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क. कम्मचारी प्रशासन तथा व्यवसथापन सम्बन्ी वववव् वसद्ानत

१. ना. स.ु मुवति शमा्म ववरुद्  एस. पी. टेक्बहादुर रा्यमाझी, वव. पु. व्ब. समेत, फुल, नेकाप २०१७ अंक १, 
वन.नं.१०८

•	 नयाय धदने कामलाई नयाधयक काम, िाजयको धनदवेशन ्था धनयनत््ण समबनिरी काययापाधलकाबाट हुने काम प्रशासकीय काम 
ि प्रशासकीय अधिकािरीले केहरी अदाल्री रूपको गरिने कामलाई अियानयाधयक काम भधननछ । अदाल्को काम काननूबद्ध 
्रिकाबाट हुनछ । अदाल्ले धनधदयाष्ट ्रिका अपनाउन ुपनवे सवेचछाको अदाल्मा सथान नहुने । प्रशासकीय अधिकािरीलाई 
धन्णयायमा पगुन कुनै धनधदयाष्ट ्रिका अपनाउन पददैन । अियानयाधयक काममा सवधववेकको केहरी मात्ा हुन ु अवशयमभावरी । ्ि 
अियानयाधयक काममा असि पनवे समबनिरी् वयधक्हरूलाई सिूना धदई, वयहोिा ि उठेको ्कया  धव य्ाकको खण् ि बहस गनवे मयौका 
धदई, शदु्ध हदयले धन्णयाय गनया धदनपुनवे ।

•	 जन्ा जन्ाको वा जन्ा ि सिकाि बरीि उठेको झग्ा उपि दवुै थिको वयहोिा तयस समबनिमा प्रस्ु्  साक्री सबदु प्रमा्ण बझुरी 
बहस समे्  सनुरी वयहोिा छानवरीन भएपधछ कुन काननू लाग ूहुने हो भनरी छुट्टयाई अमकु वयहोिामा अमकु काननू बमोधजम यस्ो 
हुने ठहछया भनरी धन्णयाय गिरी नयाय धदने काम अदाल्को हो । यो हो अदाल्को अधिकाि ि यहरी नयाय धदने कामलाई नयाधयक 
काम भधननछ । िाजयको प्रशासन सिुारु रूपले संिालन गनवे काम काययापाधलकाको हो ि िाजयको धनदवेशन ् था धनयनत््ण समबनिरी 
काययापाधलकाबाट जनु काम हुनछ तयो हो प्रशासकीय काम । नयाधयक काम ि प्रशासकीय काममा ििैे फिक हुनछ । प्रशासकीय 
काम अधिकािरीहरूले परिधसथध् अनसुाि नरीध् (पधलसरी) वा उपयकु््ाको आिािमा धन्णयाय गनुयापछया । तयसैले प्रशासकीय 
काममा सवधववेकको मात्ा जयादा िहनछ । नयाधयक काममा सवधववेकको मात्ा बहु् कम िहनछ । सवधववेक केहरी मात्मा भएमा 
पधन धनधदयाष्ट ् रिका अनसुाि नै धन्णयाय गनुयापछया । सवेचछाले होइन । अदाल्को काम काननूबद्ध ् रिकाबाट हुनछ । जस्ो धक झग्ा 
पिेको बस् ुवा धवशषे अदाल्को सामनुने ् ोधकएको ढाँिामा प्रस्ु्  हुन ुपछया । झग्ा गनवे पक्हरूबाट आफनो धजधकि खवंरीि गनया 
प्रस्ु्  साक्री सबदू प्रमा्ण बझुन ुपछया ि अमकु धवषयमा अमकु साक्री सबदू प्रमा्णको आिािमा यो वयहोिा वा ््थय दधेखएकोले 
अमकु काननकुो अमकु दफा वा दफाहरू बमोधजम यस्ो हुने ठहछया भनने धन्णयाय धदन ुपछया । ्ि प्रशासकीय काममा धन्णयाय गनवे 
अधिकािरीको मनमा लागने धबधत्तकै धन्णयाय हुन सकछ । अथाया् धन्णयायमा पगुनलाई प्रशासकीय अधिकािरीलाई कुनै धनधदयाष्ट ्रिका 
अपनाउन पददैन । कुन प्रशासकीय ि कुन नयाधयक काम हो भनरी छुट्टयाउने ििैे उपायमा यो एउटा मखुय उपाय हो । आिधुनक 
प्रजा्ाधनत्क परिपाधटमा प्रशासकीय अधिकािरीहरूले पधन जन्ाको धजउ िन ि अधिकािमा आिा् पनवे गिरी नयाधयक ्रिकाले 
काम गनुया पनवे गिरी काननूमा वयवसथा गिेको पधन पाइनछ । यस अवसथामा प्रशासकीय अधिकािरीको काम केहरी अदाल्री रूपको 
हुदँा अियानयाधयक भनने नाम धदइनछ । अियानयाधयक काममा असि पनवे समबधनि् वयधक्हरूलाई सिूना धदई उनरीहरूको भएको 
वयहोिा ि तयस धवषयमा उठेको ्कया  धव्कया हरूको खण्न गनवे ि बहस गनवे पिूा मयौका धदन ्था शदु्ध हृदयले धनसपक््ा पवूयाक 
धन्णयाय गनुया अध् आवशयक हुनछ । अियानयाधयक काममा सवधववेकको केहरी मात्ा हुन ुअवशयंभावरी छ । यसिरी हामरी नयाधयक, 
अियानयाधयक ि प्रशासकीय कामको मोटामोटरी ्विले रूपिेखा धखचन सकछौं ।

•	 िाष्ट्सेवक (भ्रष्टािाि धनवाि्ण) धनयम, २०१५ को धनयम ४– धवशषे पधुलस धवभाग ्था ्तसमबनिरी कायया प्र्णालरी बािे ।

•	 ऐन अन्गया् सजाय हुने अधभयोगमा पनया आएको िाष्ट्सेवक उपिको कुनै पधन खवि वा उजिुरीमा बस्धुसथध् पत्ता लगाउन धिफ 
सपेशल पधुलस अफसि वा धनजले खटाएको धवशषे पधुलस अधफसि वा ऐनको दफा १६ बमोधजम श्री ५ को सिकािले सिूनाद्वािा 
्ोधकएको अरू कुनै अधफसिले ्रुुन् जाँि प्््ाल वा अनसुनिान गिरी तयस्ो जाँि प््ाल वा अनसुनिान गदाया खबि वा 
उजिुरी पकका दधेखन आए अधभयोग प्रमाध्ण् गनया दहेायका ्रिका अपनाउन सकनेछन ।
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	तयस्ा कुिाको ््थय पत्ता लगाउन गपु्री ्बिबाट उधि् ि आवशयक ्रिका अपनाउन, 

	अधभयोग धलधख् बयान समे्  धलन,

	मयौका ्हधकका्को प्रािधमभक काययावाहरी गनया,

•	 िाष्ट्सेवक (भ्रष्टािाि धनवाि्ण) धनयम, २०१५ को धनयम ४ (२) – धिफ सपेशल पधुलस अधफसिले मदुा िलाउन सवरीकृध्का 
लाधग श्री ५ को सिकाि गहृ सधिव छेउ पेश गनपुनवे भनने ।

•	 ४(२) उपधनयम (१) बमोधजम गरिएको कािवाईको परि्णाम सवरूप समबधनि् िाष्ट्सेवक उपि मदुा िलाउन पनवे दधेखन आएमा 
ऐनको कुन दफा अन्गया् के कस्ो अधभयोग लगाई मदुा िलाउने हो सो सपष्ट खलुाई धिफ सपेशल पधुलस अधफसिले मदुा 
िलाउने सवरीकृध्को लाधग समबनिरी् कागजा् श्री ५ को सिकाि गहृ सधिव छेउ पेश गनवेछन ्।

•	 िाष्ट्सेवक (भ्रष्टािाि धनवाि्ण) धनयम, २०१५ को धनयम ४ (३) – मनाधसव दधेखए श्री ५ को सिकािले मदुा िलाउने सवरीकृध् 
धदन सकने भनने बािे ।

•	 ४(३) उपपधनयम (२) बमोधजम आएको रिपोटया हदेाया मदुा िलाउन मनाधसव दधेखए श्री ५ को सिकािले मदुा िलाउने सवरीकृध् 
धदन सकनेछ ।

•	 िाष्ट्सेवक (भ्रष्टािाि धनवाि्ण) धनयम, २०१५ को धनयम ६ – अदाल्मा पेश गनवे धनयम (६) अदाल्मा पेश गनवे धनयम (४) 
बमोधजम अदाल्री कािवाई धनधमत्त सवरीकृध् भएको मदुा अधभयोग लागेको िाष्ट्सेवक धवरुद्ध दफा २० अन्गया् गठन गरिएको 
धवशषे नयायािरीशको इजलासमा िरीफ सपेशल पधुलस अधफसिद्वािा दायि गरिने छ ।

•	 धवशषे पधुलस धवभागको काम – खबि वा उजिुरी पिेमा अनसुनिानद्वािा ््थय सङ्कलन गनुया, सङ्कधल् ््थयबाट मदुा िलाएमा 
कसिू साधव् गिाउन सधकनछ भनने लागेमा मदुा िलाउन सवरीकृध्को लाधग श्री ५ को सिकािमा धसफारिस पेश गनुया ।

•	 धवशषे पधुलस धवभागमा कुनै िाष्ट्सेवक उपि कुनै खवि वा उजिुरी पनया आएपधछ आिोप लगाइएको िाष्ट्सेवकको समबनिमा 
भएका आिोपहरू ््थयप्ूणया छन ्वा छैनन ्भनरी बस्धुसथध् पत्ता लगाउन बहु्ै गपु् ्रिकाले खोज अनसुनिान गनुयापनवे ि तयस्ा 
गपु् ्रिकाले गिेको अनसुनिानबाट उजिुरीमा ््थय छ ि अनसुनिानबाट संकलन हुन आएका प्रमा्णहरूबाट अदाल्मा मदुा 
िलाएमा कसिू साधब् गिाउन सधकनछ भनने लागेमा मदुा िलाउन सवरीकृध्को लाधग श्री ५ को सिकािमा धसफारिस पेश गनुया 
पनवे धवशषे पधुलस धवभागको काम ऐन धनयमबाट झलकेको छ ।

•	 धवशषे पधुलस धवभागको काम उस्ै अवसथामा बाहके गपु् अनसुनिान गनवे ि, िाष्ट्सेवक (भ्रष्टािाि धनवाि्ण) ऐन, २०१३ को 
दफा १७ ि िाष्ट्सेवक (भ्रष्टािाि धनवाि्ण) धनयम, २०१५ को धनयम १२ बाट पधन पधुलस कमयािािरी हुन ्भनने पष्ु्टयाँई धमलने । 
संकधल् ््थयबाट भ्रष्टािाि समबनिरी आिोपहरू प्रमाध्ण् गनया मधुसकल दधेखएमा श्री ५ को सिकाबाट सवरीकृध् पैदा नहुन पधन 
सकने । सवरीकृध् प्रदान गनुया श्री ५ को सिकािको सवेचछाको काम । अ्ः अियानयाधयक भनन नधमलने ।

•	 िाष्ट्सेवक उपिको उजिुरीको ््थय पत्ता लगाउन गपु् अनसुनिान गिरी केहरी प्रमा्ण भधेटए जममा गिरी भ्रष्टािाि भए गिेको प्रमाध्ण् 
गनवे बधलयो आिाि छ भनने लागेमा श्री ५ को सिकािमा धसफारिस पेश गनवे सममको काम धवशषे पधुलस धवभागको िहछे । 
धवशषे पधुलस धवभाग उस्ै अवसथामा बाहके एक गपु् अनसुनिान गनवे पधुलस मात् हो भनने कुिा िाष्ट्सेवक (भ्रष्टािाि धनवाि्ण) 
ऐन, २०१३ को दफा १७ मा एक धवशषे पधुलस धवभागको गठन हुने छ भनने ि िाष्ट्सेवक (भ्रष्टािाि धनवाि्ण) धनयम, २०१५ 
को धनयम १२ मा धवशषे पधुलस धवभागको कमयािािरीका समबनिमा पधुलस ऐन ि धनयम लाग ूहुने छ भनने उललेख भएबाट पधन 
उपिोक् कुिाको पधुष्ट हुनछ । उ्ा श्री ५ को सिकाि गहृ मनत्ालयबाट सवरीकृध् प्रदान गनवे वा नगनवे काम ् झन शदु्ध प्रशासकीय 
कायया हो । धवशषे पुधृलस धवभागबाट पेश गरिएको भ्रष्टािाि समबनिरी आिोपहरू प्रमाध्ण् गनया मधुसकल दधेखएमा श्री ५ को 
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सिकािबाट सवरीकृध् प्रदान नहुन पधन सकछ । श्री ५ को सिकािको सवेचछाको काम यो हो ।

•	 उपिोक् काि्णहरूले धवशषे पधुलस धवभागले मदुा िलाउन सवरीकृध्कालाधग श्री ५ को सिकािमा धसफारिस गनवे वा नगनवे अठोट 
गनवे काम ि श्री ५ को सिकाि गहृ मनत्ालयको मदुा िलाउने सवरीकृध् प्रदान गनवे वा नगनवे भनने कामलाई अियानयाधयक काम भनरी 
भनन धमलदनै ।

•	 अियानयाधयक काम भनन नधमलने भएमा उतपे्रष्णको िरीट जािरी गनया नधमलने ।

•	 धवशषे पधुलस धवभागको काम अियानयाधयक काम भनन नधमलने भएपधछ धवशषे पधुलस धवभाग ि श्री ५ को सिकाि गहृ मनत्ालय 
उपि उतपे्रष्णको िरीट जािरी गनवे प्रश्न नै नउठ्ने हुदँा धनवेदकको माग धजधकि नपगुने हुदँा खािेज हुने ठहछया ।

•	 ्हधकका्को एक भाग गैह्र काननूरी ढङ्गबाट भएकोमा ्हधकका्को आिािमा श्री ५ को सिकािले मदुा िलने निलने धन्णयाय 
गनवे नभएको हूदँा धवशषे पधुलस धवभागको संकधल् ््थय उपि नै धन्णयाय हुने हुदँा एक भाग गल् भएमा समप्ूणया कायया गल्री हुनछ 
भनरी भनन नधमलने ।

•	 ्हधकका्को एक भाग गैिकाननरी ढंगबाट भएको भए पधन सोहरी ्हधहका्को आिािमा श्री ५ को सिकािले मदुा िलने निलने 
धन्णयाय गनवे नभई तयस्ो धकधसमबाट संकलन हुन आएको ््थय धवशषे पधुलस धवभागमा दाधखल भई सो धवभागबाट अनसुनिान 
कायया जािरी िाखरी यदरी केहरी ््थय छ भनने धवशषे पधुलस धवभागलाई लागेमा मात् मदुा िलाउने सवरीकृध्का लाधग श्री ५ को 
सिकािमा धसफारिस गरिने हुनाले ्हधकका्को कायया गैिकाननूरी भनरी भनन नधमलने हुदँा ्हधकका्को कुनै १ भाग गल् भएमा 
समप्ूणया कायया गल्री हुनाले बदि हुनछ भनरी भनन धमलदनै।

•	 िरीटको धनबेदन – काननूमा क्ै केहरी उपाय नभई आफूलाई पिेको मकाया हटाउन ्तकालै गनुया पनवे एक धवशषे काननूरी उपाय हो ।

•	 यो सबै प्रकािको धजधकि धवशषे अदाल्मा धलन पाउने पधन छ । िरीटको धनबेदन भनेको काननूमा क्ै केहरी उपाय नभई आफूलाई 
पिेको मकाया हटाउन ्तकाल गनुया पनवे एक धवशषे काननूरी उपाय हो । धनवेदक उपि धवशषे पधुलस धवभागबाट कािवाई भई 
सिकािको सवरीकृध् समे्  प्राप् गिरी धवशषे अदाल्मा मदुा िलाई सके पधछ मात् ०१६।७।४।४ का धमध्मा सवोचि अदाल्मा 
यो धनबेदन पनया आएको दधेखएकोले समे्  बाँकी १७।५।१६।४ का ध्धभजन बेनिमा लेधखएको बुँदा प्रमा्ण परिबनदबाट समे्  
उक् धमध्को ध्धभजन बेनिको िाय मनाधसव छ ।

२. परशुराम ्बनजाडे ववरुद् ्बागमती ववशेष अदालत समेत, वडवभजन, नेकाप २०२७ अंक १, वन. नं. ५४७

•	 एकै प्रकािको आिोप लगाई कािवाई िलाइएका सबै धनवेदकहरूको एकै प्रकािको माग भएमा–समािान गनुयापनवे प्रश्नहरू एकै 
प्रकािको भएमा–एकै धमध्मा सनुवाई भएमा धभनना धभननै धमध्मा धनवेदनहरू द्ाया भए पधन एउटै आदशे वा एउटै फैसला गनया 
हुने ।

•	 माधथ उललेधख् धनवेधदका ि धनवेदकहरूको धनवेदन धभनदा धभनद ैधमध्मा द्ाया भएको भए ्ापधन सबै धनवेदकहरू ि धनवेधदका 
उपि एउटै धकधसमको आिोप लगाई कािवाई िलाएको ि सबैको एउटै धकधसमको माग दधेखएको समािान गनुयापनवे प्रश्नहरू पधन 
एकै भई सबको एकै धमध्मा सनवुाई भएकोले यसै आदशेमा सबै प्रश्नहरूको धववेिना गरिनछ ।

•	 नयायािरीशको धन्णयाय, नयाधयक धन्णयाय, प्रशासकीय अधिकािरीको नयाधयक धन्णयाय, अियानयाधयक धन्णयाय ि प्रशासकीय अधिकािरीको 
प्रशासन समबनिरी धन्णयाय (जसमा ्जधवजको मात्ा बढरी हुनछ) लाई प्रशासकीय धन्णयाय भनन ुपनवे–अियानयाधयक धन्णयाय गदाया पधन 
नयाधयक दृधष्टकों्ण अपनाउन ुपनवे ।

•	 नयाधयक मन लगाई कुनै माधमला हरेिनछ भने तयो धन्णयाय नयाधयक हुनछ । प्रशासकीय अधिकािरीहरूले नयाधयक मन लगाई 
नयाधयक ्रिकाबाट गिेको धन्णयायलाई अियानयाधयक धन्णयाय भधननछ अथाया् नयायािरीशले गिेको धन्णयायलाई नयाधयक धन्णयाय 
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प्रशासकीय अधिकािरीको नयाधयक धन्णयायलाई अियानयाधयक, प्रशासकीय अधिकािरीले प्रशासन समबनिरी गिेको धन्णयाय (जसमा 
्जधवजको मात्ा बढरी हुनछ) लाई प्रशासकीय धन्णयाय भधननछ । ना.स.ुमधुक् शमाया धवरुद्ध एस.परी. टेकबहादिु िायमाझरी भएको 
उतपे्रष्णको रिटमा ०१७।९।१३ मा (ने.का.प.२०१७ पषृ्ठ १०१) फुल बेञिबाट यहरी धन्णयाय गिेको पाइनछ । यस धवषयमा हाम्ो 
अदाल्ले धनधचि्रूपबाट धन्णयाय गिरी सकेको हामरी पाउँछौं । ्सथया श्री दगुायादास श्षे्ठको इजलासको के धसथध् हुनछ भनने बािेमा 
धद्वधविा हुन सकदनै । हाम्ो मनमा कुनै शकंािहनन की श्री दगुायादास श्षे्ठ खास मानेमा अदाल् नभए पधन ऐनले अियानयाधयक 
्रिकाले धन्णयाय गनवे संके् गिेको छ ि धनजले धन्णयाय गनयापनवे धवषयमा धन्णयाय गदाया नयाधयक दृधष्टकों्ण अपनाउन ुपछया ।

•	 ऐनमा परिभाषा धकन धदइनछ ?–कुनै शबदहरू बिाबि दोहरिन नधदन–दईु अथया लागने शबदहरूको वयाखया गनया–कुनै शबदबाट कुनै 
कुिा समट्ेन वा बाहके गनया–शबदहरूको अथया समझाउने गिरी परिभाषा धदइने ।

•	 ििैे शबदहरू बिाबि ऐनमा दोहि ्याई िहनबाट बिाउन कुनै दईु माने लागन सकने शबदहरूलाई वयाखया गनया ऐनको ्ातपययाको 
धनधमत्त कुनै शबदहरूले कुनै कुिा समट्ेन वा बाहके गनुयापनवे भएमा (जनु नगनायाले धद्वधविा उतपनन हुनछ) शबदहरूको अथया 
समझाउने गिरी परिभाषा धदइनछ । कधहले काँहरी कुनै शबदको अथया प्रष्ट हुदँा हुदँ ैपधन पकका गनयाका धनधमत्त परिभाषा धदइनछ ।

•	 कुनै ऐनमा िहकेो शबद संशोिनबाट धझकेमा–सो धझधकएको शबद उक् ऐनको दायिा बाधहि हुने ।

•	 पधहले ऐनमा भएका शबदहरू संशोिन गिरी धझकनकुो अथया हुनछ, धविाधयकाले ्री शबदहरूलाई ऐनको दायिा बाधहि गनवे मनसाय 
प्रकट गि ्यो । कुनै शबद वा वाकयांश वा वयवसथा ऐनमा निाखने मनसाय भएमा धविाधयकाले संशोिनबाट सो हटाइनछ ।

•	 प्रजा्ाधनत्क वयवसथामा अधिनायकवादमा भनदा सव्नत््ाको मात्ा बढरी हुने काि्ण पञिाय् प्रजा्नत्मा काननूले गनया नहुने 
भनरी मनाहरी नगिेमा–गनया हुने ।

•	 हाम्ो पञिाय्री प्रजा्ाधनत्क वयवसथामा प्ूणया सव्नत््ा छ । यसको धवपरि् अधिनायकवादको वयवसथामा सव्नत््ा हुदँनै । 
नागरिकहरूको धसधम् हक हुनछ । यसिरी प्रजा्ाधनत्क वयवसथा ि अधिनायकबाद वयवसथामा सव्नत््ाको मात्ामा फिक 
हुनछ । धनिो्मा हामरी यधह भनन सकछौं धक प्रजा्ाधनत्क वयवसथामा सव्नत््ाको मात्ा बढरी हुने हुनाले कुनै काम काननूले 
गनयाहुनन भनरी मनाहरी गिेको छैन भने गनयाहुनछ ।

•	 नेपालको संधविानको िािा ११ को उपिािा (६)–काननू वयवसायरी िाखन पाउन ुहुनछ भनन ुपनवेमा–काननू वयवसायरी िाखन पाउँ 
भनेका धथएन भनेमा–नयायमा धमलने कुिा नहुने ।

•	 धकनभने आफूले िोजेको काननू वयवसायरीसँग सललाह धलने ि धनजद्वािा पपूयाक् गनवे अधिकािबाट बधञि् गरिने छैन भनने 
नेपालको संधविानको िािा ११ को उपिािा (६) मा वयवसथा गिेको छ । यो एक मयौधलक हक हो । यस्ो मयौधलक हक हनन हुने 
जस्ो कुिामा काननू वयवसायरी िाखन पाउन ुहुनछ भनन ुपनवेमा काननू वयवसायरी िाखन पाउँ भनेका धथएनन ्भनन ुनयायमा धमलने 
कुिा भएन ।

•	 प्राकृध्क नयायको मलूभू्  धसद्धान्–वयधक् आफनो धवषयमा आफैं  नयायािरीश हुन नसके जस्ै सिकाि पधन आफनो धवषयमा 
आफैं  नयायािरीश हुन नसकने ।

•	 वयधक् आफनो धवषयमा आफू नै नयायािरीश हुन सकदनै । तयस्ै सिकाि पधन आफनो धवषयमा आफै नयायािरीश हुन सकै्न ।

•	 नेपालको संधविानको िािा ११ (१)–कसैको जयान वा वयधक्ग् सव्नत््ा अपहि्ण गनया सािवान (SUBSTANTIVE) ऐन 
ि काययाधवधि (PROCEDURE) समबनिरी ऐन दवुैको अक्िसः पालन गिरी बहु् श य्ाक्ा ि होधसयािरी साथ हनेया पनवे ।

•	 कसैको जयान वा वैयधक्क सव्नत््ा अपहि्ण गनया दवुै सािवान ऐन ि काययाधवधि समबनिरी ऐनको अक्िसः पालन गिरी बहु्ै 
श य्ाक्ा ि होधसयािरी साथ हरेिनपुदयाछ ।
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•	 नेपालको संधविानको िािा ७१–एक प्रकािको रिटको माग गिेमा–उपयकु् दधेखएमा अनय रिट वा आदशे सवपोचि अदाल्बाट 
जािरी गनयासकने ।

•	 एक रिटको माग भएकोमा उपयकु् दधेखएमा अकपो रिट जािरी हुन सकछ । धकनभने यो रिटको क्ेत् धठक रूपमा बसरी नसकेको नयौलो 
कुिा हुनाले ि यस धवषयको ज्ान तयध् भई नसकेकोले जन्ा भ्रममा पनयासकने साथै यो काययाधवधिसममकै कुिा हुनाले जनुबाट 
धनवेदकको हक प्रिलन हुन सकछ, सो रिट जािरी गनवे परिपाधट पधन यस अदाल्मा िलरी आएकैछ । तयध्मात् होइन िािा ७१ 
मा उललेधख् ५ धकधसमका रिटहरूदधेख बाहके अनय उपयकु् आदशे पधन जािरी गनयासधकने अधिकाि सवपोचि अदाल्लाई प्राप् 
छ ।

•	 नेपालको संधविानको िािा ७१–उतपे्रष्ण पिमादशे ि बनदरी–प्रतयक्रीकि्णको आदशे क्मशः (क) नयाधयक, अियानयाधयक 
अधिकािरीको (ख) प्रशासकीय अधिकािरीको ्था (ग) अनधिकृ् ि गैिकाननूरी थनुामा िाखनेको धवरुद्ध जािरी हुने–अनय रिटमा 
खास पिरी पिमादशेमा आदशे जािरी गनवे नगनवे अदाल्को ्जधवजमा िहने–बनदरी–प्रतयक्रीकि्णको आदशे जािरी गनया अदाल्को 
्जधवज नभई उक् आदशे जािरी हुनपुनवे धठक धठक आिािहरू सथाधप् भएमा–हकै जस्ो गिरी उक् आदशे जािरी गनदैपनवे ।

•	 वैयधक्क सव्नत््ाको संिक््ण गनवे यो शधक्शालरी उपाए हो । यसको अगाध् कुनै पधन ढोका बनद िहन सकदनै । अरु रिटमा 
जस्ै बनदरी–प्रतयक्रीकि्णको रिटमा अदाल्ले ्जधवज लगाउन पाउँदनै । धनवेदकले बनदरी–प्रतयक्रीकि्णको आदशे जािरी 
हुन पनवे धठक धठक आिािहरू सथाधप् गनयासकेको खण्मा बनदरी–प्रतयक्रीकि्ण आदशे हकै जस्ो गिरी जािरी हुनछ । बनदरी–
प्रतयक्रीकि्णको आदशे जािरी गनवे वा नगनवे भनने सवपोचि अदाल्को ् जधवजमा िहदँनै । गैिकाननूरी थनुामा बनदरी िहकेो दधेखएमा 
बनदरी–प्रतयक्रीकि्णको आदशे जािरी गनदैपछया । यो बहु्ै सिल धछटो ्था प्रभावशालरी रिट हो । अरु अरु रिटमा खास गिरी 
पिमादशेमा अदाल्को प्ूणया ्जधवज िहनछ । धनवेदनको औधितय हदेाया पिामादशे जािरी गनयापनवे दधेखए पधन केशको धवशषे 
अवसथा हिेरी आदशे जािरी गदाया नयाय धवरुद्ध असधुविाजनक वा कायायाधनव् नहुने दधेखए पिमादशे जािरी गनया इनकाि पधन गनया 
सधकनछ । पिमादशेको आदशेमा यस्ो ्जधवजको मात्ा बढरी िहनछ।

•	 उतपे्रष्णको आदशे कुनै नयाधयक अियानयाधयक अधिकािरीको धवरुद्ध जािरी हुनछ । पिमादशे प्रशासकीय अधिकािरीको धवरुद्ध जािरी 
हुनछ । ्ि बनदरी–प्रतयक्रीकि्ण हिेक धकधसमको अनधिकृ् ि गैिकाननूरी थनुामा िाखनेको धवरुद्धमा जािरी हुनछ । यसले नयाधयक 
ि प्रशासकीय भदेभाव िाखदनै । बनदरी गैिकाननूरी थनुामा छ धक काननूरी थनुामा छ, यहरीमात् बनदरी–प्रतयक्रीकि्णले हदेयाछ ि यधद 
माधथ धवधभनन प्रकि्णहरूमा भधनएबमोधजम यधद थनुा गैिकाननूरी दधेखन आउँछ भने ्रुुन् बनदरीलाई मकु् गनवे आदशे धदनछ ।

•	 प्रस्ावना ऐनको अधभनन भाग–यसले ऐनको मलू दफालाई धनयनत््ण नगनवे–मलू दफा असपष्ट ि दईु अथया लागने भएमा–यसको 
सहािा धलने–धविाधयकाको मनसाय बझुन यसलाई हनेवे–यो संशोिन हुन सकने ।

•	 ्ि अब प्रस्ावनालाई ऐनको अधभनन अगं माधननछ ि यो धनधचि् भइसकेको छ धक प्रस्ावना ऐनको एक भाग हो । बेलाय्का 
ऐनहरूको अधययन गरिएमा हामरी ऐनमा प्रस्ावना कम नै धदएको पाउँदछौं । अध् आवशयक नभई प्रस्ावना धदने िलन भएको 
दधेखदँनै । ्ि भाि्का सबैजसो ऐनहरूमा प्रस्ावना धदएको हुनछ । धवषय हिेेि कुनैमा लामो हुनछ, कुनैमा छोटो । प्रस्ावनामा 
धवधिक्ायाले कुन मनसायबाट ऐन बनाउन ुपिेको हो सो वयक् गिेको हुनछ । ऐनको एक भाग भए पधन प्रस्ावनाले ऐनको मलू 
दफाको कुिालाई धनयनत््ण गददैन । केहरी गिरी ऐनको मलू दफा सपष्ट भएन वा दईु अथया लागने धद्वधविा भयो भने प्रस्ावनाको सहािा 
धलइनछ । धविाधयकाको के मनसाय िहछे भनेि प्रस्ावना हरेिनछ । तयसैले प्रस्ावनालाई धविाधयकाको मन हनेवे एउटा सनुयौला 
साँिो हो भनेि भधननछ । यसिरी प्रस्ावनाको धववाद अन् गदाया प्रस्ावनामा संशोिन हुन सकने नसकने कुिा पधन धलउँ । प्रस्ावना 
ऐनको अरु कुनै भाग संशोिन गिे जस्ै संशोिन हुन सकछ । धकनभने यो पधन ऐनको एक भाग हो । तयसैले यसको संशोिन हुदँनै 
भनने धनवेदन पक्को धजधकिसँग सहम् हुन सधकनन ।

•	 बनदरी–प्रतयक्रीकि्णको आदशे जािरी गनया माग गिेमा–उपधसथ् प्रश्नहरू मधये केहरीको धववेिनाबाटै गैिकाननूरी थनुामा पिेको 
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दधेखएमा–बाँकी अनय प्रश्नहरूको धववेिना नगरिकनै उक् आदशे जािरी गनया धमलने ।

•	 अब मयौधलक हक धनयधनत्् ि वयवधसथ् गनवे संशोिन ऐनमा नेपालको संधविानको िािा १७ को उपिािा २ को वाकयांशहरू पनुया 
पछया पददैन भनने प्रश्न छ । संशोिन ऐन पास भएपधछ तयसको सबै कुिाहरू मलू ऐनमा समावेश हुनजाने, उसैको अधभनन अशंमा 
माधननछ । मलू ऐनमा भएको प्रस्ावनाले नै संशोिन ऐनमा िाधहने आवशयक्ाहरूको पिूा गदयाछ । ्सथया संशोिन ऐनमा िािा 
१७ उपिािा २ को कुिाहरू पनुया जरुिरी छैन भनने धवद्वान सिकािरी अधिवक्ाको बहस छ । धनवेदक पक्को धजधकि छ, यो पनुया 
पछया । जहाँसमम संशोिन ऐनको कुिा छ, तयै पधन एक ऐन हो । मलू ऐनको दाँजोमा यसलाई निाखने कुनै काि्ण छैन । यो बहु्ै 
धविाि्णरीय धवषय छ । ्ि, यो धवषय ि िाधष्ट्य धनदवेशन ऐन, २०१८ को दफा ६ (१) नेपालको संधविानको िािा ११ (२) (ग) 
सँग बाधझएको छ छैन भनने ि ऐनको प्रस्ावनामा िािा १७ को उपिािा (२) का कुिाहरू िाखदा बोलन पनवे नपनवे के हो भनने 
प्रश्नसमे्  उपि हाल धविाि गनवे जरुिरी ठाधनएन । धकनभने उपिोक् २ प्रश्नहरूको धववेिनाबाट बधनदहरू गैिकाननूरी थनुामा पिेको 
दधेखई बनदरी–प्रतयक्रीकि्णको आदशे जािरी गनया धमलने दधेखएको छ ।

३. स.ुननदगोपाल राजभणडारी ववरुद् खाद्य तथा कृवष मनत्ाल्य, फुल, नेकाप २०३१ अंक १, वन. नं. ८६८ 

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ को धनयम ८ बमोधजम धनजाम्री कमयािािरीलाई ससपेण्मा िाखरी कािवाई गददै लगरी बखायास् 
गनवे धन्णयाय गिेपधछ ससपेण्को अधस्तव समाप् हुने।

•	 एकपटक बखायास् आदशे सवपोचि अदाल्बाट बदि भइसकेपधछ ससपेण् जगाई पनुः बखायास् गनया नधमलने ।

•	 काननूद्वािा प्रष्ट धकटानरी अधिकाि धवना धन्णयायको धमध्भनदा अधिदधेख लाग ूहुने गिरी बखायास् गनया नपाउने ।

४. हररहरप्रसाद भणडारी ववरुद् कृवष ववकास ्ैबङ्क काठमाडौं नेपाल, स्ुंयति, नेकाप २०३२ अंक १, वन. नं. ८७९

•	 पिरीक््णकाल समाप् भएपधछ सथायरी धनयधुक्को छुटै्ट अकपो धनयधुक् पाउने भनने नभई धनयधुक् पाउने छ भनने वाकयांशबाट 
पिरीक््णकाल समाप् भएपधछ सव्ः सथायरी धनयधुक् पाएको समझन ुपनवे ।

•	 धनवेदकको पिरीक््णकालको ६ मधहनाको अवधि धमध् ०२८।१२।२१ बाट भकु्ान भएको धमध्बाट १५ धदनसमम पधन कृधष 
धवकास बैङ्कको कमयािािरी भई कामकाज गरििहकेोबाट धनवेदक पिरीक््णकाल भकु्ान भएको धमध्दधेख उक् धनयम ४ (४) 
बमोधजम सव्ः सथायरी धनयधुक् पाएको कायम हुन गई सथायरी कमयािािरी हुन आएको प्रष्ट छ । तयस्ो सथायरी भएको कमयािािरीलाई 
हटाउन उक् धनयम परिचछेद ७ को धनयम ६ मा उललेख भएअनसुाि नधसह् ि असथायरी रूपले ्लब भत्ता िोकका गनवे बाहके 
अरू सजाय गनवे धन्णयाय गनुयाभनदा अगाध् धलधख् प्रध्वाद १५ धदनधभत् पेश गनवे मयौका धदनपुनवेमा धनवेदकलाई प्रध्वाद गनवे 
मयौका धदई सजायसमबनिरी काययाधवधि अपनाई हटाएको नदधेखएकोले प्रध्वाद गनवे मयौकै नधदई प्राकृध्क नयाय धसद्धान् धवपिरी् 
धन्णयाय गिरी हटाएको दधेखएको हुदँा प्रध्पक्री्फया को धवद्वान वरिष्ठ अधिवक्ाको बहस यधुक्संग् भएन ।

•	 ्सथया उपिोक् उललेधख् काि्णको आिािमा प्रध्पक्री कृधष धवकास बैङ्कले धनवेदकलाई नोकिरीबाट हटाउने गिेको ि पनुिावेदन 
पिेकोमा सो हटाइने गिेको धन्णयाय सदि गिेको धन्णयाय समे्  गैिकाननूरी हुदँा उतपे्रष्णको आदशे जािरी भई बदि हुने ठहछया ।

५. क्यापटेन केशवकृषण शे्रष्ठ ववरुद् प्य्मटन मनत्ाल्य, समेत, वडवभजन, नेकाप २०४१ अंक ३, वन. नं. १९३६ 

•	 प्राकृध्क वयधक्लाई काननूले वधजया् गिेदधेख बाहकेका सबै कायया गनवे अधिकाि हुनछ, ् ि काननूद्वािा सधृज् वयधक्लाई काननूले 
धदए जध् अधिकाि मात् प्रयोग गनवे शधक् हुनछ, काननूले प्रदान गिेको अधिकािको परिधि नाििे उसले कुनै कायया गछया भने तयस्ो 
काययाले काननूरी मानय्ा प्राप् गनया सकै्न ।

•	 शाहरी नेपाल वाय ु सेवा धनगमका कमयािािरीहरूको सेवा धनयमावलरी, २०३१ को परिचछेद ३ मा कमयािािरीहरूको वगजीकि्ण 



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k 7

गरिएको पाइनछ, ्ि तयसमा सावधिक कमयािािरी भनरी वगजीकि्ण गरिएको दधेखदँनै । कुनै पधन कमयािािरीलाई सावधिक कमयािािरी 
भनरी वगजीकि्ण गनवे अधिकाि सञिालक सधमध्लाई काननूले प्रदान गिेको नदधेखदँा यस्ो धन्णयाय अधिकाि धवधहन हुदँा 
प्रभावहरीन छ ि धनगमबाट दिखास् आवहान गिे बमोधजम बढुवाको लाधग धनवेदकले धदएको दिखास्मा कािवाहरी गनया तयसले 
कुनै अविोि उतपनन गिेको भनन धमलदनै ।

•	 अ्ः बढुवा गनवे भनरी दिखास् आवहान गिरी ्तसमबनिमा कािवाहरी समे्  सञिालन भइसकेको अपिेशन धवभागको ्ह १० 
को धनदवेशक पदमा बढुवाद्वािा पधू य्ा भएको समे्  नहुदँा काननू बमोधजम सो बढुवा समबनिमा धन्णयाय गनुया भनरी पिमादशेको आदशे 
जािरी हुने ठहछया । 

६. उजवल नरवसहं राणा समेत ववरुद् हेटौंडा वसमेनट उद्योग वल. हेटौंडा, वडवभजन, नेकाप २०४२ अंक ७, वन. नं. 
२४१८ 

•	 उद्योग कमपनरी ऐन, २०२१ अन्गया् सथाधप् भएको ि सो ऐनको दफा १३७(ख) ले श्री ५ को सिकािको आदशे ् था धनदवेशनको 
पालन गनुया पनवे समे्  भएकोले माननरीय मनत्री ्था िाजय मनत्रीहरूबाट भएको धन्णयाय बमोधजम लेखरी आएबाट धनयधुक् धदइएको 
भनने दधेखएको हुदा कुनै संसथानमा खालरी पद सामानय धसद्धान्मा उधललधख् प्रकृया अनसुाि सरुवाद्वािा श्री ५ को सिकािबाट 
पू् जी भएमा बढुवा हुनसकने अधिकािमा आिा् पि ्यो भनन नधमलने समे्  हुदा धनवेदकहरू काययाि् िहकेो पदमा नयाँ धनयधुक् वा 
सरुवा गरिएको नभई उक् पदहरूमा पधछ बढुवा भई जान सकने ि सो धनयधुक् ि सरुवाबाट संवैिाधनक हकमा प्रतयक् असि समे्  
पगुने भयो भनरी भधवष्यको कुिालाई धलएि प्रस्ु्  रिट धनवेदन पनया आएको दधेखनछ । 

•	 धनवेदकहरूको प्राप् हकमा कुनै आिा् पिेको भए रिट क्ेत्बाट तयसको उपिाि प्रदान गनया सधकने कुिा हुनछ । ्ि समभावय 
हकको प्रिलन गिाउने माधयम रिट क्ेत् होइन । धनवेदकहरू समभावय हकमा आिा् पनया सकने भनने कुिालाई धलएि आएको 
दधेखएकोले धनवेदकको माग बमोधजमको आदशे जािरी   गनया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

७. प्र.ह. गुला्ब वसहं ठाकुर ववरुद् मध्यपवचिमाञचल के्षत्ी्य प्रहरी का्या्मल्य, पूण्म, नेकाप २०४५ अंक ६, वन. नं. 
३४७६ 

•	 अदाल्री कािवाहरीले उसले गिेको अपिाि समबनिमा कािवाहरी िलाई सजाय गनवे ि धवभागरीय कािवाहरीले कमयािािरीको पदरीय 
आिि्णको समबनिमा कािवाहरी िलाई सजाय गनवे हुनाले अदाल्री कािवाहरी ि धवभागरीय कािवाहरी दईु छुट्टाछुटै्ट प्रकृयाबाट 
गरिने कािवाहरी हुन ।

•	 प्रहिरी ऐनको दफा १० (क) ले धवभागरीय कािवाहरी वा सजाय भएको कमयािािरी उपि अदाल्री कािवाहरी िलाउन सकने भनने सपष्ट 
वयवसथा भएबाट एउटै अपिािमा दईुपटक सजायभागरी बनायो भनने रिट धनवेदन धजधकि पगुन नसकने ।

•	 प्रहिरी धनयमावलरी, २०३३ को परिचछेद ९ को धनयम ९.४ (क) (ङ) ि (छ) ् था ९.५ (क) अनसुाि क्मशः कुनै प्रहिरी कमयािािरीले 
सन्ोषजनक काम नगिेमा, धदएको आदशे धनदवेशन नमानेमा अथवा कायायानवयन नगिेमा, लापिवाहरी गिेमा वा धनयम आदशेको 
पालना नगिेमा ि अयोगय्ाको काि्णले आफनो पदको काम ि धजममवेािरी पिूा गनया नसकेमा ्ललो पदमा िटुवा गनयासकने 
अधिकाि प्रहिरी धनयमावलरी, २०३३ को परिचछेद ९ को धनयम ९.१ (ि) ले प्रदान गिेकोले, ्ललो पदमा िटुवा गनवे गिेको 
धन्णयायलाई काननूको त्धुट गिरी धन्णयाय गिेको भनन सधकने अवसथा निहने ।

•	 प्रहिरी ऐन, २०१२ को दफा १० (क) अनसुाि कुनै प्रहिरी कमयािािरी उपि धवभागरीय कािवाहरी ि अदाल्री कािवाहरी दबैु हुनसकने 
वयवसथा भएको ि प्रहिरी ऐन, २०१२ ्था प्रहिरी धनयमावलरी, ०३३ मा भएको वयवसथा बमोधजम अधिकािप्राप् अधिकािरीले 
अधिकािक्ेत् धभत् िहरी मधयपधचिमाञिल क्ेत्रीय प्रहिरी कायायालयले गिेको धमध् २०४२।१।२३ को धन्णयाय ि सो धन्णयायलाई 
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सदि गनवे गिेको धमध् २०४२।३।२८।६ को प्रहिरी प्रिान कायायालयको धन्णयाय काननू अनरुूपकै दधेखनाले रिट धनवेदकको माग 
अनसुािको आदशे जािरी गनया पिेन । रिट धनवेदन खािेज हुने ठहि ्याउन ुभएको सवपोचि अदाल् संयकु् इजलासका माननरीय 
नयायािरीश श्री धहिणयेश्विमान प्रिानको िाय मनाधसव ठहछया ।

८. नरमकाजी ्बज्ाचा्य्म ववरुद् शाही नेपाल वा्ुयसेवा वनगम, स्ुंयति, नेकाप २०४८ अंक १०, वन. नं. ४३८७ 

•	 फयौजदािरी अधभयोगमा सव्ः धनलमबनको पवूया श य्ा धगिफ्ािरी ि थनुा हो, फयौजदािरी अधभयोगमा कािवाहरीमा पिेका कमयािािरीलाई 
जमानरीमा छा््न इनकाि हुने अवधिका सरीमा धनधचि् गनया नसधकने ।

•	 धनलमबन फुकुवाको अथया धनलधमब् कमयािािरीलाई धनलमबन पवूयाको अवसथा लयाउन ुहुनछ ।

•	 सव्ः धनलमबनको धवषयलाई खिाब आिि्णको जाँिबझुको धसलधसलामा धनलमबन भएको कमयािािरीको समबनिमा 
धनलमबनको अवधिको सरीमासँग गाँसन नधमलने ।

•	 प्रहिरी धहिास्मा वा अदाल्री कािवाहरीको धसलधसलामा थनुामा िहकेो कमयािािरीको धनलमबनको अवधि ६ मधहना भनदा बढरी 
हुन सकै्न भनने धनवेदक ्फया का धवद्वान अधिवक्ाको बहससँग सहम् हुन नधमलने ।

•	 सफाइ पाएको कमयािािरीको हकमा धगिफ्ािरी ि जमानरीमा छा््न इनकाि गरिएको भनने पवूया श य्ाको समाधप् भएको मानन ुपनवे ।

•	 सव्ः धनलमबनको अवसथाको समाप् नै धनलमबन फुकुवाको आिाि हुनछ धजलला अदाल्ले धनवेदकलाई फयौजदािरी 
अधभयोगबाट सफाइ धदई गरिएको फैसला उपि पनुिावेदन पिेकोले धनलमबन जािरी िहन ु पदयाछ भनने धवपक्री्फया का धवद्वान 
अधिवक्ाको बहससँग सहम् हुन नसकने ।

•	 थनुा धहिास्मा निहकेोमा पधन फयौजदािरी मदुा जािरी िहकेो काि्णबाट धनलमबन जािरी िहने भनने शाहरी नेपाल वाय ुसेवा धनगम 
कमयािािरीहरूको सेवा धनयमावलरी, २०३१ को धनयम ११, ३, ४(ङ) मा वयवसथा िहकेो पाइदँनै । धनवेदकको हकमा प्रहिरी 
धहिास् ि थनुा धनलमबनको पवूया श य्ाको अभावमा धनलमबन जािरी िहनछ भनन काननूसंग् भएन ।

•	 ्सथया रिट धनवेदक निमकाजरी बज्ािाययालाई भएको धनलमबन कायम िहन नसकेको हुदँा धनवेदकको पवूया पदमा हाधजि गिाई 
काननू बमोधजम पाउने ्लब एवं सधुविा समे्  धदन ुभनरी धवपक्री कायायालयको नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया ।

९. अव्वतिा रा्ेश्याम अव्कारी ववरुद् मनत्ी पररषद् सवचवाल्य, समेत, ववशेष, नेकाप २०४८ अंक १२, वन. नं. 
४४३०

•	 सावयाजधनक हक वा सिोकािको धववाद भननाले कुनै खास वयधक् वा वयधक्हरूको वयधक्ग् हक वा सिोकािमा मात् सरीधम् 
भएको धववाद नभएि नेपाल अधििाजयको सवयासािाि्ण जन्ा वा कुनै जनसमदुायको सामधूहक हक वा सिोकािसँग समबधनि् 
भएको धववादको बोि हुनछ, कुनै धववाद सावयाजधनक हक वा सिोकािको हो वा होइन भनने कुिाको धन्णयाय तयो धववाद सवयासािाि्ण 
जन्ाको वा कुनै जनसमदुायको सामधूहक हक वा सिोकािसँग समबधनि् छ वा कुनै खास वयधक् वा वयधक्हरूको हक वा 
सिोकािसँग समबधनि् छ भनने आिािमा गनुयापनवे ।

•	 िाजदू् को धनयधुक् समबनिरी िािा १२० को उपिािा (१) मा तयस्ो धनयधुक् श्री ५ बाट मात् वा मयौसफूका सवधववेकमा वा अनय 
कुनै धनकाय वा पदाधिकािरीको धसफारिसमा गरिबकसने कुनै धकटानरी वयवसथा भएको दधेखनन । ्सथया यस्ो धनयधुक् िािा ३५ 
को उपिािा (२) बमोधजम मनत्री परिषदक्ो सललाह ि सममध्बाट हुनपुनवे ।

•	 िािा १६ ले नेपालका नागरिकलाई प्रदान गिेको सावयाजधनक महतवको कुनै पधन धवषयको सिूना मागने ि पाउने अधिकाि 
असरीधम् छैन ।
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•	 मनत्रीको अनधिकृ् भनाइको आिािमा अनमुान गिरी धनवेदकले सावयाजधनक सिोकािको धववादको रूपमा प्रस्ु्  गनया खोजेको 
यो धववादको धवषय सहरी अथयामा संधविान अन्गया् यस अदाल्बाट धनरूप्ण हुन सकने धवषय नै दधेखनन । तयस समबनिमा 
यस अदाल्ले कुनै जाँिबझु गनया संधविानको िािा ३५ को उपिािा (६) ले धनषिे गिेकोले िाजदू् को धनयधुक्को सनदभयामा 
अपनाइएको संवैिाधनक प्रकृयाको यथाथया्ा यधकन गनवे ि कुनै धनधचि् धनष्कषयामा पगुन सधकने धसथध् छैन । रिट खािेज हुने ।

१०. मुनीर अहमद दजजी ववरुद् वन तथा भू–सरंक्षण मनत्ाल्य, पूण्म, नेकाप २०४९ अंक ९, वन. नं. ४६०६

•	 अदाल्का नयायािरीश, कमयािािरी ्था अदाल्री कािवाहरीमा सरिक काननू वयवसायरीहरूलाई क य्ावयबाट धविधल् गिाउन 
खोजन,ु उनरीहरूको मान सममान वा मयायादामा आिँ पिु ्याउन,ु अदाल्को आदशेको अवज्ा गनया, नयाय प्रशासनमा अनावशयक 
दखखल वा हस्क्ेप पिु ्याउने काययालाई अदाल्को अवहलेना माधनने ।

•	 वास्वमा यो यस्ा काययाबाट मात् अदाल्को अवहलेना हुनछ भनरी प्रष्ट रूपमा धकट्न वा सरीमा िेखा ्ोकन संभव नहुने भएि 
नै धविाधयकाले के कस्ो धक्याबाट अवहलेना हुनछ भनने समबनिमा धन्णयाय गनवे अधिकाि सवयं अदाल्लाई नै छो्री धदएको 
दधेखने ।

•	 अदाल् प्रध्को जनआसथा हिाउने वा अदाल्को सममान वा गरिमामा आिँ आउने वा नयाय समपादनमा बािा वयविान 
उतपनन हुने जस्ोसकैु काययाले अदाल्को अवहलेना हुने ।

•	 अदाल्बाट हुने कुनै पधन धन्णयाय पनुिावेदन, दोहोि ्याई हनेवे, पनुिावलोकन, सािक वा अनय यस्ै काननूरी प्रकृयाको 
अवलमबनबाट पनुः मलूयांकन वा पनुिावलोकन कुनै भएमा बाहके, तयस्ा धन्णयायहरू सोहरी अदाल्को लाधग अधन्म भएि 
िहने ।

•	 मदुा अधन्म भएपधछ सो मदुाको धन्णयाय मदुाका पक्हरूको लाधग काननू सिह मानय भई लाग ूहुने ।

•	 धन्णयायहरूलाई कायायानवयन गनयाबाट काननू बमोधजम बाहके कोहरी कसैले पधन िोकन नधमलने । उचि पदसथ कमयािािरीहरूको लाधग 
यस्ो कायया गनया झनै नसहुाउने ।

•	 नयाधयक धन्णयाय उपि पनुिावेदन नपिरी अधन्म भइिहकेो धन्णयाय बमोधजम धनवेदकको नाममा द्ाया समे्  भएकोमा सो धन्णयाय 
कायायानवयन गनया अविोि ख्ा हुने गिरी धवपक्रीहरूबाट भए गरिएका काययाहरू सवयंमा नै नयाधयक धन्णयाय कायायानवयनमा िोक 
लगाउने उदशेयले गरिएको दधेखने ।

•	 सवपोचि अदाल्बाट भएको धन्णयायहरू कायायानवयन गनया श्री ५ को सिकािबाट पनुः अकपो धन्णयाय गिाउन ुपनवे हुन जाने हो भने 
नयाधयक धनष्पक््ा ि सव्नत््ाको कलपनासमम पधन गनया सधकनन ि अदाल्बाट हुने धन्णयाय केवल कागजरी नयायमा सरीधम् हुन 
जानछ जसबाट नयाय प्रशासनको उदशेय नै धवफल हुने भई अदाल्री धन्णयायहरू धनशप्रभाधव् हुन पगुदछन ्जसको परि्णाम सवरूप 
अदाल् प्रध्को जनआसथा समाप् हुन जानछ । ्सथया अदाल्बाट भएको धन्णयाय आदशेको अवज्ा ्था अनादि गनवे गिरी 
धवपक्रीको पत् आदशे समे् बाट अदाल्को मयायादामा आिँ आउने दधेखदँा अवहलेना भएन भनन नधमलने ।

•	 मदुा दोहरिई अदाल्मा धविािािरीन िहकेो भए पधहला भएको धन्णयाय पनुधवयािाि गरिने हुनाले सो धन्णयायलाई अधन्म नमानरी 
कायायानवयन योगय नमाधनन सकद्थयो ् ि सो बमोधजम दोहोिरी नसकेको अवसथामा केवल दोहोि ्याउन धनवेदन धददँमैा अदाल्बाट 
भएको आदशेको कायायानवयन नगनवे नगिाउने गनया धमलदनै । यस्ो काययाबाट अदाल्को अवहलेना हुने भई तयस्ो गनवे गिाउने 
वयधक् काननू बमोधजम सजाय भागरी हुने ।

•	 कायायालय वा संगधठ् संसथाबाट तयस्ो कायया भए गिेमा तयस्ो कायया गनया गिाउन धन्णयाय गनवे ि सो धन्णयाय बमोधजम तयस्ो कायया 
गनवे वयधक् आपिाधिक दाधयतव बहन गनुया पनवे । कायायालय वा संगधठ् संसथा सवयंले कुनै अपिाि गनवे नभई तयसमा कायया गनवे 
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वयधक्ले अपिाि गनवे ि अपिाधिक दाधयतव पधन ध्नैले वहन गनुया पनवे हुनछ । तयसैले कायायालय वा संगधठ् संसथाहरूबाट भएको 
अवहलेनामा समबधनि् कमयािािरीहरूले नै तयसको अपिाधिक दाधयतव वहन गनुया पनवे ।

•	 आदशेलाई नमानने मनसायले ्री अधिकृ्हरूले आदशे कायायाधनव् नगिेको दधेखनन । मदुा दोहोि ्याउन धनवेदन धदई सो यकीन 
भए पधन जगगा द्ाया कायम गनवे ि वन क्ेत्को जगगा छुट्याउने गिरी कािवाहरी सथधग् गनवे गिरी आदशे गिेको दधेखन आएको ि 
धलधख्जवाफमा पधन सोहरी कुिा वयक् भएको दधेखदँा एकपटकलाई आइनदा यस्ो नगनुया भनने नधसह्समम धदन ुपयायाप् हुने हुदँा 
प्रतयथजी कायायालयहरूका ्तकालरीन कायायालय प्रमखु भई काम गनवे समबधनि् वयधक्लाई नधसह् धदन ुि अब काननू बमोधजम 
कािवाहरी गनुया गिाउन ुभनरी प्रतयथजीहरूको नाममा यो आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 

११. केश्ब ्बहादुर थापा ववरुद् सामान्य प्रशासन मनत्ाल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०५० अंक ६, वन. नं. ४७५१

•	 धनजाम्री सेवाको धवधभनन पदको लाधग पद अनसुािको योगय्ा ्ोधकएको ि तयस्ो योगय्ा पगुेका वयधक् आफनो योगय्ाको 
आिािमा सो पदमा धनयधुक् बढुवा वा सरुवा भ ैबहाल हुने गिेको पाइनछ । रिट धनवेदकहरू धनयकु् हुदँा वा सरुवा बढुवा भ ै
आउँदाकै अवसथामा योगय्ा नपगुेका वयधक् धववाधद् पदमा बहाल िहकेो भनने धवपक्री श्री ५ को सिकाि्फया  धजधकि िहकेो 
छैन । रिट धनवेदकहरूले आफूले गनुयापनवे िाजश्व समबनिरी कामको लाधग अनभुव मात् होइन तयस कामको लाधग उपयकु् ्ाधलम 
वा प्रधशक््ण समे्  प्राप् गिरी िाखकेो भनने कुिामा समे्  धववाद दधेखदैंन । कुनै वयधक् कुनै पदमा बहाल भ ैखास प्रकृध्को कामको 
अनभुव ि ्ाधलम समे्  प्राप् गिरी काम गिरी आएकोमा धनज सो काम गनयाको लाधग अयोगय छ भनरी तयसै भनन सधकने कुिा 
होइन । अथाया् धनजाम्री सेवामा प्रवेश गिरी कुनै खास प्रकृध्को काम गिरी अनभुव प्राप् गनुयाको अध्रिक् सो कामको धनधमत्त 
धनिायारि् ्ाधलम वा प्रधशक््ण समे् प्राप् गिरी काम गिरी िाखकेो वयधक् सामानय्ः तयस कामको लाधग योगय्ा पगुेको वयधक् हो 
भनने अनमुान गनुयापनवे हुनछ । धनज सो काम क य्ावयका लाधग अयोगय छ भनन धनजको काययासमपादन मलूयांकनको आिाि जस्ो 
मनाधसव माधफकको काि्ण वा आिाि आवशयक दधेखने ।

•	 कुनै पेशा वा िोजगािको लाधग ्तकाधलन काननू अनसुाि योगय्ा प्राप् गिरी सो पेशा वा िोजगाि गिरी आएको वयधक्लाई तयस्ो 
पेशा वा िोजगाि गनया पाउने सव्नत््ा नेपाल अधििाजयको संधविानको िािा १२ को उपिािा (२) को खण् (ङ) द्वािा मयौधलक 
हकको रूपमा सिुधक्् िहकेो दधेखनछ । संधविानद्वािा सिुधक्् मयौधलक हकमा कुनै धकधसमको बनदजे लगाइएको धसथध्मा 
तयस्ो बनदजे उधि् छ वा अनधुि् छ भनने कुिाको धनिोप्ण िािा ८८ को उपिािा (१) अन्गया् यस अदाल्ले हनेुया पनवे ि 
अनधुि् बनदजे लगाइएको दधेखन आएमा तयस्ो बनदजे लगाउने काननूलाई अमानय ि बदि िोधष् गनवे असािाि्ण अधिकाि 
समे्  यस अदाल्लाई िहकेो दधेखने ।

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा १२ को उपिािा (२) को प्रध्बनिातमक प्रकि्ण (५) मा खास खास आिािमा 
बनदजे लगाउन पाउने वयवसथा िहकेो छ । ्दनकुुल कुनै पेशा, िोजगाि उद्योग ि वयापाि गनवे सव्नत््ामा सवयासािाि्ण जन्ाको 
सावयाजधनक सवास्थय वा नैध्क्ाको प्रध्कूल काययामा िोक लगाउने वा कुनै खास उद्योग वयापाि वा सेवा िाजयले संिालन वा 
कुनै उद्योग वयापाि वा पेशा वा िोजगाि गनयाका लाधग कुनै श य्ा वा योगय्ा ्ोकने गिरी काननू बनाई बनदजे लगाउन सकने गिरी 
नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ द्वािा धसमांकन गरिएको दधेखनछ । संधविानको उक् प्रध्वनिातमक वयवसथा अन्गया्को 
काननूरी वयवसथाद्वािा धनिायारि् सरीमा धभत्को बनदजेलाई उधि् बनदजे माननपुनवे ि सो भनदा बाधहिको पेशा वा िोजगाि गनया पाउने 
हकमा कुनै पधन श य्ा वा बनदजे लगाउने काननूको वयवसथालाई उधि् बनदजे मानन धमलने दधेखदैंन । यसै पषृ्ठभधूममा नेपाल 
अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ८८(१) द्वािा कुनै नागरिकको मयौधलक हकको प्रिलनमा कुनै काननूद्वािा बनदजे 
लगाइएको धसथध्मा तयस्ो बनदजे लगाउने प्राविानको वैि्ा धनिायाि्ण गनुयापनवे अधभभािा यस अदाल्को हुन आउने, 

•	 पधहलेदधेख बहाल भ ैधवशषे अनभुव ि ्ाधलम हाधसल गिेको वयधक्को हकमा कुनै छुट वा रियाय् बेगि नयाँ धनयधुक् वा सरुवा, 
बढुवा हुन आउने वयधक्को समकक्मा परि्णाम्ः िहन जाने गिरी धनयमावलरीको वयवसथाद्वािा लगाइएको उक् बनदजे नेपाल 
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अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा १२ को उपिािा (२) को प्रध्बनिातमक वयवसथाको प्रकि्ण (५) द्वािा सवरीकृ् बनदजे 
नहुदँा सपष्ट्ः अनधुि् बनदजे दधेखन आउने ।

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान २०४७ को िािा १२ को उपिािा (२) को खण् (ङ) प्रध्कूल यस प्रकािको अनधुि् बनदजे िािा 
८८ (१) बमोधजम कायम िहन सकने दधेखदँनै । ्सथया उक् धनयमावलरीको धनयम ५ को उपधनयम (२) धनयम ६ अनसुिूरी २ ले 
िाजपत्अनंधक् पदहरूका लाधग शधैक्क योगय्ा ्ोकी िाजश्व समहूमा समहूकृ् गिरी पधहले दधेख नै काम गिरी िाखकेो सेवामा 
धनवेदकलाई उक् धनयममा धनिायारि् योगय्ा लाग ूहुने गिरी बनदजे लागन गएको काि्णले धनवेदकलाई सो सेवाको लाधग अयोगय 
्लुयाएको हदसमम अमानय भई बदि हुने ि सोहरी हदसमम धनवेदकलाई सथानान्ि्ण गनवे गिरी भएको कािवाहरीमा अयोगय्ा 
उललेख भएको समे्  नधमलेकोले बदि हुने ।

•	 धनवेदकलाई आफूले काम गिरी िहकेो पदमा काम गनया भू् लक्री असि पिु ्याउने परि्णामको धनयमावलरीको वयवसथा अनधुि् 
बनदजे ठहरिन आएकैबाट धनवेदकको हक प्रिलन हुने अवसथा हुदँा ऐनको उक् दफा ि समप्ूणया धनयमावलरी नै संधविानसँग 
बाधझएको छ, छैन भनने ्फया  धन्णयाय धदन प्रस्ु्  मदुाको सन्दभमा प्रयोजनरीय नहुदँा तयस्फया  धविाि गरििहन आवशयक नहुने ।

१२. प्र.ना.वन.मुकुनद कृषण शे्रष्ठ ववरुद् प्रहरी प्र्ान का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०५० अंक ६, वन. नं. ४७५८

•	 धनवेदकलाई नोकिरीबाट हटाउने गिरी गरिएको धन्णयाय पिाया धठक छ वा छैन भनरी पनुिावेदकीय अधिकाि ग्रह्ण गिरी ठहि गनवे 
कायया अिया नयाधयक प्रकृध्को कायया हो । तयस्ो अिया नयाधयक प्रकृध्को काययाको धन्णयाय गनवे अधिकािरीले धन्णयाय गदाया आफनो 
नयाधयक मन (JUDICIAL MIND) को प्रयोग गनुयापनवे हुनछ । यो नयायको एउटा सथाधप् धसद्धान् पधन हो । प्रस्ु्  रिटमा 
धनवेदकलाई भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त अयोगय नठहरिने गिरी नोकिरीबाट हटाउने प्रहिरी महाधनिरीक्कको धन्णयाय पिाया 
उपि पिेको पनुिावेदनमा पनुिावेदन धकनािा गदाया माननरीय गहृ मनत्रीले के आिाि प्रमा्णबाट पनुिावेदन धजधकि असवरीकृ् 
गरिएको हो उललेख नगिरी अधिनसथ कमयािािरीले िाय वयक् गिरी उठाएको धटपप्णरीमा आफूले सदि भनरी समथयानसमम जनाई 
गरिएको धन्णयायलाई नयाधयक मन प्रयोग गिरी गरिएको धन्णयाय भनन धमलने नदधेखने ।

•	 मकुुनद कृष््ण श्षे्ठलाई भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त अयोगय नठहरिने गिरी नोकिरीबाट हटाउने प्रहिरी महाधनिरीक्कको 
धन्णयाय पिाया उपि पिेको पनुिावेदनमा पनुिावेदन धकनािा गदाया माननरीय गहृ मनत्री ले के आिाि प्रमा्णबाट पनुिावेदन धजधकि 
असवरीकृ् गरिएको हो उललेख नगिरी अधिनसथ कमयािािरीले िायवयक् गिरी उठाएको धटपप्णरीमा आफूले सदि भनरी समथयान समम 
जनाई गरिएको धन्णयायलाई नयाधयक मन प्रयोग गिरी गरिएकोधन्णयाय भनन धमलने दधेखदैंन ्सथया उक् धमध् २०४८।३।४ धन्णयाय 
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया अब आफू समक् पिेको पनुिावेदनमा काननू बमोधजम धन्णयाय गनुया भनरी धवपक्री श्री ५ को 
सिकाि गहृ मनत्ालयका नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

१३. डा. सोमप्रसाद पुडासैनी ववरुद् नेपाल पररवार वन्योजन सघं, ्बहृत ्पूण्म, नेकाप २०५२ अंक ४, वन. नं. ५०७८

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ८८(२) मा संधविानद्वािा प्रदत्त मयौधलक हकको प्रिलनको लाधग वा अकपो 
उपिािको वयवसथा नभएको वा अकपो उपिािको वयवसथा भए पधन सो उपिाि अपयायाप् वा प्रभावहरीन दधेखएको अनय कुनै 
काननूरी हकको प्रिलनको लाधग यस अदाल्मा रिट धनवेदन धदन सकने भनने वयवसथा भएबाट नेपाल अधििाजयको संधविान, 
२०४७ को परिपे्रक्मा संवैिाधनक वा काननूरी हकलाई नै रिट क्ेत्मा प्रवेश गनया पाउने पवूयाश य्ाको रूपमा अधंगकाि गिेको दधेखन 
आयो । संधविानको िािा १३२(२) ले काननू वयाखया समबनिरी ऐन, २०१० नेपाल काननूको वयाखया लाग ूभए सिह संधविानको 
वयाखयामा पधन लाग ूहुने वयवसथा गिेको दधेखदँा संधविानको िािा ८८(२) मा प्रयोग भएको काननूरी हकको समबनिमा अथया 
गदाया काननू वयाखया समबनिरी ऐन, २०१० ले गिेको नेपाल काननूको परिभाषाको परिपे्रक्मा धविाि गनुयापनवे ।

•	 धववाधद् धनयमावलरीको श्ो् परिवाि धनयोजन संिको धविान, २०३४ को िािा १२ को दहेाय (्) दधेखन आउँछ । परिवाि 
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धनयोजन संिको धविान सवयं नै धविाधयकाद्वािा धनधमय्ा  ऐन वा तयस्ो ऐनले प्रतयायोजन गिेको अधिकाि प्रयोग गिरी बनेको 
नभई सामाधजक सेवा िाधष्ट्य समनवय परिषद ्ऐन, २०३४ बमोधजम नेपाल परिवाि धनयोजन संिले बनाई परिषद्ाट सवरीकृ् 
समम धलएको दधेखन आउँछ । साथै धविानको िािा १(ग) मा ‘यो संि सवयंसेवरी सवशाधस् संसथा हुनेछ’ भनरी उललेख गिेको 
दधेखएकोले धववाधद् धनयमावलरीलाई सवशाधस् संसथाले आफनो अधिकाि प्रयोग गिरी बनाएको धनयम भनन ुपनवे हुन आएकोले 
नेपाल परिवाि धनयोजन संिको धनयमावलरीलाई काननूको संज्ा धदन धमलने नदधेखदँा प्रस्ु्  धनयमावलरीको धवषयलाई धलएि 
संधविानको िािा ८८(२) अन्गया् यस अदाल्मा रिट धनवेदन धदन पाउने हुनछ भनन धमलने नदधेखने ।

•	 नेपाल परिवाि धनयोजन संिको धनयमावलरीलाई प्रतयथजी संि ि तयसमा काम गनवे कमयािािरीहरूको बरीिको समझयौ्ाको श य्ा सिहको 
हधैसय् िाखने धलख्को रूपमा धलन ुपनवे हुन आउँछ । यस्ो समझयौ्ाबाट उतपनन हुने हकलाई धनयमन गनवे धनयमावलरीबाट 
किािरीय हक सिह हुने हुदँा यस्ो हक हनन भएमा धनयधम् सामानय उपिाि अवलमबन गनया समबधनि् धजलला अदाल्मा 
काननू बमोधजम उजिू गनया जानपुनवे ।

•	 पधहले एउटा मदुामा कुनै काननूको वयाखया समबनिरी प्रश्न उठरी सो काननूको धववेिनायकु् वयाखया भ ैधसद्धान् कायम भएको 
ि पधछ अकपो मदुामा पधन तयस्ै काननूरी प्रश्नको वयाखया समबनिरी प्रश्न उठेकोमा सो पधछललो मदुा धन्णयाय हुदँा पधहलेको मदुामा 
कायम भएको धसद्धान्लाई अनशुि्ण नगिरी तयसको धवपरि् हुने गिरी वयाखया गरिएको अवसथामा मात् रुधलङ बाधझन गएको 
माननपुनवे ।

•	 संयकु् इजलासले रुधलङ बाधझएको भनरी उललेख गिेका मदुाहरूमा उस्ै प्रश्न समावेश भई सोहरी प्रश्नमा वयाखया भ ैधभनदा धभनद ै
धसद्धान् कायम भएको नदधेखदँा रुधलङ बाधझएको भनन धमलने नदधेखने ।

•	 संवैिाधनक वा काननूरी हकको प्रिलनको लाधग मात् नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ८८ को उपिािा (२) 
अन्गया् रिट धनवेदन धदन सधकने दधेखन आउँछ । ्ि प्रस्ु्  रिट धनवेदनमा धनवेदकले नेपाल परिवाि धनयोजन संि कमयािािरी 
धनयमावलरी, २०४२ अन्गया्को हक प्रिलनको लाधग संधविानको िािा ८८(२) अन्गया् रिट धनवेदन धदएको ि माधथ धववेिना 
गरिए अनसुाि धववाधद् धनयमावलरीलाई प्रिधल् नेपाल काननूको संज्ा धदन नधमलने भएबाट काननूरी हक अपहि्ण भएको भनन 
धमलने नदधेखने ।्सथया प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

१४. कृषण मुरारी शमा्म ववरुद् गुठी ससंथान केनद्ी्य का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०५२ अंक ६, वन. नं. ६०२०

•	 सवपोचि अदाल्बाट धमध् २०५०/१०/१० मा गठुरी संसथान सञिालक सधमध्को धमध् २०४९/१/१४को धनवेदकलाई नवौं 
्हको पदबाट दिबनदरी कटयौ्री गिरी अवकाश धदने गिेको धन्णयाय त्धुटप्ूणया मानरी बदि गरिएपधछ धनवेदकले बहाल गिाई पाउँ भनरी 
धमध् २०५०/११/६ मा गठुरी संसथानमा ि धमध् २०५०/१२/१ मा अधयक्, गठुरी संसथान सञिालक सधमध्मा धनवेदन धदएकोमा 
सो धनवेदनहरू उपि कुनै कािवाहरी गिेको दधेखदँनै । अदाल्को फैसला अनसुाि धनवेदकलाई साधवक पदमा बहाल गिाउन ु
पनवेमा सो नगिरी अदाल्को फैसला बमोधजम धनवेदकले आफनो पदमा बहाल हुन पाउने अधिकािबाट वधञि् गनवे उदशेय धलई 
धनवेदक उपि प्रवतृ्त भावना (BIAS AND MALAFIDE) िाखरी गठुरी संसथान सञिालक सधमध्ले धनवेदक बहाल िहकेो 
पद खािेज गनवे धन्णयाय गिेको दधेखने ।

•	 धनवेदकलाई हाधजि नै नगिाई दाधयतव पिूा नगिेको अवसथामा दिबनदरी कटयौ्री गिरी अवकाश धदन धमलने नदधेखने । 

•	 धनवेदकको हकमा प्रवतृ्त भावना धलई नवौं ्हको पद समे्  खािेज गिरी अवकाश धदने गिेको धवपक्री गठुरी संसथान सञिालक 
सधमध्को धमध् २०५१/१/१६ को धन्णयाय औधितयधवधहन ि त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । धनवेदकलाई 
साधवक नवौं ् हको पदमा बहाल गिरी काननू बमोधजम गनुया भनरी धवपक्री गठुरी संसथान केनद्रीय कायायालयको नाममा पिमादशे जािरी 
हुने ।
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१५. हररप्रसाद शमा्म वव. मवनत्पररषद सवचवाल्य, ववशेष, नेकाप २०५२ अंक ८, वन. नं. ६०४८

•	 श्री ५ को सिकािले ऐनको उदशेय धवपिरी् नहुने गिरी धनयमहरू बनाउन सकनेमा धववाद दधेखनन । श्री ५ को सिकािलाई धनयमहरू 
बनाउने अधिकाि ऐनले नै धदएकोले तयस्ो ऐनद्वािा प्रतयाभू्  अधिकािलाई धवधनयमले धनयधनत्् एवं संकुधि् गनया नसकने ।

•	 कुनै मदुामा प्रध्पाधद् भएको समपया्णको धसद्धान्लाई जस्ोको ्स्ै जनुसकैु अवसथामा सबै मदुामा तयसै प्रकािले अधंगकाि 
गनया सधकनन । प्रतयेक मदुाको ््थय अवसथा ि परिधसथध्मा समपया्णको धसद्धान् आिारि् िहने ।

•	 वास्वमा समपया्णको धसद्धान् समनयायमा आिारि् हुनछ । समनयाय, नयायको परिपोषक हुनछ । उधि् नयाय सदबै प्रदान गनुया 
पछया । यस्ै समपया्णको प्रश्न उठेको २०४८ सालको रिट नं. १६९८ धनवेदक बाबिुाम पयौ्ेल धवरुद्ध श्री ५ को सिकाि मधनत्परिषद ्
सधिवालय समे्  भएको उतपे्रष्णको मदुामा धवशषे इजलासबाट धमध् २०५०।१२।४ मा धन्णयाय हुदँा धनवधृत्तभि्ण धलएकै 
आिािमा समपया्णको धसद्धान् आकधषय्ा  हुदँनै भनरी ि २०४९ सालको रिट नं. २७३७ धनवेदक कृष््णप्रसाद लमसाल धवरुद्ध 
श्री ५ को सिकाि मधनत्परिषद ्सधिवालय समे्  भएको उतपे्रष्णको मदुामा धमध् २०५२।४।१८ मा बहृ् धवशषे इजलासबाट 
धन्णयाय हुदँा जाधगि छँदा पारिश्धमक ि अवकाश प्राप् गदाया धनवधृत्तभि्णमा भि पनुया पनवे हुनाले धनवधृत्तभि्ण धलंदमैा वयवहािबाट 
सवरीकािोक्ी जनाएको अथया गनया नयायोधि् हुदँनै । नयाय ि काननू कुनै दृधष्टले पधन धनधचि् अवधि धव्ाएको आिािमा पाइने 
धनवधृत्तभि्ण धलएकोमा काननू बमोधजम उजिू गनया धमलदनै भनन नधमलने भनरी धसद्धान् ि धनवधृत्तभि्ण अथवा सधुविा पाउने 
अधिकाि काननूले नै धदएको ि आफूलाई काननूले धदएको धनवधृत्तभि्ण सधुविा बधुझधलएको काि्णबाट अवकाशको वैि्ा 
समबनिरी प्रश्न उठाउन नै नपाउने भनन धमलदनै भनरी धन. नं. २०४९ धनवेदक बद्रीकुमाि बसने् धवरुद्ध श्री ५ को सिकाि मधनत्परिषद ्
सधिवालय समे्  भएको उतपे्रष्णको मदुामा धवशषे इजलासबाट समे्  धसद्धान् प्रध्पादन भएको ि प्रस्ु्  मदुामा उललेख 
भएको सधुविा सहुधलय् पाउने अधिकाि पधन काननूले नै धदएकोले सोहरी रूपको भई धयनै प्रध्पाधद् धसद्धान् धभत् नै पनवे 
हुदँा समपया्णको धसद्धान्को आिािमा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज होस ्भनने धवपक्री शाहरी नेपाल वाय ुसेवा धनगमको ्फया बाट 
उपधसथ् हुन ुभएका धवद्वान अधिवक्ाको बहससँग सहम् हुन नसधकने ।

•	 नागरिकहरूको बरीि असमान हुन जाने एवं धवभदे गनवे गिरी धनयममा वयवसथा भएको छैन भने धवभदे गनवे गिरी एवं असमान हुने 
गिरी धनयम बनेको छ भनने धसथध् नहुने।

•	 काननूको दृधष्टमा समान भनने वाकयांशले कुनै पधन वयधक् धवशषे नागरिकको लाधग कुनै खास सधुविा काननूले प्रदान गिेको 
हुदँनै । काननूको समक् सबै समान हुनछन ्ि काननूको समान संिक््ण भनने वाकयांशले समान अवसथा ि समान परिधसथध्मा 
समान वयवहाि हुन ुपनवे संिक््ण प्रदान गिेको छ ।

•	 भदेभावप्ूणया काननू ि भदेभावप्ूणया ्रिकाले काननूको प्रयोग भनने वाकयांश एकै नभई बेगला बेगलै अथयालाई बोि गिाउँछ । कुनै 
नागरिकलाई अरु नागरिक सिहको सधुविाबाट वधञि् गनवे भदेभावप्ूणया काननू हो भने समान धसथध्को नागरिकलाई समान 
काननूको प्रयोग नहुन ुभदेभावप्ूणया ्रिकाले काननूको प्रयोग हो ।

•	 कुनै पधन काननूको प्रयोग गदाया एउटै नागरिकहरू बरीि असमान ि भदेभावप्ूणया रूपमा गरिनछ भने तयस प्रकािको प्रयोगलाई काननू 
एवं संधविानयकु् भनन नसधकने ।

•	 ्जधबजरी अधिकािको प्रयोग सफा ि सदासयप्ूणया हुनपुछया, यस्ो अधिकािको प्रयोग सवेचछािािरी ् रिकाले भदेभावप्ूणया धकधसमले 
हुन ुनहुने ।

•	 आतमधनष्ट अधिकािको प्रयोग धववेकप्ूणया ि उधि् रूपमा हुनपुछया ि तयसमा आिाि ि काि्ण हुन ुपनवे ।

•	 कुनै कमयािािरीको सेवा आवशयक नदधेखएको काि्ण ि आिाि हुनपुछया ि तयस्ो काि्ण ि आिाि नयायोधि्, काननूसंग् ि 
मनाधसव माधफकको हुनकुो साथै ््थयमा आिारि् हुन ुपनवे ।



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k14

•	 आतमधनष्ट अधिकािको प्रयोग समान अवसथा ि परिधसथध्का नागरिकहरूका बरीि समान रूपमा हुनपुछया । भदेभावप्ूणया 
्रिकाबाट हुन ुनहुने ।

•	 भदेभावप्ूणया ्रिकाबाट भएको छैन भनरी दखेाउन काि्ण ि आिाि िाधहनछ । असमान वयवहाि गिेको छैन भननलाई समान 
वयवहाि गिेको छु भनने दखेाउने आिाि ि काि्णबाट पधुष्ट हुने कुिा हो ।

•	 संधविानको िािा ११(१) ले सबै नागरिक काननकुो दृधष्टमा समान हुनेछन ्। कसैलाई पधन काननूको समान संिक््णबाट वधञि् 
गरिने छैन भनरी ि िािा ११(२) ले समान काननूको प्रयोगमा कुनै पधन नागरिक माधथ िमया, व्णया, धलंग, जा्, जाध् वा वैिारिक 
आसथा वा ्री मधये कुनै कुिाको आिािमा भदेभाव गरिने छैन भनरी भदेभावप्ूणया वयवहाि गनया नपाउने गिरी संवैिाधनक हकको 
प्रतयाभधू् गिेकोमा धनवेदक सिह समान अनय कमयािािरीहरूलाई धनगमको सेवामा िहकेामा धनवेदकलाई धनधचि् मापदण् धवना 
छनयौटको आिािमा भदेभावप्ूणया ्रिकाले संधविानको िािा ११(१) को प्रध्कूल धमध् २०४९।९।६ मा धदइएको अवकाशको 
धन्णयायले काननूरी ि संवैिाधनक मानय्ा प्राप् गनया नसकनकुो अध्रिक् उक् धन्णयायमा सदासय्ाको अभाव दधेखदँा धनवेदकको 
धमध् ०४९।९।६ को अवकाशको धन्णयाय ि ्तसमबनिरी धनवेदकको अवकाशपत् एवं धनवेदकको समबनिमा भएका अनय 
कािवाहरी समे्  त्धुटप्ूणया हुदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । अब धनवेदकलाई पनुः सेवामा बहाल गनुया भनरी धवपक्री 
शाहरी नेपाल वाय ुसेवा धनगमको नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ।

१६. प्रभाकर शमशेर ज.्ब.रा. ववरुद् पुनरावेदन अदालत पाटन, पूण्म, नेकाप २०५३ अंक २, वन. नं. ६१३९ 

•	 पनुिावेदनको अधिकाि काननूद्वािा प्रदत्त हुनपुनवे काननू द्वािा वयवधसथ् हुने ि प्रदान गरिने काननूरी अधिकाि हो । मयौधलक 
अधिकाि होइन । कािखाना ि कािखानामा  काम गनवे मदजिु समबनिरी ऐन, २०१६ को दफा ५१(३) ले उजिु गनवे अधिकाि 
कमयािािरीलाई मात् धदएको छ । तयसैले उक् ऐनको दफा ५१(४) अन्गया् पनुिावेदन गनवे अधिकाि हुने कुिा हो । दफा ५१ बखायास् 
गरिने कमयािािरीको समबनिमा उनरीहरूको हक धह्को संिक््ण गनवे वयवसथा हो । कमयािािरीलाई मात् ५१ (४) अन्गया् उजिु गनवे 
हक धदएको ि ५१(४) अन्गया् कमयािािरी भनने वाकयांशले पनुिावेदनको हक कमयािािरीलाई मात् प्रदान गिेको हुदँा वयवसथापन 
पक्लाई सो हक नधदएको कुिा सव्ः प्रष्ट  हुने ।

•	 दइु पक् मधये एक पक्लाई धकधटनछ भने अकपो पक्लाई बाहके गिेको भनने असंभावय अथया हुन आउँदछ । अ्ः धनवेदक 
कमयािािरीलाई बखायास् गनवे वयवसथापन पक् भएकोले बखायास् हुने कमयािािरी सिहको हक सिुधक्् गिेको भनने अथया गनया नधमलने ।

•	 कसलाई पनुिावेदन गनया धदने भनने कुिा काननू धनमाया्णक्ायाको नरीध्ग् कुिा भएकोले तयस्ो नरीध्ग् कुिामा अदाल्ले 
सामानय्या धविाि गनया धमलन अवसथा नपनवे ।

•	 धनवेदकले आफनो रिट धनवेदनमा कमयािािरीले मात् पनुिावेदन गनया पाउने अधिकािबाट वयवसथापन ि कमयािािरी बरीि धवभदे गिरी 
नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ११(१) द्वािा प्रदान गरिएको मिेो समान्ाको हकमा हनन ्हुन गएको भनरी 
धजधकि उठाएकोमा समान्ाको प्रश्न समान वगयाका वयधक्मा मात् लाग ूहुनछ । वयवसथापन पक् ि कमयािािरीको सामाधजक, आधथयाक 
लगाय्का कध्पय अवसथाहरू धभनन हुने हुदँा कमयािािरी वगया, वयवसथापन वगयाको परिपे्रक्यमा कमजोि हुने ि तयस्ा कमजोि 
वगयाका वयधक्हरूको बखायास्री धवरुद्धको उजिुरीमा भएको धन्णयाय उपि कमयािािरीलाई पनुिावेदनको अधिकाि धदन ुसवेचछािािरी, 
मनमानरी, धवभदेकािरी, वेमनाधसव भनन नधमलने ।

•	 ्सथया धनवेदकको मयौधलक हकमा बनदजे लगाएकोले प.ुवे.अ. पाटनबाट पनुिावेदन खािेज गनवे गिेको धन्णयाय बदि गिरी पनुः 
पनुिावेदन क्ेत्ाधिकाि ग्रह्ण गनुया भनने पिमादशेको आदशे जािरी गिरी पाउँ भनने रिट धनवेदकको माग काननून सवरीकायया नहुदँा रिट 
धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।
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१७. सरोज भट्टराई समेत ववरुद् लोक सेवा आ्योग समेत, ववशेष, नेकाप २०५३ अंक ७, वन. नं. ६२३०

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७५ मा यस ऐनको उदशेय कायायानवयन गनयाको लाधग श्री ५ को सिकािले सबै धनजाम्री 
सेवाहरूमा सामानय रूपले लाग ूहुने धनयमहरू बनाउन सकनेछ भनने उललेख भए बमोधजमको अधिकाि प्रयोग गिरी श्री ५ को 
सिकािले नेपाल आधथयाक योजना ्था ््थयाङ्क सेवा (गठन समहू ्था श््ेणरी धवभाजन ि धनयधुक्) धनयमहरू २०५१ धमध् 
०५१।५।१३ दधेख लाग ूहुने गिरी बनाइएको ि सो बमोधजम धनिायािरी् गिरीएको शधैक्क योगय्ाको श य्ा वनदजे लाग ूहुने भनरी लोक 
सेवा आयोगले उपयकु् सिूना प्रकाधश् गिेको दधेखनछ । धवना काननूरी आिाि सवेचछाले सिूना प्रकाधश् गिेको दधेखदँनै । 
काननूले धनधदयाष्ट गिेको मागया अवलमबन गिरी काननूरी प्रकृया पिूा गिरी गरिएको काम कािवाहरी अमानय हुदँनै । काननूद्वािा शधैक्क 
योगय्ा ्ोकीएको भदेभावप्ूणया दधेखन आउँदनै । समान परिधसथध्मा समान वयवहाि गरिने भनने संधविानको मनसाय शधैक्क 
योगय्ा भएका ि नभएकालाई समान ्हमा िाखने भनने होइन एकपटक कुनै पदका लाधग शधैक्क योगय्ा धनिायाि्ण भएकोमा 
सदा सोहरी कायम िहन ुपछया आवशयक भए पधन तयसमा परिव य्ान लयाउन हुदँनै भनने कुिा ्कया  एवं धववेकसमम् नदधेखने ।               

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ मा धनवेदकको धविोि नभएको ि सोहरी ऐनको दफा ७५ ले धदएको अधिकाि प्रयोग गिरी धनयमहरू 
बनेको ि संधविानको िािा ११(१) (२) ले प्रतयाभू्  गिेको समान्ाको हक िािा १२(२)(ङ) ले प्रतयाभू्  गिेको कुनै पेशा 
िोजगाि उद्योग ि वयापाि गनवे सव्नत््ा ि िािा १७ ले प्रतयाभू्  गिेको समपधत्तको हकको प्रध्कूल हुने गिरी शधैक्क योगय्ा 
्ोकेको नदधेखदँा धनवेदक धजधकिका धनयमहरूलाई संवैिाधनक एवं गैिकाननूरी भनन नधमलने ।      

•	 खलुला ि आन्िरीक पिरीक्ाको लाधग छुट्टाछुटै्ट पाठ्यक्म हुन ुपनवे औधितयप्ूणया आिाि धनवेदकले खलुाउन सकेको दधेखदँनै । 
सना्कोत्ति स्िको पिरीक्ामा उ्री्णया भएकोले खलुलामा ि सना्क स्िको पिरीक्ामा उ्री्णया भएकाले आन्िरीक प्रध्योधग्ातमक 
भाग धलन पाउने धवज्ाधप् सिूना भएपधन खलुला ि आन्रिक प्रध्योधग्ातमक पिरीक््ण बेगलाबेगलै संिाधल् हुने अवसथामा 
भदेभावप्ूणया हुने अवसथा नदधेखने ।           

•	 खलुला प्रध्योधग्ामा सना्कोत्ति िाधहने ि बढुवामा सना्क मात् हुनेलाई ्ोधकए बमोधजमको अनभुव समे्  िाधहने भई 
एउटै पदका लाधग योगय वयधक् छानन धलइने पिरीक्ामा बेगलाबेगलै पाठयक्म निाधखएको औधितयप्ूणया नै दधेखने।एउटै पाठ्यक्म 
धनिायाि्ण गिेको नधमलने दधेखदँनै।रिट धनवेदन खािेज हुने ठहयाछ ।

१८. सरेुश कुमार वचमरर्या समेत वव. लोक सेवा आ्योग समेत, ववशेष, नेकाप २०५३ अंक ८, वन. नं. ६२४२

•	 धनवेदकहरू महालेखा पिरीक्कको धवभाग अन्गया्का दधेखनछन ्। महालेखा पिरीक्कको धवभाग अन्गया्का कमयािािरीहरूलाई 
सो धवभागको समबधनि् ऐन धनयम लाग ूहुनछ । धनवेदकहरूलाई महालेखा पिरीक्कको धवभागमा पठाइएकोमा धनजहरूले सो 
सवरीकािै गिरी वसेको पाइनछ । आफूले सवरीकािरी महालेखा पिरीक्कको धवभागमा गई काम गिरी सकेको अवसथामा सो धवभागमा 
िह ेभएको काि्णले आफूलाई मकाया पि ्यो भनन ु उधि् ि नयायसंग् नदधेखने ।   

•	 लेखा पिरीक््ण ऐन, २०१८ लाई हदेाया उक् ऐनको दफा ि मा सेवाको श य्ा धनयधुक् सो ऐन अन्गया् वा धनयमावलरी बमोधजम हुने 
भनने लेधखएको पाइनछ । सो ऐन अन्गया् वा धनयमावलरी बमोधजम हुने ््थयलाई धसवकाि गिरी यरी धनवेदकहरू आफनो मनजिुरी 
साथ गई धनयधुक् धलई तयस्ो पदमा वसरी काम गिेको अवसथामा हाल यस रिट धनवेदनमा उललेख गरिए बमोधजम धनवेदकहरूको 
धविोि धथयो भनने धसथध् िहकेो मानन नधमलने । 

•	 महालेखा पिरीक्कको धवभाग अन्गया्का यरी धनवेदकहरू सबैलाई लोक सेवा आयोगबाट आयोजना गरिएको पिरीक्ामा वसन 
इनकाि गिेको पाइनछ । यरी धनवेदकहरूको समकक्मा पनवे समान कमयािािरीहरू मधये कुनै कमयािािरीलाई लोक सेवा आयोगबाट 
आयोजना गरिएको प्रस्ु्  पिरीक्ामा प्रवेश गिाइएको ि कुनैलाई प्रवेश नगिाइएको धसथध् प्रस्ु्  मदुामा दधेखनन । समान धसथध् 
ि  अवसथाका माधनसहरूको बरीि असमान प्रयोग भयो भनने असमान वयवहाि भयो भनने धसथध् हुनछ।्ि प्रस्ु्  धववादमा सो 
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नदधेखदँा असमान भयो भनने अवसथा निहने।   

•	 हामरी धनजाम्री कमयािािरीहरू भएकोले हाम्ो सेवा धनजाम्री भ ैनेपाल अधििाजयको संधविानको िािा १२४ अनरुूप धनजाम्री 
सेवा ऐनद्वािा धनयधनत्् हुनपुनवे भएबाट िािा १२४ ि िािा १३० अनरुूप यो समबधनि् धनयमावलरी अवैि छ भनरी धनवेदकहरूको 
धजधकि भएकोमा २०४८ सालको रिट नं. २७३७ धनवेदक कृष््ण प्रसाद लमसाल धवरुद्ध श्री ५ को सिकाि मधनत्परिषद सधिवालय 
समे्  भएको उतपे्रष्णको मदुामा बहृ् धवशषे इजलासबाट धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ संधविानको िािा १ सँग 
बाधझएको भनरी १३१ अनसुाि धनष्कृय भएको मानन धमलदनै भनने धसद्धान् प्रध्पाधद् भएकोले उक् प्रध्पाधद् धसद्धान्बाट 
धनवेदकको भनाईलाई मद् पगुने धसथध् नदधेखने ।          

•	 जनु जांिको धवषयलाई धलएि रिट धनवेदकहरूले रिट धनवेदन धदन ुभएको छ सो जाँि समे्  समपनन भई ्ेस्ो वयधक्हरूको 
RIGHT समे् ESTABLISH भई सकेको दधेखदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदन जािरी हुने धसथध्को नदधेखने ।             

१९. गणेश राई समेत ववरुद् लोक सेवा आ्ेयग, ववशेष, नेकाप २०५५ अंक ९, वन. नं. ६५९३ 

•	 खलुला प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ाद्वािा उपयकु् उममदेवाि छनयौट गनयाको लाधग लोक सेवा आयोगले धवधभनन वयवसथा गनया 
सकने उललेधख् ऐन ि धनयमले आयोगलाई अधिकाि प्रतयायोजन गिेको दधेखन आउँछ । शधैक्क योगय्ा ्ोकने, पाठ्यक्म 
्ोकने, पिरीक्ा सञिालन ्ोधकएको प्रकृया बमोधजम गनवे समे् का समप्ूणया अधिकाि संधविान ि उललेधख् एने धनयमले धदएकै 
परिपे्रक्यमा उपयकु् उमदे्वाि छनयौटको लाधग शधैक्क योगय्ाको श््ेणरी बमोधजम अकं प्रदान गनुया पधन उपयकु् उममदेवाि छनयौटको 
लाधग आवशयक पनवे अपरिहायया ्तव मधयेकै एक अगं होइन भनने सधकने अवसथा दधेखदँनै । खलुला प्रध्योधग्ाद्वािा पदपधू य्ा 
गदाया उममदेवािले प्राप् गिेको शधैक्क योगय्ाको अकं श््ेणरी अनसुाि धदने गिेको अनपुयकु् नदधेखने ।

२०. वतल्बहादुर थापा मगर ववरुद् लोक सेवा आ्योग, ववशेष, नेकाप २०५६ अंक १, वन. नं. ६६४७

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा १२४ मा धनजाम्री सेवाको गठनका समबनिमा श्री ५ को सिकािले दशेको 
प्रशासन संिालन गनया आवशयक सेवाहरूको गठन गनया सकनेछ।तयस्ा सेवाहरूको गठन संिालन ि सेवाका श य्ाहरू ऐनद्वािा 
धनिायारि् गरिए बमोधजम हुनेछन ्भनने वयवसथा भएको पाइनछ । जसको फलसवरूप धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को ्जुयामा 
भएको पाइनछ । साथै धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७५ को वयहोिाबाट नै ऐनले गिेको वयवसथालाई कयायानवयन गनया 
धनयमहरू बनने भनने दधेखएको छ । समब् ्२०५१ सालको रिट नं. २८८१ धनवेदक जगदरीशप्रसाद शकुल धवरुद्ध सामानय प्रशासन 
मनत्ालय हरिहिभवन समे्  भएको उतपे्रष्ण मदुामा यसै अदाल् धवशषे इजलासबाट धनजाम्री सेवा ऐनको दफा ७५ ले धदएको 
अधिकाि अनरुूप धनजाम्री सेवा धनयमावलरी,  २०५० बनेको हुदँा नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा १२४ सँग 
धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० बाधझएको भनरी भनन नधमलने भनरी धसद्धान् कायम भ ैिहकेो दधेखएकोले संधविानको िािा 
१२४ अनसुाि ऐनले वयवसथा गनुयापनवे कुिा धनयमले वयवसथा गिेकोले धन.से.धन. २०५० को धनयम ७५, ७६, ७८, ८० ि ८१ 
संधविानसँग बाधझएको भनने धनवेदन धजधकिसँग सहम् हुन नसधकने ।

•	 लो.से.आ. बाट धवज्ापन गरिँद ैयध् अवधिसममको काययासमपादन मलूयाङ्कनको अकं ग्णना गरिने भनने सपष ्ट खलुाएको 
दधेखनछ । मिेो बढुवा हुनपुनवेमा भएन भनने धनवेदन धजधकि ्फया  हदेाया धनवेदकले बढुवा पाउने वयधक्हरू मधये यस यसले यध् 
काि्ण आिािबाट बढुवा नपाउनेमा बढुवा गिेको त्धुटप्ूणया भयो भनरी सपष ्ट ि धनधचि् रूपमा खलुाउन सकेको पाइदँनै।आ.व. 
२०५०।५१ को रिक् पदमा सबैलाई समान रूपले मयौका प्रदान गिरी जेष्ठ्ा कायम गिरी बढुवाको धसफारिस गिेको दधेखदँा बढुवा 
सधमध्को धसफारिस बदि गरिन ुपछया भनने धनवेदन धजधकि सँग सहम् हुन सधकएन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।
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२१. राजकुमार दाहाल ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०५७ अंक २, वन. 
नं. ६८५३

•	 धनजाम्री सेवाको समहू धवभाजन सेवाको प्रकृध् अनसुाि गरिने भएकोले समान प्रकृध्का कायया एउटै मनत्ालयबाट सवभाधवक 
रूपले हुने भएकोले एउटै मनत्ालय अन्गया्को धवधभनन पदमा सोहरी मनत्ालयको कमयािािरीहरूलाई सवभाव्ः समाधवष्ट गरिन ु
पनवे सव्ः सपष्ट छ । समहूरीकृ् गनुयाको उदशेय धवपिरी् हुने गिरी अनय मनत्ालयको धभनदाधभनद ैप्रकृध्का सेवामा काययाि् िहकेा 
कमयािािरीलाई समे्  बढुवाको लाधग उममदेवाि बनाइने हो भने समहूरीकृ् गनुयाको प्रयोजन नै िहदँनै।्सथया रिट धनवेदकको धजधकि 
धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ६ को धवधभनन सेवाको समहू, उपसमहूको गठन समबनिरी वयवसथाको अनकूुल दधेखएन । 
धनजाम्री सेवा ऐनको समहू गठन समबनिरी वयवसथा धनवेदकको समान्ाको हक धवरुद्ध नदधेखनकुो साथै बेगलै समहूका रिट 
धनवेदकलाई िाजश्व समहूको पदमा उममदेवाि हुन नधदएकोले भदेभावयकु् भनने पधन दधेखन आएन । अ्ः धनवेदकको धजधकि 
बमोधजम धन.से.धन., २०५० को धनयम ७६(ख)(२) ऐनको दफा २१ सँग बाधझएको दधेखन नआएको समे् बाट रिट धनवेदन 
खािेज हुने ।     

२२. प्रहरी वनरीक्षक नवराज वुढाथोकी ववरुद् मवनत्पररषद् सवचवाल्य, ववशेष, नेकाप २०६० अंक १, वन. नं. ७१६१

•	 प्रहिरी कमयािािरी सेवा वा पदलाई धनजाम्री कमयािािरीको सेवा वा पद मानन धमलने नदधेखदँा प्रहिरी कमयािािरी जस्ा धनजाम्री सेवा 
बाहके अनय कमयािािरी काययाि् सेवका समबनिमा समे्  संधविानको िािा १२४ द्वािा वयवधसथ् प्रवािन आकधषय्ा  नहुने ।

•	 प्रहिरी कमयािािरीसँग समबधनि् सेवक श य्ाहरू प्रहिरी ऐन,२०१२ मा वयवधसथ् नगिरी प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ मा वयवधसथ् 
गरिएकोले सेवा श य्ासँग समबधनि् तयस्ा वयवसथाहरू संधविानको िािा १२४ सँग बाधझन गएको भनने धनवेदन धजधकिसँग 
सहम् हुन नसधकने ।

•	 प्रहिरी फोसयासँग काययाि् प्रहिरी कमयािािरीहरूको धवशषे प्रकृध्को सेवालाई दृष ्धटग् गिरी नेपाल अधििाजयको संधविान,२०४७ 
लाग ूहुन ुभनदा अगाध् दधेख नै लाग ूभइिहकेो सो काननूरी वयवसथालाई व य्ामान संधविान लाग ूभएको सनदभया समे्  वेमनाधसव 
भनन नधमलने ।

•	 प्रहिरी ऐन,२०१२ को उदशेय काययानवयन गनवे धनमाया्ण गरिएको प्रहिरी धनयमावलरी,२०४९ को धनयम ९८ को उपधनयम (१) को 
वयवसथाले वयवधसथ् प्रवािनको परिपधू य्ासमम गिेको दधेखन आएकोले उक् काननूरी वयवसथा ऐन दफा ९(२) धवपिरी् िहकेो 
भनने समे्  दधेखन नआउने ।

•	 अलग अलग उदे्धशय ि काययाक्ेत् भएको अलग अलग प्रकृध्को सेवासगँ समबधनि् सेवाका श य्ाहरू समान हुनपुछया भनन ु
्कया समम् नहुने ।

•	 प्रहिरी कमयािािरी श्री ५ को सिकािको इचछा अनसुािको अवधिसमम आफनो पदमा बहाल िहन सकने भएको सनदभयामा समप्ूणया 
प्रहिरी कमयािािरीहरूलाई लाग ूहुने गिरी ३० वषया सेवा अवधि पिूा भएपधछ अवकाश पाउने गिरी गरिएको धनयमावलरीको धनयम 
९८(१) को वयवसथाले समान अवसथाका वयधक्हरू बरीि असमान वयवहाि गिेको मानन नधमलने ।

•	 प्रहिरी ऐन,२०१२ को दफा ३(२) ्था दफा ९ अन्गया् प्रहिरी कमयािािरीको सेवका श य्ाहरू धनिायाि्ण गनया सकने अधिकाि प्रयोग 
गिरी ऐनको दफा ३९ अनसुाि ऐनको उदे्धशय काययानवयन गनया धनमाया्ण गरिएको प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ९८ (१) 
मा प्रहिरी कमयािािरीको ३० वषया सेवा अवधि पिूा भएपधछ सेवाबाट अवकाश पाउने गिरी भएको वयवसथा नेपाल अधििाजयको 
संधविान,२०४७ को िािा ११, िािा १२ (२) (ङ) ्था िािा १२४ सँग बाधझएको नदधेखदँा उललेधख् प्राविान धनवेदन माग 
बमोधजम अमानय ि बदि िोधष् गरििहन नपनवे ।
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२३. अव्वतिा ्बालकृषण न्ययौपाने ववरुद् मवनत्पररषद् सवचवाल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०६० अंक ३/४, वन. नं. 
७१९२

•	 िाधष्ट्य अनसुनिान धवभागमा काययाि् धवशषे सेवाका कमयािािरीलाई प्रहिरी ऐन, २०१२ द्वािा गधठ् नेपाल प्रहिरीमा सेवा परिव य्ान 
गिरी सरुवा गिरी लैजाने गिरी गिेको श्री ५ को सिकािको धमध् २०५८।९।२५ को धन्णयाय बदि गिरी उपयकु् आदशे जािरी गिरी पाउँ 
भनने माग गिरी काननू वयवसायरीको हधैसय्ले धनवेदकले प्रस्ु्  रिट धनवेदन गिेको दधेखन आउँछ । धनवेदन लेखबाटै प्रस्ु्  
धववादको धवषय एक सेवाको कमयािािरीलाई अकाया सेवामा सेवा परिव य्ान गिरी सरुवा गिेको धवषय समबनिरी िहकेो भनने कुिामा 
धववाद िहने ।

•	 कुन कस्ो योगय्ा ि दक््ा भएका कमयािािरीलाई कुन सेवा ि काययामा लगाई धनजहरूको सेवा धलने भनने धवषय श्री ५ को सिकाि 
अथाया् ्िाजयको नरीध्ग् धवषयका साथै यस्ो धवषय समबधनि् कमयािािरी ि सिोकािवालालाई मात् सिोकाि िाखने धवषय हुनाले 
हो । यस्ो धवषय सावयाजधनक सिोकािको धवषय हुन नसकने ।

•	 प्रस्ु्  धववादको धवषय शदु्ध कमयािािरीको सरुवा समबनिरी धवषय भएकोले धनवेदकको यसमा साथयाक समबनि निहरी धनवेदकलाई 
प्रस्ु्  रिट धनवेदन गनवे हकदयैा नै िहकेो नदधेखदँा अरु कुिा ्फया  धविाि गरििहन नपनवे ।

२४. रघुनाथ दुलाल ववरुद् साझा पसल सेवा, स्ुंयति, नेकाप २०६२ अंक १, वन. नं. ७४८७

•	 साझा पसल सेवाको धवधनयम २०३१ ्तकालरीन सहकािरी संसथा ऐन, २०१६ को दफा २९ ले प्रतयोजन गिेको अधिकाि 
अन्गया् साझा पसल सेवाले बनाई सहकािरी धवभागबाट सवरीकृ् भएि लाग ूभएको प्रतयायोधजन धविायन (DELEGATED 
LEGISLATION) दधेखन आउने ।

•	 ऐनद्वािा प्रतयायोधज् अधिकाि अन्गया् धनमाया्ण भएको धनयम वा धवधनयमले काननूको सथान प्राप् गनया सकने ।

•	 प्रतयायोधज् अधिकाि पनुः प्रतयोजन हुन नसकने धसद्धान् (DELEGATA POTESTAS NON POTESTDELEGARE) 
अनसुाि धवद्याधयकाद्वािा प्रतयायोधज् अधिकाि अन्गया् बनेको धवधनयमले पनुः संिालक सधमध्लाई धनयम बनाउने अधिकाि 
पनुः प्रतयायोजन गनया धमलने अवसथा नदधेखने ।

•	 प्रतयायोधज् धविायन माफया ् धवद्याधयकी अधिकाि पनुः प्रतयोजन हुन नसकने धसद्धान् अनसुाि साझा पसल सेवाको धवधनयम 
१२(ख) बमोधजम संिालक सधमध्ले बनाएको कमयािािरी सेवा धनयमावलरीले नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा 
८८(२) को परिप्रेक्यमा काननूरी हकको हधैसय् िाखन सकने अवसथा दधेखन नआउने।

•	 यस्ै धवषयवस् ुसमावेश भएको धनवेदक सोमप्रसाद पु् ासैनरी धवपक्री नेपाल परिवाि धनयोजन संि समे्  भएको रिट धनवेदनमा 
सामाधजक सेवा िाधष्ट्य समनवय परिषद ्ऐन, २०३४ अन्गया् गठरी् नेपाल परिवाि धनयोजन संिको धविान, २०३४ बमोधजम 
बनाइएको नेपाल परिवाि धनयोजन संिको कमयािािरी धनयमावलरी, २०४२ लाई काननूको संज्ा धदन धमलने नदधेखएकोले तयस्ो 
धनयमावलरीको धवषयलाई धलएि संधविानको िािा ८८(२)  अन्गया्  यस अदाल्मा रिट धनवेदन धदन पाउने भनन धमलने 
नदधेखने (ने.का.प.२०५२ प.ृ२७७) भनरी यस अदाल्को प्ूणया इजलासबाट धसद्धान् प्रध्पादन भिैहकेो दधेखनछ । तयस्ै धनवेदक 
सयूयाप्रसाद पयौ्ेल धवपक्री सामाधजक सेवा िाधष्ट्य समनवय परिषद ्समे्  भएको रिट धनवेदनमा कुनै ऐनले धदएको अधिकाि बेगि 
बनेको धनयमावलरीहरूले प्रदान गिेको हक अधिकाि काननून ्भनन धमलने नभई तयस्ा अधिकािको प्रिलन नेपाल अधििाजयको 
संधविान, २०४७ को िािा ८८(२) बमोधजम हुन नसकने भनरी यस अदाल्को प्ूणया इजलासबाट (ने.का.प. २०५४, प.ृ४२५) 
धसद्धान् प्रध्पादन भई िहकेो परिपेक्यमा प्रस्ु्  रिट धनवेदनमा उठाएको साझा पसल सेवाको कमयािािरी सेवा धनयमावलरी, 
२०३१ लाई नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ८८(२) अन्गया् काननूरी हक भनन धमलने नभएकोले िािा ८८(२) 
बमोधजम यस अदाल्को असािाि्ण अधिकािक्ेत् अन्गया् रिट धनवेदन नै लागन सकने दधेखएन।्सथया प्रस्ु्  रिट धनवेदन को 
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््थयधभत् प्रवेश गरििहन ुपनवे नहुदँा धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

२५. चुडामवण पराजुली समेत ववरुद् सामान्य प्रशासन मनत्ाल्यसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०६२ अंक ७, वन. नं. ७५६७

•	 साधवकदधेख काम गरििहकेो कमयािािरीको सेवालाई धनिन्ि्ा धदएकोमा तयसपधछ आएको धनयमले समहूकृ् नभएका पदहरू 
पधन समहूकृ् भएकोमा समहूरीकृ् भएको पदमा तयस्ो कमयािािरीलाई समहूधभत्कै मानरी बढुवा समे्  धदएकोमा हाल आएि 
साधवकको समहू समहूरीकृ् गनवे धनयमले समहूरीकृ् नगिेको भनरी भनन नपाउने ।

•	 धनवेदकहरू आफू िाजश्व समहूम ै िहकेो आसवस् हुन सकने पयायाप् आिाि अधख्यािवालाकै वयवहािबाट पधुष्ट भिैहकेो 
अवसथामा नयायसंग् अपेक्ाको धसद्वान् (DOCTRINE OF LEGITIMATE EXPECTATION) आकधषय्ा  हुन 
आउने ।

•	 काननूले धनिायाि्ण गिेको प्रकृयाको पालना नगिरी आफनै ्जधवजको आिािमा गरिएको धन्णयाय काननूको दृधष्टमा सवेचछािािरी 
ठहरिने ।

•	 अधख्यािवालाको काम कािवाहरीमा भदेभावको कुनै अशं दखेा नपनुयाका साथै सवचछ्ा वेदाग िहन ुपनवे ।

•	 धनवेदकहरूको नयायसंग् अपेक्ा (LEGITIMATE EXPECTATION) धवपिरी् ि भदेभावप्ूणया वयवहाि गिरी भएको 
सामानय प्रशासन मनत्ालयको सरुवाको धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

•	 पदहरू खालरी दधेखएको, श्री ५ को सिकािको धन्णयायबाट पद धसजयाना गिरी धमलाउने भनने धन्णयाय भिैहकेो सनदभयामा धय रिट 
धनवेदकहरूलाई िाजश्व समहूमा नै पद धमलान गिरी पदसथापना गनुया भनरी धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशे समे्  जािरी हुने ।

२६. हररप्रसाद नेपाल ववरुद् महेश्वरलाल वमश्र, स्ुंयति, नेकाप २०६३ अंक ६, वन. नं. ७७१६

•	 एउटै धवषयमा कधहले सेवा अवधि टुटाई लामो समयसमम सेवामा बहाल िहने धनय् िाधख कायया गनवे ि पधछ आएि सोहरी एक 
पटक आफनै धनवेदन अनसुाि टुटाई सकेको सेवा अवधिलाई पनुः जो्री पाउँ भनरी धनवेदकले एउटै धवषयमा दोहोिो सधुविा धलन 
खोजेको दधेखन आउने ।

•	 दोहोिो सधुविा धलने अधिकाि धनवेदकलाई कुनै काननूले प्रदान गिेको नदधेखएको अवसथामा धवना आिाि दोहोिो सधुविा 
प्रदान गनुया नयायोधित्त नहुनकुा साथै धवबनिनको धसद्धान् समे् ले  नधमलने ।

•	 नोकिरी जो्री पाउँ भनरी धनवेदन धदने धनवेदकले आफूले धलएको उपदान धफ्ाया गिरी ्तकाल नोकिरी जो्ाई पत् धलन सकेको 
समे्  नदधेखनकुा साथै धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम १२३ मा दोस्ो संशोिन (२०५६।४।२७) द्वािा थप भएको 
उप धनयम ३ मा उललेख भएको सेवा अवधि जो्ाउने समबनिमा धनधदयाष्ट गिेको १ वषयाको अवधि धभत् धनवेदकले धनयमानसुाि 
सेवा अवधि जो्ाई सकनपुनवेमा सो अवधिधभत् सेवा नजो्ाई २०६० सालमा आएि मात् सामानय प्रशासन मनत्ालयको 
सधिवजयलूाई समवोिन गिरी सेवा जो्ाई पाउँ भनरी धनयमले ्ोकेको मयाद निाई धनवेदन धदएको हुदँा धनवेदन धजधकि धनिथयाक 
दधेखने ।

•	 जहाँसमम नयायािरीशको हकमा धनजाम्री ्फया को ऐन धनयम लाग ू नहुने भनने धजधकिको समबनि छ, धनवेदकले धनजाम्री 
सेवा्फया कै सेवा अवधि जो्ाई मागन धनवेदन गिेको अवसथा हुदँा नयायािरीशको सेवा श य्ा समबनिरी कुिा्फया  धविाि गिरी िहन 
पिेन ि धमलने पधन भएन।यसप्रकािको अवसथामा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी हुने ठहयायाएको पनुिावेदन अदाल् 
पाटनको धमध् २०६०।९।२ को धन्णयाय धमलेको नदधेखदँा उलटरी भ ैधनवेदन खािेज हुने ठहछया ।
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२७. रव्बन गयौचन समेत ववरुद् ससंकृवत, प्य्मटन तथा नागररक उड्ड्यन मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६३ अंक ११, वन. 
नं. ७७८९

•	 नेपाल काननू वयाखया समबनिरी ऐन, २०१० को दफा ४ ले कुनै ऐन बमोधजम हाधसल गिेको भोगेको कुनै हक सधुविा, क य्ाबय ि 
दाधयतवमा असि नपनवे वयवसथा गिेको छ । पाईलट टे्धनङ्ग कोषया ि आई .एससरी. एक अकायाको परिपिूकको रूपमा हिेरी एउटामा 
भएको धन्णयायलाई अकपोमा समावेश गिरी धन्णयाय गदाया संवैिाधनक ि काननूरी हक कुधणठ् हुन जाने ।

•	  RNAC  को सेवामा अयोगय माधनँदमैा अनमुध्पत् नधवकि्ण गनया बनदजे लागने काननूरी वयवसथाको अभावमा हवाई उ्ान 
सेवाको संवेदनधशल्ासँग नैध्क प्न हुने कसिूको सजाय लाई जो्ेि धवपक्रीहरूले आफनो काननूरी दाधयतवबाट पधनछन 
खोजेको दधेखन आउछ । साथै अनय प्राईभटे क्ेत्का वाय ुसेवा कमपनरीहरूमा सेवा गनया पधन बनदजे लागने वा अयोगय माधनने 
धनष्कशयामा पगुन ुकाननू ि नयाधयक धववेकलाई असवरीकाि गनुया हुनछ । तयस्ो प्रकृध्को धन्णयायबाट काननूको अवज्ा ् हुनछ 
नै तयस्ो धन्णयायबाट सवदशेरी पुँजरी लगानरी गिरी धवदशेमा गै आजयान गिेको योगय्ा धवशषेज्को ज्ान ि धसप असवरीकृ् भ ैदक् 
जनशधक् मलुकुबाट पलायन हुने ख्िा बढ्ने ।

•	 प्रस्ु्  मदुामा धनवेदकहरूले हाधसल गिेको काननू बमोधजमको हवाई उ्ान अनमुध् पत् नवरीकि्ण गनया नधमलने भनरी भएको नेपाल 
नागरिक उ्््यन प्राधिकि्ण हवाई उ्््यन सिुक्ा प्रमखुको कायायालयको धन्णयाय ि सो धन्णयायको आिािमा धनवेदकहरूलाई 
जानकािरी गिाएको पत्हरू ्था धनवेदकहरूको लाइसेनस नवरीकि्ण गनया नधमलने भनरी धवपक्रीहरूबाट अनय कुनै धन्णयाय, परिपत् 
एवं पत्ािाि भएको भए सो समे्  धनवेदकहरूका हकमा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

•	 धवपक्रीहरूको उक् धन्णयाय एवं पत्हरूबाट धनवेदकहरूलाई नेपाल अधििाजयको संधबिान, २०४७ को िािा ११, १२(२)(ङ) ि 
१७ द्वािा प्रतयाभू्  गरिएको समान्ा, पेशा िोजगाि गनया पाउने ि समपधत्तको हकको गमभरीि उललंिन भएको दधेखएकोले माधथ 
वध्णय्ा  आिाि ि काि्णबाट प्रस्ु्  मदुामा धनवेदकहरूले हाधसल गिेको काननू बमोधजमको हवाई उ्ान अनमुध्पत् नवरीकि्ण 
गनया नधमलने भनरी भएको नेपाल नागरिक उ्््यन प्राधिकि्ण हवाई उ्््यन सिुक्ा प्रमखुको कायायालयको धमध् २०६१।४।८ 
को धन्णयाय ि सो धन्णयायको आिािमा धनवेदकहरूलाई जानकािरी गिाएको २०६१।४।१२ ि २०६१।१२।२९ का पत्हरू ्था 
धनवेदकहरूको लाइसेनस नवरीकि्ण गनया नधमलने भनरी धवपक्रीहरूबाट अनय कुनै धन्णयाय, परिपत् एवं पत्ािाि भएको भए सो 
समे्  धनवेदकहरूका हकमा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धदएको छ । अब धनयमको प्रकृया पिूा गिरी धनवेदकहरूले धलएको 
हवाई उ्ान अनमुध् पत् नवरीकि्ण गिरी धदन ुभनरी धवपक्रीहरू नेपाल नागरिक उ्््यन प्राधिकि्ण ि नेपाल नागरिक उ्््यन 
प्राधिकि्ण हवाई उ्््यन सिुक्ा प्रमखुको कायायालयको नाममा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

२८. गज्बहादुर ्बम ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का., ववशेष, नेकाप २०६४ अंक ६, वन. नं. ७८५५

•	 िाजयका ्रीनै अगंहरूको आ आफनो काम अधिकाि ि क य्ावय धलधख् संधविानमा एक अकपोले हस्क्ेप नहुने गिरी वयवसथा 
भएको हुनछ । नरीध् धनमाया्ण गनवे काम ि दशेको प्रशासन संिालन गनवे काम काययापाधलकाको DOMAIN धभत् पछया । काननू 
धनमाया्ण गनवे काम वयवसथाधपकाको DOMAIN धभत् पनवे ि काननूको वयाखया गनवे काम नयायपाधलकाको DOMAIN धभत् 
पछया । यरी ध्नै अगंहरूले एक अकायाको अधिकाि क्ेत् ि DOMAIN मा ENCROACH गनया सकै्नन ्। संधविानमा वयवसथा 
भए बमोधजम एक अकपोले एक अकायालाई CHECK & BALANCE गनया सकने बाहके एक अकपो अङ्गले एक अकाया 
अङ्गको DOMAIN मा हस्क्ेप गिेमा तयस्ो कायया ULTRA VIRUS  अथाया् ्EXCESS OF POWER भई तयस्ो 
काम बदि हुने ।

•	 संधविान धवपिरी् काननू बनन नसकने मानय्ा भएपधन कहरीले काहरी जानेि वा नजानेि कुनै काननू वा कुनै काननूमा केहरी प्राविान 
संधविान धवपिरी् बनन सकछ । वयवसथाधपकाले बनाएको ऐनलाई वयवसथाधपकाले नै मात् संशोिन वा खािेज गनया सकछ । 
EXECUTIVE ORDER ले संसदले बनाएको ऐन खािेज हुन सकै्न । तयसैगिरी वयवसथाधपकाले पधन आफूले बनाएको 
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ऐनलाई संशोिन वा खािेज गनया पदाया संवैिाधनक प्रधक्या पिूा गिेि मात् संशोिन वा खािेज गनया सकने।

•	 असंवैिाधनक काननू लाग ूिहरी िहदँा तयस्ो काननूले नागरिकहरूको मयौधलक वा काननूरी हक हनन ्वा अपहि्ण गनवे वा हक 
प्रिलनमा प्रध्बनि लागन सकने ।

•	 फयौजदािरी अपिािमा BENEFIT OF DOUBT GOES TO THE ACCUSED भनेको जस्ो काननूलाई असंवैिाधनक 
िोष्णा गनवे समबनिमा BENEFIT OF DOUBT GOES TO THE PARLIAMENT माधननछ । जसले काननू 
संधविानसँग बाझकेो भनने दावरी गछया सो कुिा उसैले प्रमाध्ण् गनया सकनपुनवे ।

•	 कुनै पधन धनजाम्री कमयािािरी, संसथानका कमयािािरी, धशक्क वा सिुक्ा धनकायका कमयािािरी हुन ् ्री धनकायमा काययाि् 
पदाधिकािरीहरूको पदोननध्को प्रयोजनको लाधग श य्ा ि अवसथाहरू ्ोकने वा बनाउने काययाहरू नरीध्ग् काययाहरू भएकाले 
यस्ा नरीध्ग् काययाहरू धनयमावलरीमा समावेश गदाया संधविान धवपिरी् नहुने ।

•	 धशक्ा सेवा आयोग धनयमावलरी २०५७ को धनयम ३२(२)(२क) मा भएको धशक्कको काययासमपादन समबनिमा सपुरिवेक््ण 
गनवे अधिकािरीमा धवद्यालय धनिरीक्क ्ोधकएकोले  वयवसथा  गैिसंवैिाधनक नभएकाले रिट खािेज हुने साथै संवैिाधनक ि 
काननूरी वयवसथा नै नबझुरी आफनो धनजरी सवाथयाको धनवेदनलाई PUBLIC INTEREST LITIGATION जस्ो गिरी िािा 
८८(१) अन्गया् धनवेदन द्ाया गिरी सनुवुाइको अगाध् धनवेदकलाई बोलाउँदा पधन अनपुधसथ् िहरी िािा २३ ि िािा ८८(१) को 
वयवसथाको दरुूपयोग गिेकोले आयनदा यस्ो FRIVOLOUS PETITION धलई आई यस अदाल्को महत्वप्ूणया समय 
बबायाद नगनया भनरी धनवेदकलाई सिे्  गिाइनछ ।

२९. ना.स.ु ववद्यासागर साह ववरुद् वशक्षा तथा खेलकूद मनत्ाल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०६६ अंक ६, वन. नं. ८१६३ 

•	 काम क य्ावय अधिकाि, पदरीय हधैसय् ि सो पदरीय दाधयतव धनवायाह गनया िाधहने ज्ान, सरीप ि योगय्ा नै सपष्ट रूपमा धभननधभनन 
िहकेा धवद्यालयका धशक्क ि कमयािािरीहरूलाई एउटै अवसथा ि हधैसय्मा िहकेा समान वगयाको रूपमा हनेया ि वयवहाि गनया धमलने 
कुनै आिाि दधेखदँनै ।

•	 कुन उदशेय प्राधप्को लाधग के कस्ो काननू बनाउने वा नबनाउने भनने धवषय धविाधयकाको एकलयौटरी क्ेत्ाधिकाि (EXCLUSIVE 
JURISDICTION) अन य्ाग् पनवे कुिा हो । शधक्पथृकीकि्णको धसद्धान्ले धविाधयकी दायिा (LEGISLATIVE 
DOMAIN) मा छा्ेको यो धवषयमा सामानय्या िाजयका बाँकी दईु अङ्गले हस्क्ेप गनया धमलदनै । तयस काि्ण काननू 
धनमाया्ण गदाया कुन वगयालाई समट्ेने कुनलाई छो््ने भनने धवषय पधन धविाधयकाकै धववेक (LEGISLATIVE WISDOM) 
धभत्को धवषय बनने ।

•	 कुनै समय धशक्क ि कमयािािरीलाई एउटै वगयाको मानरी धनयधुक्, बखायासरी, लगाय् सेवाका श य्ाहरू एकै प्रकािको ्ोधकएको 
काि्णले मात् पधछ ्री दईुलाई अलग–अलग वगयामा िाखन धमलदनै भनने ्कया  उधि् हुन नसकने ।

•	 आफैमा खधण्् ि धविोिाभाषप्ूणया धनवेदन दावरीका आिािमा धविाधयका धनधमय्ा  कुनै पधन काननूलाई बदि गनया धमलने हुदँनै ।

•	 यस अदाल्लाई संधविानको िािा १०७(१) ले प्रदान गिेको नयाधयक पनुिावलोकनको क्ेत्ाधिकाि धवधशष्ठ प्रकृध्को अधिकाि 
हो । शधक्पथृकीकि्ण ि सन्लुन एवं धनयनत््णको मलूय ि मानय्ाबाट उतसधजया् उक् धवषयको प्रयोग कसैको लह्बाजरी वा 
शकंा धनवाि्णको माधयम बनन नसकने ।

•	 संधविान प्रदत्त हकाधिकाि उललिनं गिेको वा अनधुि् ्विबाट बनदजे लगाइएको भनरी सपष्ट रूपले धनवेदकले प्रमाध्ण् 
आिािसधह् पधुष्ट गनया सकेको अवसथामा मात् कुनै पधन काननू संधविान धवपिरी् िहकेो भनरी धलइएको दावरी धविाि्णरीय हुन 
सकने ।
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•	 धशक्ा ऐन, २०२८ को दफा १६ठ मा िहकेो  सामदुाधयक धवद्यालयमा ्ोधकएबमोधजम कमयािािरीको वयवसथा गरिनेछ भनने 
वयवसथा धशक्क ि कमयािािरी बरीि धवभदेकािरी निहकेो ि सेवा श य्ा सधुविाका कुिा धनयमावलरीमा वयवसथा गनया सधकने 
वयवसथापकीय सव्नत््ा धभत्को कुिा हुदँा रिट खािेज हुने । 

३०. भरतकुमार प्रसाई ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, ववशेष, नेकाप २०६७ अंक १, वन. नं. 
८२९१

•	 जनु काननूले अधिकाि धदएको हो सो काननू अन्गया् बनेको ि सो काननूसगँ बािा धविोि भएको भनने दावरी निहकेो अवसथामा 
धवधनयमलाई उक् ऐन, धनयमको अनकूुल नै िहकेो माननपुनवे ।

•	 समान ्हमा काययाि् सबैलाई समान रूपमा लाग ूहुने काननूरी वयवसथाले कोहरी वयधक् धवशषेलाई प्रभाधव् ्लुयाएको भनने मात् 
आिािमा असमान वयवहाि भएको भनने दावरी गनया सधकने हुदँनै । कुनै वयधक् धवशषेलाई लधक्् नगरिएको काननूरी वयवसथालाई 
धवनाआिाि शंकाको ििेामा िाखरी समान्ाको हकसँग जो््न ुवयाखयातमक दृधष्टले उधि् नहुने ।

•	 श य्ा वा योगय्ा ्ोकदा कुनै वयधक् धवशषेलाई मात् बधञि् गनवे धनय् िाधखएको अवसथामा तयस्ो श य्ा ि योगय्ा ्ोधकएको 
धक्यामाधथ प्रश्न उठाउन सधकने हुनछ । ्ि समान अवसथाका सबैलाई समान रूपमा आकधषय्ा  हुने गिरी ्ोधकएको श य्ालाई 
अनयथा भनन नसधकने ।

•	 लामो समयसमम संसथानको सेवामा सेवाि् िहरी पदाबधिका काि्णले सेवा धनवतृ्त हुनपुनवे धवषय िोजगािरीको हकसँग समबधनि् 
धवषय हुन नसकने ।

•	 श य्ा ्ोकदा कुनै वयधक् धवशषेलाई मकाया पनवे गिरी ्ोधकनछ वा कुनै वयधक् धवशषेलाई लाभ हुने गिरी ्ोधकनछ ि तयसको औधितय 
पधुष्ट गनया सधकँदनै भने नयायपाधलकाले हस्क्ेप गनया  सकछ । ्ि सबैलाई समान रूपमा लाग ूहुने गिरी ्ोधकएको श य्ाले ्तकाल 
कसैलाई असि पि ्यो भनने मात् आिािमा नयायपाधलकाले हस्क्ेप गनवे हो भने तयसबाट अरु जधटल्ाहरू उतपनन हुने ।

•	 गोिखापत् संसथान, कमयािािरी सेवा श य्ा धवधनयमावलरी, २०५२ (दशयौ ँसंशोिन सधह्) को धवधनयम ११८ को उपधवधनयम (२क) 
को वयवसथा नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२(३) (ि), िािा १३(१) ि िािा १८(१) समे् सँग बाधझएको 
अवसथा नदधेखदँा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

३१. गणेशप्रसाद ्बराल ववरुद् नेपाली जंगी अड्डा, काठमाडौं समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६७ अंक ८, वन. नं. ८४४२

•	 सैधनक सेवा बाहकेका साझा संसथाका कुनै कमयािािरी अधनयधम् गनवे काययामा संलगन िह ेनिहकेो भनने कुिा ि धनज धनवेदक सो 
काययामा संलगन िहकेो भएसमबनिमा छानबरीन गनवे अधिकाि नेपालरी जंगरी अ्््ालाई कुनै ऐन धनयमद्वािा प्रदान गिेको दधेखन 
नआउने ।

•	 अधनयधम् कायया भए नभएको समबनिमा छानबरीन गनवे अधिकाि प्रिधल् काननूले ्ोकेको अधिकािरी वा धनकायबाट नै समपनन 
हुनपुनवे ।

•	 अधनयधम् कायया भए नभएको समबनिमा छानबरीन गनवे ि अधनयधम् भएको भए आवशयक कािवाहरी गनवे वा कािवाहरीको 
धसफारिस गनवे अधिकािरी जोसकैुलाई पधन हुनछ भनरी मानने हो भने काननूले धनधचि् अधिकािरीलाई कािवाहरी गनवे अधिकािरी 
्ोकनकुो प्रयोजन धनसप्रयोजन हुने जाने ।

•	 सैधनक बाहकेका साझा सवास्थय सेवाका कमयािािरीले आफनो औषधि खिरीदमा अधनयधम््ा गिेको भनरी धन्णयाय गिरी धनज 
धनवेदकबाट िकम दाधखल गिाउन ुभनरी नेपालरी जंगरी अ्््ाको हवाला धदई लेखकेो धमध् २०६१।१२।९ को साझा सवास्थय 
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सेवाको पत् उधललधख् आिाि ि काि्णबाट कायम िहन नसकने ।

३२. श्यामप्रसाद मैनाली ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७० अंक २, वन. नं. ८९६५ 

•	 अवकाश पाइसकेको कमयािािरीका हकमा आिि्णसमबनिरी वयवसथाले धनयमन ि धनयनत््ण गनया नधमलने । असहम्रीहरूका बरीि 
सहम्री ि प्रध्सपिायातमक सोिहरूलाई सहकारि्ामा परि्ण् गनया ििनातमक सोि ि संसकाि धवकास गिरी सवयासवरीकायया वा्ावि्ण 
ख्ा गनया हिेकले मद् गनुयापनवे हुनछ । धनवेदकको असन्धुष्ट उधि् वा अनधुि् जे लागे पधन कधम्मा मखुय िोजगािदा्ाको 
हधैसय्मा नेपाल सिकािले धनवेदकप्रध् ्रीव्र आक्ोश ि बदलाको भाव प्रदशयान गनया नधमलने । (धनजाम्री सेवामा लामो 
समयसमम काम गिरी सेवाबाट बाधहरिँदा आफनो अनभुव ि काययाशलैरीका बािेमा गरिएको धटपप्णरीले काननूको उललंिन भएको 
अवसथामा बाहके आफैमा आपधत्तजनक पधन हुदँनै । सिकाि समग्र िाजयको अधभभावक पधन भएकोले आफना बािेमा गरिएको 
धटपप्णरी अप्ररीय भए पधन सनुन सकनपुनवे हुनछ । तयस्ोमा सिकाि बदलामखुरी हुन वा हस्क्ेपकािरी हुन नधमलने । 

•	 िाधजनामा पचिा् ्धनवेदकले पत्काि सममलेनमा बोलेको कुिालाई अनधुि् ठहि ्याई उक् कुिा धनवेदकको अधभलेखमा िाखने 
भनरी धनवेदकलाई धमध् २०६९।४।१७ मा नै ि.नं. २७६ को पत् धदएको दधेखएको, उक् पत्मा सिोकाि नै नभएको संवैिाधनक 
परिषदल्ाई समे्  बोिाथया ्था कायायाथ पत् लेखरी िाजयले धनवेदकको हकमा भधवष्यमा गनवे वयवहािलाई प्रभाधव् गनवे मनसाय 
िाखकेो दधेखएको, सेवा धनवतृ्त भसैकेको वयधक्लाई धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ समे् मा उधललधख् आिि्ण समबनिरी काननूरी 
वयवसथाले धनयनत््ण ि धनयमन गनया धमलने नदधेखएको, धनवेदकको नाम अधभलेखमा िाखने भनरी धन्णयाय गदाया धनवेदकलाई 
सफाइको मयौका धदएको नदधेखएको ्था सेवा धनवतृ्त कमयािािरीको वयवहाि अधभलेखमा िाखने वा िाखन सकने गिरी धन्णयाय गनया 
सकने अधिकाि प्रिधल् नेपाल काननूले प्रतयथजी प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदको कायायालय समे् लाई धदएको नदधेखएकोले 
धनवेदकलाई धदइएको ि.नं २७६ को पत्मा उधललधख् “पदरीय मयायादा ि धनजाम्री कमयािािरीको आिि्णको प्रध्कूल हुने गिरी 
पत्काि सममलेनमाफया ् ्अध्िधञज् ढङ्गले प्रिाि प्रसािमा लयाएको धवषयलाई गमभरीि्ापवूयाक धलई धनजको नाम अधभलेखमा 
िाखरी” भनने शबदांश ि ्तसमबनिरी नेपाल सिकाि मधनत्परिषदक्ो धमध् २०६९।४।१७ को धन्णयाय सो हदसमम धमलेको नदधेखदँा 
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । 

३३. गोपाल कुमार अव्कारी ववरुद् वनजामती वकता्बखाना, लवलतपुर, स्ुंयति, नेकाप २०७० अंक ३, वन. नं. 
८९८०

•	 धनजाम्री धक्ाबखानाको अधभलेख समे् बाट उमिे ५० वषया पगुेको नदधेखएकोले धनजाम्री सेवा ऐनमा उधललधख् श य्ा 
पिूा गिरी धनवेदन धदएका बख् काननू बमोधजम हुने नै हुदँा काननूमा भएको वयवसथा धवपिरी् अवकाश पत् अनसुाि एक 
श््ेणरीमाधथको सधुविा धदन ुधदलाउन ुभनरी अधहले नै आदशे प्रदान गनया नधमलने ।

•	 धन्णयाय कायायानवयन भएमा मात् तयसले साथयाक्ा पाउँछ । नत् तयसको अथया हुदँनै । एकै साथ बढुवा गिरी िाधजनामा समे्  सवरीकृ् 
गिेको अवसथामा बढुवा गनया उमिे नपगुेका काि्ण बढुवा कायायानवयन हुन नसकेको बढुवालाई छा्री िाधजनामा मात् कायायानवयन 
गछुया भनन काननू्ः धमलदनै । बढुवा कायम नहुने ्ि िाधजनामा भने सवरीकृ् हुने भनरी आधंशक धन्णयाय कायम िाखन उधि् ि 
धववेकसमम् समे्  नदधेखने ।

•	 आफूले बढुवा पाउँछु भनेि िाधजनामा धदएको ्ि काननूरी वयवसथाको काि्ण अन््ः बढुवा नहुने भएपधछ सेवाको धनिन्ि्ाको 
लाधग गएकोमा िाधजनामा मात् सवरीकाि ि कायायानवयन गछुया भनन नधमलने ।

•	 एउटै िाधजनामा पत्मा उधललधख् आफू प्रध्कूलका कुिा लाग ूनगनवे ्ि आफू अनकूुलका कुिा मात् पालन गनवे, कायायानवयन गनवे 
गिरी िाधजनामा बदि गनया नधमलने भनरी धन्णयाय गिेकाले धनवेदकलाई सेवामा धनिन्ि्ा धदन नधमलने गिरी भएको धन्णयाय काननूसमम् 
नदधेखने । 
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•	 धनवेदकले एक श््ेणरीमाधथको पदमा बढुवा गिरी िाधजनामा सवरीकृ् गरिपाऊँ भनरी िाधजनामा धदएको दधेखएको, धनवेदकको माग 
अनसुाि नै धनजको िाधजनामा सवरीकृ् भ ैअवकाश धदएको दधेखएको, काननूरी वयवसथा अनसुाि बढुवाको सधुविा आफूले 
नपाउने भएपधछ सेवामा धनिन्ि्ाको लाधग धनवेदकले धनवेदन धदएको अवसथामा उक् धनवेदनलाई सवरीकाि गिरी पवूयाव् 
रूपमा धनवेदकको सेवामा धनिन्ि्ा धदनपुनवेमा सो नगिरी धनजको िाधजनामा मात् कायम िहने गिरी पश ुसेवा धवभागबाट धमध् 
२०६८।१०।२ मा भएको धन्णयाय काननू्ः धमलेको नदधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । अब धनवेदकको 
धनवेदन माग अनसुाि धनजलाई बढुवा हुन ुभनदा अधिको साधवक पदमा यथाव् काम गनया धदई सेवामा धनिन्ि्ा धदन,ु धदलाउन ु
भनरी प्रतयथजी पश ुसेवा धवभाग समे् को नाउँमा पिमादशे जािरी  हुने ठहछया ।

३४. अच्ूयतराज ्ुबढाथोकी ववरुद् पाटन सवास्थ्य ववज्ान प्रवतष्ठान, ववशेष, नेकाप २०७० अंक १०, वन. नं. ९०५८

•	 सवास्थय धवज्ानको क्ेत्मा उचिस्िरीय अधययन ि अनसुनिानको वयवसथा गिरी मलुकुलाई आवशयक पनवेदक् जनशधक् उतपादन 
गनया ्था सवास्थय सेवा प्र्णालरीलाई सदुृढरीकि्ण गिरी सवयासािाि्ण जन्ालाई ग्ुणस्िरीय सवास्थय सेवा उपलबि गिाउने अहम ्
उदशेयका साथ सवायत्त धनकायको रूपमा सथापना भएको उदशेयमलूक ि सेवामलूक धनकाय ि नेपाल सिकािद्वािा संसथाधप् 
अनय प्रशासधनक धनकायका बरीिमा ्लुना गिरी ऐनले परिकलपना गिेको धनकायको वयवसथापकीय सवायत्त्ाका समबनिमा 
हलकुाढङ्गले धलन धकमाथया नधमलने ।

•	 असप्ाल प्रध्ष्ठानको रूपमा सथाधप् भएपधछ असप्ालमा लामो समय सेवा गिेका कमयािािरीलाई प्रध्ष्ठानमा धनयधुक्का लाधग 
पिरीक्ामा सामले हुन मयौका धदन ुसवयंमा अनधुि् वा गैिकाननूरी कुिा होइन । यो सामाधजक सिुक्ा ि सावयाजधनक धह् समबनिरी 
धवषय पधन हो । सावयाजधनक धह्मा गनुयापनवे कध्पय कामहरूलाई सावयाजधनक सिोकािको धववाद भनरी िनुयौ्री धदन ुि अवरूद्ध 
पानुया पधन सावयाजधनक सिोकािकै धवरूद्घको कायया हुने ।

•	 कुनै संसथाको कायया सञिालन कस्ो छ वा कस्ो हुनपुछया भनरी तयसको काननूरी लेखा पिरीक््ण गिरी धह््ने कुिा पधन होइन । 
काननूहरूमा कध्पय नसहुाउँदा वा अवयावहारिक कुिाहरू िह ेभएका हुन सकदछन ्। कध्पय कुिाहरू धनवेदकलाई वा अरू 
कसैलाई अनपुयकु् पधन लागन सकछ । तयसो भनेि सबै धवषयहरू सावयाजधनक धह्को प्रश्न बनाई हिेक काननूको नयाधयक 
पनुिालोकन गनया अदाल्लाई कि लगाउन नसधकने । 

•	 बढुवासमबनिरी वयवसथा समबधनि् सेवा समहू अन्गया् काययाि् िहकेा कमयािािरीका हकमा लाग ूहुने हो । जो वयधक् तयो सेवासँग 
असमबधनि् छन ्तयस्ा वयधक्ले बढुवा वयवसथालाई िनुयौ्री धदन ुकाननूरी वयवसथालाई उपहास गनुया हो । बढुवा गरिएको भनरी 
धजधकि धलए पधन को कसलाई कुन कुन पदमा कुन धमध्दधेख लाग ूहुने गिरी बढुवा गरिएको छ सो समबनिमा रिट धनवेदनमा 
एकजना कमयािािरीको नामसमे्  उललेख नगनुया धनवेदकको कालपधनक अनमुान हो भनने दधेखन आउने । समभावना ि कालपधनक 
ििा्लमा िहरी गरिएका दावरीका धवषयमा अदाल्ले आफनो असािाि्ण अधिकाि प्रयोग गिरी नयाधयक पनुिालोकनद्वािा कुनै 
काननूरी धवषयका प्राविानमा हस्क्ेप गिरी बदि गनुया उधि् नहुने ।

•	 किाि वा असथायरीको रूपमा सेवामा काययाि् िहकेा कमयािािरीहरूको हकमा पिरीक्ाको प्रध्योधग्ामा भाग धलन एकपटकको 
लाधग मयौका धदएको सामाधजक सिुक्ाको प्रतयाभधू्को लाधग प्रदान गरिएको अवसिलाई गैिसंवैिाधनक मानन नहुने भनरी धनवेदक 
िाममाया लाधमछानेसमे्  ि धवपक्री िाधष्ट्य मानव अधिकाि आयोगसमे्  भएको ०६७-WS-००६०, ६७–WO–०९५६ को 
रिट धनवेदनमा,  कमयािािरी पदपधू य्ा गदाया कमयािािरीको योगय्ा, अनभुव, उमिे ि श य्ा ्ोधकने जस्ा धवषयलाई गैिनयायोधि् भनन 
नधमलने भननेसमे्  यस अदाल्को धवशषे इजलासबाट गरी्ाकुमािरी माझरीसमे्  धवरूद्ध लोक सेवा आयोग केनद्रीय कायायालय 
कमलपोखिरीसमे्  भएको संव् ्२०६३ सालको रिट नं. ०६३-WS-००२५ को उतपे्रष्णयकु् पिमादशे मदुामा बोधलसकेको 
दधेखनछ ।

•	 अ्ः माधथ गरिएको धवशे्ष्णसमे् को आिािबाट पाटन सवास्थय धवज्ान प्रध्ष्ठानका कमयािािरीको सेवा, श य्ा ि सधुविासमबनिरी 
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धनयमावलरी, २०६७ को धनयम २४ को प्राविान पाटन सवास्थय धवज्ान प्रध्ष्ठान हुनपुवूया पाटन असप्ालको सेवामा काययाि् 
कमयािािरीहरूको हकमा धवशषे वयवसथा गरिएको दधेखएको ि सो प्रयोजनको लाधग एकपटक अवसि धदने काननूरी वयवसथा 
गिेकोलाई गैिसंवैिाधनक भनन धमलेन । सेवा आयोगको काम, क य्ावय ि अधिकाि ्था सदसयको पारिश्धमक, सधुविा ्था 
सेवाका अनय श य्ा, बैठक सञिालन काययाधवधि समबनिरी धनयमावलरी, २०६७ को धनयम १८, पाटन असप्ाल सञिालन 
धवधनयमावलरी, २०६७ को धवधनयम ५ को दहेाय २, ३ ्था सोहरी धवधनयमावलरीको धवधनयम ८ को दहेाय क ि ख मा वयवधसथ् 
प्राविानहरूसमे्  नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२(३)(ि) ि िािा १३(१) ि पाटन सवास्थय धवज्ान प्रध्ष्ठान 
ऐन, २०६४ को दफा १२(ि) ि दफा १३ को दहेाय (१) ले गिेका प्राविान प्रध्कूल नदधेखदँा माग बमोधजमको आदशे जािरी 
हुने अवसथा भएन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

३५. कमला न्ययौपानेसमेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, ववशेष, नेकाप २०७१ अंक ९, वन. नं. 
९२३७

•	 धवधशष्ट सैद्धाधन्क महत्वको साथ प्राप् हुने नैसधगयाक सव्नत््ाको हकलाई प्रध्बनिातमक वाकयांशले सावयाजधनक धह्का लाधग 
िाजयले बनदजे लगाउन सकने, धनयमन गनया सकने ि धनधचि् पेसा वा िोजगािका समबनिमा उधि् ऐनमाफया ् श य्ा वा योगय्ा 
्ोकी यस सव्नत््ा उपि मनाधसव बनदजे समे्  लगाउन सकने गिरी काननू बनाउन पाउने गिरी अधख्यािरी धदएको दधेखनछ । यस 
परिपे्रक्यमा सव्नत््ाको हक सापेधक्् अधिकािको रूपमा िहकेो प्रष्ट हुनछ । साथै के कस्ो काननूको ्जुयामा गिरी धनजाम्री 
प्रशासन सञिालन गनवे भनने धवषयमा काननू बनाउन सकने अधख्यािरी पधन धविाधयकामा धनधह् िहने ।

•	 मयौधलक हकको सनदभयामा समान्ाको धसद्धान् िाजयका काम कािवाहरी (STATE ACTION) सँग जोध्एको हुनछ । 
सिकािका कुनै पधन धनकायका काययाबाट समान वयधक्हरू बरीि भदेभाव भएको अवसथामा यो हकमा आिा् पगुदछ । काननूको 
दृधष्टमा सबै समानहरू बरीि समान वयवहाि गरिन ुपदयाछ । सामानय काननूको प्रयोगमा वा अनय वयवहािमा िाजयले आफना 
नागरिकहरू बरीि भदेभाव गनुया पधन हुदँनै । यसप्रकािको समान्ामा िाजयको सकािातमक दाधयतव िहने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ मा भएको दोस्ो संशोिनबाट थप भएको दफा ७ को उपदफा (१४) नेपालको अन्रिम संधविान, 
२०६३ को िािा १२, १३, १८ ि २० समे् सँग बाधझएको दधेखएन । साथै लोक सेवा आयोगले मखुय मधहला काययाक्ाया ि 
मधहला काययाक्ाया पदमा सथायरी धनयधुक्को लाधग भनरी धमध् २०६६।४।२१ मा प्रकाशन गिेको धवज्ापनको द्ष्टवय खण्को (ख) 
मा िाधखएका श य्ाहरू ि दिखास् फािाम असवरीकाि गिेको कायया धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७ को उपदफा (१४) 
बमोधजम भए गिेको दधेखदँा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

३६. शरदराज ववष्टसमेत ववरुद् सामान्य प्रशासन मनत्ाल्य, वसहंदर्बार, काठमाडौंसमेत, ववशेष, नेकाप २०७२ अंक 
३, वन. नं. ९३५८ 

•	 िाजप्रासाद सेवा खािेज गनवे, ्ि कमयािािरीहरूलाई धनजाम्री सेवाको अङ्ग बनाउने िोष्णा गनुयाले सो समहूका कमयािािरीलाई 
धनजाम्री सेवामा हाधदयाक्ापवूयाक गाभने उक् िोष्णाको उदशेय िहकेो दधेखने ।

•	 काननूको दृधष्टमा समान्ा ि काननूको समान संिक््णको प्रतयाभधू्का लाधग प्रयकु् गरिएका उतपधत्त, वैिारिक आसथा जस्ा 
शबदहरूले कुनै पधन नागरिकप्रध् िाजय पवूायाग्रहरी हुदँनै, सिकाि सञिालनमा जे जस्ो िाजनरीध्क समरीकि्ण कायम िह ेपधन 
तयसको असि ि प्रभाव जन्ा (जनुसकैु आसथा ि धवश्वास िाखने) ले पाउने सेवा, सधुविा ि संिक््णमा पददैन भनरी आश्वस् 
्लुयाएका छन ्। यहरी कुिा रिट धनवेदकहरूका हकमा पधन लाग ूहुने ।

•	 समान्ा ि सवचछ वयवहािले नै लोक्नत् ि काननूरी िाजय मजबू्  ि संसथाग् हुन पगुछ । लोक्ाधनत्क िाजयको सोि ि दृधष्टको्ण 
फिाधकलो हुनपुदयाछ । अध् ्षु्टरीकि्णको भाव िाखरी धनजाम्री सेवाको आिािभू्  मलूय मानय्ाधवपिरी् ्तकालरीन िाजप्रासाद 
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सेवाका कमयािािरीहरूको लाधग मात् धनजहरू आबद्ध पवूया ऐन, धनयमले प्रतयाभू्  गिेको सेवा सधुविामा समे्  कटयौ्री हुने गिरी 
ह्रासोनमखु (DEROGATORY) वयवसथा गरिनछ भने तयसलाई नयायप्ूणया मानन नसधकने ।

•	 साधबकको ऐन धनयम नै खािेज भइसकेपधछ जहाँ समायोजन गरिनछ, तयहाँ प्ूणयारूपमा समायोजन ्था सधममलन गरिनपुदयाछ । 
एकाङ्गरी ढङ्गले केहरीमा बाहके (SEGREGATION) गनवे ि केहरीमा समान वयवसथा लाग ू हुने गिरी गरिएको वयवसथाले 
केवल सवेचछािारि्ालाई मात् प्रश्य धदएको माधनने ।

•	 िाजय सबै नागरिकको अधभभावक ि संिक्कसमे्  हो । तयसैले िाजय संयनत् कुनै पधन नागरिक प्रध् पवूायाग्रहरी हुन ुहुदँनै । सबै 
नागरिक िाजयका धनधम् समान हुनछन ्। कुनै वगया धवशषेको सािभू्  समान्ा प्राधप्का लाधग केहरी थप सधुविा, सहुधलय् ि 
प्रोतसाहनको वयवसथा गनवे अनमुध् समान्ाको हकले प्रदान गदयाछ । ्ि तयस्ो धवशषे वयवसथा कमजोि वगयाको उतथानका 
लाधग, प्रध्सपिायातमक क्म्ा धवकासका लाधग, सशक्ीकि्णका लाधग ि मलू प्रवाहरीकि्णका लाधग गरिनछ । तयस्ो धवशषे 
वयवसथाअन्गया्का वयधक्हरू झनै अपमाधन् हुने, धहन्ाबोि गनवे, धवभदेको महससु गनवे ि आफूप्रध् िाजय संयनत् पवूायाग्रहरी 
िहकेो छ भनने भाव पैदा गनवे धकधसमको वयवसथाको परिकलपना समान्ाको कुनै पधन धसद्धान्ले नगनवे ।

•	 धनजाम्री सेवामा समायोजन भइसकेको जनशधक्का लाधग छुटै्ट धवशषे समहू गठन गनुया ि धवशषे समहूका कमयािािरीहरूको प्रशासन 
ि वयवसथापन धनयमावलरी बनाउन ुआफँैमा भदेभावलाई संसथाग् गनवे ि उनरीहरूलाई मलूप्रवाहबाट छुट्याएि अपमाधन् गनवे 
कायया हो । समान अवसथाका वयधक्हरूमधये केहरीलाई छानेि तयसो गनवे अधिकाि संधविान प्रदत्त समान्ाको हकले प्रदान नगनवे ।

•	 हाल काययाि् िहकेा कमयािािरी सङ्खयाभनदा पधन कम पद सङ्खया धनिायाि्ण गिरी वधृत्त धवकासको समभावनालाई धनस्ेजप्राय 
्लुयाउने ि पदसथापना धवना भपैिरी रूपमा अनन्कालसमम काजमा खटाउने सवेचछािािरी वयवसथापनको प्र्णालरीलाई धनिन्ि्ा 
धदने गिरी धनयमावलरीमा िाधखएका प्राविानहरूको औधितय कुनै पधन दृधष्टको्णबाट पधुष्ट हुने धसथध् पधन दधेखन नआउने ।

•	 ्तकालरीन िाजप्रासाद सेवामा आबद्ध रिट धनवेदक लगाय्का जनशधक्लाई धनजाम्री सेवाअन्गया् नेपाल प्रशासन सेवाको 
सामानय प्रशासन समहूमा समहूरीकृ् गरिएमा सहज, सवाभाधवक ि नयायोधि्समे्  हुने दधेखएकाले सो प्रयोजनका लाधग 
यो आदशे प्राप् भएको धमध्ले ्रीन मधहनाधभत् अधनवायया रूपमा काननूरी सिुाि ि ्दनरुूपको आवशयक संििनाग् प्रबनि 
धमलाउन,ु धवशषे समहूका कमयािािरीहरूको प्रशासन ि वयवसथापन धनयमावलरी, २०६५ यथाव् ्अवसथामा धनिन्ि लाग ूनगनुया 
भनरी धवपक्री प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालय ि सामानय प्रशासन मनत्ालय समे् का नाममा पिमादशेको आदशे जािरी 
हुने ठहछया ।

३७. जनवप्र्य ्बहुमुखी क्यामपस सञचालक सवमवत  ववरुद्  मा्वप्रसाद वघवमरे, नेकाप २०७३ अंक ५, वन. नं. 
९६०४

•	 धनवेदकले किकाप ि जोिजलुमुप्ूणया ्रिकाले बाधय्ामा िाधजनामा धदएको, सवेचछाले िाधजनामा नधदएको, सहप्राधयापकको 
िाधजनामा सवरीकृ् गनवे कायया काननूसमम् नदधेखएको, िोजगािरी समबनिरी नागरिक सव्नत््ाको हनन ् भएकोसमे्  दधेखदँा 
धनजलाई सहप्राधयापक पदबाट बधञि् गनवे कायया धनयमसंग् भएको दधेखएन भने SMS समबनिरी २ जनाको धनजरी माधमलामा 
सिे्  नगिाई वा सफाइको मयौकासमे्  नधदई पद ि िोजगािरी नै हि्ण गनवे कायया मनाधसव मानन नसधकने ।

•	 धनवेदक मािवप्रसाद धिधमिेले जनधप्रय बहुमखुरी कयामपसको कयामपस प्रमखु पदबाट धदएको िाधजनामाको समबनिमा समबधनि् 
अदाल्बाट कुटधपट किकाप मदुा दायि भई धविािािरीन िहकेोमा सोमा ठहिे बमोधजम हुने नै हुदँा धनवेदकको प्राधयापन गनया 
पाउने नागरिक अधिकाि ऐन, २०१२ को दफा ६(७) ले प्रतयाभू्  गिेको पेसा िोजगािको अधिकािमा धमध् २०७०।७।५ 
को िाधजनामा सवरीकृ् गरिएको भनने प्रतयथजीको पत्बाट सवरीकृ् गरिएको पत् उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । 
धनवेदकलाई नेपालरी धवषयको सहप्राधयापक पदमा हाधजि भई काम गनया धदन ुभनरी धवपक्रीका नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी 
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हुने ठहछया भनरी पनुिावेदन अदाल्, पोखिाले धमध् २०७०।१०।८ मा गिेको फैसला धमलेको दधेखदँा सदि हुने ठहछया ।

३८. प्रा.डा. अशोकरतन ्बज्ाचा्य्म ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७४ 
अंक १, वन. नं. ९७४३ 

•	 धवकास सधमध् धविटन गनवे अवसथामा िह ेनिहकेो धन्णयाय गनवे नेपाल सिकािको अन्धनयाधह् काननूरी अधिकाि हो । सिकािले 
समयसमयमा आवशयक्ा ि उपयकु््ा हिेरी गठन आदशे गठन धविटन गनवे हो । सिकािको अधिललो आदशेबाट गठन गिेको 
िाधह ँ धठक ि पधछललो धन्णयायबाट गठन आदशे कायम निाखने गिेको धन्णयाय िाधह ँ बेधठक हो भनरी धनवेदकले भनन धमलने 
दधेखदँनै । धवकास सधमध् ऐन अनसुाि गठन आदशे नेपाल सिकािबाट जािरी हुने भएकाले गठन आदशे खािेज गनवे अधिकाि 
समे्  नेपाल सिकािमा िहनछ । यसिरी गठन आदशेको जािरी गनुयापनवे ि धविटन गनुयापनवे दवुैको औधितय सिकािले नै हनेवे हो । ट्मा 
सेनटि सिकाि आफँैले सञिालन गनवे धक धिधकतसा धवज्ान िाधष्ट्य प्रध्ष्ठान अन्गया् सञिालन गनवे भनने धन्ान् काययाकािरीको 
सवास्थयसमबनिरी नरीध्ग् क्ेत्ाधिकािको धवषय िहकेो दधेखनछ । सिकािद्वािा गरिएको धनध्ग् धन्णयाय सवेचछािािरी एवं संधविान 
ि काननू प्रध्कूल भएमा अदाल्बाट हस्क्ेप गनया सधकने भएपधन प्रस्ु्  धवषयमा मधनत्परिषदल्ाई धन्णयाय गनयाबाट िोकन पनवे 
काननूरी एवं ््थयग् आिाि काि्णको धवद्यमान्ा नदधेखने । 

•	 कुनै वयधक्को हकधह् धवरूद्ध धन्णयाय गरिनछ भने तयसिरी धन्णयाय गनुयापनवे काि्ण आिाि यथासमयमा जानकािरी गिाई प्रध्िक्ाको 
मयौका प्रदान गरिनछ । धवकास सधमध् ऐन, २०१३ को दफा ८ मा गठन आदशे खािेज गदाया सनुवुाइको मयौका धदनपुनवे बाधयातमक 
वयवसथा िहकेो दधेखदँनै । साथै धवकास सधमध् ऐन अन्गया् गठन आदशे जािरी गनवे वा खािेज गनवे काययाकारि्णरीको सव्नत् 
अधिकाि भएको हुदँा यसमा प्राकृध्क नयायको धसद्धान् आकधषय्ा  हुने दधेखदँनै । प्रस्ु्  धवषयमा धनवेदकलाई िाि वषयाको 
लाधग धनयधुक् धदएको भनने आिािमा मात्ै सधमध् खािेज गदाया सफाइको मयौका धदनपुनवे धवषय पधन होइन । यसिरी प्राकृध्क 
नयायको धसद्धान् धवपिरी् धन्णयाय भएको भनने धनवेदकको धजधकि सवरीकाियोगय नदधेखने । 

•	 िाधष्ट्य ट्मा सेनटि धवकास सधमध् गठन आदशे २०७० लाई खािेज गिरी धवकास सधमध्बाट सञिाधल् समप्ूणया धक्याकलाप 
धिधकतसा धवज्ान िाधष्ट्य प्रध्ष्ठान, वरीि असप्ालबाट सञिालन गनवे गिरी भएको मधनत्परिषदक्ो धमध् २०७१।९।११ को 
धन्णयायबाट रिट धनवेदकको संधविान एवं काननू प्रदत्त हकधह्मा कुनै प्रध्कूल असि पगुन गएको भनने नदधेखदँा माग बमोधजमको 
आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

३९. वकरेनद््बहादुर प्र्ानाङ्ग ववरुद् हेटौंडा कपडा उद्योग वल. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक १, वन. नं. ९९४० 

•	 हटेौं्ा कप्ा उद्योग धलधमटे्लाई धलधकव्ेसनमा लैजाने भधनएकोमा धनजरीकि्ण ऐन, २०५० को दफा १६ को उपदफा 
(१) ले धदएको अधिकाि प्रयोग गिरी नेपाल सिकाि, मधनत्परिषदक्ो धमध् २०६९।१०।१२ को धन्णयायले हटेौं्ा कप्ा उद्योग 
धलधमटे्लाई खािेज गिेको वयहोिाको सिूना नेपाल सिकाि अथया मनत्ालयले नेपाल िाजपत्मा प्रकाशन गिेको (नेपाल 
िाजपत् खण् ६२, काठमा्ौं, माि १२ ग्े, २०५९ साल (अध्रिक्ाङ्क २२+१) दधेखएको छ । धमध् २०६९।१०।१२ को 
धन्णयायअनसुाि हटेौं्ा कप्ा उद्योग धल. को समपधत्त धलधकव्ेटिले गिेको मलूयाङ्कनलाई आिाि मानेि समपधत्त औद्योधगक क्ेत् 
वयवसथापनलाई हस्ान्ि्ण भइसकेको दधेखदँा धनवेदन दाबरीको प्रयोजन नै समाप् भएको दधेखनछ । कुनै कमपनरी धलधकव्ेसनमा 
गएपधछ वा कमपनरी धविटन भएपधछ वा धलधकव्ेटिको सहायकको रूपमा काययाि् िहकेोमा सो धलधकव्ेसन समबनिरी कायया नै 
समाप् भएपधछ कमयािािरीको हधैसय् यथाव् ्कायम िहन सकने काननूरी वयवसथा ि परिधसथध् नै दधेखदँनै । कसैको धवरूद्धमा 
धन्णयाय गरिनछ भने सो धन्णयाय गनुयापवूया सपष्टरीकि्ण सोधन,ु सिूना धदइया भनने अवसि प्रदान गनुया प्राकृध्क धसद्धान्अनरुूपको 
वयवहाि हुनेमा धववाद हुन सकदनै । ्थाधप काननूरी वयवसथा बमोधजम हटेौं्ा कप्ा उद्योग धल. खािेज भई अधस्तव नै निहकेो 
अवसथामा सो कमपनरीको सेवामा धनिन्ि िहनसकने नदधेखदँा धनवेदन दाबरीको अपेक्ा नै वैिाधनक ि औधितयप्ूणया दधेखदँनै । 
मलू्ः कमपनरी खािेज भइसकेको अवसथा हुदँा रिट जािरी गनुयापनवे अवसथा ि औधितय्ा नदधेखएकोले प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज 
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हुने ठहछया ।

४०. प्र.अ.म.वन. गणेशराज राई समेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, सवैं्ावनक, नेकाप २०७५ अंक १, वन. 
नं. ०००१ 

•	 धनवेदकले िनुयौध् धदएको प्रहिरी धनयमावलरी २०७१ को धनयम १४०(१) को वयवसथा माग अनरुूप प्रािमभ दधेख नै बदि भएको 
खण्मा सेवाअवधि ग्णना गनवे लगाय् अवकाश धमध् कधहले कायम हुने भनने जस्ा अनय आिािको अभावमा शनुयअवसथा 
धसजयाना हुने हुनाले सेवाको गठन ि प्रशासनमा नै गमभरीि संकट उतपनन हुनजाने धसथ्री धसजयाना हन सकदछ। माग बमोधजम 
धनयम १४०(१) को वयवसथा खािेज भएमा प्रध्सथापनको धनयमको अभावमा पनयाजाने असिको बािेमा बेवास्ागनया धमलने पधन 
दधेखदँनै ।

•	 कुनै काननूको कुनै प्राविान संधविानसँग बाधझएको वा संधविान बमोधजमको प्रदत्त हकमा धविोिपमया जाने अवसथामासंधविानको 
िािा १३३(१) बमोधजम अधिकािक्ेत् ग्रह्णगिरी काननू बदि गनया सधकने भए पधन भइिहकेोकाननू प्रध्सथापन गिरी नयाँ काननूको 
धनमाया्ण गनवे कुिामा यस इलाशको अधिकािको धवषय िहदनै । धविाधयकाले नै धविायन धनमाया्ण गनुयापछया भनने कुिा सवयाधवधद् नै 
छ। ्सथया १४०(१) को वयवसथा यथाधसथध्मा बदि गिरी शनुय अवसथा धसजयाना गनया धमलने नदधेखने । 

•	 कध्पय प्रहिरी कमयािािरीले प्रहिरी हुनकुो काि्णले सेवाको अनय पदमा प्रध्सपिाया गनया उमिे हदको छुट उपभोग गनया नपिरी अरू 
खलुला प्रध्सपिाया वा अरू सेवाबाट प्रहिरीमा प्रध्सपिाया गनवे समहू सिहको अवसथा िहिे पधन खलुला प्रध्सपिजीको छनयौट पवूया प्रहिरी 
सेवामा िहकेो समबधनि् उमदे्वािले इचछा नगदाया नगददै पधन सेवा जोध्ने वयवसथाबाट केधह असि पिेको अवसथा हुन सकदछ। 
्सथया सेवाको आवश ्यक्ा, प्रहिरी सेवामा िहिे खलुला प्रध्सपिाया गिरी छनयौट भएका उमदे्वािको बाञछधनय्ा, प्रहिरीबाहके अनय 
क्ेत्बाट प्रध्सपिाया गिरी छनयौट हुनेहरूको सनदभयामा धनजहरूले प्राप् गनवे ्लुनातमक लाभ वा दाधयतवको धसथध्, जनु स्ो्बाट 
आएको भएपधन सेवा प्रवेश पधछ संगठनले धनजहरूसँग गनुयापनवे सवचछ वयवहाि जस्ा कुिाहरूलाई धयानमा िाखिे सेवा ग्णनाको 
समबनिमा प्रहिरी ऐनले नै खास धनधचि् ि भिपदपो वयवसथा गनुया उधि् दधेखने हुनाले नरीध्ग् रूपमा सपष्ठ वयवसथा प्रहिरी ऐनमा 
नै समावेश गनया नेपाल सिकािको नाममा धनदवेशन गनवे । 

४१. वीर्बहादुर भणडारी ववरुद् वशक्षा मनत्ाल्य, वसहंदर्बारसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक ५, वन. नं. १००१६ 

•	 कुनै पधन पदमा सथायरी धनयधुक् पाएको वयधक्को सोहरी पदमा पदाधिकाि कायम िहने गिरी नेपाल सिकािले तयस्ो वयधक्लाई 
कुनै अवधि ्ोकी वा न्ोकी सोभनदा धभनन धकधसमको पदको वा माधथललो पदको धजममवेािरी धदएको अवसथामा सथायरी पदमा 
धलयन पदको अवसथा धसजयाना हुन जाने । आफनो पदाधिकाि कायम िहकैे पदमा िहिे काम गिेको अवसथामा धलयन पदको 
अवसथा धसजयाना नहुने ।

•	 नेपाल सिकािले कुनै पधन वयधक्लाई धनजको सथायरी पद माधथको पदाधिकाि यथाव् ्कायम िाखरी माधथललो कुनै पदमा कायया 
गनया लगाएको अवसथामा माधथललै पदको सेवा सधुविा धदएको भनने मात् आिािमा तयस्ो पदमा धनजको अधिकाि धसजयाना 
हुदँनै । तयस्ो वयधक्को अधिकाि सथायरी पद अथाया् ्धलयन पदमा नै िहकेो हुदँा तयस्ो पदाधिकाि िहकेो पदमा फकायाउने गिरी 
नेपाल सिकािले धन्णयाय गनया वा तयस्ो धन्णयाय कायायानवयन गनया धमलदनै भनरी अथया गिरी अधिकाि सथाधप् नै नभएको पदम ैिहिे 
काम गिाउन ुभनरी आदशे गनया धमलने नदधेखने ।

•	 प्रा.धव धशक्क िहकेा रिट धनवेदकलाई योगय्ा ि आवशयक्ाको आिािमा प्रा.धव. धशक्कमा धनजको पदाधिकाि कायम िाखरी 
मा.धव. असथायरी धशक्कको रूपमा धनयधुक् गिरी लामो समयसमम माधथललो ्हमा काम लगाएको भनने आिािमा मात् रिट 
धनवेदकको सो माधथललो मा.धव. धशक्क पदमा पदाधिकाि धसजयाना भएको भनरी अथया गनया नधमलने हुदँा धनज रिट धनवेदकको 
पदाधिकाि िहकेो प्रा.धव. धलयन पदमा फकायाउने गिरी भएको नेपाल सिकािको धमध् २०६०।२।२१ को धन्णयाय ि सो धन्णयाय 



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k 29

कायायानवयन गनवे समबनिरी धशक्ा धवभागबाट धमध् २०७१।४।७ मा भएको परिपत्, धशक्ा धवभागको दिबनदरी धमलान समबनिरी 
धमध् २०७१।४।२९ को धन्णयाय एवं धजलला धशक्ा कायायालय, कञिनपिुले धमध् २०७१।४।३० मा लेखकेो पत्हरू समे्  
गैिकाननूरी िहकेो भनने रिट धनवेदकको धनवेदन मागसँग सहम् हुन सधकएन । 

•	 अ्ः धववेधि् ््थय, काननूरी वयवसथा समे्को आिािमा धमध् २०७१।४।२९ को धन्णयाय ि रिट धनवेदकलाई धनजको धलयन 
पदमा फकायाउने भनरी धजलला धशक्ा कायायालय, कञिनपिुबाट धमध् २०७१।४।३० मा लेखकेो पत् उतपे्रष्णको आदशेले बदि 
गनया एवं रिट धनवेदकलाई धनज काययाि् िहकेो सथानमा नै काम गनया धदन ुभनरी पिमादशे जािरी गनया धमलेन ।  रिट धनवेदन खािेज हुने 
ठहछया ।

४२. ववनदु पनथी ववरूद् नेपाल सरकार, सवास्थ्य तथा जनसखं्या मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक २, वन. 
नं. १०१९६ 

•	 धनजाम्री सेवाका कमयािािरीहरूको वयवसथापन ्था सञिालन गनवे धनकाय कमयािािरीहरूको लाधग अधभभावकीय धनकाय पधन 
हो । तयस्ो धनकायले काननू ्था धनिायारि् नरीध् धनयमको परिधिधभत् िहरी धवना भदेभाव कमयािािरी प्रशासन सञिालन गनया 
सकन ुपदयाछ । ्री धनकायहरूले कमयािािरी प्रशासन सञिालनका सथाधप् धसद्धान्, मलूय मानय्ा एवं सोको लाधग धनिायारि् 
मापदण्हरूको अनशुि्ण गनुयापनवे ।

४३. पुण्यप्रसाद ्बराल ववरुद् लोक सेवा आ्योग, केनद्ी्य का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक २, वन. नं. १०२०७ 

•	 नोकिरीमा प्रवेश गदाया बहाल िहकेो सेवा समबनिरी काननूले प्रदान गिेको सधुविा ि सेवाका श य्ाहरूलाई संकुिन हुने ि गनवे गिरी कुनै 
पधन काननू पधछ बनाएि लाग ूगनया हक अधिकाि समबनिरी कुनै पधन मानय काननूरी धसद्धान्ले िाजयलाई अनमुध् प्रदान नगनवे ।

•	 लोक सेवा आयोगले धमध् २०७४।७।२३ को धन्णयाय अनसुाि धमध् २०७४।७।२८ को पत् साथ संिरीय सिकािले धनजाम्री 
सेवा ऐनमा यस समबनिमा पधछ बनाउने धनयम नरीध् समान हुने गिरी गनुयापनवे हुदँा हाल कायम िहकेो धवधनयमावलरीको ३० वषवे 
सेवा अवधिसमबनिरी वयवसथामा कुनै परिव य्ान नगिरी यथाव् ्िाख ्न ुभनरी धदएको पिामशया नेपाल िाष्ट् बैंकले बाधयातमक रूपमा 
पालन गनुयापनवे दधेखन आएन । िाष्ट् बैंक एउटा सवायत्त एवं सवशाधस् धनकाय भएको हुदँा कमयािािरीको सेवा ि श य्ा समबनिमा 
िाष्ट् बैंकलाई पनवे आधथयाक दाधयतव ि साथै अनभुवरी एवं प्रधवधिमतै्री समे्  कमयािािरीको आवशयक्ा ि उपादये्ा उनरीहरूको 
वधृत्त धवकासको अवसिसमे्लाई धयानमा िाखिे नेपाल िाष्ट् बैंक संसथा आफँैले समधष्टग् एवं समानरूपमा आफनो संसथाग् 
धह् हुने गिरी तयहाँका आफना कमयािािरीको सेवाको अवधि ि उमिेको हद के कध् हुने ? भनने प्राविान धवधनयमावलरीमा िाख ्ने 
भनने कुिा नेपाल िाष्ट् बैंकको धन्ान् सवायत्त अधिकाि क्ेत्धभत् पनवे धवषयवस् ुभएकोले धवधनयमावलरीमा कमयािािरीको सेवा 
अवधि ि उमिेको हद के कध् िाख ्ने ? भनने धवषय ि साथै मदुा िलदािलदकैो अवसथामा अवकाश पाएका कमयािािरीको 
समबनिमा पधन के कस्ो ? सधुविाको वयवस ्थाको धविाि गनयापनवे, नपनवे हो ? तयस समबनिमा धन्णयाय गनया नेपाल िाष्ट् बैंक आफँै 
सक्म एवं सवायत्त हुदँा तयहरी धवषयलाई धलएि धनवेदकको माग बमोधजम उतपे्रष्ण लगाय् पिमादशेको आदशे जािरी गनुया पनवे 
अवसथा दधेखन आएन । ्सथया प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

४४. श्री नेपाल रावषट््य  वनमन माध्यवमक ववद्याल्य,  पसा्म  ववरुद् असमुनना खातुन, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक ६, 
वन. नं. १०५१६

•	 धशक्ा ऐन ्था धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को दफा ३० ले अधिकाि प्रदान नै नगिेको धवषयमा अधभभावक भलेाको सवयासमम् 
धन्णयाय आिाि दखेाई धशक्क सेवा आयोगको धसफारिस बमोधजम सथायरी धनयधुक् प्राप् धशक्कलाई पटकपटक हाधजि हुन जाँदा 
धवद्यालयमा हाधजि नगिाई फकायाउने कायया काननूसमम् नदधेखने ।



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k30

•	 धनवेधदका सथायरी धनयधुक्पत् धलई सो धवद्यालयमा हाधजि हुन जाँदा यरी पनुिावेदकले सो धनयधुक्पत्को पछाध् हाधजि नगिाउने 
बेहोिा जनाई धनयधुक्पत् नै धफ्ाया गिेको भनने धनवेधदकाले धनवेदन साथ पेश गिेको धनयधुक्पत्को पछाध् उधललधख् बेहोिाबाट 
दधेखनछ भने यरी पनुिावेदक सवयंले सथायरी धनयधुक् प्राप् धनवेधदकालाई हाधजि गनया ि अधयापन गनया नधदएको कुिालाई पनुिावेदनपत् 
्था धलधख् जवाफमा समे्  सवरीकािेकै पाइनछ । यसिरी प्रिानाधयापक जस्ो पदमा आसरीन वयधक्ले धशक्ा ऐन ् था धनयमावलरी 
बमोधजम आफूलाई समुपेको क य्ावय ि दाधयतवको पालना गिरी आफनो पदरीय मयायादामा िहन ुपनवे वयधक्ले काननूले समुपेको क य्ावय 
्था दाधयतव पिूा नगिेबाट धनवेधदकाको संधविान ् था नागरिक अधिकाि ऐनद्वािा प्रदत्त पेसा िोजगाि गनया पाउने हक अधिकािमा 
आिा् पगुन जाने धसथध् िहन गएको दधेखनछ । यस्ो अवसथामा धनवेधदकाको उक् हक अधिकाि संिक््ण गनया ्था काननूले 
समुपेको क य्ावय पिूा नगिरी आफनो पदरीय मयायादासमे्  कायम नगनवे यरी पनुिावेदकलाई धशक्ा ऐन ्था धनयमावलरी धशक्ा ऐन ्था 
धनयमावलरी सधह्को समबद्ध सेवा श य्ा समबनिरी काननू अनसुाि जो जे कािबाहरी गनुयापनवे हो कािबाहरी गिरी गिाई सोको धलधख् 
जानकािरी समे्  अदाल्लाई धदन ुभनने समे्  बेहोिाको धनदवेशनातमक आदशे सधह्को धनषिेाज्ायकु् पिमादशे जािरी गनवे गिेको 
्तकालरीन पनुिावेदन अदाल् हटेौं्ाको फैसला काननूसमम् नै दधेखन आयो । 

४५. डा. उजजवल पयौडेल समेत ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसखं्या मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक १०, वन. नं. 
१०७६१ 

•	 सामानय्या काननूको वयाखया ि प्रयोग गदाया यधद पिुानो काननूमा भएका प्राविानलाई नयाँ काननूले प्रध्सथापन गदयाछ ि 
तयसबाट सिोकािवालालाई फाइदा पगुदछ भने नयाँ काननूरी वयवसथा अनसुािकै सधुविा प्रदान गरिनपुनवे ।

•	 छा्ा ऐनको रूपमा िहकेो िाधष्ट्य धिधकतसा धशक्ा ऐन, २०७५ को दफा ५३ को प्राविानले धिधकतसा धशक्ाका समबनिमा 
अनय ऐनमा जे जस्ो काननूरी वयवसथा भए पधन यहरी ऐनको प्राविान लाग ूहुने सधुनधचि््ा गिेको छ । पधछ बनेको ऐनमा प्रसट 
रूपले उललेख भइसकेको धवषयमा सोहरी प्राविान अधनवायया रूपले लाग ूगनुया ि धनयमलाई सोहरीबमोधजम परिमाजयान गनुयापनवे 
दाधयतव धिधकतसा धशक्ा समबनिरी काम गनवे समप्ूणया धनकायहरूको हुने ।

•	 धनवेदकहरूले समझयौ्ा गदाया कायम िहकेो, पाटन सवास्थय धवज्ान प्रध्ष ्ठान ऐन, २०६४ को दफा ३६(१) बमोधजम पिूा 
छात्वधृत्तमा अधययन गनवे धिधकतसकले नेपाल सिकािले ्ोकेको ग्राधम्ण क्ेत्मा अधनवायया रूपमा ४ वषया सेवा अवधि काम 
गनुयापनवे भनने प्राविान िहरी सोहरी बमोधजम धनयकु् भएको भए ्ापधन सो ऐनभनदा पधछ अझ बहृत्ति उदशे ्यका साथ िाधष्ट्य 
धिधकतसा धशक्ा ऐन, २०७५ पधन कायायानवयनमा िहकेो ि सो ऐनका दफा ३८ ले धनवेदक जस्ा छात्वधृत्तमा अधययन गनवे 
धिधकतसकहरूले दगुयाम ि सगुम क्ेत्मा अधनवायया सेवा गनवे अवधि िटाएको धसथध् हुदँा एवं धनवेदकहरू जस्ै समान ऐनका 
आिािमा िाधष्ट्य धिधकतसा धशक्ा ऐन, २०७५ लाग ूभइसकेपधछ धनयक् हुने धिधकतसकले समे्  पधछललो ऐन बमोधजमकै 
अवधिसमम अधनवायया सेवा गरििहकेो परिपे्रक्य ्था नेपालको संधविानको िािा १८ को समान्ाको हकको समे् का िोहबाट 
धनवेदकहरूसँग अधनवायया सेवा अवधिसमबनिरी गिेको कबधुलय् उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि भई िाधष्ट्य धिधकतसा धशक्ा ऐन, 
२०७५ को दफा ३८ को उपदफा (१) बमोधजम अधनवायया सेवा अवधि कायम गनुया, गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा पिमादशेको 
आदशे जािरी हुने दधेखएकोले यरी धनवेदकहरूले िाधष्ट्य धिधकतसा धशक्ा ऐन, २०७५ को दफा ३८(१) मा उधललधख् प्राविान 
अनसुाि सेवा अवधि पिूा गरिसकेको भए धनजहरूले गिेको किाि ्था कबधुलय्नामाको दाधयतवबाट मकु् गरिधदन ु भनरी 
धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशे जािरी हुने ठहछया ।
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ख. सरुवा/काज/समा्योजन

१. स्ूय्म नारा्यण दास ववरुद् दुग् ववकास ससंथान, पूण्म, नेकाप २०४५ अंक ५, वन. नं. ३४४५

•	 िान िामल कमपनरीलाई धलकवरी्ेशनमा पठाउने श्री ५ को सिकािको  धन्णयायानसुाि धलकवरी्ेशनमा गएका उक् कमपनरीका 
कमयािािरीहरूलाई अनय संसथानहरूमा सरुवा गनवे भनने धन्णयाय अनसुाि सगिमाथा िान िामल धनयाया् कमपनरी धल. को पािौं ् हमा 
काययाि् धनवेदकलाई दगुि धवकास संसथानमा सरुवा गिरी हाधजि हुन पठाएकोमा संसथानले हाधजि नगिाएको भनने  दधेखनछ। 
संसथानको बजेट, कमयािािरी संखया ि क्म्ा आधदको धविाि गिरी कस्ो कमयािािरी िाखने, कध् संखयामा िाखने ि कस्ो योगय्ा 
भएको कमयािािरी िाखने भनरी तयस्ा संसथान आफैं ले धन्णयाय गनवे कुिा हो, संसथानको उधि् प्रबनि ि ससुञिालनको लाधग बाहके 
कमयािािरीको धनयधुक्, सरुवा, बढुवा, बखायास्री आधद धवषयमा श्री ५ को सिकािले कुनै धनदवेशन धदने ि संसथानले यस्ोलाई पधन 
उधि् प्रबनि ि ससुञिालनको लाधग धदइएको धनदवेशन हो भनरी मानन बाधय हुन ुनपनवे हुदँा दगुि धवकास संसथानको धन्णयायलाई 
त्धुटप्ूणया भनन सधकने धसथध् नदधेखदँा धनवेदकको माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने 
ठहछया । रिट धनवेदन खािेज हुने ठहि ्याएको संयकु् इजलासको धमध् २०४३।१२।१६ को धन्णयाय मनाधसव ठहछया ।

२. केशव   ्बहादुर थापा समेत ववरुद् सामान्य प्रशासन मनत्ी, सामान्य प्रशासन मनत्ाल्य हररहर भवन समेत, 
ववशेष, नेकाप २०५० अंक ६, वन. नं. ४७५१

•	 धनजाम्री सेवाको धवधभनन पदको लाधग पद अनसुािको योगय्ा ्ोधकएको ि तयस्ो योगय्ा पगुेका वयधक् आफनो योगय्ाको 
आिािमा सो पदमा धनयधुक् बढुवा वा सरुवा भ ैबहाल हुने गिेको पाइनछ । रिट धनवेदकहरू धनयकु् हुदँा वा सरुवा बढुवा भ ै
आउँदाकै अवसथामा योगय्ा नपगुेका वयधक् धववाधद् पदमा बहाल िहकेो भनने धवपक्री श्री ५ को सिकाि्फया  धजधकि िहकेो 
छैन । रिट धनवेदकहरूले आफूले गनुयापनवे िाजश्व समबनिरी कामको लाधग अनभुव मात् होइन तयस कामको लाधग उपयकु् ्ाधलम 
वा प्रधशक््ण समे्  प्राप् गिरी िाखकेो भनने कुिामा समे्  धववाद दधेखदैंन । कुनै वयधक् कुनै पदमा बहाल भ ैखास प्रकृध्को कामको 
अनभुव ि ्ाधलम समे्  प्राप् गिरी काम गिरी आएकोमा धनज सो काम गनयाको लाधग अयोगय छ भनरी तयसै भनन सधकने कुिा 
होइन । अथाया् ्धनजाम्री सेवामा प्रवेश गिरी कुनै खास प्रकृध्को काम गिरी अनभुव प्राप् गनुयाको अध्रिक् सो कामको धनधमत्त 
धनिायारि् ्ाधलम वा प्रधशक््ण समे् प्राप् गिरी काम गिरी िाखकेो वयधक् सामानय्ः तयस कामको लाधग योगय्ा पगुेको वयधक् हो 
भनने अनमुान गनुयापनवे हुनछ । धनज सो काम क य्ावयका लाधग अयोगय छ भनन धनजको काययासमपादन मलूयांकनको आिाि जस्ो 
मनाधसव माधफकको काि्ण वा आिाि आवशयक दधेखने ।

•	  कुनै पेशा वा िोजगािको लाधग ्तकाधलन काननू अनसुाि योगय्ा प्राप् गिरी सो पेशा वा िोजगाि गिरी आएको वयधक्लाई तयस्ो 
पेशा वा िोजगाि गनया पाउने सव्नत््ा नेपाल अधििाजयको संधविानको िािा १२ को उपिािा (२) को खण् (ङ) द्वािा मयौधलक 
हकको रूपमा सिुधक्् िहकेो दधेखनछ । संधविानद्वािा सिुधक्् मयौधलक हकमा कुनै धकधसमको बनदजे लगाइएको धसथध्मा 
तयस्ो बनदजे उधि् छ वा अनधुि् छ भनने कुिाको धनिोप्ण िािा ८८ को उपिािा (१) अन्गया् यस अदाल्ले हनेुया पनवे ि 
अनधुि् बनदजे लगाइएको दधेखन आएमा तयस्ो बनदजे लगाउने काननूलाई अमानय ि बदि िोधष् गनवे असािाि्ण अधिकाि 
समे्  यस अदाल्लाई िहकेो दधेखने ।

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा १२ को उपिािा (२) को प्रध्बनिातमक प्रकि्ण (५) मा खास खास आिािमा 
बनदजे लगाउन पाउने वयवसथा िहकेो छ । ्दनकुुल कुनै पेशा, िोजगाि उद्योग ि वयापाि गनवे सव्नत््ामा सवयासािाि्ण जन्ाको 
सावयाजधनक सवास्थय वा नैध्क्ाको प्रध्कूल काययामा िोक लगाउने वा कुनै खास उद्योग वयापाि वा सेवा िाजयले संिालन वा 
कुनै उद्योग वयापाि वा पेशा वा िोजगाि गनयाका लाधग कुनै श य्ा वा योगय्ा ्ोकने गिरी काननू बनाई बनदजे लगाउन सकने गिरी 
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नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ द्वािा धसमांकन गरिएको दधेखनछ । संधविानको उक् प्रध्वनिातमक वयवसथा अन्गया्को 
काननूरी वयवसथाद्वािा धनिायारि् सरीमा धभत्को बनदजेलाई उधि् बनदजे माननपुनवे ि सो भनदा बाधहिको पेशा वा िोजगाि गनया पाउने 
हकमा कुनै पधन श य्ा वा बनदजे लगाउने काननूको वयवसथालाई उधि् बनदजे मानन धमलने दधेखदैंन । यसै पषृ्ठभधूममा नेपाल 
अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ८८(१) द्वािा कुनै नागरिकको मयौधलक हकको प्रिलनमा कुनै काननूद्वािा बनदजे 
लगाइएको धसथध्मा तयस्ो बनदजे लगाउने प्राविानको वैि्ा धनिायाि्ण गनुयापनवे अधभभािा यस अदाल्को हुन आउने ।

•	 पधहलेदधेख बहाल भ ै धवशषे अनभुव ि ्ाधलम हाधसल गिेको वयधक्को हकमा कुनै छुट वा रियाय् बेगि नयाँ धनयधुक् वा 
सरुवा, बढुवा हुन आउने वयधक्को समकक्मा परि्णाम्ः िहन जाने गिरी धनयमावलरीको वयवसथाद्वािा लगाइएको उक् बनदजे 
नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा १२ को उपिािा (२) को प्रध्बनिातमक वयवसथाको प्रकि्ण (५) द्वािा सवरीकृ् 
बनदजे नहुदँा सपष्ट्ः अनधुि् बनदजे दधेखन आउने ।

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान २०४७ को िािा १२ को उपिािा (२) को खण् (ङ) प्रध्कूल यस प्रकािको अनधुि् बनदजे िािा 
८८ (१) बमोधजम कायम िहन सकने दधेखदँनै । ्सथया उक् धनयमावलरीको धनयम ५ को उपधनयम (२) धनयम ६ अनसुिूरी २ ले 
िाजपत्अनंधक् पदहरूका लाधग शधैक्क योगय्ा ्ोकी िाजश्व समहूमा समहूकृ् गिरी पधहले दधेख नै काम गिरी िाखकेो सेवामा 
धनवेदकलाई उक् धनयममा धनिायारि् योगय्ा लाग ूहुने गिरी बनदजे लागन गएको काि्णले धनवेदकलाई सो सेवाको लाधग अयोगय 
्लुयाएको हदसमम अमानय भई बदि हुने ि सोहरी हदसमम धनवेदकलाई सथानान्ि्ण गनवे गिरी भएको कािवाहरीमा अयोगय्ा 
उललेख भएको समे्  नधमलेकोले बदि हुने ।

•	 धनवेदकलाई आफूले काम गिरी िहकेो पदमा काम गनया भू् लक्री असि पिु ्याउने परि्णामको धनयमावलरीको वयवसथा अनधुि् 
बनदजे ठहरिन आएकैबाट धनवेदकको हक प्रिलन हुने अवसथा हुदँा ऐनको उक् दफा ि समप्ूणया धनयमावलरी नै संधविानसँग 
बाधझएको छ, छैन भनने ्फया  धन्णयाय धदन प्रस्ु्  मदुाको सन्दभमा प्रयोजनरीय नहुदँा तयस्फया  धविाि गरििहन आवशयक नहुने ।

३. रमेश ्बहादुर ढकाल ववरुद् मवनत्पररषद सवचवाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०५१ अंक ८, वन. नं. ४९५६

•	 रिट धनवेदक सामानय प्रशासन मनत्ालय कमयािािरी प्रशासन शाखाको धमध् २०४९।९।१७ को पत्द्वािा सोहरी धमध्को धन्णयायबाट 
िाजपत्ांधक् ्ृ् रीय श््ेणरी सामानय प्रशासन मनत्ालयको अध्रिक् समहूबाट पििाष्ट् मनत्ालय,अध्धथ सतकाि धवभागको 
नेपाल प्रशासन सेवा िाजपत्ांधक् ्ृ् रीय श््ेणरी, शाखा अधिकृ् पदमा सरुवा भएको धववाद िहने । पििाष्ट् मनत्ालय ्था 
अन्गया्का धनयोगहरूमा काम गनवे अधिकृ् ्था कमयािािरीहरू  समबनिरी धनयमावलरी ,२०३३ अन्गया् पििाष्ट् मनत्ालयको 
कुटनैध्क समहूमा  समधूहक् हुन ुपनवे प्रकृया अपनाई धनज सरुवा भई पििाष्ट् मनत्ालय वा अन्गया्को धवभागमा गएको समे्  
नदधेखदँा नेपाल प्रशासन सेवा (गठन,समहू ्था श््ेणरी  धवभाजन  ि धनयधुक्) धनयमहरू २०५० को धनयम ५ उपधनयम (२) को 
प्रध्बनिातमक वाकयांश अनसुाि धनवेदक  सव्ः कुटनैध्क समहूमा समहूरीकृ् हुने भनन धमलने दधेखन नआउने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन,२०४९ को दफा२६ को वयवसथा अनसुाि आवशयक प्रकृया पिूा गिरी मात् एक सेवा वा समहूबाट अकपो 
सेवा वा समहूमा श्री ५ को सिकािले िाजपत्ांधक् कमयािािरीलाई सरुवा वा बढुवा गनया सकने वयवसथा अनसुाि सो प्रकृया पिूा 
गिरी धनवेदक  पििाष्ट् मनत्ालय वा अन्गया्को धवभागमा गएको समे्  दधेखन आउँदनै । साथै रिट  धनवेदक कुटनैध्क समहू 
धभत् समहूरीकृ् हुन ुपनवे अनय कुनै आिाि समे्  नदधेखदँा धनवेदकलाई कुटनैध्क समहूमा समहूरीकृ् नगरिएको भनने धमध् 
२०५१।३।१४ को पत् ्था ्तसमबनिरी कािवाहरी काननू प्रध्कूल भएको नदधेखदँा रिट धनवेदनको  माग बमोधजम आदशे जािरी 
गनया नधमलने ।

४. ओमशंकर झा ववरुद् मवनत्पररषद सवचवाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०५२ अंक ८, वन. नं. ६०५०

•	 िाजश्व समहू (गठन, श््ेणरी धवभाजन, धनयधुक् ि बढुवा) धनयमावलरी धमध् २०४९।३।२९ को िाजपत्मा धमध् २०४९।४।१ दधेख 
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लाग ू हुने गिरी आएको दधेखयो । धनयमावलरीको धनयम ५(२) मा समहूको लाधग आवशयक शधैक्क योगय्ा अनसुिूरी २ मा 
्ोधकए बमोधजम हुनेछ भनरी शधैक्क योगय्ा धनिायाि्ण गिेको पाइयो । यो धनयमावलरी आउन ुपवूया रिट धनवेदक सो पदका लाधग 
योगय भई यसै समहूमा िहरी काम गिरी आएकोमा धववाद दधेखदँनै । यसै समबनिमा यस अदाल्को धवशषे इजलासबाट ने.का.प. 
२०५० अकं ६ धन. नं. ४७५१ मा “िाजपत्अनंधक् पदहरूका लाधग शधैक्क योगय्ा ्ोकी िाजश्व समहूमा समहूकृ् गिरी 
पधहले दधेख नै काम गिरी िहकेो सेवामा धनवेदकलाई उक् धनयममा धनिायारि् योगय्ा लाग ूहुने गिरी बनदजे लागन गएको काि्णले 
धनवेदकलाई सो सेवाको लाधग अयोगय ्लुयाएको हदसमम अमानय भ ैबदि हुने ि सोहरी हदसमम धनवेदकलाई सथानान्ि्ण गनवे 
गिरी भएको कािवाहरीमा अयोगय्ा उललेख भएको समे्  नधमलेकोले बदि हुने ठहछया” भनने धन्णयाय भएको दधेखयो । िाजश्व समहू 
धनयमावलरी लयाई रिट धनवेदकलाई सो समहूबाट ०४९।५।१७ को धन्णयायद्वािा सरुवा गिेको दधेखदँा उक् धन्णयाय बदि गरिधदएको 
छ । रिट धनवेदकलाई िाजश्व समहूमा समावेश गनुया भनरी धवपक्री कि धवभागको नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ।

५. हरर प्रसाद झा ववरुद् वनमा्मण तथा ्याता्यात मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०५३ अंक ९, वन. नं. ६२५९

•	 काननू वयाखया समबनिरी ऐन, २०१० को दफा २१ मा कुनै नेपाल ऐनले सिूना आदशे धनयम वा उपधनयम जािरी गनवे अधख्याि 
धदएको छ भने सो अधख्यािले तयस्ै धकधसमको अवसथामा तयहरी धनकाशा मु् ाधवक तयहरी धकधसमले सो जािरी गरिएको 
सिूना आदशे धनयम वा उपधनयमहरूलाई थपन संशोिन गनया बदलन वा खािेज गनया हुने वयवसथा गिेको पाइनछ । श्री ५ को 
सिकािको कमयािािरीलाई अधख्यािवालाले सरुवा गनया सकने काननूरी प्राविान धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा १८ ्था 
ऐ.को धनयमावलरी, २०५० को धनयम ३५ मा ि धनयम ३६ मा सरुवाको आिािहरूको वयवसथा भएको पाइनछ । अधख्याि 
प्राप् अधिकािरीबाट धनवेदकको सरुवा बदि भएको हो होइन भनने सनदभयामा हदेाया उललेधख् काननूरी वयवसथाले सरुवा गनवे 
अधिकाि अधख्यािवालालाई धदएको ि धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २(ग) मा अधख्यािवाला भननाले दफा ९ 
बमोधजम धनयकु् गनया सकने अधिकािरी समझन ुपछया भनरी परिभाषा गिेको, सो दफा ९ मा धनजाम्री सेवाको िाजपत्ांधक् पदमा 
श्री ५ को सिकाि ि िाजपत् अनंधक् पदमा धवभागरीय प्रमखुलाई ्ोकेको दधेखनछ भने धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को 
धनयम २(ख) मा धवभागरीय प्रमखु भननाले अनसुिूरी १ मा ्ोधकएको अधिकािरी समझन ुपछया भनरी सो अनसुिूरी १ को ११ मा 
श्री ५ को सिकािको केधनद्यस्िका धवभागहरूको प्रमखुलाई ्ोकेको पाइनछ । रिट धनवेदक िाजपत् अनंधक् धद्व्रीय श््ेणरीको 
खरिदािस्िको कमयािािरी भएको दधेखदँा धनजको सरुवा गनवे ि गिेको सरुवा बदि गनया सकने अधख्यािवाला उललेख गिे बमोधजम 
स्क धवभागको प्रमखु महा धनदवेशक धवभागरीय प्रमखु िह े भएको प्रष्ट हुनछ । धनजबाट नै यरी रिट धनवेदकको सरुवा बदि 
भएकोलाई अधख्यािवालाले गिेकोमा सनदहे िहने । अव जहांसमम धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ३६(१)
(क) बमोधजम पदसथापन भएको कायायालयमा ४६६ धदन रुज ुहाधजिरी नपगुद ैसरुवा गनया नसधकने भनने रिट धनवेदन धजधकि िह े
्फया  धविाि गदाया धनजाम्री कमयािािरीलाई सरुवा गनवे सो मात् आिाि होइन ि सरुवाको धवधभनन आिािहरू सोहरी धनयम ३६ 
मा खलुाएको पाइनछ । तयसिरी सरुवा गदाया सो धनयम ३६(१) को अवधि नपगुेका धनजाम्री कमयािािरीलाई पधन सोहरी धनयमको 
३६(२) मा वध्णय्ा  दहेायको अवसथामा भनरी दहेाय (ख) मा कुनै धनजाम्री कमयािािरीलाई काययाि् कायायालयमा िाखन उपयकू् छैन 
भनने अधख्याि प्राप् अधिकािरीलाई लागेमा सरुवा गनया सधकने वयवसथा िह ेभएको पाइएको ि स्क धवभागको ०५२।७।१० को 
पत्को फोटोकधपमा श्री ५ को सिकािको धमध् ०५२।७।३ को धन्णयाय  अनसुाि भनरी रिट धनवेदकको ०५२।३।३० को सरुवा बदि 
गिेको स्क धवभागको उक् पत्बाट दधेखइ माधथ उललेख गिे बमोधजम सरुवा बदि गनवे श्री ५ को सिकािको नरीध्ग् धन्णयाय  
अधख्यािवालाले कायायानवयन गिरी रिट धनवेदकको ०५२।३।३० को सरुवा बदि गिेको काननूसमम् नै दधेखने ।       

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ११(१) द्वािा प्रदत्त मयौधलक हक हनन ्भयो भनरी रिट धनवेदक जस्ै अनय 
वयधक्को सरुवा बदि नभएको भनरी भनन लेखन, दखेाउन समे्  नसकेको ि रिट धनवेदकको सरुवा बदि गनवे धन्णयाय  अधख्याि 
प्राप् अधिकािरीबाट भएको काननू समम् नै दधेखदँा रिट धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया नधमलने ।
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६. पदम्बन्ु पोखरेल ववरुद् वजलला सवास्थ्य का्या्मल्य स्याङजा, स्ुंयति, नेकाप २०५४ अंक ४, ६३५९

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ ्था ऐ धनयमावलरी २०५० अनसुाि धनजाम्री कमयािािरीलाई सेवाको आवशयक्ा अनसुाि सरुवा 
गनवे अधिकाि समबधनि् अधख्यािवालालाई भएको कुिामा धववाद दधेखदँनै । आफूलाई सरुवा गरिएको कायायालयमा गई 
काम काज गनुया धनजाम्री कमयािािरीको क य्ावय पधन भएकोले काननू बमोधजम अधख्याि प्राप् अधिकािरीबाट भएको सरुवाबाट 
धनवेदकको कुनै काननूरी ि संवैिाधनक हक समे्  हनन ्भएको नदधेखदँा माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया  नधमलने ।  

७. भुपाल्बहादुर पाणडे ववरुद् भयौवतक ्योजना तथा वनमा्मण मनत्ाल्य, वसहंदरवार समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६५ 
अंक ७, वन. नं. ७९८९

•	 कुनै एक प्रकािको धनजाम्री सेवाको पदबाट अकपो प्रकािको धनजाम्री सेवाको पदमा सरुवा बढुवा गदाया ि अकदै  प्रकािको सिकािरी 
सेवाबाट धनजाम्री सेवाको पदमा सरुवा बढुवा गदायाको अवसथामा मात् लोक सेवा आयोगबाट उममदेवािको उपयकु््ाको 
धवषयमा पिामशया धलन ुपनवे ।

•	 सेवा समहू परिवया्न ि सरुवा बढुवा समे्  केहरी नभई फाधजलमा पिेको पदसमम धमलान गिेको काययालाई लोक सेवा आयोगले 
आफनो पिामशया नधलएको भनरी फाधजल दिबनदरी धमलान गिेको कायया काननू अनकूुल दधेखन नआउने ।

•	 लोक सेवा आयोगले अधिकाि प्रतयायोजन गिरी धनयधुक् भएको पदमा आयोगले ्ोकेको प्रधक्या ि श य्ा पिूा नगिेमा मात् लोक 
सेवा आयोगले हिेरी जाँिरी धनयधम् अधनयधम् के छ सबै मलूयाङ्कन गिरी धनयधुक् सदि बदि गनया सकने ।

•	 फाधजल दिबनदरीसमम धमलान गरिएकोलाई धनयधुक् सिह मानन नधमलने  ।

•	 दिबनदरी खािेज भ ै फाधजलमा पिेमा कमयािािरीहरूलाई पद धमलान गदाया योगय्ा, अनभुव ि काम प्रध्को िाहना समे् लाई 
धविाि गिरी पद धमलान भएको छ वा छैन भनरी हनेुया लोक सेवा आयोगको लाधग मनुाधसव हुनेमा योगय्ा नै नधमलने पदमा पद 
धमलान भएकोमा प्रश्न नउठाई उधि् वयधक्लाई उधि् सथान (RIGHT MAN IN RIGHT PLACE) भनने धसद्धान्लाई 
आतमसा् गिरी योगय्ा ि अनभुव धमलने ठाउँमा पद धमलान हुन ुपदयाछ भननकुो सट्टा उलटो योगय्ा ि अनभुव धमलने पदमा धमलान 
गनवे गिरी गिेको काययालाई धमलेन भनन ुनरीध् एवं औधितय्ाको दृधष्टको्णले समे्  धमलेको नदधेखने ।

८. राजदेव शाह ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसखं्या मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६५ अंक ८, वन. नं. ८००३ 

•	 सहायक ्हको कमयािािरीबाट समपनन गरिएको काययामा हाल सो सहायक अधिकृ्स्िमा वधृद्ध भए सोहरी अधिकृ्बाट 
सहायकस्िमा िहदँा समपनन गिेको कायया गनवे भननेसमम माननपुनवे ।

•	 काननूले अधिकाि प्रतयायोजन समबनिमा गजेटमा प्रकाशन गनुयापनवे गिरी गिेको प्रष्ट काननूरी वयवसथा बमोधजम प्रकाशन नभएको 
प्रतयायोजनले आधिकारिक्ा प्राप् गनया नसकने ।

•	 काननूले आधिकारिक्ा नै प्राप् गनया नसकने अधिकाि प्रतयायोजनको आिािमा भएको सरुवालाई काननू बमोधजमको कायया भनन 
नसधकने ।

•	 धनवेदक  छैठौं ्हबाट सा्ौं ्हको अधिकृ्मा स्िवधृद्ध  भएको ि  तयस्ा अधिकृ्स्िको पदको सरुवा अधिकाि 
प्रतयायोजनबाट हुनसकने भए्ापधन तयस्ो प्रतयायोजन िाजपत्मा सिूना प्रकाशन गिेको हुनपुनवेमा सो समे्  भएको नपाइएको 
अवसथामा तयस्ो प्रतयायोजनले काननूरी हधैसय् प्राप् गनया नसकने हुदँा सवास्थय सेवा धवभागको धमध् २०६४।४।३१ को धन्णयाय 
ि २०६४।५।१२ को सरुवा पत् अधिकािक्ेत् धवधहन भई उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिएको छ । सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ 
को ्ेस्ो संशोिन, २०६३ एवं सवास्थय सेवा धनयमावलरी, २०५५ ले ्ोकेको प्रधक्या पिूा गिेि मात् सरुवा समबनिरीको कायया गनुया 
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भनने धवपक्रीका नाममा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी गरिएको छ ।

९. शंकरधवज काकजी ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसखं्या मनत्ाल्य समेत, एकल, नेकाप २०६६ अंक १२, वन. नं. 
८२८९,

•	 सरुवा धन्णयाय संशोिन गिरी यथाव् ्कायम गनवे काययाले पेशा, िोजगािको हक वा िोजगािरी ्था सामाधजक सिुक्ाको हकमा 
आिा् पगुने अवसथा निहने ।

•	 एउटै सथानमा अवधसथ् एउटा कायायालयबाट अकपो कायायालयमा भएको सरुवालाई संशोिन गरिँदा धनवेदकलाई कुनै धकधसमको 
अपठेिो पनवे वा तयसले धनवेदकको िोजगािरीमा कुनै पधन धकधसमबाट बािा अबिोि धसजयाना हुनसकने संभावना नदधेखने ।

•	 नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १०७(२) ले यस अदाल्लाई प्रदान गिेको असािाि्ण अधिकािक्ेत्अन्गया् 
संधविानप्रदत्त मयौधलक हक वा काननूरी हकको प्रिलनका साथै सावयाजधनक हक वा सिोकािको धववादमा समावेश भएको कुनै 
संवैिाधनक वा काननूरी प्रश्नको धनरूप्ण गनवे समे् को अधिकािधनहरी् िहकेो दधेखदँा नेपाल सिकाि वा सो अन्गया्को कुनै 
धनकाय वा अधिकािरीबाट गरिएको नरीध्ग् धन्णयायको धवषय सो अधिकािक्ेत्को दायिाधभत् पनवे अवसथा निहने ।

•	 दावरीको धवषयसँग प्ूणय्ा ः असानदधभयाक िहकेा संवैिाधनक प्राविानहरूको उललेखन रिट धनवेदनमा गरिएको, सवास्थय ्था 
जनसंखया मनत्रीबाट सवरीकृ् नरीध्ग् धवषयलाई धनवेदनको मखुय आिाि बनाइएको ि धमध् २०६६।८।२९ को नेपाल िाजपत्ले 
अधिकृ् छैठयौ ि सा्ौं ्हका कमयािािरीलाई सवास्थय सेवा धवभागले सरूवा गनया सकने गिरी गिेको वयहोिालाई लकुाई धवपक्री 
सवास्थय सेवा धवभागले अधख्यािरीबेगि धन्णयाय गिेको भनने जस्ो झठू्ा वयहोिा समावेश गिरी रिट धनवेदन दायि गरिएको पाइएको 
हुदँा प्रस्ु्  धनवेदन प्रथम दृधष्टमा नै ग्रह्णयोगय दधेखएन । ्सथया प्रस्ु्  धनवेदनका आिािमा धलधख् जवाफ मगाइिहन ुपनवे 
अवसथा नै नदधेखदँा धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

१०. कुल्बहादुर वलम्ुब ववरुद् प्य्मटन तथा नागररक उड्ड्यन मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६७ अंक ६, वन. नं. ८३९२

•	 सेवा श य्ा समबनिरी काननूमा सरुवा ि काजको वयवसथा भएको हुनछ , ्ि पदाधिकाि नभएको धनकायमा सरुवा ि हाधजि गिाउने 
भनने हुदँनै । काज ि सरुवा सेवाको श य्ाकै एक श य्ाअन्गया्कै श य्ा हो । ्ि काम न्ोकी धवना माग ि उदशेय अकपो कायायालयमा 
हाधजि गिाउने सेवाको श य्ा होइन ि हुन नसकने ।

•	 कुनै संगठनसँग कुनै दक््ा प्राप् कमयािािरी नभएको अवसथामा तयस्ो संगठन वा कायायालयले तयस्ो दक््ा प्राप् वयधक् भएको 
अकपो कायायालयमा काि्ण खोलरी धनधचि् अवधिको लाधग कमयािािरी सापटरीसवरूप काजमा मागन सकछ ि यसिरी अवधि ्ोकी 
वा आयोजनाको काम हिेरी धनधचि् अवधि ि धनधचि् काययाको लाधग कुनै पधन संगठनको कमयािािरीलाई अकपो संगठनमा काजमा 
खटाउन सधकनछ । ्ि एक संगठनको कमयािािरीलाई अकपो संगठनमा हाधजिरी गिाउन बोलाउन वा पठाउन नसकने ।

•	 मधनत्परिषद ्वा मनत्री काययाकािरी अधिकाि समपनन ि नरीध्ग् धन्णयाय गनया सक्म भए पधन मधनत्परिषदले् वा मनत्रीले गनवे धन्णयाय 
काननू अनकूुल ्कया संग्, जायज, मनाधसव ि काि्णले समधथया् हुनपछया । यधद मधनत्परिषदक्ो वा मनत्रीको कुनै धन्णयायलाई 
समथयान गनवे काननूरी आिाि छैन भने तयस्ो धन्णयाय यस अदाल्समक् संवैिाधनक पिरीक््ण हुदँा अ््न नसकने ।

•	 वायसुेवा धनगमको सञिालक सधमध् काननू बमोधजम मधनत्परिषदले् गठन गनवे हो । तयसैगिरी धनवेदकलाई महाप्रवनिक पधन 
मधनत्परिषदले् नै धनयधुक् गनवे हो । ्ि धनगम नेपाल सिकािको प्ूणया सवाधमतवको सिकािरी CORPORATION भए पधन 
धनगमको महाप्रवनिकलाई नेपाल सिकािले मनत्ालयमा हाधजि गिाउने धन्णयाय गनया नसकने ।

•	 अ्ः धनवेदक धनगमको महाप्रबनिक िधहिहकेो अवसथामा धनजलाई पययाटन मनत्ालयमा हाधजि गिाउने नेपाल सिकाि (मनत्रीस्ि) 
को धमध् २०६६।५।२ को धन्णयाय एवं सो धन्णयाय कायायानवयनको लाधग लेधखएको पययाटन ्था नागरिक उ्््यन मनत्ालयको 
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२०६६।५।२ को पत् माथरी धववेिना गरिएको आिाि ि काि्णहरूबाट काननू धवपिरी्, सवेचछािािरी ि त्धुटप्ूणया हुदँा उक् धन्णयाय ि 
पत् उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ ।

११. गणेश राई ववरुद् का्य्मकारी अव्कृत काठमाडौं महानगरपावलका, स्ुंयति, नेकाप २०६९अंक ११, वन. नं. 
८९१६ 

•	 िाजपत्ांधक् प्रथम श््ेणरीको कमयािािरीलाई अवधि ्ोकी सरूवा गनुयापनवे बाधयातमक काननूरी वयवसथा निहकेो अवसथामा कुनै 
पधन धनजाम्री कमयािािरीले कुनै अमकु कायायालयमा मात् िहरी सेवा गनया पाउनपुछया भनरी दावरी गनया नधमलने हुदँा ऐन, धनयमावलरीको 
अिरीनमा िहरी सरूवा गनया सकने ।

•	 कुनै पधन धनजाम्री कमयािािरीलाई काननूको प्रधक्या पिु ्याई उहरी वगजीकृ् क्ेत्को एक कायायालयबाट अकपो कायायालयमा सरूवा 
गददैमा धनजको संवैिाधनक एवं काननूरी हक हनन ्हुन जाने भनन नधमलने । 

•	 धनवेदकलाई गरिएको धवभागरीय सजायको बािेमा समबधनि् धनकायबाट धनिोप्ण हुन सकने नै दधेखएको ि काठमा्ौं 
महानगिपाधलकाको कायायालयबाट धनवेदकको हाल अनयत् सरूवा समे्  भ ैसकेको परिपे्रक्यमा धनवेदन दावरी औधितयहरीन 
दधेखएकोले धनवेदकको माग बमोधजमका आदशे जािरी गरििहन पनवे दधेखएन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

१२.  रमेश वसहं ओखेडा ववरुद् सामान्य प्रशासम मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७० अंक ११, वन. नं.९०८२

•	 कायायालयको कामकाज सिुारू गनवे प्रयोजनको लाधग आवशयक्ा अनरुूप काननू बमोधजम अधिकाि प्राप् अधिकािरीले कुन 
कमयािािरीलाई कहाँ कध् अवधिको लाधग काजखटाउने भनने कुिा ऐन, धनयमको परिधिधभत् िहरी धन्णयाय गनया सव्नत् नै हुने ।

•	 कुनै पधन कमयािािरीको सरूवा ्था काजका धवषयमा नयाधयक हस्क्ेप गनवे कुिामा अदाल्ले अतयन् नै नयाधयक संयम 
अपनाउन ुपनवे । कमयािािरी सरूवा ्था काज जस्ा कुिा प्रशासन िलाउन ि सशुासन कायम गनयाअपरिहायया ्त्व हुने ।

•	 जहाँ बधसएको छ तयहाँबाट अनयत् जानै नपिोस ्ि जनु काममा आफूलाई संलगन गरिएको छ तयो छा््नै नपिोस ्भनने अधभप्रायलाई 
सेवा धवधिशास्त्रले सवरीकानया नसकने ।

•	 सरूवा गरिएको वा काज खटाइएको धन्णयायका धवरूद्ध वैकधलपक उपिाि छ ि तयो बाटो समबधनि् कमयािािरीले अवलमबनन 
गिरी सरीि ैअदाल् प्रवेश गिेको छ भने तयस्ा सरूवा वा काजका धवषयमा धदइएको िनुयौ्रीका धवषयमा अदाल्ले धविाि गनदै 
नसकने ।

१३. इनदुभूषण झा ववरुद् वसचंाई मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक ७, वन. नं. ९२०६

•	 सरूवा गनया सहमध् माग भएका कमयािािरीलाई हालको परिधसथध्मा सो कायायालयमा िाधखिाखन उपयकु् नभएको भनरी उललेख 
भ ैगएको ि सामानय प्रशासन मनत्ालयले पधन ि.नं. २२२ धमध् २०६६।१२।२० को सरूवा सहमध्पत्मा धनजलाई सरूवा 
गनया धन.से.ऐन, २०४९ को दफा १८(४) ्था धन.से.धन., २०५० को धनयम ३६(१) बमोधजम सहमध् धदइएको वयहोिा धमध् 
२०६६।१२।१० को धन्णयायानसुाि भनरी उललेख भएबाट अवधि नपगुरी सरूवा गनुयाका काि्ण ि सहमध् समे्  धलएको दधेखएबाट 
काननू धवपिरी्को सरूवा भनन मानन धमलने नदधखने ।

•	 यसको अध्रिक् सामानय प्रशासनको सहमध् धलई सधिवले सरूवा गिेकोमा धित्त नबझुमेा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को 
दफा १८(१२) अनसुाि िरी् नपगुेकोमा अधख्यािवालाले गिेको सरूवा सामानय प्रशासन मनत्ालयले िद गनया सकने वैकधलपक 
उपिािको वयवसथा हुदँाहुदँ ैसो्फया  धनवेदक गएको नदधेखएको साथै धनवेदकको २०६६।१२।२३ मा सरूवा भएको ि सरूवा 
धमध्बाट दईु वषयाको अवधिसमे् वयध्् भसैकेको अवसथामा धनवेदन माग बमोधजम रिट जािरी गरििहनपुनवे औधितयप्ूणया 
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नदधेखने ।

१४. ववलास महतो कोइरी ववरुद् कृवष ववकास मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक ७, वन. नं. ९२१४

•	 यरी धनवेदकलाई कृधष धवभागले धमध् २०६५।११।३० मा नयनू्म ् सेवा अवधि ्ेढ वषया ्ोकी कृधष धवकास कायायालय, 
इलामबाट कृधष धवकास कायायालय, सोलखुमुबमुा सरूवा गरिएकोमा सो कायायालयबाट धमध् २०६८।११।२८ मा कृधष धवकास 
कायायालय, उदयपिुमा सरूवा गिेको दधेखनछ । धनजाम्री सेवा ऐन,२०४९ को दफा १८ को उपदफा ३ को खण् (क) मा ““क” 
वा “ख” वगयाको भयौगोधलक क्ेत्को कायायालयमा कम्रीमा ्ेढ वषयाको अवधि काम गरिसकेको कमयािािरीलाई “ि” वा “ग” 
वगयाको भयौगोधलक क्ेत्को कायायालयमा कम्रीमा दईु वषयाको लाधग" भनने ि ऐ. को (ख) मा “ग” वा “ि” वगयाको भयौगोधलक 
क्ेत्को कायायालयमा कम्रीमा दईु वषयाको अवधि काम गरिसकेको कमयािािरीलाई “ख” वा “क” वगयाको भयौगोधलक क्ेत्को 
कायायालयमा कम्रीमा ्ेढ वषयाको लाधग” भनने उललेख भई सरूवा गदायाको मापदण् ्ोकेको दधेखनछ । कृधष धवभागले धमध् 
२०६८।११।२८ को सरूवा धन्णयाय बदि गनवे गिरी धमध् २०६९।१।६ मा गिेको धन्णयाय काननू अनकूुल भए गिेको दधेखएन । 
कमयािािरीको सरूवा गनवे अधिकाि प्राप् अधिकािरीले सरूवा गदाया धनजाम्री ऐन, २०४९ ् था धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० 
द्वािा भयौगोधलक क्ेत्मा बसनपुनवे भनरी ्ोधकएको समयावधि, कमयािािरीको उमिे ्था कमयािािरीको बाँकी नोकिरी अवधि जस्ा 
कुिाहरूलाई धयान धदनपुनवेमा सो्फया  कृधष धवभागले धयान धदएको समे्  नदधेखए्ा पधन यस अदाल्को धमध् २०६९।२।२५ 
को अन्रिम आदशेले धनवेदक उदयपिुमा नै यथाव् ्रूपमा काययाि् िहकेो अवसथा भएको ि उक् काननूरी प्राविान अनसुािको 
भयौगोधलक क्ेत्मा बसनपुनवे समयावधिसमे् पिूा भसैकेको धदधखनछ भने धवपक्री कृधष धवभागको धलधख् जवाफको प्रकि्ण २ 
(ङ) मा आगामरी सरूवामा धनजको सरूवा वयवसथापन गरिने भनरी प्रध्बद्ध्ा जनाएको समे्  दधेखदँा रिट जािरी गिरी िहन पनवे 
अवसथा दधेखन आएन । अब गरिने सरूवामा काननूको परिधिधभत् िहरी सरूवा वयवसथापन गरिने भनरी कृधष धवभागले आफनो 
धलधख् जवाफमा प्रध्बद्ध्ा जनाएको समे्  हुदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

१५. सीताराम अग्रहरर ववरुद् गोरखापत् ससंथान, ्म्मपथ, न्ुयरोड, काठमाडौंसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक ११, 
वन. नं. ९२८५

•	 एिािौं ्हको कमयािािरीलाई दशौं ्हको पदमा कामकाज गनुया भनरी गिेको सरूवा समान ्हमा नभई ्ललो ्हमा गिेको दधेखदँा 
कुनै पधन बहाना वा ्कया को आिािमा तयसको औधितय्ा साधब् हुन सकने नदधेखने ।

•	 आफनो ्ह ि पदमा भनदा ्ललो ्हमा खटाउने धन्णयाय गनुयापवूया धनवेदकलाई तयसिरी धन्णयाय गनुयाको उधि् काि्ण एवम ् काननूका 
आिािसधह् प्रध्वादको मयौका धदनपुनवेमा सो मयौका धदइएको धलधख् जवाफबाट दधेखन नआएकाले प्रध्वादको मयौका नधदई 
गरिएको धन्णयाय प्राकृध्क नयायका धसद्धान् धवपिरी् भई सो धन्णयाय प्रथम दृधष्टमा नै बदिभागरी हुने ।

•	 एिािौं ्हमा काययाि् रिट धनवेदकलाई दशौं ्हको “मिपुकया ” माधसकको समपादक पदमा काम गनया खटाउने गिरी भएको 
धन्णयाय ि गोिखापत् संसथानको ि.नं.३७०९/०६९/०७० धमध् २०७०।१।२ को पत् काननू प्रध्कूल, दिुाशययकु् ि अधिकािको 
अध्क्म्ण गिरी गिेको कायया हुदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने धनवेदक गोिखापत् संसथानका ्ह ११ को पत्कारि्ा सेवामा 
काययाि् िहकेो ि उक् धवधनयमावलरीको धवधनयम ४३.ख को वयवसथाबमोधजम प्रिान समपादकको पदमा पत्कारि्ा सेवा बाहके 
अनय कसैलाई धनयकु् गनया नधमलने हुनाले रिट धनवेदकलाई उक् धवधनयम ४३.ख ले ्ोकेको पदमा मात् काममा लगाउन ुभनरी 
धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशे जािरी हुने । 
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१६. उद्यराज पयौड््याल ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, ववशेष, नेकाप २०७२ अंक १, वन. नं. 
९३२१

•	 आफू काययाि् िहकेो ् ालकु मनत्ालय, धवभाग वा सो मा्ह्का कायायालयबाट आफनो कायया प्रकृध्भनदा छुटै्ट कायया प्रकृध् भएको 
अनय धनकायमा सरूवा हुनको लाधग धनज कमयािािरी काययाि् िहकेो मनत्ालय,धवभाग वा कायायालयलाई सरूवा गनया अधिकाि 
नभएको ि सो अधिकाि केवल सामानय प्रशासन मनत्ालयलाई मात् प्राप् हुदँा उक् मनत्ालयले सरूवा नरीध् वयवसथापन 
गनयाको लाधग धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ३६ (१५) ले धदएको अधिकाि प्रयोग गिरी सरूवा पदसथापन ्था 
काजसमबनिरी मापदण्, २०६९ बनाई सोबमोधजम कमयािािरी सरूवा गनया धलएको प्रशासधनक नरीध्ग् वयवसथालाई अनयथा 
भनन धमलने नदधेखने ।

•	 सरूवा नरीध् वयवसथापन गनयाको लाधग धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ३६ (१५) ले धदएको अधिकाि प्रयोग गिरी 
सरूवा पदसथापन ्था काजसमबनिरी मापदण्, २०६९ बनाई सोबमोधजम कमयािािरी सरूवा गनया धलएको प्रशासधनक नरीध्ग् 
वयवसथाबाट कुनै पधन काननूरी हक एवम ्  संधविानप्रदत्त हकमा अनधुि् बनदजे लगाएको अवसथा नहुदँा सरूवा पदसथापन ्था 
काजसमबनिरी मापदण्, २०६९ को दफा ३ ि सोको अनसुिूरी ३, दफा ४ को उपदफाहरू (२), (३) ि (४) एवम ्  दफा ९ मा 
भएका वयवसथाहरू नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२(३)(ि), १३(१), १८(१) ि ३०(१), धनजाम्री सेवा ऐन, 
२०४९ को दफा १८ को उपदफा (१) ि (३), धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को उपधनयम ३६(१५), ३९ ि अनसुिूरी १६ 
सँग बाधझएको नदधेखएकाले धनवेदकले बदि माग गिेको सरूवा पदसथापन ्था काज समबनिरी मापदण्, २०६९ का उपयुयाक् 
प्राविानहरू बदि गरििहन नपनवे ।

१७. शोभाचनद् वमश्र ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७२ अंक ३, वन. नं. ९३७३ 

•	 सवास्थय सेवा जस्ो संवेदनशरील ि अतयावशयकीय सेवाअन्गया्को कमयािािरी भएको दधेखनछ । धनवेदक कमयािािरीले सिकािले 
खटाएको कायायालयमा गई सवास्थय सेवा प्रदान गनुयापनवेमा सरूवा भएको करिब ् रीन मधहनासमममा पधन बिबझुािथ नगिरी सवास्थय 
सेवा जस्ो अतयावशयक सेवामा आलटाल गिरी सरूवा भएको कायायालयमा नगई आफनो क य्ावय पिूा नगनवे ्ि सरूवा भएको 
करिब ्रीन मधहनापधछ केवल पत् बझुकेो धमध्लाई आिाि धलई रिट धनवेदनको माधयमबाट अधिकािको मात् खोजरी गनुया 
नयायसंग् हुने नदधेखने ।

•	 अधिकाि ि क य्ावय एकैसाथ आउने कुिा हुन ् । अधिकाि खोजनेले आफनो क य्ावयको पधन पालना गनुयापनवे हुनछ । धनवेदक 
सरूवा भएको लामो समयसमम पधन सरूवा भएको कायायालयमा नजानबुाट धनजले आफनो क य्ावयको पालना गिेको दधेखदँनै । 
रिट धनवेदकले दाबरी धलएको बिबझुािथको मयादसमे्  हालसमममा समाप् भइसकेको अवसथा हुदँा सोसमबनिमा प्रस्ु्  रिट 
धनवेदनबाट आदशे जािरी गरििहन पनवे नदधेखने ।

१८.  शोभाचनद् वमश्र ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७२ अंक ५, वन. नं. ९४१०

•	 काननूद्वािा ् ोधकएको धनकाय वा पदाधिकािरीलाई भएको सरूवा गनवे अधिकाि ् ललो धनकायलाई भएकामा माधथललो धनकायले 
प्रयोग गनदै नधमलने भनरी वयाखया गनया नधमलने । 

•	 धविाधयकाको मनसाय सरूवा गदाया माधथललो धनकायका पदाधिकािरीलाई भएको सरूवा गनवे अधिकाि सोभनदा ्ललो धनकाय 
्था पदाधिकािरीले प्रयोग नगरून ्भनने हो । ् ि जनु धनकाय वा पदाधिकािरीलाई सरूवा गनवे अधिकाि ् ोधकएको छ सो धनकाय वा 
पदाधिकािरीलाई भएको सरूवा गनवे अधिकािले ्ोधकएको धनकाय वा पदाधिकािरी भनदा माधथललो धनकायको सरूवा गनया सकने 
अधिकािलाई सङ्कुधि् गिेको अवसथा होइन । तयसिरी सङ्कुधि् गरिएमा ्ललो धनकायबाट भए गिेको अधनयधम््ालाई 
माधथललो धनकायले उधि् ्विबाट धनयनत््ण गनया सकने अवसथासमे्  आउँदनै । माधथललो धनकाय ्था पदाधिकािरीले गिेको 
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तयस्ो सरूवालाई मानय्ा नधदने हो भने नयाय ि काननूको ममया प्रध्कूल हुन जाने । धनवेदक छैठौं ्हका कमयािािरी भएको ि 
वरीि असप्ालका धनदवेशककै हस्ाक्ि भई धमध् २०७०।५।२५ मा सवास्थय ्था जनसङ्खया मनत्ालयको सधिवलाई लेखकेो 
पत्मा रिट धनवेदकलाई असप्ालबाट अनयत् काज वा सरूवा गनवे वयवसथा धमलाई धदन अनिुोि गिरी पत्ािाि भएको समे्  
छ । सोहरी अधिकािप्राप् अधिकािरीबाट भएको पत्ािाि बमोधजम अधिकाि प्राप् मनत्ालयका सधिवस्िबाट सरूवा गिेको 
अवसथा हुदँा ् ोधकएको पदाधिकािरी भनदा माधथललो अधिकाि प्राप् अधिकािरी (सवास्थय ् था जनसङ्खया मनत्ालयका सधिव) 
बाट भएको सरूवालाई रिट धनवेदकको माग बमोधजम उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गनुयापनवे ि पिमादशेको आदशे जािरी गनुयापनवे 
दधेखएन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

१९. ्यादवप्रसाद थपवल्या ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद् को का्या्मल्य, ववशेष, नेकाप २०७२ अंक ६, वन. नं. 
९४११

•	 धनजाम्री सेवालाई कस्ो बनाउने, यसको संगठनातमक सवरूप कस्ो हुने, पदसोपानको संििना कुन प्रकािको िाखने, धनजाम्री 
कमयािािरीको धनयधुक्, बढुवा ि बखायासरीका मापदण् के कस्ो आिािबाट धनिायाि्ण गनवे,  सेवाका श य्ा ि सधुविाहरू के कस्ो 
प्रदान गनवे भनने धवषयहरू कमयािािरी प्रशासनको क्ेत्मा धवकधस् मानय्ा, धसद्धान् ि प्रिलनलाई धयान धदई दशेको अवसथा ि 
आवशयक्ा अनरुूप िाजयले अधख्याि गनवे नरीध्मा भि पनवे धवषय भएको हुदँा नयाधयक रूपमा वयवसथापन हुने धवषय मानन 
नधमलने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ि१ख बमोधजम समायोजनको प्रधक्या ि धनयम ८८ बमोधजम बढुवा हुने प्रधक्या नै 
फिक भएको अवसथामा धनवेदकको हकमा धनयम ८८ आकधषय्ा  हुने दधेखएन । धनवेदक दफा २४ि१ख को वयवसथा ि उपदफा 
(८) बमोधजम धनज सवयम ्ले रूधि ि िाहनाको फािाम भिरी धनजकै िाहनाअनसुाि अथया मनत्ालयको धमध् २०७०।५।१४ को 
धन्णयायानसुाि सामानय प्रशासन मनत्ालय वा अन्गया् पदसथापना समे्  भइसकेको धनजाम्री कमयािािरी भएको भनने धलधख् 
जवाफबाट समे्  दधेखदँा एकपटक समायोजन पदसथापन प्रधक्यामा सहभागरी भइसकेको कमयािािरीले पधछ आफनो अनकूुल 
भएन भनरी प्रशासन समहूको पदमा बढुवा पदसथापना हुनपुनवे भनने धजधकि धलन धनवेदक धववधनि् भएको माननपुनवे हुनछ ।

•	 ्सथया धनवेदक धमध् २०६८।१०।१ दधेख बढुवा भसैकेको ि सो बढुवालाई सवरीकाि गिरी हालसमम सोहरी पदमा काययाि् ् िहकेामा 
हाल आएि धनयम ८८ को उपधनयम ६ बमोधजम बढुवाको वयवसथा गरिपाउँ भनने धनवेदन दाबरी काननूसंग् ि ्कया संग् 
दधेखएन । साथै माधथ उधललधख् आिाि काि्णबाट धनयम ८८ को उपधनयम (६) संधविानसँग बाधझएको भनने पधन नदधेखदँा 
धनवेदन माग बमोधजम रिट जािरी गनया धमलेन, रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।  

२०. सवसती पयौड््याल (आचा्य्म) ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७२ अंक ११, 
वन.नं.९४९५

•	 सरूवा बदि गनुया पनायाको काि्णमा काननूको समसया नभई वयवसथापकीय समसयालाई धवपक्रीहरूले धलधख् जवाफमा उठाएको 
दधेखनछ । सवास्थय सेवा धवभागका महाधनदवेशक ि टे्् यधुनयन बरीि गरिएको सहमध्ले काननूरी वयवसथालाई प्रध्सथापन गनया 
सकदनै । महाधनदवेशक ि टे्् यधुनयनका बरीिमा काननूरी वयवसथालाई प्रध्सथापन गनवे गिरी कुनै सहमध् भए पधन तयस्ो सहमध्ले 
काननूरी मानय्ा प्राप् गनया सकदनै । काननू बमोधजम हुने सरूवाको धवषयमा टे्् यधुनयन बािाको रूपमा िहन पधन हुदँनै । धवपक्री 
सवास्थय सेवा धवभागले आफँैले धमध् २०६९।४।२३ मा गिेको सरूवा धन्णयायलाई मयौजदुा सवास्थय सेवा समबनिरी ऐन धनयम 
धवपिरी् िहकेो नदधेखएसमम आफँैले बदि गनया नधमलने ।

•	 धमधसल संलगन मधे्कल बो य्ाको धसफारिस समे् बाट धनवेधदकाले स्त्ररी िोग धवशषेज्को फलोअपमा िहन उपयकु् दधेखएको भनने 
दधेखनछ । उधललधख् काननूरी वयवसथा समे् को आिािमा धनवेधदकाको सरूवा सवास्थय सेवाको दृधष्टले पायक पनवे सथानमा 
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काननू बमोधजम मधे्कल बो य्ाको धसफारिस समे् को आिािमा भएकामा धनजको सरूवा बदि गनवे धवपक्रीको धन्णयाय काननूरी 
वयवसथा अनरुूपको भनन नधमलने ।

•	 रिट धनवेधदकालाई धवपक्री सवास्थय सेवा धवभागबाट धमध् २०६९।४।२३ मा धजलला सवास्थय कायायालय, धसनिपुालिोकबाट 
बालकोट सवास्थय ियौकी, भक्पिुमा गरिएको सरूवा बदि गनवे गिरी भएको धवपक्री सवास्थय सेवा धवभागको धमध् २०६९।५।२१ 
को धन्णयाय एवम ् सोहरी धमध्मा रिट धनवेधदकालाई काजमा खटाउने गिरी लेधखएको पत्समे्  काननूसमम्को दधेखन नआएकाले 
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिएको छ । यस अदाल्बाट धमध् २०६९।६।७ मा अन्रिम आदशे जािरी भई रिट धनवेधदकाको 
सरूवा बदि गनवे धवपक्री सवास्थय सेवा धवभागको धमध् २०६९।५।२१ को धन्णयाय एवम ् सोहरी धमध्मा लेधखएको पत्समे् को 
कायायानवयनमा िोक लागेको ि धमध् २०६९।४।२३ को सरूवा धन्णयाय अनसुाि बालकोट सवास्थय ियौकीमा हाधजि हुनबाट 
धनवेधदकालाई निोकन ुिोकन नधदन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा आदशे जािरी भई िहकेो ि सो आदशे यथाव् ्कायम िधह धनिन्ि्ा 
पाइिहकैे हुदँा अनय कुनै आदशे जािरी गरििहन ुपिेन ।

२१. शावनत ्बलमपाकी ववरुद् सवास्थ्य मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक ३, वन. नं. ९९७४  

•	 प्रकृध्ले प्रदान गिेको गभयािाि्ण ि बचिा पाउने काम मधहलाले गनवे वास्धवक्ालाई कसैले नकानया सकदनै साथै बालकको 
लाधग आमाको साथ अतयन् नै महत्वप्ूणया िहकेो हुनछ । स्नपान मधहलाले मात्ै गिाउन सकने भएकोले सानो दिु ेबालक िहकेो 
आमालाई िाजयले धवशषे वयवसथा गनया आवशयक िहने ।

•	 िाजयस्िबाट न ् धशश ुसयाहाि केनद्कै वयवधसथ् वयवसथा िहकेो ि आमाले बचिा धलई खधटएको ठाउँमा जान ि बचिा 
सयाहाि गनया कधठन परिधसथध् आई िोजगािरीको धनिन्ि्ाम ैअसि पनया जाने परिधसथध्मा मधहला ह्ोतसाहरी हुने वा कामको 
धनिन्ि्ा गनया नसकने वा सेवामा प्रभावकारि्ा निहने अवसथा धसजयाना हुन सकदछ । यस्ो अवसथाले धवभदेप्ूणया परि्णाम आउने 
हुदँा िाजयले धलएको नरीध् ्था काननूअनरुूप िाजयका संििनाहरूले आमाको सममान गनया ्था सन्ान जनमाउने मधहलाको 
भधूमकालाई सामाधजक भधूमकाको रूपमा मानय्ा धदन यस्ो सानो बालबाधलका िहकेो अवसथाका मधहला कमयािािरीलाई 
उनको सहमध्धवना सरूवा गनया धमलने नदधेखने । 

•	 िाष्ट्सेवामा समधपया् मधहलाले एकाध्ि िाजयको सेवकको भधूमका धनवायाह गनुयाका साथै सषृ ्धटको धनिन्ि्ा गनवे आमाको भधूमका 
पधन सधक्य िहकेी हुनछन ्। यसिरी दोहोिो भधूमकामा िहकेी मधहलाका लाधग िाजयको नरीध् काननू धनयमले समे्  सपष्टरूपमा 
धवशषे संिक््ण गिरी मधहलाको सवरीकृध् धवना दईु वषयाभनदा सानो बचिा भएको मधहला कमयािािरीलाई सरूवा गनया नधमलने 
सपष्ट काननूरी वयवसथाको उललङ्िनले सन्ान जनमाउँदा मधहलाको भधूमकालाई सममान गनुयापनवे प्राकृध्क सामाधजक मानय्ा 
मात् उललङ्िन भएको नभई संधविानको िािा ३८(२) प्रदत्त सिुधक्् मा्तृव ्था प्रजनन सवास्थय समबनिरी मयौधलक हककै 
उललङ्िन भएको दधेखने ।

२२. ववनदु पनथी ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसखं्या मनत्ाल्यसमेत, स्ुंयति,  नेकाप २०७६ अंक २, वन. नं. १०१९६ 

•	 धनजाम्री सेवाका कमयािािरीहरूको वयवसथापन ्था सञिालन गनवे धनकाय कमयािािरीहरूको लाधग अधभभावकीय धनकाय पधन 
हो । तयस्ो धनकायले काननू ्था धनिायारि् नरीध् धनयमको परिधिधभत् िहरी धवना भदेभाव कमयािािरी प्रशासन सञिालन गनया 
सकन ुपदयाछ । ्री धनकायहरूले कमयािािरी प्रशासन सञिालनका सथाधप् धसद्धान्, मलूय मानय्ा एवं सोको लाधग धनिायारि् 
मापदण्हरूको अनशुि्ण गनुयापनवे ।

•	 यस अदाल्बाट पिमशे्वि साह धवरूद्ध सवास्थय मनत्ालयसमे्  भएको ०७३-WO-०९२३ को उतपे्रष्ण पिमादशेको रिट 
धनवेदनमा “सरूवा गदाया काननू ि धनयमको पालना गिरी सरूवा वा काज गनुया” भनरी धमध् २०७४।०५।०४ मा धवपक्री सवास्थय 
सेवा धवभाग ि सवास्थय मनत्ालयका नाममा धनदवेशनातमक आदशे जािरी भएको दधेखनछ । नेपालको संधविान, २०७२ को िािा 
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१२६(२) मा “मदुा माधमलाको िोहमा अदाल्बाट धदएको आदशे वा धन्णयायको सबैले पालना गनुयापनवेछ” भनने वयवसथा िहकेोले 
अदाल्को आदशेको पालना गनुयापनवे दाधयतव धवपक्री धनकायहरूको िह ेभएको दधेखनछ । प्रस्ु्  धनवेदनमा धनवेधदकाले काननू 
्था धनयमबमोधजम नै सरूवा, काज वा समायोजनको माग गिेको दधेखदँा धनजको मागदाबरी अनयथा िहछे भनरी भनन धमलेन ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा १८(५), सवास्थय सेवा धनयमावलरी, २०५५ को धनयम ३१(ख) ्था ३१(ग), कमयािािरी 
समायोजन ऐन, २०७४ को दफा ५(२) समे् ले सिकािरी सेवामा िहकेा पध् प् ्नरीलाई समभव भएसमम एकै सथान वा धजललामा 
पनवे गिरी सरूवा ्था समायोजन गनुयापनवे काननूरी वयवसथा िहकेो परिपे्रक्यमा यरी धनवेदकको माग बमोधजम धनजको पध् काययाि् 
िहकेो धजलला अन्गया्को कायायालयमा समायोजन पदसथापन ्था सरूवा गनवे्फया  आवशयक वयवसथा गनयाका लाधग धवपक्री 
सवास्थय ्था जनसंखया मनत्ालय ि सवास्थय सेवा धवभागको नाममा पिमादशे जािरी हुने ठहछया ।

२३. कवपलमवण पोखरेल ववरुद् सामान्य प्रशासन मनत्ाल्यसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक २, १०६४०

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ३६(३) मा िहकेो “पिास वषया उमिे पगुेको कमयािािरीलाई धनजले मागेमा बाहके 
“क” वगयाको भयौगोधलक क्ेत्मा सरूवा गरिने छैन” भनने प्राविान पाको उमिेका िाजपत् अनङ्धक् कमयािािरीहरूको धह् 
संिक््णका लाधग गरिएको धवशषे वयवसथा हो । यसको समधुि् पालना सरूवा गनवे धनकाय वा अधिकािरीले गनुया पदयाछ । 
पिास वषया नािकेा कमयािािरी भए पधन केहरी अपवाद सवरूपका धवशषे अवसथामा सरूवा गनया सधकनछ । यसिरी सरूवा गदाया पधन 
काननूद्वािा धनिायारि् श य्ा ि प्रधक्या पिूा गनुया नै पनवे हुनछ । एउटा मनत्ालय अन्गया्को कमयािािरीलाई अकपो मनत्ालय अन्गया्को 
कायायालयमा सरूवा गरिएको जस्ा काि्ण दखेाएि उधललधख् धनयम ३६(३) बमोधजमको श्या पिूा भएको समझन नधमलने । 

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ३६(३) को काननूरी वयवसथा प्रध्कूल हुने गिरी सामानय प्रशासन मनत्ालयको 
धमध् २०७३/०५/३१ को धन्णयायानसुाि पिास वषया उमिे पगुेका धनवेदक कधपलमध्ण पोखिेललाई मालपो् कायायालय सनुसिरी, 
इनरूवाबाट “क” वगयाको धजलला सोलखुमुबमुा सरूवा गरिएको दधेखदँा सो धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिधदएको छ । 
धनज धनवेदकलाई मालपो् कायायालय, सनुसिरीमा कामकाज गनया धदन,ु धदलाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा पिमादशेको आदशे 
समे्  जािरी हुने ठहछया ।

२४. अनमोलमवण भट्टराई ववरुद् लोक सेवा आ्योग, पूण्म, नेकाप २०७९ अंक १, वन. नं. १०८०९

•	 संधविान जािरी भएपधछ धनयकु् भएकै आिािमा धनवेदकहरूले धनजाम्री सेवाको सङ्िको पदमा धनयधुक् पाएको भनरी मानन 
नधमलने ।

•	 समायोजनको प्रयोजनको लाधग संधविान जािरी हुनपुवूया धनयकु् कमयािािरी ि यरी रिट धनवेदकहरूको वैिाधनक हधैसय्मा कुनै 
्ाधतवक धभनन्ा दधेखन नआएकाले सो प्रयोजनका लाधग संधविानको िािा ३०२ मा प्रयकु् संधविान प्रािमभ हुदँाका बख् 
काययाि् कमयािािरीहरू भनने वाकयांशले साि्ः कमयािािरी समायोजन गदायाका बख् कायम िहकेा सबै िाष्ट्सेवक कमयािािरीहरूलाई 
समटेेको दधेखने । 

•	 संधविानका सबै वयवसथा ि प्राविानहरू समान रूपमा उधत्तकै महत्वका हुने भए ् ापधन उधललधख् धसद्धान्बाट सङ्क्म्णकालरीन 
वयवसथा समबनिरी प्राविान सोसमबनिरी मलू प्राविानका अिरीनमा िहरी धक्याधनव् गरिनपुनवे । 

•	 धवलमबलाई काननूले धनिायाि्ण गिेको हदमयाद जस्ो याधनत्क एवम ्गध्ण्रीय सतू्मा मापकीय समयसरीमाका रूपमा धनिायाि्ण 
गरिन ुनयायोधि् हुदँनै । न ् हदमयाद समबनिरी प्रिधल् काननू ि धवलमबको धसद्धान्को कुनै प्रतयक् अप्रतयक् समबनि नै िहकेो 
हुनछ । यसको धनकयपोल नयाय धनष्पादनलाई केनद्धबनदमुा िाखरी प्रतयेक मदुाको धवधशष्ट परिधसथध्का आिािमा गरिनपुनवे ।

•	 धनवेदकले गिेको धढलाइका काि्ण अकपो पक्को हक अधिकािको धसजयाना भएको छ वा छैन भनने हरेिन ुआवशयक हुनछ । आफनो 
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हक अधिकािको उललङ्िन भएको भनरी दाबरी गनवे वयधक् जध् धढला गिरी अदाल् प्रवेश गदयाछ तयध् नै अकपो पक्को हक 
अधिकाि सथाधप् हुने समभावना िहनछ । अदाल्ले धनवेदकको हक अधिकाि प्रिलन गिाउने धवषय मात् नहिेरी यसबाट अकपो 
पक्लाई पनया सकने हाधन वा मकायालाई समे्  धविाि गनुयापनवे हुनछ । धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गदाया अकपो पक्लाई हाधन 
हुने अवसथा नभएमा मात् धवलमबको औधितय सथाधप् हुन सकने । 

•	 धनवेदकले रिट धनवेदन दायि गनुयापनवे काि्ण धसजयाना भएको परिधसथध्मा आिािभू्  रूपमा परिव य्ान भइसकेपधछ मात् अदाल् 
प्रवेश गिेको अवसथा छ भने तयसिरी दायि भएको धनवेदनलाई अनधुि् धवलमब गिरी दायि भएको धनवेदन भनरी माननपुनवे । 

•	 धवलमबको औधितय धनिायाि्णका लाधग अदाल्ले रिट धनवेदन दायि गनुयापवूया प्रशासकीय वा अनय प्रधक्याद्वािा हक अधिकािको 
प्रिलनका लाधग धनवेदक प्रयतनशरील िह ेनिहकेो ््थयको यधकन गनुयापनवे हुनछ । धनिन्ि प्रयास गिेको दधेखएको अवसथामा 
समयको लामो अन्िालको समे्  औधितय सथाधप् हुन सकछ भने आफनो उपिाि प्राधप्प्रध् उदासरीन भई बसेको दधेखएमा 
धवलमबको औधितय सथाधप् हुन सकने अवसथा निहने ।

•	 धववादको धन्णयाय हुदँाको परिधसथध्मा (CAUSE OF ACTION) जानकािरीमा नआएको ्ि धन्णयायमा धन्णायायक महत्व िाखने 
कुनै महत्वप्ूणया ््थय, सिूना वा जानकािरी प्राप् भएमा तयस्ो सिूना वा ््थयको जानकािरीबाट अदाल् प्रवेश गनवे नयाँ आिाि 
धसजयाना हुने ।

•	 समायोजनको धन्णयाय अनरुूप ्ोधकएको धनकाय वा कायायालयमा गई कामकाज गिेकै काि्ण संधविान ्था काननू प्रदत्त हक 
प्रिलन गिाउन नपाउने भनरी धनष्कषयामा पगुन धमलदनै । ्लब सधुविा आधद िाष्ट्सेवक कमयािािरीहरूको जरीधवकोपाजयानको मखुय 
आिाि हो । कमयािािरी ्था धनजको परिवािको नयनू्म आधथयाक सामाधजक आवशयक्ा पिूा गनयासमे्  ्लब सधुविा धलन ु
अपरिहायया दधेखएको अवसथामा खटाएको ठाउँमा कामकाज गिरी ्लब सधुविा धलएकै काि्ण समायोजनको धन्णयाय सवरीकाि 
गिेको ि रिट दायि गनवे अधिकाि नै परितयाग गिेको भनरी अथया गनया धमलने दधेखएन। 

•	 कसैले आफूमा धनधह् कुनै अधिकािको परितयाग गनवे मनसायले सवेचछाले अधिकाि परितयाग नगिेसमम सो धवषयमा धनजमा 
िहकेो अधिकाि तयाग गिेको भनरी मानन नधमलने ि आफूलाई मकाया पिेको छ भनरी लागेको धवषयमा काननू बमोधजमको उपिािको 
खोजरी गनया सकने ।

•	 कमयािािरी समायोजन ऐन, २०७५ को दफा ८ को उपदफा (३) ले कुनै पधन उपसमहूमा समहूरीकृ् कमयािािरीलाई प्रदशे वा सथानरीय 
सेवाको शधैक्क योगय्ा धमलने जनुसकैु सेवा समहूको पदमा समायोजन गनया सधकने दधेखन आएबाट समबधनि् उपसमहूकै 
दिबनदरीमा समायोजन हुनपुनवे अधनवायया्ा काननू दधेखन आएन । शधैक्क योगय्ा धमलने अनय सेवा समहूको पदमा समे्  
समायोजन गनया धमलने ।

•	 समायोजन गदाया कुनै पधन ्हमा समायोधज् कमयािािरीहरूका हकमा सेवा प्रवेश गदायाका अवसथामा बहाल िहकेो काननूरी 
संिक््णप्राप् समभावना ि अपेक्ा प्राप् हुन नसकने गिरी नयाँ परिवेशको धसजयाना गरिन ुवैिाधनक अपेक्ाको धसद्धान् अनकूुल मानन 
नसधकने । 

•	 काननूको दृधष्टमा शनुयको अवसथामा िहकेो कमयािािरी समायोजन ि धमलान समबनिरी मापदण्, २०७७ लाई उतपे्रष्णको आदशे 
जािरी गिरी बदि िोधष् गरििहनपुनवे आवशयक्ा दधेखएन । सव्ः धनधष्क्य हुने । समायोजन भएका कमयािािरीहरूको गनुासो 
समबोिन गनवे समबनिमा आवशयक वयवसथा गनुयापनवे भएमा ऐनले अधख्यािरी प्रदान गिेको धवषयमा सरीधम् िहरी नेपाल सिकािले 
धवधिसमम् ढङ्गले यथोधि् ि उपयकु् वयवसथापन गनवे कुिालाई अनयथा भननपुनवे अवसथा निहने ।

•	 धनवेदकहरूलाई कमयािािरी समायोजन ऐन, २०७५ को दफा १९ बमोधजम सङ्िको दिबनदरीमा पलूमा िाखरी अनयत् कामकाज 
गनया खटाउन सधकने भनने दृधष्टको्ण िाखन ुभएको दधेखनछ । ्ि पलू दिबनदरी समबनिरी ऐनको उक् वयवसथा हदेाया सो ऐनको दफा 
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७ बमोधजम समायोजन भई बाँकी िहकेा कमयािािरीहरूलाई मात् पलू दिबनदरीमा िाखन सधकने दधेखएकोमा प्रस्ु्  मदुामा प्रदशे 
ि सथानरीय ्हको सेवामा रिक् दिबनदरी पिूा नै भई नसकेको अवसथा हुदँा सपलू दिबनदरी कायम गनवे समबनिरी ऐनको वयवसथा 
आकधषय्ा  हुन सकने दधेखएन । धनवेदकहरूलाई काजमा खटाउने धवषय भने प्रशासधनक ससुञिालनका दृधष्टले आवशयक दखेमेा 
संधविानको भावना, सङ्िरीय्ाको ममया ि प्रिधल् ऐन धनयमको उललङ्िन नहुने गिरी समबधनि् अधख्यािवालाले गनया सकने 
धवषय दधेखएकाले सो समबनिमा यस इजलासबाट कुनै आदशे जािरी गरििहनपुनवे अवसथा दधेखएन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज 
हुने ठहछया ।  

२५. नम्मदा पयौडेल ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद् को का्या्मल्य, वसहंदर्बारसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक 
६, वन. नं. १०८८७

•	 समायोजन हुन िाहना गिरी प्राथधमक्ाक्म उललेख गिेकोमा सोबमोधजम हुनछ भनने अपेक्ा कमयािािरीमा हुने । एक पटक 
समायोजन हुने सथान धकटान गिरी धन्णयाय भइसकेको धसथध्मा सो समायोजन धवपिरी् अकपो सथानमा पठाउने धन्णयाय गरिन ु
काननूको भावना अनकूुल नहुने ।

•	 धनवेदकलाई भोटेकोशरी गाउँपाधलका, धसनिपुालिोकमा समायोजन गनवे गिरी भएको सङ्िरीय माधमला ्था सामानय प्रशासन 
मनत्ालयको धमध् २०७५।१२।११ को धन्णयाय त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । धलधख् जवाफमा 
काठमा्ौं महानगिपाधलकामा कमयािािरी आवशयक नपनवे, कमयािािरी पयायाप् भएको भनरी सिूना धदएकोले धनवेदकलाई भोटेकोशरी 
गाउँपाधलकामा समायोजन गरिएको भनने उललेख भएको दधेखदँा धनवेदकले भिेको फािाममा उधललधख् १७ वटा सथानरीय 
धनकायमधये दिबनदरी भएको सथानरीय धनकायमा समायोजन गनवे वयवसथा धमलाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशे जािरी 
गरिधदएको छ ।  

२६. ्बालेश्वरप्रसाद ्यादव ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसखं्या मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक ७, वन. नं. १०९०२

•	 एकै ्हमा पधन फिक फिक पदनाममा िहिे गनुयापनवे कायया धववि्ण फिक हुन सकने। कमयािािरीले आफनो काययासमपादनको 
धसलधसलामा स्िवधृद्ध भई प्राप् गरिसकेको पदलाई जनुसकैु काि्ण ि बेहोिाले पधन फिक पनवे गिरी समायोजन गरिँदा धनजले 
गनुयापनवे कायया प्रकृध्मा फिक मात् पनवे नभई यसले कमयािािरीको मनोवधृत्तमा समे्  प्रध्कूल असि पनया गई समग्र काययासमपादनमा 
नै नकािातमक प्रभाव पनया जाने ।

•	 धनवेदक बालेश्विप्रसाद यादव धमध् २०७१।०४।०१ को धन्णयायले खोप सपुिभाइजि धनिरीक्क, अधिकृ् छैठौं पदमा स्िवधृद्ध भई 
सोहरी पदनाममा काययाि् िहकेो भनने दधेखदँा धनजलाई समायोजन गरिँदा कोल्िने धनिरीक्क, अधिकृ् छैठौं पदमा समायोजन 
गनवे गिेको हदसमम मात् धवपक्री सङ्िरीय माधमला ्था सामानय प्रशासन मनत्ालयको धमध् २०७६।०३।०१ को पत्ानसुाि 
धवपक्री सवास्थय ्था जनसंखया मनत्ालयले धमध् २०७६।०४।०८ मा गिेको धन्णयाय त्धुटप्ूणया िहकेोले अब धनवेदकको हकमा 
धनजको ्ह ि पदमा असि नपनवे गिरी पदनाम खोप सपुिभाइजि धनिरीक्क कायम हुने गिरी समायोजनपत् सचयाई सो संशोधि् 
पदनामको जानकािरी धनवेदकलाई धदन ुभनरी धवपक्रीहरू सङ्िरीय माधमला ्था सामानय मनत्ालय ि सवास्थय ्था जनसंखया 
मनत्ालयको नाउँमा पिमादशे जािरी हुने ठहछया ।

२७. श्याम महतो समेत ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसखं्या मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०८० अंक ३, वन. नं. ११०५१

•	 कमयािािरी समायोजन ऐन, २०७५ को दफा ७(४) मा श््ेणरीग् रुपमा काययाि् कमयािािरीलाई धनधचि् समय पगुेको ्था योगय्ाको 
आिािमा माधथललो ् हसमे् मा समायोजन गनया काननूरी वयवसथा िहकेो दधेखनछ । उक् ऐनमा कहरीकँ्ै पधन काययाि् कमयािािरीलाई 
समायोजन गदाया काययाि् ्ह/पदभदा ्लो पदमा िटुवा गिरी समायोजन गनया सकने वयवसथा गिेको नदधेखने । 
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ग. ्बढुवा/ववृति ववकास/सतर ववृद्

१. रामप्रसाद दाहाल ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०३५ अंक १,, वन. नं. ११९६

•	 कुनै अधिकािरीको गल्री वा भलूले कुनै धनजाम्री कमयािािरीलाई काननूरी हकबाट वधञि् गनया नसधकने ।

•	  धनजाम्री सेवा ऐन ि धनयमावलरीमा वयवधसथ् धसद्धान् ि धनयमहरू कुनै अधिकािरी वा कायायालयको सवेचछा अनसुाि धनधष्क्य 
हुने गिरी काननूको वयाखया गनया वा कुनै परिपाधट कायम गनया नधमलने ।

•	 धनवेदकको काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाम ि वैयधक्क नोकिरी धववि्ण मयाद धभत् नभएका भनरी सो वाप् धनजलाई अकं नधदने 
गिेको प्रतयथजी बढुवा सधमध्को धन्णयाय ि सो धन्णयाय उपि धनवेदकले धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ को धनयम ३.५(८) 
अनसुाि गिेको उजिुरीमा धनयम ३.५(९) अन्गया् उधि् कािवाई ि धन्णयाय गनुयापनवेमा नगिरी प्रतयथजी लोक सेवा आयोगले प्रतयथजी 
बढुवा सधमध्कै धन्णयायलाई मनाधसव ठहिाई गिेको धन्णयाय नयायोधि् ि काननूसंग् दधेखन आएन । यस धसथध्मा धनवेदकको 
मागअनसुाि धववादग्रस् बढुवा समबनिरी धन्णयाय बदि गनुयापछया धक भननलाई सोहरी धन्णयाय अनसुाि कध्पय उममदे्वािहरूको पदोननध् 
भइसकेको ि धनवेदकलाई उपिाि प्रदान गनया सबैको पदोननध्लाई पदोननध् नै नभए सिह शनुयको धसथध्मा पिु ्याउन आवशयक 
ि उपयकु् नदधेखएकोले धनजको माग अनसुाि उक् धन्णयायलाई प्ूणय्ा ः बदि गरििहन पिेन । धनवेदकलाई उधि् उपिाि प्रदान 
गनयाको लाधग धनजको काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाम ि वैयधक्क नोकिरी धववि्ण फािाम समयम ैप्राप् भएको कायम गिरी सो 
वाप् पधन धनजलाई धनयमानसुािको अकं धदन ुि सोबमोधजम गिरी धनजको कुल अकंको धहसाब गदाया बढुवाको लाधग धसफारिस 
भएको नामावलरीमा धनजको नाम समावेश हुने दधेखएमा सो नामावलरीको उपयकु् क्ममा धनजको नाम समावेश गनया आवशयक 
भएजध् समम सो नामावलरी संशोिन गनवे गिरी धनजको बढुवाको समबनिमा पनुः धविाि गनुया भनरी प्रतयथजी लोक सेवा आयोग ि 
बढुवा सधमध्को नाउँमा पिमादशे जािरी गरिएको छ ।

२. रामचनद् जोशी ववरुद् सेती अञचलाव्शको का्या्मल्य, पूण्म, नेकाप २०४२ अंक ११, वन. नं. २५२६

•	 कायया दक््ा एवं अनभुवको आिािमा बढुवा पाउने कमयािािरीको हक पधन हो, कुनै अधिकािरीको गल्री वा भलूले कुनै धनजाम्री 
कमयािािरीलाई बढुवाको काननूरी हकबाट वधञि् गनया नधमलने ।

•	 असथायरी नोकिरी वाप् कसैलाई अकं प्रदान गनवे ि कसैलाई अकं प्रदान नगनवे बढुवा सधमध्को धन्णयायलाई नयायोधि् भनन 
नसधकने ।

•	 धनवेदकलाई असथायरी नोकिरी वाप्को अकं नधदने गिेको बढुवा सधमध्को धमध् २०४०।९।२६ को धन्णयाय ्था तयस उपिको 
उजिुरीलाई आिािधहन ठहिाएको से्री अञिलाधिश कायायालयको धमध् २०४१।२।११ को धन्णयाय समे्  त्धुटप्ूणया दधेखदँा उक् 
धन्णयायहरू उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहिाएको माननरीय नयायािरीश श्री हरिहिलाल िाजभण्ािरीको िाय मनाधसव ठहछया । 
धनवेदकले धमध् २०३४।२।२७ दधेख २०३६।४।६ समम गिेको असथायरी नोकिरी ि सोहरी अवधिमा वगजीकृ् क्ेत्मा गिेको काम 
वाप् पाउन ुपनवे अकं धदई धहसाब गदाया बढुवाको लाधग धसफारिस भएको नामावलरीमा धनजको नाममा समावेश हुने दधेखएमा 
सो नामावलरीको उपयकु् क्ममा धनजको नाम समावेश गनया आवशयक भए जध्समम सो नामावलरीमा संशोिन गनवे गिरी धनजको 
बढुवाको समबनिमा पनुः धविाि गनुया भनरी धवपक्री बढुवा सधमध्को नाममा पिमादशे जािरी गरिएको छ । 
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३. अव्कृत ्बद्ीराज जोशी ववरुद् लोक सेवा आ्योग केनद्ी्य का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०४३ अंक ३, वन. नं. 
२६६८

•	 कुनै पधन कमयािािरी कुनै कायायालयमा रुज ुहाधजि िहकेो भननाले सो कायायालयमा काययाि् िहरी सोहरी कायायालयम ैहाधजि िहकेो 
हुनपुछया ।

•	 पालपामा धलयन पद िहरी काठमा्ौंमा काज िहकेो अवधिलाई पालपामा रुज ुहाधजि िहकेो मानरी सो अवधि समे्  जो्री अकं 
प्रदान गिेको अधनयधम् ्था गैिकाननूरी दधेखने ।

•	 धनवेदक बद्रीिाज जोशरीको भनदा कम अकं हुने प्रतयथजी सयूयाप्रसाद जोशरीलाई अकं धदनै नधमलने जलािाि वयवसथापन ्था 
संिक््ण धशक्ा आयोजना काठमा्ौंमा काजमा िहकेो १० महरीना २९ धदन अवधिको (ग) वगजीकृ् क्ेत्को अकं प्रदान गिरी उक् 
जनिल फिेष्ट्री समहू िा.प.धद्व्रीय श््ेणरी पदमा बढुवामा धसफारिस गनवे गिेको प्रतयथजी बढुवा सधमध् वन ्था भ ूसंिक््ण मनत्ालय 
काठमा्ौंको धमध् ०४१।२।३० को धन्णयाय सिूना ्था सो बढुवा धन्णयाय कायम गिेको प्रतयथजी लोक सेवा आयोगको धमध् 
०४१।६।४ को धन्णयाय समे् मा प्रतयथजी सयूयाप्रसाद जोशरीको बढुवा धसफारिससमम गैिकाननूरी भई त्धुटप्ूणया हुदँा प्रतयथजी सयूयाप्रसाद 
जोशरीको बढुवा धसफारिस उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । सयूयाप्रसाद जोशरीको बढुवा बदि भएकाले सो रिक् पदमा रिट 
धनवेदक बद्रीिाज जोशरीलाई बढुवा गनुया भनरी प्रतयथजी बढुवा सधमध् वन ्था भ ूसंिक््ण मनत्ालय काठमा्ौं समे् का नाउँमा यो 
पिमादशेको आदशे समे्  जािरी गरिएको छ ।

४. उपेनद्प्रसाद अव्कारी ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०४८ अंक ७, वन. नं. ४३१९

•	 धनजाम्री सेवा धभत् शाहरी सैधनकमा काम गिेको शाहरी सैधनक सेवालाई समावेश गिेको नपाइने ।

•	 सैधनक अधिकृ्को पद गैि धनजाम्री सिकािरी पद हुने भनरी लोक सेवा आयोग (काययाधवधि) ऐन, २०२० को दफा २ को खण् 
(ज) मा उललेख भएको ि धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ लोक सेवा आयोग (काययाधवधि) ऐन, २०२० को अिरीनमा िहरी 
लाग ूहुनेछ भनरी धन.से.धन., २०२१ को धनयम १.२(३) मा उललेख भएकोले सैधनक अधिकृ् भई काम गिेको पदलाई धनजाम्री 
पद एवं धनजाम्री कमयािािरी मानरी नेपाल धनजाम्री सेवा ऐन अन्गया्को सेवा धभत् समावेश भएको ि सो सेवामा कायम गिेको 
भनने धसथध् नदधेखने ।

•	 शाहरी सैधनकमा काम गिरी बरीिमा नोकिरी टुटेका कुनै वयधक् लोक सेवा आयोगको खलुा प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ामा उत्तरी्णया 
भई नेपाल प्रशासन सेवाको िाजपत्ांधक् पदमा धनयकु् भएका तयस्ा वयधक्को शाहरी सैधनक भई काम गिरी बरीिमा टुटेको 
अवधि समे्  जो्री ४ वषया भनदा बढरी हुन आउँछ भने तयस्ो वयधक् बढुवाका लाधग संभाधव् उममदेवाि हुन सकछ भनरी धन.से.
धन., २०२१ को धनयम ३.३.८(क) मा वयवसथा भएको समे्  नदधेखदँा बढुवाको लाधग धनवेदकलाई उममदेवाि नगिाएको धवपक्री 
सधमध् एवं लोक सेवा आयोगको धन्णयायलाई त्धुटप्ूणया भनन नधमलने ।

५. डा.सरसवती एम.पाध्ेय ववरुद् लोक सेवा आ्योग, पूण्म, नेकाप २०४८ अंक ९/१०, वन. नं. ४३५२

•	 रिट धनवेधदकाले िा.प.प्रथम श््ेणरीको पदमा बढुवा पाई सकेकोबाट रिट धनवेधदकाको हक प्रिलन गिाउन ुपनवे अवसथा बाँकी 
निहकेो हुदँा यस धसथध्मा रिट धनवेदनको औधितयमा प्रवेश गिरी धन्णयाय गिरी िहन नपनवे ।

•	 रिट धनवेधदकाले बढुवा पाइसकेको हुदँा रिट धनवेदनपत्को औधितयमा धविाि गनया नपिेको धसथध्मा धनवेधदकाको पधछ हुने 
बढुवाको लाधग समभावय उममदेवाि हुदँाको अवसथा रिट धनवेदनमा उललेधख् शधैक्क योगय्ा वा तयसको मानय्ाको समबनिमा 
प्रश्न उठेमा सोहरी अवसथा धविाि हुन सकने नै हुदँा ्तकाल तयस समबनिमा धविाि गिरी िहन नपनवे ।

•	 रिट धनवेधदकाले बढुवा पाइसकेको हुदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदनपत्को औधितयमा धविाि गनया नपिेको धसथध्मा धनवेधदकाको पधछ 
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कुनै बढुवाको लाधग समभावय उममदेवाि हुदँाको अवसथा रिट धनवेदनमा उललेधख् शधैक्क योगय्ा वा तयसको मानय्ाको 
समबनिमा प्रश्न उठेमा सोहरी अवसथा धविाि हुन सकने नै हुदँा ्तकाल तयस समबनिमा धविाि गिरी िहन पनवे समे्  नदधेखएकोले 
प्रस्ु्  रिट धनवेदनपत् खािेज गिेको हदसमम सवपोचि अदाल् प्ूणया इजलासको धन्णयाय मनाधसव ठहछया ।

६. कुमारप्रसाद पयौडेल ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०४९ अंक ६, वन. नं. ४५६८ 

•	 धनजाम्री सेवाको पदमा धनयधुक् धनधमत्त उपयकु् उममदेवािको छनयौट गनया पिरीक्ा संिालन गनवे अधिकाि लो.से.आ. मा िहकैे 
दधेखने ।

•	 लो.से.आ. (काययाधवधि) ऐन, २०२० ि धन.से.धन., २०२१ मा समे्  प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ामा धलधख् पिरीक्ा ि अन्वाया्ायाका 
अध्रिक् अनभुवको अकं समे्  अलग धदइने जस्ो सपष्ट वयवसथा िहकेो दधेखएन । धलधख् पिरीक्ा ि अन्वाया्ायामा प्राप् गिेको 
अकंको आिािमा मात् बढुवा गरिनेछ भनने धन.से.धन.,२०२१ को धनयम ३.३(११) को वाकयांशले उललेधख् धवषयको प्राप्ांक 
मात् बढुवाको आिािलाई सरीधम् पािेको छ ।

•	 अन्वाया्ाया सधमध् नै अन्वाया्ायाको अकं प्रदान गनवे सक्म धनकाय हो । अन्वाया्ाया सधमध्बाट प्रदान गिेको अकं भनदा बेगलै 
अनभुव वाप्को अकं भनरी धदन धमलने काननूरी प्राविान निहकेो ।

•	 अनभुवको अकं भनरी अलग धदई जो््ने हो भने धन.से.धन., २०२१ को धनयम ३.३(११) बमोधजम आन्रिक प्रध्योधग्ाको 
पिरीक्ामा सधममधल् हुन पाउने काननूरी वयवसथाको उदशेयमा प्रध्कूल प्रभाव पनया जानछ । अनभुव अवधि जसको बढरी हुन आउँछ 
उसैले नै बढरी अकं प्राप् गनवे बढरी समभावना िहकेो सपष्ट हुने ।

•	 काननूमा अनभुवको अकं बेगलै जो््न पाउने सपष्ट काननूरी वयवसथा बेगि ऐनको उदशेयमा प्रध्कूल असि पनवे गिरी परिपत् गनया 
नधमलने ।

•	 अन्वाया्ाया सधमध्ले धलने अन्वाया्ायाको धवषय वयधक्तवको परिधिधभत् अनभुव आउँदनै भनन नधमलने।

•	 संधविान, ऐन, धनयमको परिधि नाधि कायया गनया नधमलने, काननूरी वयवसथा ि उदशेयलाई प्रध्कूल असि पनवे गिरी परिपत् धनकालने 
ि काननू बमोधजम बाहके धनवेदकको बढुवा हुने हकमा प्रध्कूल असि पनवे गिरी काम कािवाहरी गनया नधमलने ।

•	 धलधख् पिरीक्ा ि अन्वाया्ायाको प्राप् अकंमा बेगलै अनभुवको अकं समे्  िाखरी बढुवा गिेको लो.से.आ. पिरीक्ा एवं धसफारिस 
शाखाको धन्णयाय त्धुटप्ूणया दधेखदँा उक् धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

७. तेज्बहादुर काकजी ववरुद् मवनत्पररषद् सवचवाल्यसमेत, स्ुंयति, नेकाप  २०४९ अंक ७, वन. नं. ४५८३

•	 बढुवा पाउने हक प्रिलनको लाधग रिट धनवेदन धदन ुभएको हो तयो हक रिट धनवेदकले िा.प. धद्व्रीय श््ेणरीमा बढुवा पाइसकेकोबाट 
रिट धनवेदकको सो हक प्रिलन गिाउन ुपनवे अवसथा बाँकी निहकेो हुदँा रिट धनवेदनको औधितयमा प्रवेश गिरी धन्णयाय गिरी िहन 
नपनवे ।

८. कावशकानत वमश्र ववरुद् व्यलवास इलाका हुलाक का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०४९ अंक ७, वन. नं. ४५८९ 

•	 अियानयाधयक धन्णयाय गनवे कायया अनय अधिकािरीको िाय धविािलाई समथयान गनवे कायया नभई धन्णयायक्ाया सवयंले नयाधयक धववेक 
प्रयोग गिरी नयाय ि काननूका मानय ्यौि ्रिका धवधि पिु ्याएि धनष्कषयामा पगुन ुपनवे ।

•	 धटपप्णरी प्रकृध्का धन्णयाय प्रशासधनक काययासँग समबधनि् धवषयमा हुनछ, यस्ो प्रकृध्को प्रशासकीय धन्णयाय प्रशासधनक नरीध् 
धनदवेशन समे् को आिािमा समे्  गनया सधकने ।
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•	 धवशदु्ध प्रशासकीय धन्णयायमा कुनै नागरिकको हकधह्मा असि पनवे हुदँनै, तयस्ो असि पनवे भएमा असि पनवे वयधक् समे् लाई 
बझुरी उसको कुिा सनेुि उसले पेश गिेको प्रमा्ण समे् लाई आिाि बनाई धन्णयाय गनुया पनवे ।

•	 बढुवा सधमध्ले धनयम ि संबद्ध फाइल कागजको आिािमा धनवेदकलाई समे्  बढुवाको लाधग धसफारिस गनवे गिेको धन्णयाय यो 
यध् काि्णले धनयम धवपिरी् भयो भनने कुिाको आिाि सधह् आफूले बढुवा पाउन ुपनवे धजधकि धलई पिेको उजिुरी पनुिावेदन 
प्रकृध्को हुने हुदँा तयस्ो उजिुरी सनुन पाउने अधिकाि प्राप् अधिकािरी सवयंले नै हिेरी धन्णयाय गनुया पनवे ।

•	 आफैले धन्णयाय नगिरी अकायाले िाय वयक् गिरी उठाएको धटपप्णरीमा समथयानसमम जनाएको दधेखएकोले उक् धन्णयाय ि सो अनरुूप 
प्रकाधश् गरिएको संशोधि् नामावलरी सिूना समे्  त्धुटप्ूणया दधेखदँा उक् धन्णयाय एवं सिूना समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि 
हुने ।

९. कमल खरेल समेत ववरुद् रावषट््य वावणज्य ्बैंक, स्ुंयति, नेकाप २०५० अंक ८, वन. नं. ४७७४

•	 संिालक सधमध्ले धमध् २०४८।११।८ मा बढुवा धसफारिसलाई बदि गदाया मखुय्या दईुवटा आिािहरू धलइएको 
पाइनछ । पधहलो आिािमा केधह कमयािािरीको काययासमपादन मलूयांकन फािाम धनयधम् नभएको भनने ि दोश्ो आिािमा छानधवन 
उपसधमध्को प्रध्वेदनलाई धलएको दधेखनछ । सो सधमध्ले पेश गिेको प्रध्वेदन हदेाया असािाि्ण धवदामा बसेको अवधिमा 
भरिएको काययासमपादन मलूयांकन फािामको आिािमा भएको बढुवा धनयधम् नहुदँा तयस्ो कमयािािरीको नाम बढुवा धसफारिस 
सिूरीबाट हटाउन ुपनवे केहरीको (८ जना) िद गनुयापनवे ि जेष्ठ्ाक्मका बाँकी वयधक्बाट भिैहकेो मलूयांकनको आिािमा बढुवा सिूरी 
समावेश गिरी बढुवा धसफारिस सिूरी पनुः प्रकाधश् गनया पदपधू य्ा सधमध्मा पेश गनवे भनरी आफनो िाय प्रस्ु्  गिेको दधेखनछ । सो 
सधमध्को प्रध्वेदनमा उललेधख् आिािहरूबाट पधन बढुवा धसफारिस प्ुणय्ा ः बदि गनुयापनवे भनरी िाय धदएको दधेखएन । यस्ो 
धसथध्मा बढुवा धसफारिस समबनिरी समप्ूणया कािवाहरी बदि गनवे गिेको संिालक सधमध्को धमध् २०४८।११।८ को धन्णयाय 
त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

१०. ववनोद्बा्ुब शमा्म काफले ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०५२ अंक ११, वन. नं. ६११२

•	 सहायक सधिव पदमा बढुवाको लाधग आन्रिक प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ा हुने भनरी धवधभनन धमध्का ३ वटा धवज्ापनहरू 
३५३।०४६, ४०.०४६ २९५।०४८ मा क्मशः १५, २ ि ३ पदको लाधग हुने पिरीक्ाहरूको लाधग २०४८।६।१८ को धवज्ापनमा 
२० पदमा पिरीक्ा धलइने ि धवज्ापन नं. ३५३।४१० को पदहरू यसै धवज्ापनमा समावेश गरिएको छ भनरी धवज्ापन नं. २९५।०४८ 
मा सिूना गरिएको दधेखनछ । तयसमा छुट्टा छुटै्ट धवज्ापनको छुट्टा छुटै्ट पिरीक्ा धलइने वा रिजलट हुने भनने कुिा उललेधख् 
दधेखदँनै । २०४८।६।१६ को लो.से.आ. को बलेुधटनमा ०४८।७।१४ मा दखायास् धदने अधन्म धमध् ्ोधकएको दधेखनछ ्था 
दखायास् धदने अधन्म धमध् समममा ४ वषया पिूा भसैकेको भनरी आवशयक नयनू्म नोकिरी अवधि भनने प्रष्ट धकटान गरिएकोमा 
धनवेदक समे् ले सो श य्ा उपि कुनै आपधत्त नजनाई पिरीक्ामा सधममधल् भएको ि अधन्म धन्णयायबाट आफनो ियन नभएपधछ 
यो रिट धनवेदन धदएको दधेखनछ । ०४८।७।१४ समम ४ वषया पगुेकाहरूले धवज्ाधप् २० पदमा उममदेवाि हुन पाउने होइन भनरी 
धनवेदकले मयौकामा नै आपधत्त गनुया पनवे हो ्ि धवज्ापनमा २० पदको लाधग २०४८।७।१४ समममा ४ वषया पगुनेहरूले आन्रिक 
प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ामा भाग धलन पाउने भनने धवज्ापन भसैकेकोमा सो पिरीक्ामा आफू समे् ले भाग धलई सकेको ि आफू 
बढुवा हुन नसके पचिा् मात् धदन आएको यो रिट धनवेदनबाट प्रतयथजीहरूको बढुवा ि बढुवा धन्णयाय समे्  बदि हुन नसकनकुो 
साथै प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ालाई प्रध्श् धनिायाि्ण भएका अवसथाका उममदेवािले मात् भाग धलन पाउने भनन ुउधि् नभएको 
हुदँा रिट धनवेदन खािेज हुने ।
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११. कालीकानत झा ववरुद् जनकपुर चुरोट कारखाना वलवमटेड, ववशेष,  नेकाप २०५३ अंक ७, वन. नं. ६२२८

•	 लोक सेवा आयोगद्वािा जािरी गरिएको सामानय धसद्धान्, २०४३ धविाधयकाद्वािा धनधमय्ा  काननू नभ ै ्तकालरीन नेपालको 
संधविान, २०१९ को िािा ७८ (३क) ले संसथानको सेवा वा पदमा धनयधुक् बढुवा ि धवभागरीय कािवाहरी गदाया अपनाउन 
पनवे सामानय धसद्धान्को धवषयमा लोक सेवा आयोगको पिामशया धलन ुपनवे गिरी वयवसथा गिे अनसुाि लोक सेवा आयोगबाट 
संसथामा धनयधुक्, बढुवा ि धवभागरीय कािवाहरी समबनिरी धवषयमा संसथाहरूको काम कािवाहरीमा एकरूप्ा लयाउने गिरी जािरी 
गरिएको पिामशायातमक प्रकृध्को सामानय धसद्धान्हरूको संकलन दधेखनछ । नेपाल अधििाजयको संधविान २०४७ मा नेपालको 
संधविान २०१९ को िािा ७८(३क) मा झ ैसंसथानको सेवामा धनयधुक् बढुवा ि धवभागरीय कािवाहरी गदाया अपनाउन पनवे सामानय 
धसद्धान्का धवषयमा लोक सेवा आयोगको पिामशया नै धलन ुपनवे संवैिाधनक वयवसथा भने गिेको नदधेखने ।  

१२.  सरेुनद् ्बहादुर काकजी ववरुद् नारा्यण ्बहादुर वव.सी. समेत, स्ुंयति, २०५४ अंक ४, वन. नं. ६३६२ 

•	 धन.से.धन. २०५० को धनयम ८१(४) धनजाम्री कमयािािरीलाई ्ाधलमको अकं धददँा एक मधहना वा सो भनदा वढरी अविरीको 
सेवासँग समबधनि् धवषयको सेवाकाधलन ् ाधलम वाप् अकं धदइने छ । ् ाधलमको अकं ग्णना गदाया जनु श््ेणरीमा छँदा ् ाधलमको 
लाधग मनोनयन भएको हो सो अकं सोहरी श््ेणरीको लाधग मात् ग्णना गरिने छु भनने वयवसथा भिैहकेो दधेखनछ । एउटा सेवामा 
बहाल िहदँा प्राप् गिेको ्ाधलम वाप्को अकं अकपो सेवामा हुने बढुवा प्रयोजनका लाधग प्रदान गनया नधमलने भनरी काननूले सपष्ट 
रूपमा िोक लगाएको  दधेखदँनै । यस अवसथामा प्रशासन सेवामा बहाल िहदंा प्राप् गिेको ्ाधलम वाप्को अकं नयाय सेवामा 
बढुवा पाउँदा धवपक्रीले प्राप् गनया सकने होइन भनने धनवेदन धजधकि मनाधसव मानन नधमलने ।    

•	 धवपक्रीहरूले प्राप् गिेको क्ेत्रीय प्रशासकीय प्रधशक््ण ्ाधलम वाप्को अकं प्रदान गरिएको ि नािाय्ण बहादिु धव.सरी.ले पेश 
गिेको प्रमा्ण पत् समे्  प्रिधल् काननू बमोधजमको प्रमा्णपत् भनरी सोलाई मानय्ा हुने भई अकं प्रदान गनवे गिरी भएको सरुु 
बढुवा सधमध् धसिाहा ि पनुिावेदन अदाल् िाजधविाजका माननरीय नयायािरीशको आदशे काननू प्रध्कूल नदधेखदँा सोबाट रिट 
धनवेदकको कुनै मयौधलक हक हनन ्भएको नदधेखदँा प्रस्ु्  रिट जािरी हुने अवसथा नदधेखदँा खािेज हुने ठहछया ।

•	 सामानय धसद्धान् २०४३ मा गरिएको बढुवा समबनिरी वयवसथा हदेाया उक् धसद्धान्को दफा ५.५ मा पदोननध्को उपयकु््ाको 
धसमा ्था काययासमपादन मलूयांकन प्रध्वेदनको आिािमा गरिने भनने उललेख भएको तयस्ै सोहरी धसद्धान्को दफा ५.१०(१) 
मा बढुवाको धसफारिस गदाया पदोननध्को उपयकु््ाको धसमा धभत् पनवे संभावय उममदेवािहरू मधयेबाट काययासमपादन मलूयांकन 
प्रध्वेदनको आिािमा कायया क्म्ाको लेखाजोखा गदाया सबै भनदा योगय कमयािािरीलाई बढुवाको लाधग धसफारिस गरिने उललेख 
भएको दधेखनछ । उक् वयवसथाबाट नोकिरी अवधिको ग्णनाको आिािमा उपयकू््ाको धसमाधभत् नाउं अगाध् क्मसंखयामा 
पिेकै आिािमा मात् बढुवा पाउने दधेखन नआउने ।

•	 धववाधद् बढुवा समबनिरी कािवाहरी गदाया बढुवा पाउनेको मात् एकै पटक िाि वषयाको काययासमपादन मलूयांकन भिाएको नभ ैसबै 
उममदेवािहरूको सोहरी अनसुाि भिाएको सबै उममदेवािहरूको बरीि समान  रूपबाट लाग ू हुने गिरी गरिएको दधेखन  आयो । 
बढुवा समबनिरी कािवाहरी गदाया धनवेदक ि बढुवा पाउने बरीि के कध् कुिामा असमान गरियो सो कुिा धनवेदकले आफनो रिट 
धनवेदनमा उललेख गनया सकेको समे्  नदधेखदँा बढुवाको कािवाहरीबाट संधविानको िािा ११(१) द्वािा प्रदत्त हक हनन ्हुन गएको 
भनने धनवेदन धजधकि धसवकाियोगय नदधेखने ।  धनवेदकको माग बमोधजम आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने 
ठहछया ।   

१३. पे्रम काकजी ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०५५ अंक ३, वन. नं. ६५२९

•	 धनयम बमोधजम एक वषया पधन समबधनि् भयौगोधलक क्ेत्मा रुज ुहाधजि नभएको कमयािािरीलाई सव भयौगोधलक क्ेत्को अकं प्रदान 
गनवे समबधनि् काननूरी प्राविानको ्ाधकया क (LOGICAL) ि नयायोधि् वयाखया हुन नसकने हुदँा धनवेदकको माग बमोधजमको 
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आदशे जािरी गनया धमलने अवसथाको अभाव हुदँा प्रस्ु्  रिट खािेज हुने ।

१४. व्बलटु शाह ववरुद् मवनत्पररषद् सवचवाल्य, ववशेष, नेकाप २०५५ अंक ८, वन. नं. ६५७८

•	 ऐन धनयमले धदएको अधिकाि प्रयोग गिरी गरिएको काययालाई त्धुट यकु् भनरी भनन धमलने अवसथा पधन दधेखद आउँदनै । ऐन 
काननूमा िेहकेो वयवसथाको वयाखया गदाया सिल ि सोझो अथया खलुने िहछे भने तयसलाई आतमपिक रूपले आफनो धह् िक्थया 
प्रयोग हुने धकधसमले भई िहकेो वयवसथामा दधुविा ि धकलष्ट्ा आउने गिरी गनुया नयायोधि् ि धववेक पिक हुन सकदनै । धविाधयकी 
मनसायलाई कुधणठ् हुने धकधसमले अथया गनुयालाई ्कया प्ूणया वयाखया हो भनन नसधकने ।

•	 जहाँसमम धजलला नयायािरीशको अधयक््ामा बसेको वा बसने सधमध् उपि उजिू सनुने धिकािरी पनुिावेदन अदाल्को िधजष्ट्ाि 
हुन ुहुदनै, धजलला नयायािरीश बढुवा सधमध्मा बसरी गिेको धन्णयायलाई पनुिावेदन अदाल्को िधजष्ट्ािले उजिुरी सनुरी धन्णयाय गनया 
धमलदनै भनने धनवेदन कथन छ । तयसिरी उजिुरी सनुन धमलदनै । ्ोकन ुहुदँनै भनरी संधविान, काननू ि ऐनले धनषिे गिेको पाइदनै । 
प्रिधल् ऐन काननूले धनषधेि् नगिेको कुिालाई केबल ्कया का आिािमा मात् भइिहकेो वयवसथामा असि पगुने गिरी खधण्् गनुया 
यधुक्संग् नहुने ।

•	 बढुवाको लाधग उममदेवाि हुने प्रयोजनको शनदभयामा सेवा प्रवेशको अथया बढुवा हुने पदलाई आिाि मानेि अथाया् जनु पदको 
लाधग संभावय उममदेवाि समम भएको छ सोमा पधुगसकेका अथया गिरी सो पदको लाधग खलुल प्रध्योधग्ाको लाधग ्ोधकएको 
शधैक्क योगय्ालाई नयनू्म शधैक्क योगय्ा हो भनरी अथया गनया धमलने दधेखदँनै । जनु पदमा काययाि् छ सोहरी पदलाई धनजामरी 
सेवामा बहाल िहरी बढुवा प्रधक्याद्वािा उपलले पद हाधसल हुने प्रतयेक अवसथालाई सेवा प्रवेश भनरी अथया गनुया नयायोधि् ि 
औधितयप्ूणया हुन सकदनै । तयो केवल पदोननध् मात् हो, सेवा प्रवेश होइन । पदोननध् भनन ुि सेवा प्रवेश भनन ुअलग अलग कुिा 
हो । आफू काययाि् उहरी सेवाको एक ्ह माधथ हुने पदोननध्बाट माधथललो पद समम प्राप् हुने हो । संधविानको िािा १२४ ले 
वयवसथा गिे बमोधजम श्री ५ को सिकािले गठन गिेको धवधभनन सेवा मधयेको पदमा प्रवेश भएको उहरी सेवामा ्ोधकए बमोधजम 
्ह–्हबाट प्रतयेक ्हको पदोननध् हुने वयवसथालाई सेवा प्रवेश मानरी समभावय उममदेवाि समम हुने पदको लाधग खलुला 
प्रध्योधग्ाको लाधग ्ोधकएको शधैक्क योगय्ा नै बढुवा प्रयोजनको लाधग पधन सेवा प्रवेशको नयनू्म ्शधेक्क योगय्ा हो भनने 
धनवेदन कथन सँग सहम् हुन सधकन । जनुसकैु सेवामा एकपटक प्रवेश गिरी पधछ बढुवा प्रयोजनको लाधग शधैक्क योगय्ाको 
अकं गणना जनु पदबाट बढुवा हुने हो अथाया् ्जनु पदमा उममदेवाि काययाि् छ सोहरी पदलाई ्ोधकएको शधैक्क योगय्ा नै 
नयनू्म शधैक्क योगय्ा हो भनने अथया गनुया नै नयायोधि् ि धववेकप्ूणया दधेखने ।

•	 िाजपत् अनंधक् पदहरूमा कायया क्म्ाको मलूयाङ्कनद्वािा बढुवा गदाया शधैक्क योगय्ा वाप्को अकंमा हाल बहाल िहकेो 
पदमा अथाया् बढुवा हुने पद भनदा एक ् ह मनुरीको पदमा सेवा प्रवेश गनया ् ोधकएको शधैक्क योगय्ालाई नयनू्म शधैक्क योगय्ा 
वाप् ि सो भनदा एक ्ह माधथको शधैक्क ययौगय्ालाई अध्रिक् शधैक्क योगय्ा वाप्को अकं धदने भनने काननू ्ाथा नयाय 
मनत्ालयको ि.नं. ५८१ धमध् ०५५।१।१६ को धमधसल सामले पत्बाट दधेखदँा ि उक् धन्णयाय काननू अनकुुल नै िह ेभएको माधथ 
गरिएको धववेिनाबाट समे्  दधेखनछ ।

•	  ्सथया उललेख भए बमोधजम माधथ धवपक्री िधजष्ट्ािले िनषुा धजलला अदाल्का धजलला नयायाधिशको अधयक््ामा गधठ् 
बढुवा सधमध्को धन्णयाय उपि उजिुरी सनुरी गिेको धन्णयायमा काननूरी त्धुट िह ेभएको नदधेखदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

१५. वदलाराम कंडेल ववरुद् मवहला ववकास शाखा, वचतवन समेत, पूण्म, नेकाप २०५६ अंक २, वन. नं. ६६६२ 

•	 पनुिावेदन अदाल्का नयायािरीशले बढुुवाको उजिुरी सधुन गिेको धन्णयाय अधिकाि क्ेत्ातमक  त्धुट हुने भनरी धवधभनन धमध्मा 
यसै अदाल्बाट धसद्धान् प्रध्पादन भ ै सकेको समे्  दधेखएकोले पनुिावेदन अदाल् हटेयौ्ाको मखुय नयायिरीसले धमध् 
२०४७।३।१ को बढुवा सधमध्को धन्णयाय उपिको उजिुरी सधुन गिेको धमध् २०५०।६।२५ को धन्णयाय ि सो को आिािमा 
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२०५०।९।५ को गोिखापत्मा प्रकाधश् सिूना समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । बढुवा सधमध्को धन्णयाय उपि 
पिेको उजिुरीमा ९० धदन धभत् धन्णयाय गरिसकन ुपनवे भनने पटक पटक धसद्धान् प्रध्पादन भिैहकेोमा बढुवा सधमध्को धन्णयाय उपि 
पिेको उजिुरीको मयाद ९० धदन नाि ेपधछ पधन धन्णयाय गनया नधमलने होइन भनरी पनुः अकपो धसद्धान् प्रध्पादन भएको दधेखएको हुदँा 
बढुवा सधमध्को धन्णयाय उपि पिेको उजिुरी ऐन धनयममा धनधदयाष्ट भएको अवधि  ९० धदन धभत्ै धन्णयाय गनुया पनवे हो वा ९० धदन पधछ 
धन्णयाय गिे पधन काननू्ःधमलने हो उक् धनयमको वयाखयामा रुधलङ्ग बाधझएको हुदँा एउटा धनधचि् धसद्धान् कायम गनुयापनवे भनरी 
यस ईजलाश समक् पेश हुन आएको दधेखयो । 

•	 कुनै पधन धनकाय वा अधिकािरी वा अधिकािरीहरूको सधमध्ले गिेको धन्णयाय उपि धित्त नबझु ेधि् नबझुने पक्ले उजिु गनया पाउने 
अधिकाि यधद समबधनि् ऐन धनयमले गिेको हुनछ भने सो बमोधजम पिेको धन्णयायको टुङ्गो उजिु सनुने अधिकािरीको धन्णयाय 
पश ्िा् मात् हुने गदयाछ । उजिु गनया पाउने अधिकाि सिवान काननूरी अधिकाि (SUBSTANTIVE LEGAL RIGHT) 
को रूपमा िहकेो हुनछ । यस्ो अधिकाि प्रयोग गिरी धदएको उजिुरी उपि उजिु सनुने धनकाय वा पदाधिकािरीले छानधवन गिरी 
उधि् धनष्कषया सधह्को िाय वयक् गिे पधछ मात् तयस उजिुरीको टुङ्गो लागेको वा उजिुरीको समाप् भएको मानन ुपदयाछ । उजिुरी 
उपिको धन्णयाय गनवे अवधि ्ोधकएको ि सो अवधि नािकेो भनने आिािमा उजिुरीलाई अधनध्णय्ा  अवसथाम ैछा््न ुनयायोधि् 
हुन  सकदनै । उजिुरीको जे जस्ो रूप दधेखनछ सो बमोधजम धन्णयाय हुन ुअधनवायया हुनछ । आफू समक् पिेको उजिुरीको धनधचि् प्रकृया 
पिूा गिरी धनष्कषया सहमध्को िाय वयक् गिरी धन्णयाय गनुयापनवे दाधयतव ि अधिकाि तयस्ा धनकाय वा अधिकािरीमा धनधह् िहने हुदँा 
केवल समयावधि नािकेो भनने आिािमा उजिुरी अधनध्णय्ा  अवसथाम ैछाध्धदन ुनयायोधि् हुन सकदनै तयस्ो समयावधि ् ोधकन ु
भनेको तयस्ो धन्णयाय गनया पाउने धनकायको वा पदाधिकािरीको क य्ावय पिाय्ण्ा प्रध् लधक्् गरिएको समय समम मानन ुपदयाछ । 
सो अवधिधभत् उजिुरीको टुङ्गो लगाउन ुतयस्ा धनकाय वा पदाधिकािरीको ्दारुक्ा ्फया  परिलधक्् कुिा समम हो । धवशषे 
परिधसथध् ि अवसथा श्जृना भएको अवसथामा सो अवधि नािकेोले उजिुरी सव्ः धनसकृय भयो भनरी अथया गनया धमलदनै । कुनै पधन 
धन्णयाय उपि उजिु गनया पाउने वयधक्को सािवान अधिकाि (SUBSTANTIVE RIGHT) हो । यसको धन्णयाय हुनै पछया । ्ि यध् 
धदन धभत् कायायालयले धन्णयाय गनुयापनवे भनने कुिा काययाधवधि (PROCEDURE ) को धवषय मात् हुदँा यस्ा काययाधवधिको कुिाले 
वयधक्का सािवान अधिकाि (SUBSTANTIVE  RIGHT) लाई असि गिाउन उधि् नहुने ।  

•	 यसै धनवेदन साथ पेश भएको २०५३ सालको रि.प.ुइ.नं. ६६,६७,६८,६९ सहध्को धनवेदनहरूमा धनधचि् समयावधि धभत् उजिुरी 
उपि धन्णयाय गिरी सो को टुङ्गो लगाउन ुपनवे भनने नयायोधि् नहुने भनरी आजै यसै इजलासबाट धन्णयाय भएको समे्  हुदँा बढुवा 
सधमध्को धन्णयाय उपि पिेको उजिुरीको टुङ्गो धनधचि् समयावधि धभत् लगाई सकनपुनवे भनने रुधलङ्गसँग सहम् हुन सधकएन । 

१६.  फुलेश्वर प्रसाद ्यादव  ववरुद्  श्री लोक सेवा आ्योग, पूण्म, नेकाप २०५६ अंक २, वन. नं. ६६६४ 

•	 धनजाम्री सेवाको पदपधु य्ा खलुा प्रध्योगरी्ा, काययाक्म्ाको मलूयांकनद्वािा, आन्रिक प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ाद्वािा ि 
अन्िसेवा प्रध्ष्पिायाद्वािा गरिने वयवसथा ऐनको दफा ७ ले गिेको छ । खलुला प्रध्योधग्ा वा आन्रिक प्रध्योगरी्ा वा अन्ि 
सेवा प्रध्सपिायाद्वािा पधु य्ा हुने पदमा लोक सेवा आयोगको धसफारिसमा धनयधुक् गरिने छ  भनने वयवसथा ऐनको दफा ८ ले गिेको 
पाइनछ । धनवेदक असथायरी रूपमा िा.प. ्धृ्य श््ेणरीको पदमा धमध्२०३०।७।१६ मा धनयधुक्समम भएको दधेखनछ । ्ि सेवा 
प्रवेश गनयाको लाधग धनिायारि् प्रकृयापिूा गिरी धनयधुक् भएको अवसथा नहुदँा धनजाम्री पदमा पाएको धनयधुक् कै आिािबाट मात् 
असथायरी सेवाबाट नै धनजाम्री पदको सेवामा प्रवेश गिेको भनरी अथया गनया धमलने दधेखन आउदनै । धनयकु् िहकेो आिािबाट मात् 
धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३ बमोधजम गधठ् धनजाम्री सेवामा ि दफा ६ बमोधजम समहू ्था उपसमहूमा समाधह् 
नहुनजेल केवल धनजाम्री कमयािािरी िहकेो भनने अथया गिाईको आिािबाट मात् सथायरी धनजाम्री कमयािािरीलाई प्राप् हुने वा प्रदान 
गरिएको सेवा श य्ा सधुविा असथायरी कमयािािरीले पधन पाउँदछ  भनन सधकने अवसथा दधेखन नआउँने ।

•	 असथायरी पदमा िहरी सेवा गिे वाप् भयौगोधलक क्ेत्मा िहरी काम गिेको अवधिको वगजीकृ् क्ेत्  बमोधजमको अकं बढुवा 
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प्रयोजनको लाधग पाउने भनने सपष्ट काननूरी वयवसथा गिेको दधेखदँनै । धन.से धनयमावलरी, २०५० को धनयम ८० मा उललेधख् 
धनजाम्री, सेवामा कमयािािरीले पाउने वगजीकृ् क्ेत् वाप्को अकं सेवामा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३ ि ६ बमोधजम 
प्रवेश हुन ुअधि गिेको काम गिे वाप् पाउने अकं पधन पाउँछ भनन धमलने दधेखदँनै । काननूले धकटान गिे बाहकेको भयौगोधलक 
क्ेत्मा िधह काम गिेको ि असथायरी पदमा काययाि् िहकेो अवसथामा धलएको ्ाधलम वाप्को अकं समे्   धन.से.धन. २०५० 
को धनयम ८० ि ८१ बमोधजम पाउन ुपदयाछ  भनने धनवेदन धजधकि ि धनवेदक ्फया का काननू वयवासायरीको धजधकिसँग सहम् हुन 
सधकने अवसथा दधेखन नआउने ।       

•	 कुनै पधन कायायालयमा पिेको उजिुरी उपि छानधवन गिरी धन्णयाय गनुया पनवे हुनछ । उजिुरी अधनध्णय्ा  अवसथामा िहन ु नहुने भनने 
समबनिमा यस  अदाल्बाट धवधभनन समयमा धसद्धान्हरू समे्  प्रध्पादन  भइिहकेो पाइनछ । आफू समक् पिेको उजिुरी 
असवाभाधवक धकधसमले लधमबन नजावोस भनने अधभप्रायले नै धविाधयकाले उजिुरी टुङ्गो लगाउन पनवे धसमासमम ्ोधकधदएको 
अवसथा उललेधख् काननूरी वयवसथाको िहकेो मानन ुपनवे हुनछ । ६० धदन धभत् टुङ्गो लगाउन ुपछया भनरी बाधयातमक रूपमा उक् 
वयवसथा िहकेो दधेखदँनै । ६० धदन धभत् टुङ्गो लगाइने छ भनने वांकयाश उललेख भएबाट सामानय परिधसथध्मा सो अवधि धभत् 
धन्णयाय गनुया पनवे भनने समम मानन ुपनवे हुनछ । कुनै काि्णवश सो अवधि धभत् उजिुरी उपि धन्णया हुन नसकेमा सो उजिुरी सव् धनसकृय 
हुने ि बढुवा सधमध्को धन्णयाय सव्ः सदि भनने अथया गदाया उजिुरी समबनिरी वयवसथा अथयाहरीन हुन जाने समभावना समे्  िहन जान 
सकछ । तयसिरी अवधि ्ोधकनकुो अथया उजिु सनुने अधिकािरीले यथासमभव समयमा धन्णयाय गनुया पनवे भनने काययाधवधिग् कुिासमम 
हुदँा सो वयवसथाले उजिुवालाको उजिुरी उपि उजिु सनुरी धन्णयाय गनया पाउने अधिकािमा असि वा बािा पयुायाउन सकदनै ।  उजिु 
गनया पाउने आफनो सािवान अधिकाि SUBSTANTIVE RIGHT हो यसको धन्णयाय हुनै पछया ्ि य्री धदनधभत् कायायालयले 
धन्णयाय हुनै पछया ्ि य्री धदनधभत् काययालयले धन्णयाय गनुयापनवे भनने कुिा कायायाधवधि (PROCEDURE) को धवषय मात् हुदँा यस्ा 
काययाधवधिको कुिाले वयधक्को SUBSTANTIVE RIGHT लाई असि गिाउन उधि् नहुने । 

•	 अवकास पचिा् पनुसथायापना हुदँा सेवा अवधिमा धनिन्ि्ा िहकेो दधेखन आउँछ । सथायरी सेवामा िहरी अवकास धलई बरीिमा 
अवधि टुटाई पनुः सथायरी धनयकु् भएमा पवूया सेवा अवधि श्प्रध्श् नै ग्णना हुने अवसथा समे्  उललेधख् धनयमावलरीको 
धनयम १२३(१) ले गिेको पाइनछ भनने धनजलाई अवकास धदने धन्णयाय त्धुट प्ूणया भ ै पनुसथायाधप् भएको हुदँा धनजले सेवामा 
िहदँा पाउने सबै सधुविाहरू नपाउने भनन नयायोधि् हुन सकदनै । पनुसथायापना भएका अवसथालाई दृधष्टग् गिरी भयौगोधलक क्ेत् 
वाप् नयनू्म अकं प्रदान गरिएको काययालाई त्धुटप्ूणया भनन सधकदनै । फेिरी तयसिरी पनुसथाधप् भएकोमा धनज गोपाल प्रसाद 
भण्ािरीलाई मात् यस्ो अकं प्रदान गिरी असमान वयवहाि गरिएको भनने भनाई  दधेखदँनै । पनुसथाधप् कमयािािरीलाई उललेख 
भए बमोधजम नयनू्म अकं धदने गरिएको भनने भनाई धवपक्री लोक सेवा आयोगको िहकेो दधेखनछ । यसबाट धनज गोपाल प्रसाद 
भण्ािरीलाई अवकास  ि पनुसथायापना भएको बरीिको भयौगोधलक क्ेत् वाप् अकं प्रदान गनवे गिेको धवपक्री लोक सेवा आयोगको 
धन्णयायलाई अनयथा भनन नधमलने  ।  

१७. नवराज कंडेल समेत ववरुद् घरेलु तथा साना उद्योग ववकास सवमवत, ववशेष, नेकाप २०५७ अंक१, वन. नं. ६८३९

•	  प्रस्ु्  धववादमा ििेल ु्था साना उद्योग धवकास सधमध् धनयमावलरी, २०३८ ले सधमध्का कमयािािरीहरूको धनयधुक्, बढुवा 
्था धवभागरीय कािवाहरी, सामानय धसद्धान् २०४३ बमोधजम हुने छ भनरी वयवसथा गिेको अवसथा छ । साधवक दधेख लाग ू
हुद ै आएको सामानय धसद्धान् बमोधजम गिेको काययालाई असंवैिाधनक भनरी अनयोलको धसथध् श्जृना गनया धमलने भएन । 
जनु सामानय धसद्धान्लाई असंवैिाधनक भनरी धनवेदकले प्रश्न उठाएको हो सोहरी सामानय धसदान्को अधिनमा िहरी धवज्ाधप् 
आन्रिक बढुवामा धनवेदकहरू समे्  संलगन िह ेभएको दधेखएको छ । ्सथया आफनो धनयमावलरीको अधिनमा िहरी लोक सेवा 
आयोगबाट जािरी भएको पिामशायातमक प्रकृध्को सामानय धसद्धान् २०४३ बमोधजम धवज्ाधप् पदहरूमा बढुवाद्वािा पधू य्ा गनवे 
काम कािवाहरी नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा १०२ सँग बाधझएको भनन नधमलने ।
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•	 जहाँसमम धवज्ाधप् पदहरूमा धसफारिस भएका वयधक्हरू भनदा धनवेदकहरू योगय भएको भनने धजधकि छ सो समबनिमा 
संसथामा धनयधुक्, बढुवा ि धवभागरीय कािवाहरी समबनिरी सामानय धसद्धान् २०४३ मा भएको वयवसथा बमोधजम बढुवाको 
आिािमा पदोननध्को उपयकु््ा धसमाधभत् पनवे वयधक्हरूको जेष्ठ्ाक्म ि काययासमपादन मलूयाङ्कन प्रध्वेदनलाई धलएको 
दधेखनछ । सोहरी काययासमपादन ि मलूयाङ्कनका आिािमा पदपधू य्ा सधमध्ले धमध् २०५५।३।१७ मा धवपक्रीहरू यादव प्रसाद 
शमाया, धशवशकंि वाधनया, कृष््ण अजुयान वाधनया ि धजवनाथ दाहाललाई बढुवा गनवे धन्णयाय गिेकोमा सो उपि धनवेदकहरूको 
उजिुरी पिरी संिालक सधमध्बाट उक् उजिुरी खािेज भएको दधेखयो । समबधनि् कायायालयबाट प्राप् बढुवा समबनिरी फायल 
हदेाया काययासमपादन मलूयाङ्कनको प्रध्वेदन फािामबाट धनवेदकहरू भनदा धवपक्रीहरू नै बढुवाका लाधग योगय िहकेो दधेखन 
आयो । धनवेदकहरूले आफनो रिट धनवेदनमा आफूले बढुवा पाउन ुपनवे आिाि ि प्रमा्ण सधह्को सपष्ट धजधकि धलन सकेको 
पधन दधेखएन । ्सथया ििेल ु्था साना उद्योग धवकास सधमध् समे् ले धवज्ाधप् पदहरूमा बढुवाको धसफारिस गिेको काम 
कािवाहरीबाट धनवेदकहरूको संवैिाधनक ्था काननूरी हकमा काननू प्रध्कूल आिा् पिेको भनन धमलने अवसथा नदधेखने ।

१८. ईश्वरराज पूरी समेत ववरुद् नेपाल दुरसचंार ससंथान, स्ुंयति, नेकाप २०५७ अंक १, वन. नं. ६८४०

•	 पदपधू य्ा सधमध्ले गिेको बढुवाको धसफारिस उपि पिेको उजिुरीका समबनिमा संिालक सधमध्ले धन्णयाय गदाया आफू समक् पिेको 
उजिुरीमा मात् धसधम् िहिे धन्णयाय गनुया पनवे हो अथवा बढुवा समबनिरी समप्ूणया प्रकृया नै धनयधम् ि काननूसँग् नभएको भनने 
जस्ो आिाि धलई बढुवा समबनिरी समप्ूणया कािवाहरी नै िद गनया सकने हो भनने धवषयमा नै केधनद्् िहरी धन्णयाय धदन ुपनवे दधेखयो । 
सो समबनिमा नेपाल दिुसंिाि संसथान (कमयािािरी सेवा श य्ा सधुविा ्था अनय वयवसथा) धवधनयमावलरी, २०५४ ले गिेको 
वयवसथालाई हनेया पनवे हुनछ । उक् धवधनयमावलरी २०५४ को धनयम ४३ ले पदपधू य्ा सधमध्ले बढुवाका लाधग धसफारिस भएका 
कमयािािरीको नामावलरी सावयाजधनक रूपमा प्रकाधश् गनुया पनवे वयवसथा गिेको दधेखनछ भने धवधनयम ४४ ले बढुवाको उजिुरी 
उपि धन्णयाय समबनिरी काययाधवधिको वयवसथा गिरी धवधनयम ४३ बमोधजम धसफारिस भएको बढुवा नामावलरीको सिूरीमा नाम 
समावेश नहुने कमयािािरीले सो बढुवाको धन्णयाय उपि उजिुरी धदन िाहमेा बढुवाको नामावलरी प्रकाधश् भएको धमध्ले ३५ धदन 
धभत् बढुवा हुने पद सहायक ्हको भए महाप्रवनिक समक् ि अधिकृ् ्हको भए सधमध् समक् उजिुरी धदन सकने छ । यसिरी 
उजिुरी धदने कमयािािरीले बढुवा पाउन ुपनवे सपष्ट आिािहरू समे्  खलुाउन ुपनवे छ । यसिरी पिेको उजिुरीमा बढरीमा ६० धदन धभत् टंुगो 
लगाउन ुपनवे छ । उजिुरी टंुगो लागेपधछ पधहले प्रकाधश् नामावलरी संशोिन गनुया पनवे भएमा उजिुरी सनुने अधिकािरीले सो को सिूना 
पदपधू य्ा सधमध् वा पदपधू य्ा उपसधमध्लाई धदन ुपनवे ि उजिरी आिािधहन ठहरिएमा सो को मनाधसव माधफकको काि्ण समे् को 
जानकािरी समबधनि् उजिुवालालाई धदन ुपनवे छ भनने वयवसथा िहकेो दधेखनछ । उक् काननूरी वयवसथालाई दृधष्टग् गदाया पदपधू य्ा 
सधमध्ले बढुवाको धसफारिस गिे उपि संिालक सधमध् समक् पिेको उजिुरीमा नै धसधम् िहरी ्री उजिुरीहरूको छानधवन गिरी 
टंुगो लगाउन ुपनवे ि पिेको उजिुरी बमोधजम बढुवाको नामावलरी संशोिन गनुया पनवे भएमा तयसको सिूना पदपधू य्ा सधमध्लाई धदन ु
पनवे ि उजिुरी छानधवन गिरी टंुगो लगाउँदा उजिुरी आिािधहन ठहरिएमा तयसको जानकािरी उजिुवालालाई धदन ुपनवे हुनछ । प्रस्ु्  
धनवेदनका सनदभयामा संिालक सधमध्ले बढुवाको धसफारिस उपि आफू समक् पिेको उजिुरीमा छानधवन गनया छानधवन सधमध् 
गठन गिरी सो सधमध्ले धदएको िायका आिािमा बढुवा धसफारिससँग समबधनि् समप्ूणया काम कािवाहरी ि प्रकृया िद गिरी पनूः 
बढुवा समबनिरी कािवाहरी गनवे भनरी धमध् २०५५।८।१ मा धन्णयाय गिेको दधेखनछ । संसथानको धवधनयमावलरी, २०५४ को धनयम 
४४ ले संिालक सधमध्लाई आफू समक् पिेका बढुवा समबनिरी उजिुरीमा छानधवन सधमध् गठन गिरी तयस सधमध्ले धदएको 
िायका आिािमा बढुवा धसफारिस समबनिरी समप्ूणया प्रकृया नै िद गनवे अधिकाि प्रदान गिेको दधेखदँनै । यसिरी संिालक सधमध्ले 
संसथानको धवधनयम २०५४ अनसुाि बढुवाका समबनिमा पिेको उजिुरी टंुगो लगाउन ुपनवे समबनिमा आफनो अधिकाि क्ेत् भनदा 
बाधहि गई आफूलाई प्राप् अधिकािको प्रयोग समम नगिरी आफूमा धनधह् िहकेो अधिकािलाई पनछाई काननूरी अधस्तव नभएको 
छानधवन सधमध्को िायको आिाि धलई बढुवा समबनिरी समप्ूणया कािवाहरी ्था प्रकृया नै िद गनवे गिेको धमध् २०५५।८।१ 
को धन्णयाय काननूसमम् दधेखएन । ्सथया बढुवाको धसफारिसमा धित्त नबझुरी पिेको उजिुरीमा बढुवा धसफारिस समबनिरी समप्ूणया 
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काम कािवाहरी बदि गनवे गिेको संिालक सधमध्को धमध् २०५५।८।१ को धन्णयाय ि उक् धन्णयायद्वािा िद गरिएका पदहरू समे्  
समावेश गनवे गिरी पदपधू य्ा सधमध्द्वािा धमध् २०५५।९।१७ को गोिखापत्मा प्रकाधश् धवज्ापन समे्  त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको 
आदशेद्वािा बदि हुनछ । अव पदपधू य्ा सधमध्को बढुवा धसफारिस उपि पिेका उजिुरीमा धसधम्  िहरी पनुः काननू बमोधजम धन्णयाय 
गनुया भनरी नेपाल दिुसंिाि संसथान संिालक  सधमध्का नाममा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ।

१९. ्बसनत कुमार थापा ववरुद् मवनत्पररषद सवचवाल्य समेत, ववशेष,  नेकाप २०५७ अंक ५, वन. नं. ६८९७ 

•	 काययासमपादन मलूयांकन गनवे ि बढुवा उपि उजिुरी गनवेका समबनिमा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ ि को उपदफा (३) ि 
(४) को वयवसथा धवभदेयकु् िहरी नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ११(१), िािा १२(२)(क)(ङ) समे् सँग 
बाधझएको भनने धनवेदकको भनाई िहकेो दधेखनछ । उललेधख् ऐनको दफा २४ि बढुवा उजिुरी शरीषयाक अन्गया् उपदफा (१) ले 
बढुवा धसफारिस उपि उजिु धदन सधकने उपदफा (२) ले उजिुरी टंुगो लागेपधछ संशोिन गनुया पिे बढुवा सधमध्लाई जानकािरी धदने, 
उपदफा (३) ले त्धुटप्ूणया मलूयांकन गिेको दधेखएमा मलूयांकनक्ायालाई िे् ावनरी धदन सधकने ि उपदफा (४) ले उजिुरी झठु्ा ठहिेमा 
पधहलो पटकको उजिुरी भए २ अकं ि दोश्ो पटकको उजिुरी भए ३ अकं काधटने छ भनने वयवसथा गिेको दधेखन आउँछ । नेपाल 
अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ११ मा वयवधसथ् समान्ाको हक अन्गया् उपिािा (१) मा सबै नागरिक काननूको 
दृधष्टमा समान हुने छन ्। कसैलाई पधन काननूको समान संिक््णबाट बधनि् गरिने छैन भनने उललेख भएको पाइनछ । तयस्ै िािा 
१२ सव्नत््ाको हक अन्गया् सो िािाको उपिािा (२) को (क) ि (ङ) मा क्मशः धविाि अधभवयधक्को सव्नत््ा ि कुनै 
पेशा, िोजगाि, उद्योग ि वयापाि गनवे सव्नत््ा सबै नागरिकलाई प्रदान गरिएको पाइनछ । धनवेदकले यरी उललेधख् वयवसथामा 
उललेधख् ऐनको दफा २४ि को (३) ि (४) ले कसिरी को सँग असमान वयवहाि गिेको वा गनया लागेको हो खलुाउन सकेको 
पाइदैंन । मलूयांकनक्ाया ि बढुवा सधमध्को धन्णयाय उपि उजिु गनवे वयधक् समान कसिरी िहछेन ? सो को पष्ु्ट याई धनवेदकले धदन 
सकेको पाईदंनै । यरी दईु वयधक् अलग अलग वगयाका भ ैअलग अलग धसथध्का िह ेभएको दधेखएको छ । समान्ा समान 
अवसथाका वयधक्को बरीि हरेिने कुिा हो । धनवेदक सिहका वा धनवेदक जस्ै बढुवा सधमध्को धन्णयाय उपि उजिुरी गिरी सो उजिुरी 
झठु्ा ठहरिएको अवसथामा तयस्ो कमयािािरीको अकं कट्टा नगिेको ्ि आफू मात् अकं कट्टा गिरी भदेभावजनय वयवहाि गिेको 
भनने भनाई धनवेदकको िहकेो पाइदँनै । िािा १२(२)(क)(ङ) अन्गया्को सव्नत््ामा कसिरी आिा् ि अध्क्म्ण भयो वा 
हुने संभावना िह् यो सो समे्  खलुाउन सकेको दधेखदँनै । बढुवा सधमध्को धन्णयाय उपि धित्त नबझुरी उजिु गनवे ि सो उजिुरी झठु्ा 
ठहिेमा सबै प्रकािका वा सबै ् हका धनजाम्री कमयािािरीलाई समान रूपले लाग ूहुने गिरी प्रस्ु्  ऐनमा उललेधख् वयवसथा भएको 
दधेखनछ । सो वयवसथा उजिू गनवे धबधत्तकै कट्टा हुने अवसथाको पधन होइन । जहाँसमम संधविानको िािा १२४ को प्रध्कूल सो 
ऐन िहकेो कमयािािरी प्रशासनको धसद्धान् धवपिरी् िहकेो भनने भनाई छ । तयस्फया  धविाि गदाया सो िािा १२४ ले धनजाम्री सेवा 
गठनको वयवसथा गिेको ि तयस्ा सेवाहरूको गठन संिालन ि सेवाका श य्ाहरू ऐनद्ािा धनिायारि् गरिए बमोधजम हुनेछन ्भनने 
वयवसथा गिेकोले धनजाम्री सेवा धभत् के कस्ो ऐन काननूको धनमाया्ण गिरी लाग ूगनवे भनने समबनिमा कुनै बनदजे लगाएको 
नभ ैधनजाम्री प्रशासनलाई िसु् दरुुस् संयधम् ि अनशुाधस् िाख ्न समयानकूुल सो समबनिरी ऐन धनमाया्ण गनया सकने नै दधेखन 
आउँछ । संशोधि् वयवसथा आउन ुपवूया धवज्ापन भएको सोहरी बमोधजम बढुवा फािाम प्रस्ु्  गिेको, संशोिन ऐन संशोिन 
भएको १ वषया पधछ मात् लाग ूहुने अवसथा हुदँा हुद ैलाग ूनै नभएको अवसथामा अकं कट्टा गरिएको भनने धनवेदन धजधकि ि 
धनवेदक ्फया का धवद्ान काननू वयवसायरीले अकपो धजधकि धलन ुभएको हुदँा तयस्फया  धविाि गदाया संशोधि् ऐन, २०५५।३।२९ 
मा जािरी भ ैसो दफा सोहरी धमध्बाट लाग ूभएको भननेमा सो ऐनको अधययनबाट सपष्ट दधेखन आउँछ । धनवेदकले बढुवा 
सधमध्को उजिुरी उपि सो ऐन लाग ूभए पश ्िा् उजिुरी गिेको भननेमा धववाद दधेखदैनँ  । उललेधख् ऐन १ वषयापधछ कृयाशरील हुने 
भनने अवसथा दधेखदँनै । ्तकाल कायम िहकेो ऐन काननूको पालना सबै क्ेत्बाट हुनपुछया भननेमा दईुम् हुन सकदनै । यस ्फया  
धनवेदकले धलएको धजधकि ््थयपिक नभई ग्राह् य दधेखन आएन । ्सथया धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को संशोिनले थप गिेको 
दफा २४ि को उपदफा (३) ि (४) संधविानसँग बाधझएको भनने धनवेदक ्फया को कथनसँग सहम् हुन सधकने आिाि नदधेखदँा 
माग बमोधजम धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ि को उपदफा (४) अमानय ि बदि िोधष् गनुयापनवे अवसथा दधेखन 
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आएन ।

•	 अब दोश्ो धवषय धनवेदकले बढरी अकं प्राप् गिेको अवसथामा पधन कम अकं पाउनेलाई बढुवा धसफारिस ि धनयधुक् गनवे गिेको 
कायया त्धुटप्ूणया िहकेो भनने भनाई ्फया  धविाि गदाया यस ््थयको पषु ्ट् याईको लाधग धनवेदकले बढुवा सधमध्ले काययासमपादन 
मलूयांकन फमयामा धटपेकस लगाई मलूयांकन क्ायाले धदएको अकं केिमटे गिरी अकं िटाएको हुन सकछ भनने आिाि धलएको 
पाइनछ । अनय अकंका बािेमा बढरी अकं पाउन ु पनवे सपष्ट धनजको धजधकि िहकेो नहुदँा धनवेदकले धलएको मलू धजधकिका 
समबनिमा इजलासबाट धझकाई आएको धनजको काययासमपादन फमयामा कहरी ि क्ै पधन धटपेकस लगाइएको वा धनजले प्राप् गिेको 
अकं अक्िमा केिमटे आधद गिरी अकंमा हिेफेि गरिएको दधेखन आएन । ् सथया धनवेदकको सो धजधकि ् ्थयपिक नदधेखदँा यस्फया  
अरु केहरी बोधलिहन नपनवे, 

२०. ज्यलाल शाह ववरुद् वन पैदावार ववकास सवमवत, स्ुंयति, नेकाप २०६० अंक ५, वन. नं. ७२३०

•	 संिालक सधमध् पनुिावेदकीय क्ेत्ाधिकाि प्रयोग गिरी बढुवा समबनिरी धवषयमा धन्णयाय गनया पाउने धनकायको रूपमा दधेखएकोले 
धववाधद् बढुवालाई सदि, बदि वा िद गनया सकने अधिकाि धनधह् भएको मानन ुपनवे हुदँा संिालक सधमध्को धन्णयाय अधिकािक्ेत् 
धवधहन भएको मानन सधकने धसथध्  नदधेखने ।

•	 बढुवाका लाधग २ उममदेवाि मात् िहकेोमा दवुैको कािय्या समपादन मलूयाङ्कन फािाममा त्धुट भएको सपष्ट दधेखएको अवसथामा 
तयस्ो त्धुटप्ूणया कािय्या समपादन मलूयाङ्कनका आिािमा बढुवाको धसफारिस गनया ि सो उपि उजिुरी सनुरी सदि वा सशोिन गनवे 
धसथध् निहने ।

•	 त्धुटप्ूणया बढुवा समबनिरी कािवाहरीलाई मानय्ा प्रदान गनुया भनदा समप्ूणया पदपधू य्ा नै िद गनवे गिेको संिालक सधमध्को ०५६।९।२९ 
को धन्णयायलाई अनयथा भनन नधमलने हुदँा वन पैदावाि धवकास सधमध्को संिालक सधमध्ले बढुवा धसफारिस उपि उजिुरी धलई 
छानधवन समे्  गिरी पदपधू य्ा समबनिरी समप्ूणया काम कािवाहरी िद गनवे गिेको धन्णयाय साधिकाियकु् ि काननूसमम् दधेखने ।

•	 धनवेदक जयलाल शाहको आ.व.०५२।०५३ को कािय्या समपादन मलूयाङ्कन फािाम २ वटा मूलंयाङ्कन भएको, तयसमधये 
एउटामा धटपेकस  प्रयोग भएको दधेखएको ि अकपोमा सपुिरीवेक्कको मलूयाङ्कन नभएको ्था समपाधद् कामको धववि्ण नभिरी 
फोटोकधप संलगन गिेको समे्  दधेखएको छ । तयसै गिरी धवनोदकृष््ण माननििको दवुै आ.व. मा कािय्या समपादन मलूयाङ्कन 
फािाममा मलूयाङ्कन समबनिरी त्धुट दधेखएको अवसथा छ । बढुवाका लाधग २ उममदेवाि मात् िहकेो दधेखएको  ि दवुैको कािय्या 
समपादन मलूयाङ्कन फािाममा त्धुट भएको सपष्ट दधेखएको अवसथामा तयस्ो त्धुटप्ूणया कािय्या समपादन मलूयाङ्कनका आिािमा 
बढुवाको धसफारिस गनया ि सो उपि उजिुरी सनुरी सदि वा सशोिन गनवे धसथध् नै िहदनै । यस धसथध्मा त्धुटप्ूणया बढुवा समबनिरी 
कािवाहरीलाई मानय्ा प्रदान गनुया भनदा समप्ूणया पदपधू य्ा नै िद गनवे गिेको संिालक सधमध्को ०५६।९।२९ को धन्णयायलाई अनयथा 
भनन धमलने भएन ।

•	 ्सथया वन पैदावाि धवकास सधमध्को संिालक सधमध्ले बढुवा धसफारिस उपि उजिुरी धलई  सो उपि छानधवन समे्  गिरी पदपधू य्ा 
समबनिरी समप्ूणया  काम  कािवाहरी  िद  गनवे  गिेको धन्णयाय साधिकाियकु् ि काननूसमम् नै दधेखदँा धनवेदकको माग बमोधजमको 
आदशे जािरी गनुया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

२१.  साववत्ी शमा्म ववरुद् शाही नेपाल वा्ुयसेवा वनगम, स्ुंयति, नेकाप २०६० अंक ९/१०, वन. नं. ७२७३ 

•	 जव कुनै काययामा अनधुि् (UNREASONABLE), वदधनय्  (MALAFIDE) ि सवचछ्ा (FAIR PLAY)को 
अभाव भनने प्रश्न अदाल् समक् ख्ा िहनछ तयस वख् NIHIL NEQUAMESTPRSUMENDUM अथाया् भनाईको 
आिािले मात् वदधनय्को अविाि्णामा धवश्वस् िहन धमलदनै भनने धसद्धान् प्रवलरूपमा अदाल् संमखु ख्ा हुनछ । 
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अनधुि्, वधनिय् वा सवचछ्ाको अभावको वधलयो ि भिपदपो प्रमा्ण अदाल् समक् पेश हुन अधनवायया हुनछ । प्रमा्णद्वािा 
अनधुि् (UNREASONABLE), वधनिय् (MALAFIDE) वा सवचछ्ा (FAIR PLAY)को अभाव सपष्ट दधेखएको 
अवसथामा अदाल् मकु दशयाक भएि िहन नसकने ।

•	 धनवेधदकाले जे जस्ो आदशेको माग गिेको भए्ापधन के कस्ो आदशे पयायाप् हुनछ यो अदाल्को सवधववेकको धवषय हो ि 
जनु आदशे आिाध्् वयधक्को हक संिक््ण ्था नयाय धनधमत्त पयायाप् हुनछ तयधह आदशे अदाल्बाट जािरी हुने ।

•	 पधहलेनै काययासमपादन मलूयांकन फािाम भिरी ‘क’ मलूयांकन भ ै ्रुुन् बढुवा धदन ु पनवे भनने भ ै िहकेो मलूयांकनलाई पधछ 
आएि ‘क’ लाई केिरी ‘ख’ मलूयांकन गिरी ् तकाल आवशयक नभएको भनरी धनवेदरीकाको पधहलेको मलूयांकन धवपिरी् मलूयांकन 
भएको ि बढुवा पाउने प्रतयथजीहरूको ‘ख’ मलूयांकनलाई काटरी ‘क’ मलूयांकन भएको ््थयबाट वधनिय् सपष्ट दधेखने ।

•	 सवचछ्ा (FAIR PLAY)को अभावका काि्ण बढुवा पाउने अवसथाका धनवेधदकाको काययासमपादन मलूयांकन वदधनय्पवूयाक  
केिमटे गिरी बढुवा हुनबाट वधनि् गनवे ि बढुवा नै नपाउने अवसथाका कमयािािरीलाई बढुवा धदने प्रतयथजी शा.ने.वा.धन.को काययालाई 
नयायोधि् मानन नधमलने।

•	 धनवेधदका साधवत्री शमायाले धनवेदन माग बमोधजम वरिष्ठ लेखा सहायक ्ह ५ मा बढुवा पाउने अवसथा पधुष्ट भ ैिहकेो दधेखदँा 
धनजलाई सो पाँियौ ्ह रिक् भए सो रिक् पदमा ि नभए पद श्जृना समे्  जे जो गनुया पनवे हो गिरी धवपक्रीहरू अधम्ा श्षे्ठ समे्ले 
बढुवा पाएकै  धमध्बाट लाग ूहुने गिरी बढुवा गनुया भनरी प्रतयथजी शाहरी नेपाल वायसुेवा धनगम पदपधू य्ा सधमध् समे् का नाउँमा 
पिमादशेको आदशे जािरी हुने ।

२२. जीवराज गयौतम ववरुद् मवनत्पररषद सवचवाल्य, वसहंदरवार समेत, पूण्म, नेकाप २०६१ अंक ७, वन. नं. ७४०३

•	 अकं ग्णना गिरी बढुवाको धसफारिसको नामावलरीको सिूना प्रकाधश् भए पधछ बढुवा नामावलरीमा आफनो नाम नपिेका 
उममदेवािले धसफारिसमा धित्त नबझु े३५ धदन धभत् सो बढुवा धसफारिसका धवरुद्ध उजिू गनया पाउने वयवसथा समे्  धनजाम्री सेवा 
ऐनको दफा २०ि. ले गिेको पाइनछ । यसप्रकाि उललेख भएका याव् वयवसथाले धनजाम्री कमयािािरीले आफूले हाधसल गिेका 
ऐन बमोधजम पाउने अकं ग्णना गरिएको िहनेछ भने धनज बढुवाको लाधग बंधि् भई उसको बढुवा पाउने हकाधिकािमा आिा् 
पनया पगुने कुिामा धववाद गनया धमलने अवसथा नआउने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ (संशोिन सधह्) को दफा २१ बढुवाको लाधग उममदेवाि हुन िाधहने नयनु्म सेवा अवधि ि शधैक्क 
योगय्ा, दफा २४ को बढुवाको आिाि, दफा २४क. को काययासमपादन मलूयाकंन, दफा २४ख. जेष्ठ्ाको मलूयाकंन, दफा २४ग. 
भयौगोधलक क्ेत्मा काम गिेको अनभुवको मलूयाकंन, दफा २४ि. शधैक्क योगय्ा ि ्ाधलमको मलूयाकंन समबनिरी वयवसथाको 
हिेफेिले धनवेदन धजधकिअनसुाि पधन बढुवा धसफारिस हुन पाउने अधिकािमा प्रतयक् प्रभाव पानया सकने दधेखएकोले यस समबनिरी 
वयवसथालाई काययाधवधि काननूको संज्ा धदन नधमलने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐनको संशोिनको प्रधक्या पचिा्दशजी नभ ै भधवशयलक्री िहकेो ि ्ोधकएको भधवशयलक्री समय समे्  पाि 
गिरी ऐनका प्राबिान धक्याशरील भइसकेको समे्  दधेखन आउँदा सो संशोधि् ऐनको वयवसथा काययाधवधि काननू िहकेो ि सो 
पचिा्दशजी प्रयोग हुन सकने भनने धनवेदक्फया को धजधकिसँग सहम् हुन नसधकने ।

•	 बढुवा सिूना दधेखका याव् प्रधक्यालाई सवरीकाि गिरी आफू सो बाट लाभाधनव् हुन नसके पधछ पधछ आएको काननूलाई 
आिाि टेकी धनवेदक आएको अवसथा दधेखदँा जनु सािवान काननू अन्गया्को आिािमा काययावाहरी सरुु भएको हो सो अन् 
नहुद ैपधछको काननूले धनवेदकलाई मद् गनया सकने अवसथा नदधेखने ।

•	 अ्ः संशोधि् ऐन अनरुूपको अकं ग्णना हुन ुपनवे भनने धनवेदन धजधकिसँग सहम् हुन सधकएन । ्सथया प्रस्ु्  रिट धनवेदन 
खािेज हुने ठहिाएको संयकु् इजलासको िाय धमलेकै दधेखदँा परिव य्ान गरििहन पिेन । प्रस्ु्    रिट धनवेदनमा समावेश भएको 
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समान   ््थय िहकेो २०५७ सालको रिट नमबि ३२१४ धनवेदक नािाय्णप्रसाद गयौ्म  धवरुद्ध मधनत्परिषद सधिवालय समे्  
भएको उतपे्रष्णको रिट धनवेदनमा २०५६।३।२८ पवूया नै प्रकाधश् धवज्ापनको सिूनामा बढुवा धसफारिस २०५६।३।२९ पधछ 
भएकोमा पधन संशोधि् ऐन अनरुूप गनुयापनवे भनरी  रिट जािरी गनवे गिेको िायसँग सहम् हुन सधकएन ।

२३.  कृषण कुमार लावमछाने  ववरुद् नेपाल दूर सचंार ससंथान केनद्ी्य का्या्मल्य, पूण्म, नेकाप २०६१ अंक १२, वन. 
नं. ७४७०

•	 प्रशासन सेवा प्रशासन समहू अन्गया्को सहायक प्रशासकीय अधिकृ् ि प्रशासन सेवा लेखा समहूको सहायक लेखा 
अधिकृ्को काम, क य्ावय ि अधिकाि नै फिक फिक हुने भएकोले नेपाल दिूसंिाि संसथान धवधनयमावलरी, २०५४ को धवधनयम 
३५(१) को वयवसथालाई गल् वयाखया गिरी प्रशासन सेवा प्रशासन समहूको सहायक प्रशासकीय अधिकृ् पदमा काम गिेको 
नोकिरी अवधि समे् लाई ग्णना गिरी लेखा समहू्फया  काम गिेको कायम गनुया ्कया  संग् नहुने।

•	 सहायक लेखा अधिकृ् पदमा काम गिेको अवधि िाि वषया नपगुेको अवसथामा धवधनयम ३३(१) एवं धवधनयम ३५(१) धवपिरी् 
धनवेदकलाई लेखा अधिकृ् पदमा बढुवा धनधम् समभावय उममदेवाि मानन धमलने नदधेखदँा धनजलाई बढुवा नगनवे गिरी भएको 
धवपक्री पदपधू य्ा सधमध्द्वािा गोिखापत्मा प्रकाधश् बढुवा धसफारिस समबनिरी सिूना, धनवेदकका समबनिमा पदपधू य्ा सधमध्बाट 
भएको धन्णयाय ्था सो सिूना ्था धन्णयमा धित्त नबझुाई धनवेदकले धदएको उजिुरीमा संिालक सधमध्बाट भएको धन्णयाय एवं 
्तसमबनिरी काम कािवाहरीमा नेपाल दिू संिाि संसथान (कमयािािरी सेवा श य्ा, सधुविा ् था अनय वयवसथा) धवधनयमावलरी, २०५४ 
को त्धुट वा उललंिन भएको नदधेखएकोले रिट धनवेदकको माग बमोधजमको आदशे जािरी हुन नपनवे ।

२४. शानतकुमार शे्रष्ठ ववरुद् शाही नेपाल वा्ुयसेवा वनगम, स्ुंयति, नेकाप २०६२ अंक २, वन. नं. ७४९७

•	 जेष्ठ्ाक्मको सिूरी नै एकमात् बढुवाको आिाि हुने भए अनय काननूरी आिाि ि बढुवा प्रधक्याको लाधग अपनाइने काननूरी 
प्राविाननै औधितयहरीन वनन जाने ।

•	 काययासमपादन मलूयांकन फािाम हदेाया काधटएको ठाउंमा समबनिरी् मलूयांकनक्ायाको सधहछाप पिेकै दधेखनछ । केिमटे भएकै 
काि्णले मात् काययासमपादन मलूयांकन फािम त्धुटप्ूणया भयो भनन नधमलने ।

•	 गल्री त्धुट भएमा सचयाई सहरीछाप गनवे आम प्रिलन िहरी आएको छ । वदधनय् वा कैधफय् गिेको प्रमाध्ण् नभएसमम तयध्कै 
भिले त्धुटप्ूणया भयो भनरी हिवुा आिािमा भनन ि मानन नधमलने ।

•	 सपुिरीवेक्क ि पनुिावलोकनक्ायाले मलूयांकन गनुयापनवे काययासमपादन मलूयांकनको धवषयमा धनजहरूको धववेकाधिकािको 
औधितयधभत् प्रवेश गिरी यसको यध्नै अकं हुने भनरी वोलन नधमलने।

•	  प्रिधल् काननूमा आिारि् भई प्रकृया समम् रूपले धवज्ापन गरिएको वरिष्ठ लेखा अधिकृ् ्ह ७ को रिक् ११ पद 
बढुवाद्वािा पधू य्ा गनवे समबनिमा पदपधू य्ा सधमध्ले धमध् २०५७।३।२९ मा गिेको बढुवा धसफारिस ि सोलाई सदि गनवे गिेको 
संिालक सधमध्को धमध् २०५७।७।२८ को धन्णयायमा कुनै काननूरी त्धुट धवद्यमान िहकेो नदधेखएको ि सो धन्णयायबाट धनवेदकको 
संधविान ि काननू प्रदत्त कुनै हक अधिकािमा आिा् पगुेको अवसथा समे्  दधेखन नआएको हुदँा धनवेदन माग बमोधजमको 
आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

२५. प्रवदपप्रताप वम मलल ववरुद् प्र्ान मनत्ी तथा मनत्ीपररषद्को का्या्मल्य, पूण्म, नेकाप २०६३ अंक ८, वन. नं. ७७४४  

•	 कुनै काननू कसैलाई लाग ूहुने ि कसैलाई नहुने गिरी वगजीकि्ण गदाया तयस्ो बधगयाकि्ण औधितयप्ूणया ि धववेकपिक हुन ुपदयाछ, अनयथा 
तयस्ो वगजीकि्ण सवेचछािािरी भ ैअनयायप्ूणया हुन जाने ।
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•	 संशोधि् धनयम लाग ूहुदँाका धदनमा ३ वषयाको सेवा अवधि पिूा गिेका वयधक्हरूको हकमा एक धकधसमको ि ३ वषया सेवाअवधि 
नपगुेका ्ि पधछ सो सेवाअवधि पिूा गनवे उपिथरीहरूलाई अकपो धकधसमको वगयामा िाखन ुसमान्ाको हकको धसद्धान् धवपिरी् 
हुन  जाने ।

•	 धनयम लाग ूभएका धदन समान ्ह ि पदमा िहकेा वयधक्हरूलाई उनरीहरूले पिूा गिेको सेवाअवधिका आिािमा गरिने वगजीकि्ण 
सवेचछािािरी ि अनयायप्ूणया हुने हुदँा तयस आिािमा गरिने धनयमको असमान प्रयोग संधविानद्वािा प्रदत्त समान्ाको हक अनकूुल 
मानन नधमलने ।

•	 शाहरी सैधनक धनयधुक् ि प्रमोशन धनयमहरू, २०२० को धनयम   १८(२) को प्रध्बनिातमक वाकयांशको खण् (क) को वयवसथा 
संशोधि् धनयम लाग ूहुदँा ३ वषया सेवा अवधि पगुेका उपिथरीलाई लाग ूहुने ्ि ्तकाल उपिथरी पदमा बहाल िहकेा ि पधछ ३ 
वषयाको सेवा अवधि पगुने वयधक्हरूलाई लाग ूनहुने भनरी वयाखया गनया नधमलने ।

•	 काननूमा प्रयकु् शबदहरूको प्रयोजनयकु् वयाखया गनुयापछया । कुनै पधन शबद धनष्प्रयोजन हुने गिरी वयाखया गनया नधमलने ।

•	 धनवेदकको उपिथरी पदको सेवा अवधि शाहरी नेपालरी धनयधुक्, प्रमोशन ि अरु धवधवि वयवसथा सािाि्ण धनयमहरू, २०२० को 
धनयम १८(१)(ग) ले ३ वषया ्ोकेकोमा सो अवधि समाप् भएपधछ साधवक धनयमले ्ोकेको ५ वषयाको सेवा अवधिसमम सेवा गनया 
पाउने गिरी २ वषयाको बाँकी अवधि सव्ः थधपने वयवसथा उक् धनयम १८(२) को प्रध्वनिातमक वाकयांश (क) ले गिेको दधेखन 
आएकोले धनवेदकलाई २०६३।३।९ दधेख उपिथरी पदबाट अवकाश धदने गिरी धवपक्रीबाट जानकािरी गिाएको २०६३।३।२१ 
को पत् उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ि धनवेदकले उपिथरी पदमा ्रीन वषयाको सेवा पिूा गिेको धमध्बाट शाहरी नेपालरी सैधनक 
धनयधुक्, प्रमोशन ि अरु धवधवि वयवसथा सािाि्ण धनयमहरू, २०२० को धनयम १९(१) को खण् (्ण) को परिधिधभत् िहरी 
धनयम १८ (२) पधछको प्रध्बनिातमक वाकयांश (क) को वयवसथा बमोधजम  दईु वषया बाँकी पदाबधि थप गनुया भनरी धवपक्रीहरूको 
नाऊँमा पिमादशेको आदशे  समे्  जािरी हुने ठहछया । संयकु् इजलासमा रिट जािरी हुने ठहि ्याएको माननरीय नयायािरीश श्री 
मरीनबहादिु िायमाझरीको िाय मनाधसव छ । 

२६. समुनराज पाणडे ववरुद् नेपाल ववदु्यत प्राव्करण, ववशेष, नेकाप २०६३ अंक ९, वन. नं. ७७५६

•	 संधविानको िािा १२(२)(ङ) को दावरी धलँदा धनवेदकले धनजको पेशा, िोजगाि, उद्योग वा वयापाि गनवे सव्नत््ामा यो यस 
्रिकाबाट अनधुि् बािा पगुन जानछ वा पगुेको छ भनरी दखेाउन सकनपुछया । तयस्ो कुनै अवसथा दखेाउन नसकेको धसथध्मा 
धनवेदकको मयौधलक हक हनन भएको भनने धनवेदकले धनकालेको मनोग् धनष्कषयामा अदाल् पगुन नधमलने ।

•	 धवधनयमावलरीमा थप गरिएको वयवसथाले प्राधिकि्णका आम कमयािािरी वा ििैे कमयािािरीको काननूरी हक धह् माधथ धवपिरी् 
असि पिेको भनने अनमुान गनया नधमलने । 

•	 ऐनको अधिकाि प्रयोग गिरी बनाइएको धवधनयमावलरीका दईु धभनन वयवसथाहरू आपसमा बाझकेोले कुनै एक वयवसथा बदि 
गनवे भनने नयाधयक पनुिावलोकनको अविाि्णा होइन । मा् ृकाननूमा भएको वयवसथासँग बाझने गिरी मा् ृकाननूले धदएको 
अधिकािबाट बनेको काननू कायम िहन सकदनै भनने यसको मानय्ा हुने ।

•	 संधविानको िािा ८८(१) ले कुनै काननूको संवैिाधनक्ाको पिरीक््णका लाधग सवपोचि अदाल्लाई असािाि्ण अधिकाि 
प्रदान गिेको छ । यसको प्रयोग कुनै औद्योधगक, वयावसाधयक वा सेवा प्रदाय ससथानको वा प्रध्ष्ठानको आन्रिक कायया 
संिालन वा वयवसथापन समबनिरी धनयम धवधनयम पिसपिमा धमले नधमलेको पिरीक््ण नगनवे ि गनया पधन नहुने ।

•	 धवद्यु्  प्राधिकि्ण कमयािािरी सेवा धनयमावलरी २०५० मा संिालक सधमध्को धन्णयायले थप गिेको धवधनयम १३(ि) बाट 
धनवेदकको कुनै मयौधलक हक हनन भएको नदधेखएको, सो धवधनयमको कुनै एक प्राविान अकपो प्राविानसँग बाधझएको छ, छैन 
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भनरी नेपाल अधििाजयको संधविान २०४७ को िािा ८८(१) बमोधजम यस अदाल्बाट जाँि नहुने भएको ि आफू उमदेवाि हुन 
योगय्ा नै नपगुेको बख् भएको धवज्ापनका आिािमा भएको बढुवा धसफारिस बदि गिाई मागन पाउने हक धनवेदकलाई भएको 
समे्  नदधेखदँा रिट आदशे जािरी गनुया नपनवे ।

•	 धवद्यु्  प्राधिकि्ण कमयािािरी सेवा धनयमावलरी २०५० मा संिालक सधमध्को २०५८।७।२० को धन्णयायले थप गिेको धवधनयम 
१३(ि) बाट धनवेदकको कुनै मयौधलक हक हनन भएको नदधेखएको, सो धवधनयमको कुनै एक प्राविान अकपो प्राविानसँग 
बाधझएको छ, छैन भनरी नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ८८(१) बमोधजम यस अदाल्बाट जाँि नहुने भएको 
ि आफू उमदेवाि हुन योगय्ा नै नपगुेको बख् भएको धवज्ापनका आिािमा भएको बढुवा धसफारिस बदि गिाई मागन पाउने हक 
धनवेदकलाई भएको समे् नदधेखदँा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनुया पिेन । रिट धनवेदन खािेज हुने  ठहछया ।

२७. शेर्बहादुर वोगटी  ववरुद् वजलला प्रशासन का्या्मल्य, डोटी, पूण्म,  नेकाप २०६३ अंक १०, वन. नं. ७७७१

•	 संयकु् इजलासबाट अलग अलग ््थयग् पषृ्ठभधूममा अलग अलग काननूरी वयवसथाका आिािमा धन्णयाय भएको अवसथा 
ि धसथध्का धवषयलाई धलएि एक धनधचि् धसधदान् हुन नसकने हुदँा एक धनधचि् धसधदान् कायम नभएको भनने संदभया सव्ः 
निहने ।

•	 सरुवा ि िमानालाई एकै रूपमा हनेया धमलदनै भने सरुवालाई िमानाले प्रध्सथापना गनवे पधन होइन । यरी दईु अवसथा समान नहुने ।

•	 धवपक्रीको सरुवा धमध् २०५५।२।२६ मा भएको दधेखएकोमा सरुवा ि प्रध्श् धनिायाि्ण बरीिको समय जममा ५ धदन मात् भ ै
धनजाम्री कमयािािरीले एक कायायालयबाट अकपो कायायालयमा सरुवा भ ैजाँदा पाउने धन.से.धन. २०५० को धनयम ४० को मयादधभत्ै 
प्रध्श् धनिायाि्ण भएको अवसथामा धनजाम्री सेवा ऐन २०४९ को दफा १२ ्था धनजाम्री सेवा धनयमावलरीको धनयम ७६(ग) 
का आिािमा सरुवा धमध् २०५५।२।२६ मा भएपधन धमध् २०५५।२।३१ मा प्रध्श्, धनिायाि्ण भ ैसोहरी धनिायारि् प्रध्श्को 
आिािमा धमध् २०५५।३।२२ मा प्रकाधश् बढुवाको सिूना अनसुाि बढुवाको उममदेवाि कायम गिरी साधवक कायायालय 
क्ेत्धभत्को ना.स.ु पदमा बढुवा गनवे गिेको बढुवा सधमध्को धन्णयाय एवं सो धन्णयाय सदि गनवे गिेको का.म.ु िधजष्ट्ािको धन्णयाय 
काननूसमम् दधेखने ।

२८. ्ुयवल ्बराल समेत ववरुद् नेपाल नागररक उड्ड्यन प्राव्करण, ववशेष, नेकाप २०६३ अंक १२, वन. नं. ७७९३ 

•	 धनवेदकहरूले बदि िोधष् हुन माग गिेको साधवकको वयवसथा हाल धवद्यमान नभई फिक वयवसथा कायम भई बदि िोधष् गनया 
माग गरिएको वयवसथा संशोिन भसैकेको अवसथामा साधवकको वयवसथा समबनिमा थप धववेिना गनया नपनवे ।

•	 धनवेदकहरूले धसधभल एधमएसन अपिेशन जस्ो प्राधवधिक ि संवेदनधशल कायया संिालन गनुयापनवे अवसथामा पदोननध् साथै 
धजममवेािरी पधन बढ्न सकने हुदँा पदोननध् पाउनका लाधग साधवक पदमा भएको भनदा उचिस्िरीय ्ाधलम आवशयक पनवे भनने 
कुिालाई प्रस्ु्  सनदभयामा बेमनाधसव मानन नधमलने ।

•	 हालको पदको लाधग ्ोधकएको योगय्ा भनदा बढरी योगय्ा बढुवा प्रयोजनका लाधग ्ोधकएपधछ सेवाि् कमयािािरीका लाधग 
तयस्ो योगय्ा हाधसल गनवे अवसि नयायप्ूणया रूपमा प्रदान गनवे धजममवेािरी कमयािािरीको सेवा धलने धनकायको हुने ।

•	 धनयमावलरीको मनसाय बमोधजम धनवेदकहरूलाई पदपधू य्ा सधमध्को बैठकले प्राधवधिक छैटौं ्हबाट प्राधवधिक सा्ौं ्हमा 
बढुवा गनयाको लाधग ्ोकेको योगय्ा अनसुािको ्ाधलम प्राप् गनवे अवसि प्रदान गनुया धवपक्री प्राधिकि्णको धजममवेािरी दधेखन 
आउने ।

•	 व य्ामान वयवसथा बमोधजम धनवेदकहरूलाई १ वषवे ए.टरी.एस.आिािभू्  ् ाधलममा सहभागरी हुन पाउने अवसि प्रदान गनुया धवपक्री 
प्राधिकि्णको धजममवेािरी भएको हुदँा तयस्ो ् ाधलममा सहभागरी गिाई ् ाधलम पचिा् पदपधू य्ा सधमध्को धन्णयाय बमोधजम कािवाई 
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अगाध् बढाइएको बढुवा हुने प्रध्सपिायामा धनवेदकहरूलाई सहभागरी गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशे जािरी हुने ।

•	 नेपाल नागरिक उ्््यन प्राधिकि्ण कमयािािरीहरूको सेवाका श य्ा ि सधुविा समबनिरी धनयमावलरी २०५६ को अनसुिूरी ६ ले 
सा्ौं (प्रा.) अधिकृ् ्हमा बढुवाका लाधग ्ोकेको योगय्ा बदि िोधष् गनुया नपनवे धवषयमा ्था प्रध्श् धनिायाि्ण कायया अधि 
बधढसकेकोले अब धनवेदन माग बमोधजम प्रध्श् धनिायाि्ण गरििहन नपनवे धवषयमा माधथ धववेिना भसैकेको छ । धनवेदकहरूले 
धवज्ाधप् पदको प्रध्सपिायामा धनवेदकहरूलाई समावेश हुन धदन ुभनने पिमादशेको माग गिेको दधेखनछ । माधथ धववेिना भए 
बमोधजम उक् अनसुिूरी ६ मा भएको व य्ामान वयवसथा अनसुाि धनवेदकहरूलाई आिािभू्  ्ाधलममा सहभागरी हुन पाउने 
अवसि प्रदान गनुया धवपक्री प्राधिकि्णको धजममवेािरी भएको हुदँा धनवेदकहरूलाई तयस्ो १२ मधहने ए.धट.एस.्ाधलममा सहभागरी 
गिाई ्ाधलम पचिा् पदपधू य्ा सधमध्को ०६३।२।२९ का धन्णयायबाट योगय्ा ि प्रध्श् धनिायाि्ण भए बमोधजम आन्रिक 
प्रध्योधग्ा ि कायया क्म्ाको आिािमा छैटौं ्ह (प्रा.) पदमा काययाि् िह ेमधयेका धनवेदकहरूलाई सा्ौं ्ह (प्रा.) पदमा बढुवा 
गनया प्रध्सपिायामा सहभागरी गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशे जािरी हुनछ ।

२९. शमभुप्रसाद सजेंल ववरुद् ससंकृवत प्य्मटन तथा ना. उ. मनत्ाल्य, ववशेष, नेकाप २०६४ अंक ९, वन. नं. ७८७६

•	 समान्ाको हक कुनै काननूद्वािा तयस्ै स्ि अवसथा ि हधैसय्का वयधक्हरूबरीि एउटाको ्लुनामा अकपोलाई कुनै धवशषे 
सधुविा वा संिक््ण गनुया ि अकपोलाई तयस्ो धवशषे सधुविा वा संिक््णबाट वधञि् गरिन ुसमान्ा समबनिरी संवैिाधनक हकको 
धवपिरी् भ ैउक् काननू संधविानको समान्ा समबनिरी वयवसथासँग असंग् भएको माननपुनवे ।

•	 समान्ा समबनिरी काननूले सबै नागरिकहरूलाई एकै प्रकािको वयवहाि गरिनपुछया भनरी धनिपेक् समान्ा (ABSOLUTE 
EQUALITY) लाई अधंगकाि गिेको अथया गनया पधन नधमलने।

•	 कुनै खास आवशयक्ाको पधू य्ाको लाधग वा कुनै खास समसयाको समािानका लाधग कुनै काननू बनाइनछ ि सो काननू तयस्ै 
अवसथा, हधैसय् ि स्िका वयधक्हरूलाई छुटै्ट वगजीकि्ण गिरी कसैले वढरी सधुविा ि संिक््ण पाउने ि ् री मधये कसैले कम सधुविा 
वा संिक््ण पाउने वा तयस्ो सधुविा वा संिक््णबाट वधञि् गनवे गरिनछ भने तयस्ो काननू सवभावैले समान्ाको हक धवरुद्धको 
काननू माननपुनवे ।

•	 काननू बनाउँदा कसैलाई लाग ू हुने ि कसैलाई लाग ू नहुने गिरी बनाउन तयस्ो काननू बनाउनकुो खास बोिगमय काि्ण 
(INTELLIGIBLE DIFFERENTIA) ि सो काननूद्वािा प्राप् गनया खोधजएको उदशेयसँग तयस्ो फिक गनुया पनायाको 
धववेकपिक समबनि (RATIONAL NEXUS OR OBJECTIVITY) हुनपुनवे ।

•	 िाजयद्वािा नागरिकका समबनिमा गरिने वयवहाि, उपलबि हुने सधुविा, अवसि आधदमा सामानय्ः धवभदे गरिन ु हुनन । यधद 
वगया धवभाजन गनदै पनवे अवसथा भएमा धवभाजन गनुयाको वोिगमय आिाि ि धववेकपिक समबनि छ ि सो कुिा नयायका मानय 
धसद्धान्हरूको धवपिरी् छैन वा हुदँनै भने मात्  नागरिकलाई समानहरूका बरीिमा समान ि असमानहरूका बरीिमा असमान 
वयवहाि गनुया पदयाछ । यस अथयामा धवधि, धववेक ि वस्पुिक ढंगले वगया धवभाजन गिरी तयस्ो एक वगया ि अकपो वगया बरीि असमान 
्ि, समबधनि् वगयाका प्रतयेक वयधक् वा वस् ुबरीि समान रूपमा लाग ूहुने गिरी काननू बनाउन सधकने ।     

•	 बयधक्हरूका बरीिमा धवभदे गनवे गिरी बनाएको काननूको उदशेय ि वगजीकि्ण वैि (LAWFUL) ि बोिगमय हुन ुपदयाछ । तयस्ो 
उदशेय बोिगमय छैन भने वगजीकि्ण औधितयप्ूणया नमाधनने ।

•	 ऐन बनाई सवरीकाि गरिएको वगजीकि्ण अधनवायया रूपमा काननूका धसद्धान्हरूसँग मले खाने हुन ुपदयाछ ि कुनै अमकु वगयालाई 
तयस्ो सधुविा प्राप् गनयाबाट िोकने अथवा कुनै अकपो वगयालाई अनधुि् भाि बहन गिाउने एवं कायायानवयनको क्ममा गैि काननूरी 
दवाव थोपनवे नहुने ।

•	 स्िवधृद्ध ि धवशषे बढुवामा के धभनन्ा छ सो हनेुयापनवे हुनछ । स्िवधृद्ध भननाले सोहरी पद ्ह वा ्ह धभत्को एक ्ह माधथललो 
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स्िमा वधृद्ध हुने ि सो ना्ाले ्ह धभत्को माधथललो ्लबसमम पाउने अथाया् ्कामको प्रकृध्, सवभाव, पद नाम आधदमा 
धभनन्ा नआउने धसथध्लाई जनाउँछ भने धवशषे बढुवा वा बढुवाले ्ललो ्हबाट माधथललो ्ह वा पदमा बढुवा पाउने भई 
तयसबाट पदको कामको प्रकृध्, सवभाव, पदनाम समे्  धभनन भई धभनन ्लब भत्ता सधुविा पाउने ि सो अनसुािको अधिकाि ि 
मानय्ा पाउने भई सो पद भनदा माधथललो पदमा पधछ हुने बढुवाको बाटो समे्  खोधलधदने ।

•	 समान अवसथा ि समान आिािमा सिकािरी सेवाबाट प्राधिकि्णको सेवामा आएका यरी धनवेदकहरूलाई यस्ै अवसथा ि 
आिािमा आएका अनय कमयािािरीबाट धकन धभनन वयवहाि गनूया पिेको हो सो नखलुाएको अवसथामा तयस्ो धसथध्ले भदेभावको 
धसथध्लाई दशायाएको छ । वस्ु् ः समान्ाको मखुय ममया भनेकै धवद्यमान सामाधजक सनदभयाहरू हिेेि औधितयको आिािमा समे्  
भदेभाव िधह् वयवहाि गनुयापनवे ।     

•	 धवशषे बढुवाको वयवसथा गदाया समे्  एउटा मापदण् ि अकपोलाई अकपो मापदण् ख्ा गनवे, तयसमा पधन तयसको औधितय पधुष्ट 
नगनवे हो भने तयस्ो वयवहाि मनपिरी ्रिकाले धभनन वयवहाि गिेको (ARBITRARY) भननपुनवे हुनछ । प्रश्न कुन कमयािािरी कुन 
्हको हो भनने महतवप्ूणया होइन, बढुवाको धवशषे प्राविान गदाया लधक्् नरीध्, वगया ि परि्णाम के हो तयो दधेखनपुनवे हुनछ । नरीध्ग् 
आिािमा पधन धवना कुनै औधितय भदेभाव गरिनछ भने तयो समान्ाको धसद्धान् प्रध्कूल माननपुनवे ।

•	 समान धसद्धान्को आिािमा धवशषे बढुवाको धसद्धान् लाग ूगरिएमा पधछललो वगयाको धह्मा प्रध्कूल अवसथा धसजयाना हुने 
एकाध्ि दधेखनन भने अकपोध्ि धवशषे बढुवा जस्ो नरीध्ग् रूपमा अपनाइएमा उपिािको समान लाभ ् ललो ् हको कमयािािरीले 
समे्  पाउन सकने हुनपुनवेमा धवशषे बढुवा भनने कुिाले धवशषे भदेभाव गनवे आिािको काम गनया नधमलने ।     

•	 ्ललो ्हको खास काम ्ोधकएको काि्णले मात्ै काननूद्वािा नै नरीध्को रूपमा अधंगकाि गिेको धवशषे बढुवाको 
वयवसथाबाट बाहके गनुयापनवे उधि् ि वैि आिाि िहकेो नदधेखने ।

•	 ्ललो ्हका सरीमान्कृ् वगयाको लाधग सकािातमक धवभदे गिरी अरू सिहको सथानमा उकासन िाजयलाई संधविानको समान्ा 
समबनिरी प्राविानले छुट धदएको पधन छ । ्ललो ्हमा काययाि् वगयालाई पधन काननू वा नरीध्बाट उधि् वयवहाि (FAIR 
TREATMENT) गिेको हुनपुछया । अनय वगयाले पाउने सधुविा, सहुधलय् वा अवसिबाट बाहके, बधञि् िोकावट वा धनषिे 
गनवे जस्ा कायया गनया धनचिय नै िोकेको माननपुनवे ।

•	 नेपाल नागरिक उ्््यन प्राधिकि्ण कमयािािरीको सेवाका श य्ा ि सधुविा समबनिरी (दोश्ो संशोिन) धनयमावलरीद्वािा मलू 
धनयमावलरीको धनयम ३.६(४) मा भएको “ उप धनयम (३) ि (४) मा जनुसकैु कुिा लेधखएको भए्ापधन पधहलो ्हको परििि 
(धपयन) ि ्ेश्ो ्हको सवािरी िालकको हकमा धनयम ६.३ को उपधनयम (६) बमोधजम हुनेछ” भनने वाकयांश ि सोहरी आिािमा 
भएको नेपाल नागरिक उ्््यन प्राधिकि्ण कमयािािधहरुको धवशषे बढुवा समबनिरी काययाधवधि धनदवेधशका, २०६३ को धनदवेशन नं. 
३(१) मा उललेधख् “पधहलो ्हको परििि (धपयन) ि ्ेश्ो ्हको सवािरी िालक बाहके ”भनने वाकयांश ि सो को आिािमा 
जािरी भएको नेपाल नागरिक उ्््यन प्राधिकि्ण धवशषे बढुवा समबनिरी काययाधवधि धनदवेधशका, २०६३ को धनदवेशन नं. ३(१) 
मा िहकेो “ पधहलो ्हको परििि (धपयन) ि ्ेश्ो ्हको सवािरी िालक बाहके”  साधवक श्री ५ को सिकािको कमयािािरीबाट 
प्राधिकि्णको कमयािािरीमा परि्ण् हुदँाको अवसथा ि हालको धनयमावलरीको ्ह एक दधेख ्ह आठसममका अनय पदहरूबाट 
धवशषे बढुवा भएपधछ पधन साधवक बमोधजमको धजममवेािरी ्ोकन सकने प्राविान समे् का आिािमा नेपालको अन्रिम 
संधविान, २०६३ को िािा १३(१) द्वािा धनवेदकहरूलाई प्रतयाभू्  समान्ाको हकको धवपिरी् दधेखन आएकोले उक् प्राविान 
आजका धमध् दधेख लाग ूहुने गिरी अमानय ि बदि िोधष् हुने । 

३०. शोवकुमार वसनेत ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०६४ अंक १०, वन. नं. ७८९४ 

•	 धनजाम्री कमयािािरीका समबनिमा वयवसथा गनया बनेको ऐन ्था काननूमा केहरी नबोलेको अवसथामा यस समबनिमा के गनवे भनने 
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अनययौल उतपनन हुनसकछ । ्ि, काननूले कधहलयै शनुयको अवसथा (VACUUM) को परिकलपना गददैन । धनजाम्री सेवा ऐन ि 
धनयमावलरी धनजाम्री सेवाको समबनिमा वयवसथा गनया बनेको धवशषे काननू भएकोले यस काननूमा लेधखएको अवसथामा यसै 
अनरुूप ि नलेधखएको अवसथामा अनय प्रिधल् काननू बमोधजम गनुयापनवे ।

•	 धनवेदकले हाधसल गिेको HYDRAULIC ENGINEERING धवषयको सना्कोत्ति उपाधिलाई इरिगेशन उपसमहूको 
िा.प. धद्ध्रीय श््ेणरीको पदमा खलुला प्रध्योधग्ाबाट सेवा प्रवेश गनयाको लाधग समबधनि् हुने भधनसकेको अवसथामा सोहरी 
उपसमहूको समान पदमा बढुवाका लाधग भने समबधनि् नहुने भनरी अथया गनुया नयायोधि् हुदँनै । समान पदका लाधग आफनो 
शधैक्क उपाधिलाई मानय्ा प्रदान गिरी िाजपत्मा सिूना समे्  प्रकाधश् भइसकेको अवसथामा सोहरी शधैक्क उपाधि 
समान पदमा बढुवाका हुनका लाधग धद्धधविा पनया जाने अवसथा नै हुदँनै । यस्ो वयाखया गरिने हो भने तयो ABSURD 
INTERPRETATION हुनजाने ।

•	 जहाँ काननू आफैं मा सपष्ट छ तयहाँ प्रथा प्रिलन हरेििहन ुआवशयक पददैन । सेवा सधुविा प्रदान गनवे काननूको वयाखया गदाया कठोि 
धकधसमले नगिरी समबधनि् वयधक्ले सधुविा प्राप् गनया सकने गिरी गनुयापनवे ।

•	 कुनै वयधक्ले संधविान एवं काननू प्रदत्त हक अधिकािको उललंिन भएको अवसथामा तयस्ो अधिकािको प्रिलन गिाउने 
काननूरी मागया अधख्याि नगिरी अधिकाि प्रिलन गिाउन ध्ि नलागेि िपुिाप बसदछ भने तयस्ो अवसथामा समपया्णको धसद्धान् 
आकधषय्ा  हुने ।

•	 अधिकाि परितयाग गनवे मनसाय िाखरी वा सवेचछाले अधिकाि परितयाग नगिेसमम अधिकाि परितयाग गिेको मानन नधमलने ।

•	 पधछबाट गिाएको समबद्ध्ालाई पधहलो समबद्ध्ाको दावरीलाई सवरीकाि गनवे मनसायले गिेको नभई आफनो वधृत्त धवकासमा 
मद् पगुदछ धक भनरी संशोधि् काननूरी वयवसथा बमोधजमको बाटो अवलमबन गनुयापनवे बाधय्ाले गिेको मानन ुपनवे ।        

•	 सना्कोत्ति ्हको शधैक्क उपाधिले धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ ि को उपदफा (१) को खण् (ख) बमोधजम 
अध्रिक् शधैक्क उपाधि वाप्को अकं पाउने दधेखइसकेपधछ बढुवाको सिूनामा प्रकाधश् भएको ्था बढुवाको दिखास् 
फािममा उललेख गरिएको भनदमैा प्रिधल् ऐन धनयम बमोधजम समबद्ध्ा नै नगिाउन ुपनवे शधैक्क उपाधिलाई सो वाप्को अकं 
प्रदान गनया धमलने ।              

•	 एउटै शधैक्क योगय्ा एकपटक सेवासँग समबधनि् हो भनरी धनिायाि्ण भइसकेपधछ काननू तयहरी िधहिहकेो अवसथामा अकपो 
पटकको बढुवामा पनुः मलूयाङ्कन गिाई िहन ुनपनवे ।

•	 कुन श््ेणरीको भनने धवषयमा समबधनि् धवश्वधवद्यालयले आफूले धदएको उपाधि अमकू श््ेणरीमा पछया भनरी प्रमाध्ण् गिरी 
धदइसकेपधछ तयस धवषयमा पधन अलमधलई िहन ुनपनवे ।   

•	 प्रिधल् काननूमा सपष्ट नभएको कुिामा बढुवा सधमध्ले आवशयक वयवसथा गिरी धन्णयाय गिेपधछ तयस्ो धसद्धान् सामानय्याः 
बढुवाका समबनिमा मागयादशयाक हुने वयवसथा समे्  ऐनले गिेको अवसथामा बढुवा सधमध्ले गिेको धन्णयायमा गमभरीि त्धुट भएको 
अवसथामा बाहके लोक सेवा आयोगबाट पटक पटक परिव य्ान भइिहन ुसवभाधवक नहुने । बढुवा सधमध्को धन्णयाय सदि भई 
बढुवा धनयधुक् धदन पिमादशे जािरी भएको ।        

३१. खड्ग्बहादुर शे्रष्ठ समेत ववरुद् न्या्य सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०६४ अंक ११, वन. नं. ७९१० 

•	 अधयादशे काययापाधलकाद्वािा धविाधयकी अधिकाि प्रयोग गिरी जािरी हुनछ । अधयादशे लाग ूअवधि भि संसदले धवधिव् ्पारि् 
गिेको ऐन सिह नै प्रभावकािरी हुनछ । लाग ूअवधिमा अधयादशे अन्गया् भए गिेका सबै काम कािवाइ VALID पधन हुनछ । 
तयसको VALIDITY को प्रश्न उठ्न सकै्न । ् ि जािरी भएको धमध्बाट छ मधहना पिूा भएपधछ संसदले अनमुोदन नगिेमा सव्ः 
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धनधष्क्य   हुने।

•	 संसदमा पेश ैनभएको अधयादशे वा संसदले सवरीकाि नगिेको अधयादशेले वयवसथापन धवधि पिूा गिरी बनेको ऐन संशोिन गनया 
सकै्न । अधयादशे संसदमा पेश नभएमा वा संसदले सवरीकाि नगिेमा साधबकको ऐन जागरी शनुयमा निहने ।

•	 अधयादशेको हधैसय् ि मानय्ा ऐनको भनदा फिक ि धभनन हुनछ । धकनभने ऐन संधविानको वयवसथापन धवधि ि प्रधक्या पिूा 
गिेि धनमाया्ण भई लाग ू हुनछ ्ि अधयादशे ्तकाल काम िलाउनको लाधग मात् सरीधम् अवधिको लाधग संसदले अनमुोदन 
गिेमा लाग ू िहने श य्ामा जािरी हुनछ । ऐन एकपटक लाग ू भएपधछ असंवैिाधनक भएको काि्ण अदाल्ले अमानय  गिेको 
अवसथामा बाहके PERPETUAL  हुनछ अथाया् ्ऐनलाई संसदले मात् संशोिन वा खािेज गनयासकछ ्ि अधयादशे तयस्ो 
होइन । धविाधयकामा पेश नभएमा वा धविाधयकाले सवरीकृ् नगिेमा सव्ः धनधष्क्य हुने ।

•	 धनवेदकहरूले रिट धनवेदनमा ि सनुवुाइका क्ममा पधन धनसक्ीय भएको अधयादशे अन्गया् भएको बढुवाको समग्र कािवाई नै 
गैिकाननूरी छ भनरी िनुयौ्री नधदएको हुदँा यस इजलासले धनवेदकहरूले िनुयौ्री नधदएको धवषय्फया  धविाि गरििहन  नपनवे ।

•	 काननूले सपष्ट शबदमा पदसथापन जहाँ भए पधन ्ाधलम अवधिभि वगजीकृ् क्ेत् वाप् पाउने अकंको हकमा ्ाधलम केनद् िहकेो 
क्ेत्को अकं प्रदान गनवे नभनेको अवसथामा पदसथापन भएको क्ेत्को अकं प्रदान गदाया कुनै त्धुट नहुने ।

•	 अधयादशेले लयाएको दफा २४ि१को वयवसथा ि अधयादशे सव्ः धनधष्क्य भएपधछ हाल जािरी भएको धनजाम्री सेवा (दोस्ो 
संशोिन) ऐन २०६४ ले लयाएको दफा २४ि१ को बढुवाको वयवसथा ि बढुवाका श य्ाहरू फिक िहकेो दधेखनछ । यसिरी 
अधयादशेको दफा २४ि१ ि हाल संशोधि् ऐनको दफा २४ि१ को बढुवा वयवसथा फिक भएको ि बहसनोटमा उललेधख् रिट 
धनवेदनहरूमा यस अदाल्बाट धनवेदकहरूलाई रिक् पदमा धनयधुक् धदने गिरी भएको आदशे काययाक्म्ाको आिािमा हुने बढुवा 
समबनिरी बेगलै प्रसँगमा भएको दधेखदँा उक् रिट धनवेदनहरूमा जस्ै गिरी प्रस्ु्  धनवेदनमा पधन धनवेदकहरूलाई रिक् वा रिक् 
हुने पदमा बढुवा धनयधुक् धदन ुभनरी आदशे जािरी गनया धमलने भएन । ्थाधप धनजाम्री सेवा (दोस्ो संशोिन) ऐन २०६४द्वािा मलू 
ऐनमा थप भएको दफा २४ि१ अनसुािको आगामरी बढुवामा धनवेदकहरूले सो दफाका श य्ाहरू पिूा गनवे भएमा धनजहरूलाई 
समे्  समावेश गिरी काननू बमोधजम बढुवाको कािवाहरी गनुया भनरी धवपक्री नयाय सेवा आयोगका नाममा पिमादशे जािरी गरिएको  
छ ।

३२.  कव्बराज पयौडेल ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषदको का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६५ अंक ७, वन. नं. 
७९८४

•	 बढुवा समबनिरी धवशषे वयवसथा एकै पदमा लामो समय समम िहिे काम गिेका धनजाम्री कमयािािरीलाई काययाक्म्ाको 
मलूयाङ्कनद्वािा हुने बढुवाबाट वधञि् ि ध्नलाई धवशषे वयवसथा अन्गया् बढुवा गिरी कधनष्ट कमयािािरीलाई अनपेधक्् िाँ्ो 
काययाक्म्ाको मलूयाङ्कनद्वािा बढुवा गनवे प्रयोजनको लाधग आएको वयवसथा नभई काययाक्म्ाको मलूयाङ्कनद्वािा गरिने बढुवा 
माफया ् बढुवा हुन नसकने एकै पदमा लामो समयसमम कायया गनवे जयेष्ठ कमयािािरीलाई उतपे्ररि् गनवे प्रयोजनको लाधग आएको हुदँा 
यो बढुवाको अध्रिक् अवसि हो । धवशषे प्रकृध्को बढुवा हुदँा सामानय रूपमा िधलआएको काययाक्म्ाको मलूयाङ्कनको 
वयवसथाबाट हुने बढुवामा भाग धलन नपाउने भनन नधमलने ।

•	 धवशषे प्रकृध्को बढुवाको नामावलरीमा नाम समाबेश भएको कमयािािरीले बढुवाको धनयधुक् नधलंद ैकाययाक्म्ाको मलूयाङ्कनद्वािा 
हुने बढुवामा समे्  नाम समावेश भएमा धनजलाई पनध्रधदन धभत् िोजन लगाई कुनै एउटा बढुवामा धनयधुक् धदइने गिरी गिेको धनयम 
८७ ख (२) को वयवसथाले धवशषे प्रकृध्को बढुवा पद्धध्लाई धनधशक्य ्लुयाउँछ भनन नधमलने ।

•	 धवशषे बढुवाले धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ ि१ अन्गया्को वयवसथालाई सरीधम् वा संकुिन गिेको वा धवपिरी् 
िहकेो अवसथा नदधेखने ।    
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•	 संधविानको यो यस िािासँग यो काननू बाझकेो भनेि धजधकि धलन ुमात् पयायाप् हुदँनै,  के कध् काि्णले बाझकेो हो भनने पधुष्ट गनवे 
भाि बाझकेो भनने वयधक्ले नै पिु ्याउन ुपनवे ।

•	 प्रतयायोधज् धविाधयकी अधिकाि अन्गया् बनेको धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ८७ ख (२) को वयवसथा मा् ृ
ऐन ्था संधविानसँग बाधझएको भनरी मानन नधमलने ।

•	 काययासमपादन ्था अनभुवको मलूयाङ्कनको आिािमा हुने बढुवा ि काययाक्म्ाको मलूयाङ्कनको आिािमा हुने बढुवा मधये 
पधहलो पटक कुन अगाध् वा सँगसँगै गनवे भनने कुिा ऐनको वयवसथा प्रध्कूल नहुने गिरी गनवे समबधनि् अधख्यािवालाको 
वयवसथापधकय वा नरीध्ग् क्ेत्ाधिकािको धवषय भएकाले अदाल्ले हस्क्ेप गनुया उधि् नहुने ।

३३. श्रीमती कमलारानी ्यादव ववरुद् जनकपुर चुरोट कारखाना, जनकपुर्ाम, स्ुंयति, नेकाप २०६६  अंक ३, वन. 
नं. ८१०६ 

•	 अधिकृ् छैठौं ्हको बढुवामा आई. ए. वा सो सिहको शधैक्क योगय्ालाई सेवा प्रवेशको नयनू्म योगय्ा मानरी सोभनदा 
एक ्ह मनुरी अथाया् ्एस.एल.सरी. को शधैक्क उपाधिको नमबि धववाधद् बढुवामा प्रदान नगिेको धवपक्री पदपधू य्ा सधमध्को 
धन्णयायलाई अनयथा मानन सधकएन । काननूमा नै सपष्ट वयवसथा भएकोमा आफू अनकूुल वयाखया गिरी काननूको प्राविानलाई 
धनस्ेज गनया धमलदनै । काननू वयाखयाको धनयमले पधन तयस्ो गनया धमलने होइन ।

•	 का.स.म.ु को अङ्क समबधनि् कमयािािरीको काययासमपादन, काययाक्म्ा आधदको आिािमा ्ोधकएको अधिकािरी वा सधमध्ले 
आफनो सवधववेकको आिाि धदने अङ्क भएकोले तयस्ो अङ्क कुन कमयािािरीले कध् पायो, तयस्ो अङ्क उधि् वा अनधुि् 
के छ, भनरी ््थयधभत् प्रवेश गिरी रिटक्ेत्बाट हनेया नधमलने ।

•	 जनु पदमा बढुवा गिरी पाऊँ भनरी प्रस्ु्  रिट दायि भएको हो, सोहरी पदका लाधग भएको बढुवा प्रधक्यामा सधममधल् भएि 
धनवेदकको बढुवा भई बढुवा पत् समे्  वझुरी हाल बढुवा भएको पदमा धनवेदक काययाि् समे्  हुदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदनको 
औधितय बाँकी िहकेो दधेखएन ।

३४. हररकृषण सैजु ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ४, वन. नं. ८१२१  

•	 जनु बढुवा सधमध्को धसफारिस बमोधजम धनयधुक् पाएका हुन,् सो बढुवा सधमध्को धसफारिस बदि भई अकपो वयधक्ले 
बढुवा पाइसकेको अवसथामा मलेै पाएको धनयधुक्लाई बदि नभनेको हुदँा कायम ैछ भनरी धलएको धनवेदन दावरी ्कया संग् ि 
औधितय्ाप्ूणया नदधेखने ।

•	 बढुवा भएको पदमा बढुवा बदि हुनभुनदा पधहले पाएको धनयधुक्को आिािमा पदमा बहाल िहकैे काि्णले मात् धनजको बढुवा 
भएको पदमा पदाधिकाि कायम छ भनन सधकने अवसथा दधेखन नआउने ।

•	 धसफारिस बढुवा नै बदि भई धवसथाधप् भएको धसथध्मा तयसिरी धवसथाधप् भएका कमयािािरीहरूले पधहले पाएको धनयधुक्लाई 
कायम ैिाखद ैखालरी पद ि धवशषे पद धसजयाना गिरी पद धमलान गददै जाने हो भने बढुवा सधमध्ले आफनो गल्री सिुाि गनवे अवसि 
नपाउने ि अदाल्बाट भएको फैसलासमे्  धनधष्क्य हुने भ ैअदाल् प्रध्को आसथा िट्नकुो साथै काननू बमोधजम बढुवा हुने ि 
पाउने वयवसथा नै पिाजरी् हुन जाने हुदँा एउटा पदका लाधग भएको धवज्ापनमा एकभनदा वढरी वयधक्लाई जनुसकैु बहाना बनाई 
बढुवा गनया नधमलने ।

•	 नेपाल वन सेवा वोटानरी समहूको िा.प.प्र.(प्रा.) श््ेणरी सहसधिव स्िको पदमा बढुवा भएको बढुवाको स्ो्को रूपमा िहकेो 
बढुवा सधमध्को धमध् २०६०।११।२६ को धन्णयाय ि सो धन्णयायउपि लोक सेवा आयोगमा उजिुरी पिरी सो उजिुरीमा लोक सेवा 
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आयोगबाट धमध् २०६१।१।१४ को बढुवा सधमध्को धन्णयाय सदि गिरी गिेको धन्णयाय सवपोचि अदाल्बाट धमध् २०६३।५।२० 
मा बदि गिरी धनवेदकको सट्टामा उक् पदमा ्ा. लोकेनद्िाज शमायालाई बढुवा धसफारिस गिरी धनयधुक् धदन ुभनरी भएको आदशे 
बमोधजम ् ा. लोकेनद्िाज शमायाले धवज्ाधप् पदमा धनयधुक्समे्  पाई यरी धनवेदक साधवक िा.प. धद्व्रीय श््ेणरीको पदमा झरिसकेको 
अवसथामा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे काननू्ः जािरी गनया धमलेन । धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

३५.  दीपेनद्राज वमश्र समेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, ववशेष, नेकाप २०६६ अंक १०, वन. नं. ८२३७

•	 आफूहरूको पदसथापन कुनै खास कायायालयमा नै हुनपुछया भनरी माग गनयासकने कुनै काननूरी आिाि धवना कहाँ के कुन कायायालयमा 
के कस्ो दिबनदरी धसजयाना गनवे भनने धन्ान् प्रशासधनक प्रकृध्को धवषयवस्मुा सपष्ट काननूरी आिािबेगि यो यस्ो पदसथापनाको 
कायया गनुया भनरी अदाल्ले पिमादशे वा धनदवेशनातमक प्रकृध्को आदशे जािरी गनया बाञछनरीय नहुने ।

•	 आफनो धह् अनकूुल नदधेखएको अमकु ऐनको वयवसथा संधविानको प्राविानसँग बाधझएको भनरी स्हरी रूपमा दावरी धलन ु
मात् पयायाप् हुदँनै, सो ऐनको वयवसथाले संधविानद्वािा प्रदत्त हकमा प्रतयक् असि पिु ्याएको वा अनधुि् बनदजे लगाएको कुिा 
््थयपिक ढंगले पधुष्ट पधन गनुयापनवे ।

•	 नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को स्िवधृद्ध (अपग्रे्) समबनिरी दफा ९को (७ि) मा यस दफा बमोधजम माधथललो ्हमा 
स्ि वधृद्ध भएको कमयािािरीले धनज जनु ्हबाट स्िवधृद्ध भएको हो सोहरी ्हको काम गनुयापनवेछ भनने काननूरी वयवसथा िहकेो 
दधेखनछ । सवास्थय सेवा धभत् के कस्ो दक््ा ि योगय्ा हाधसल गिेका उममदेवािबाट के कस्ो प्रधक्याद्वािा रिक् पदहरूको 
पधू य्ा गनवे भनने धवषयमा ऐनमा सपष्ट रूपमा उललेख गिेको प्राविानले धनवेदक कमयािािरीहरूको हकमा असि पगुेको भनन नधमलने 
्था सो ऐनको वयवसथा संधविानसँग बाधझएको वा धनवेदकहरूको हकमा अनधुि् बनदजे लगाएको भनने नदधेखएको धवद्यमान 
अवसथामा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी हुने अवसथा दधेखएन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुनछ ।

३६. ब्रजवकशोर ्यादव ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति,  नेकाप २०६६ अंक ११, वन. नं. ८२६४ 

•	 धनजाम्री सेवा ऐनको दफा २१(१) को वयवसथाले एक वषया कम सेवा अवधि भएका ऐनमा सरीमान्कृ् समदुायका धनजाम्री 
कमयािािरीहरूलाई समयावधिको समबनिमा लाभ पिु ्याउन सकने भएपधन उक् दफाअनसुािको आवशयक पनवे सेवा अवधि पिूा 
भसैकेका उममदे्वािहरूको धनधमत्त समे्  सो दफा २१(२) मा भएको धवशषे छुट (SPECIAL GRACE) नै लाग ूहुनपुनवे भनने 
नदधेखने ।

•	 पाँिवषया सेवा अवधि पिूा गरिसकेका अधिकृ् कमयािािरी उममदेवािहरूलाई धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१(२) को 
सधुविाको आवशयक्ा नै नपनवे हुनाले तयस्ा कमयािािरीहरूको लाधग सो सधुविा प्राप् गनवे कुिा औधितयप्ूणया समे् हुन नसकने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ दफा २१(२) को बनयौटबाट समे्  दफा २१(१) अनसुाि सेवा अवधि पिूागनया नसकेका ऐनमा 
उधललधख् सरीमान्कृ् समदुायका कमयािािरीहरूको धनधमत्त सो वयवसथा गरिएको सपष्ट िहकेो भ ैउक् सरीमान्कृ् समदुायहरू 
जसलाई सो सधुविाको आवशयक्ा नै छैन तयसलाई समे्  सो सधुविा हुनपुनवे भनरी उक् ऐनमा प्रयकु् शबदहरूको अथया गनया 
नसधकने ।

•	 ब्रजधकशोि यादव एवं धवपक्मा िहकेा िाजदवे प्रसाद यादव दबैु धद्व्रीय श््ेणरीका अधिकृ्को हधैसय्मा पाँि वषयाभनदा बढरी 
सेवा अवधि पिूा गरिसकेका दधेखनाले धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१(१) अनसुाि नै धनजहरूले बढुवाको लाधग 
उममदेवाि हुन िाधहने सेवा अवधि पिूा गरिसकेका अवसथामा धनजहरू दबैुको लाधग उक् ऐनको दफा २१(२) को धवशषे 
छुट (SPECIAL GRACE) को प्रयोजन औधितयहरीन भएकोले धनजहरूको बढुवाको धनधमत्त धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को 
दफा २१(१) ले वयवसथा गिेको नयनू्म सेवा अवधि अथाया् पाँि वषयाको नै काययासमपादन मलूयाङ्कनबाट प्राप् हुने अङ्कको 
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औस् अङ्क ग्णना गिरी बढुवासमबनिरी धन्णयाय गनुयापनवे हुदँा मात् ४ वषयाको सेवा अवधिको अङ्क ग्णना गिरी धवरुद्ध खण्मा 
उधललधख् िाजदवे यादवलाई बढुवा गरिएको धवपक्री बढुवा सधमध्को धमध् २०६६।२।१० को धन्णयाय, धमध् २०६६।२।११ 
को धसफारिसको सिूना ्था सोहरी धन्णयायलाई सदि गिेको धवपक्री लोक सेवा आयोगको धमध् २०६६।०४।०१ को धन्णयाय ि 
सोसँग समबधनि् काम कािवाहरी त्धुटप्ूणया हुदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धदइएको छ । अब पनुः धनवेदक ब्रजधकशोि 
यादव एवं धवपक्री बनाइएका िाजदवे प्रसाद यादव दबैुको हकमा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१(१) अनसुािको सेवा 
अवधिको काययासमपादन मलूयाङ्कन गिरी अधवलमब ठहिे बमोधजम बढुवा धसफारिस गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा 
पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया । 

३७.  डा. दीघ्मवसहं ्बम ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का., पूण्म, नेकाप २०६७ अंक ८, वन. नं. ८४२९

•	 ्हग् प्र्णालरी अन्गया् बढुवा भ ैएिािौं ि बाहौं ्हमा िहकेा सवास्थय सेवाका कमयािािरीहरूबाट मात् सिकािले सधिव धनयकु् 
गनया सकने गिरी भएको सवास्थय सेवाको सञिालन धनधमत्त बनेको धवशषे ऐनको सो प्राविानलाई प्रस्ु्  धववादको धवषयवस्कुो 
िोहबाट अनयथा भनन नधमलने ।

•	 नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा १९ बमोधजम सधिवको बढुवा नभई धनयधुक् हुनसकने वयवसथा िहकेो ि सधिवको 
बढुवा वा धनयधुक् समबनिरी काययाधवधिको वयवसथा ऐनमा न्ोधकएकै काि्णले सो दफा १९ को वयवसथा बाहके अनय प्रधक्या 
अपनाउन ुपनवे भनने काननूरी आिाि नदधेखने । 

•	 सवास्थय सधिवको धनयधुक्को सनदभयामा िहकेो ऐनको दफा १९ को वयवसथा नै त्धुटप्ूणया एवं गैिसंवैिाधनक िहकेो भनने धनवेदन 
दावरी समे्  नभएको धसथध्मा सवास्थय सेवाको सधिवको धनयधुक् प्रधक्यामा धनजाम्री सेवा ऐनमा िहकेो बढुवाको वयवसथासँग 
जो्ेि हनेुया सानदधभयाक नदधेखने ।

•	 बढुवा ि धनयधुक् छुट्टाछुटै्ट प्रधक्या ि अवसथा हुन ्। जनु काननूरी वयवसथाको प्रयोग गिरी सधिव धनयधुक् गरिएको हो सो काननूरी 
वयवसथाको त्धुट दखेाउन नसकेको अवसथा हुदँा धनवेदकले उठाएको पथृक रूपमा िहकेो धनजाम्री सेवा ऐनमा िहकेो बढुवा 
प्रधक्याको समबनिमा प्रवेश गनुयापनवे औधितय नदधेखने ।

•	 नेपाल सिकािको जनुसकैु धनकायको सधिवको पद सावयाजधनक जवाफदहेरीको पद हो । सो पदमा हुने धनयधुक् वा बढुवा 
जेसकैु शबद ऐनमा उललेख भए ्ापधन सो पदमा वहालरी हुने कमयािािरीको जेष्ठ्ा, योगय्ा, काययाकुशल्ा, ने्तृवदायरी क्म्ा 
आधदजस्ा कुिाको धवशषे भधूमका िहने कुिामा धववाद हुन सकदनै । सधिव जस्ो सावयाजधनक जवाफदहेरीको पदमा िाजनरीध्क 
पद जस्ो गिरी ने्तृवले िाहकैे आिािमा धनयकु् गनया सकने काननूरी वयवसथाले धनष्पक््ा माधथ प्रश्न उठ्न सकने भएकाले सधिव 
जस्ो उचि्म सेवाको पदमा िहने वयधक्को हकमा ने्तृवदायरी क्म्ा, योगय्ा, वरिष्ठ्ा ि काययाकुशल्ा जस्ा आिािभू्  
कुिाहरूलाई समट्ेने गिरी काननूरी वयवसथा गिेि मात् सोको आिािमा पधछ गरिने सवास्थय सेवाको सधिव पदमा धनयधुक् गनवे गनुया 
भनरी नेपाल सिकाि प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालय समे् का नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी गरिधदएको छ ।  

३८. ्बलराम खत्ी समेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषदको का्या्मल्य समेत,  ववशेष, नेकाप २०६७ अंक ११, 
वन. नं. ८४९८ 

•	 वरिष्ठ पाियौ ँ्ह भनेको पधन पाियौ ँ्ह नै भएको हुदँा पाियौ ँ्हबाट स्िवधृद्ध (अपग्रे्) भएि छैठौं ्हमा नै जानपुनवे हुनछ, 
पाँिौं ्हबाट एकैिोटरी सा्ौं ्हको अपेक्ा गनया धमलने हुदँनै । यस्ो अपेक्ालाई नयायोधि् अपेक्ा (LEGITIMATE 
EXPECTATION) को संज्ा धदन नसधकने ।

•	 स्िवधृद्ध कमयािािरीको वधृत्त धवकाससँग समबधनि् धवषय हो, तयसिरी वधृत्त धवकासको ढोका खोलने काननूरी वयवसथाको गल् 
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वयाखया गिरी तयसलाई संधविानको पेशा, िोजगाि गनवे सव्नत््ा प्रध्कूल भनन ुपेशा िोजगाि गनवे सव्नत््ाको अपवयाखया 
हुनजाने ।

•	 कुनै काननूले समान अवसथामा िहकेा वयधक्हरूलाई समान वयवहािको प्रतयाभधू् प्रदान गिेको अवसथामा तयसलाई अनयथा 
भनरी अनमुान गरिँदनै । कुनै पधन काननूको अथया ि वयाखया गदाया सहज ि सवाभाधवक अथयाबोि हुने गिरी सकािातमक रूपमा अथया 
लगाई वयाखया गनुयापनवे ।

•	 स्िवधृद्ध (अपग्रे्) समबनिरी काननूरी वयवसथाबाट सवास्थय सेवाका समप्ूणया कमयािािरीहरूलाई प्रदान गरिएको वधृत्त धवकासको 
अवसिलाई अबरुद्ध ्लुयाउने गिरी काननूको वयाखया गनया नधमलने ।

•	 नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा ९ को उपदफा (७क) को खण् (छ) ि (ज) को प्राविान सवास्थय सेवाका 
कमयािािरीहरूको वधृत्त धवकाससँग समबधनि् भ ैतयसले नेपालको अन्रिम संधविान २०६३ को िािा १२ को उपिािा (३) को 
खण् (ि) द्वािा प्रदत्त पेशा िोजगाि गनवे सव्नत््ाका साथै िािा १३ को उपिािा (१) द्वािा प्रदत्त समान्ाको हकमा कुनै पधन 
धकधसमले बािा अविोि धसजयाना गिेको नदधेखदँा धनवेदन धजधकिसँग सहम् हुन सधकएन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

३९.  समपत वघवमरे ववरुद् लोक सेवा आ्योग समेत, पूण्म, नेकाप २०६७ अंक १२, वन. नं. ८५१८ 

•	 िाल ुआधथयाक वषयाधभत्मा अवकाश ्था बढुवाबाट रिक् हुन आउने समभाधव् पदलाई समे्  ग्णना गिरी पदपधू य्ा प्रधक्या अधि 
बढाउन ुपनवे वयवसथा िहकेो परिपे्रक्यमा संखया नै धकटान गिरी बढुवा सिूना प्रकाधश् भएको अवसथामा बढुवाका समभावय 
उममदे ्वािहरू बाँकी िहदँािहदँ ैबढुवा सिूरीको योगय्ाक्ममा बरीिको एक सथान खालरी नै िाखरी बढुवा सधमध्को धन्णयायलाई नै 
कायम िहने गिरी भएको धन्णयाय काननूसमम् नदधेखने ।

•	 आफैले रिक् पदको संखया यकीन गिरी बढुवा दिखास् आह्ान गिेकोमा समभावय उममदे ्वाि उपलवि िहकेो अवसथामा पधन 
एक वा केहरी पद रिक्को रिकै् िाखरी अनय पदमा मात् बढुवा गनया धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को उदशेय हो भनरी अनमुान गनया 
नधमलने ।

•	 ऐनको भाषा ि उदशेयबरीि सामाञजसय्ा सथाधप् गनवे गिरी ऐनको वयाखया गनुयापदयाछ । बढुवा सधमध्ले प्रकाधश् गिेको पधहलो 
बढुवा नामावलरी उपि उजिुरी गनवे मयादधभत् सो नामावलरी मधयेको कुनै उममदे ्वािको अकदै  प्रधक्याबाट बढुवा भएमा धनजको 
सट्टा अकपो उममदे ्वािको बढुवा गनया धमलने ्ि उक् मयाद नािपेधछ बढुवा प्रधक्या समपनन नहुदँ ैअकदै  प्रधक्याबाट बढुवा भएको 
वयधक्को सट्टा अकपो समभावय उममदे ्वािको बढुवा गनया पधन धमलने ।

•	 बढुवा प्रधक्या िधलिहदँा बढुवा हुने उममदे ्वाि मधये कुनै उममदे ्वािको कुनै पधन काि्णले उक् िाल ूप्रधक्याअन्गया् बढुवा गनया 
नपनवे अवसथा आएमा बाँकी समभावय उममदे ्वािहरूको पनुः योगय्ाक्म धनिायाि्ण गिरी धवज्ाधप् सबै पदमा बढुवा गनुयापनवे हुनछ । 
तयस्ो गनयाबाट ऐनले िोक लगाएको छैन । ऐनले सपष्टसँग िोक नलगाएको अवसथामा धवज्ाधप् पद संखयामधये एक वा केहरी पद 
रिक् िाखरी अनय वा केहरी पदमा मात् बढुवा गनुया ऐनले गिेको वयवसथा धवपिरी् हुन जाने ।

•	 बढुवाका लाधग प्रकाधश् नामावालरी मधये कसैको दहेान् भएमा वा तयागपत् धदएमा वा अनय प्रधक्याद्वािा बढुवा भएमा धनजका 
ठाउँमा योगय्ाक्म अनसुाि अकदै  उममदे ्वािको नाम बढुवा सिूरीमा समावेश गिरी बढुवा प्रधक्या समपनन गनुयापदयाछ । सो प्रधक्या 
आधँशक वा अििुो िाखन नधमलने ।

•	 यस अदाल्बाट २०६५–WO–०९९१ को उतपे्रष्ण पिमादशे मदुामा यस अदाल्बाट धमध् २०६६।७।१७ मा प्रध्पाधद् 
नधजि धसद्धान्सँग असहम् हुने अवसथा निहकेो उक् नधजि धसद्धान्सँग असहम् हुदँ ैसंयकु् इजलासबाट रिट धनवेदन खािेज 
गनवे गिरी भएको धमध् २०६७।५।१ को रुधलङ्ग आदशे धमलेको नदधेखदँा नेपाल इधनजधनयरिङ्ग सेवा, धसधभल समहू, धवधल्ङ्ग 
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एण् आधकया टेकट उपसमहू िा.प. धद्ध्रीय श््ेणरीको ७ पद कायया क्म्ाको मलूयाङ्कनद्वािा पधू य्ा गनवे गिरी धमध् २०६६।६।२८ मा 
प्रकाधश् सिूना अनसुाि धनवेदक समप् धिधमिे लगाय्का अनय समभावय उममदे ्वािहरू मधये धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को 
दफा २४ (२) बमोधजम अङ्क ग्णना गिरी रिक् िाधखएको पदसंखया १ मा बढरी अङ्कप्राप् गनवे उममदे ्वािको बढुवा धसफारिस 
सिूरी प्रकाधश् गिरी बढुवा प्रधक्या समपनन गनया ि तयसिरी बढुवा धसफारिस गिरी धनयधुक् धददँा सोहरी धवज्ाधप् पदमा बढुवा पाएका 
अनय उममदे ्वाि सिह जेष्ठ्ा कायम गनया समे्  धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी गिरी धदइएको छ ।

४०. नरेनद्प्रसाद कोईराला समेत ववरुद् लो.से.आ.समेत, पूण्म, नेकाप २०६८ अंक ३, वन. नं. ८५७०

•	 सरीधम् समयको लाधग काययापाधलकाद्वािा ऐनको रूपमा जािरी हुने असथायरी वा वैकधलपक प्रकृध्को अधयादशेको काननूरी 
वयवसथा बहाल िहकेो अवसथामा उतपधत्त भएको वा सोबमोधजम प्रािमभ गरिएको कािवाहरीको प्रधक्या अधयादशेको अवधि 
समाप् भई धनधष्क्य िहकेो अवसथामा उक् सरुु भएको प्रधक्या वा काम कािवाहरी अनतय नभएसमम सो अधयादशेको वयवसथा 
अनसुाि भएको काम कािवाहरी समपनन नहुदँ ै धनधष्क्य भएको काि्णले साधवकमा िहकेो काननूरी वयवसथा नै लाग ू हुने भनरी 
वयाखया गनुया काननू वयाखया समबनिरी ऐनको वयवसथा धवपिरी् हुने ।

•	 जािरी भएको अधयादशेको अवधि समाप् भई ऐनको रूप धलन नसके पधन सोको परि्णाम पधन ऐन खािेज भएपधछको परि्णाम 
जस्ै हुने । 

•	 धनजाम्री सेवा (दोस्ो संशोिन) अधयादशे, २०६२ बहाल िहकेो अवसथा २०६३।३।१२ मा प्रकाधश् सिूनाबमोधजम 
धनवेदकहरू बढुवाको प्रधक्यामा समावेश भई बढुवा सधमध्को धमध् २०६२।६।२६ को धसफारिसपचिा् ् अधयादशेको 
वयवसथाबमोधजम धनवेदकहरूको शधैक्क योगय्ा नपगुेको भनने आिािमा लोक सेवा आयोगबाट २०६४।३।७ मा धन्णयाय भए 
पचिा् रिट क्ेत्मा प्रवेश गिेको दधेखयो । ऐनले ्ोकेको आिाि ि शधैक्क योगय्ा प्राप् गिेको भनने धनवेदकहरूको दावरी समे्  
निहकेो यस धसथध्मा जािरी भएको अधयादशेको अवधि समाप् भई ऐनको रूप धलन नसके पधन सोको परि्णाम पधन ऐन खािेज 
भएपधछको परि्णाम जस्ै हुने हुदँा लोक सेवा आयोगबाट उक् अधयादशेको वयवसथा बमोधजम बढुवा सधमध्को धन्णयाय बदि 
गिरी बढुवा संशोधि् नामावलरी प्रकाशन गनवे गिेको २०६४।३।७ को लोक सेवा आयोगको धन्णयाय अनयथा गनुयापनवे दधेखदँनै 
भनरी यस अदाल् संयकु् इजलासबाट २०६६।८।१० मा भएको आदशे परिव य्ान गिरी िहन ुपिेन, धमलेकै दखेयो । प्रस्ु्  रिट 
धनवेदनमा संयकु् इजलासबाट समावेश भएको समान ््थय िहकेो धनवेदक िाम निेशप्रसाद धवरुद्ध लोक सेवा आयोगसमे्  
भएको संव् ्२०६४ सालको रिट नं.०२१७ को उतपे्रष्ण समे्  धवषयको (आदशे धमध् २०६४।८।२) रिट धनवेदनमा कायम 
भएको रुधलङसँग असहम् हुनपुनवे अवसथा दधेखएन । उक् रुधलङ कायम हुने ठहछया ।

४१. ववज्यक्ावनत शाक्य ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, ववशेष, नेकाप २०६८ अंक ४, वन. नं. 
८५९१

•	 िाजयले काननू बनाई कुनै उदशेय प्राधप्को लाधग INTELLIGIBLE DIFFERENTIA को आिािमा समान ि समानलाई 
एक वयवहाि ि असमान ि असमानलाई अकपो प्रकािको वयवहाि गनया सकछ । यस्ो गनया पाउने िाजयको प्ूणया अधिकाि हो । 
िाजयले गिेको वगजीकि्ण उपयकु््ा ि औधितय्ामा आिारि् छ वा छैन ? तयस्ो वगजीकि्ण ि वगया समहूसँग गरिने वयवहाि 
समान्ा्फया  उनमखू छ वा छैन भनने धवषय मात् नयाधयक पिरीक््णको धवषय बनन सकने ।

•	 धनयधुक्को प्रधक्याको आिािमा कुनै समहूलाई आठौं ्हसमम ि कुनै समहूलाई सा्ौं ्हसमम स्िवधृद्ध धदने वयवसथा गिरी 
समान्ा कायम गनया खोजेको अवसथामा समान वयवहाि गनया खोजनलुाई अनधुि् भनन नधमलने ।

•	 लोक सेवा आयोगको प्रधक्या पिूा गिरी धनयधुक् भएका ि सो प्रधक्या पिूा नगिरी सव्ः स्िवधृद्ध भएकाहरूलाई समान रूपमा 
िाखन ुपधन औधितयप्ूणया नहुने ।
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•	 ग्ुणस्िको दृधष्टको्णबाट लोक सेवा आयोगको प्रधक्या पिूा गिरी धनयकु् भएका ि प्रधक्या ि पद्धध् अवलमबन नहुने गिरी सव्ः 
स्िवधृद्ध भएका कमयािािरीबरीि फिक धसथध् हुने नै हुनछ । तयस्ा कमयािािरीलाई औधितय्ाको आिािमा वगजीकि्ण गनया सकने ।

•	 नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ मा गरिएको ्ेस्ो संशोिनले लोक सेवा आयोगको प्रधक्या पिूा गिरी सवास्थय सेवाको छैठौं 
्हमा धनयधुक् भएका कमयािािरीलाई ि सो प्रधक्या पिूा नगिरी छैठौं ्हमा धनयधुक् भएका वा सव्ः स्िवधृद्ध भएका कमयािािरीलाई 
स्िवधृद्धका समबनिमा फिक–फिक वयवसथा गिे पधन सो वयवसथा छैठौं ्हमा भएको धनयधुक्को प्रधक्याको आिािमा 
वगजीकि्ण गिरी असमान समहूबरीि समान वयवहाि गनया ि प्रतयेक समहूलाई समान संिक््ण गनवे प्रयोजनका लाधग गिेको दधेखदँा 
नेपाल सवास्थय सेवा ऐन २०५३ मा ्ेस्ो संशोिन गिरी ऐनको दफा ९(२), दफा ९(७क)(ि) ि दफा २६क(२) मा गरिएको 
संशोिन संधविानको समान्ाको हक ि पेशा िोजगाि वयवसाय गनया पाउने हकसँग बाधझएको नदधेखदँा ्री वयवसथा बदि गनुयापनवे 
दधेखएन । तयसै गिरी धनवेदकहरू लोक सेवा आयोगको प्रधक्या पिूा गिरी छैठौं ्हमा धनयधुक् भएको नदधेखएको अवसथामा 
संशोधि् ऐनको वयवसथानसुाि धनवेदकहरूले सा्ौं ्हसमम मात् स्िवधृद्ध पाउने दधेखदँा आठौं ्हमा स्िवधृद्ध पाउन सकने 
पधन दधेखएन । ऐनको संशोिन संधविानसँग नबाधझएको ि ऐन बमोधजम धनवेदकहरू आठौं ्हमा स्िवधृद्ध पाउन नसकने हुदँा 
धनवेदकको माग बमोधजम रिट धनवेदन जािरी हुन सकने दधेखएन । रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

४२. अवमत कुमार राजभणडारी ववरुद् कृवष तथा सहकारी मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६८ अंक ८, वन. नं. ८६७० 

•	 बढुवा समबनिमा उजिुरी गनवे ्ह ्ोधकएकोमा सोहरी ्हमा उजिुरी गनुयापनवे हुनछ । गनुयापनवे ्ह वा ठाउँमा उजिू नगिरी अनयत् गिेको 
उजिुरीबाट समबधनि् ्ह वा ठाउँमा उजिुरी गिेको सिहको मानय्ा पाउन सकने धसथध् निहने ।

•	 काननू बमोधजम उजिुरी नगिेमा आिािभू्  काननूरी त्धुट वा अयोगय्ा धवद्यमान भएमा बाहके बढुवा प्रधक्यालाई त्धुटप्ूणया मानन 
सधकने अवसथा निहने ।

•	 बेनामरी उजिुरीकै आिािमा अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोगले कृधष ्था सहकािरी मनत्ालयलाई ्था मनत्ालयले कृधष 
अनसुनिान परिषदल्ाई बढुवा बदि ि अनय कािवाहरीका समबनिमा कािवाहरी गनया भनरी लेखरी पठाएको दधेखनछ । उक् आयोग 
बढुवा उजिुरी सनुने अकपो ्ह (SUPRA-BODY) को सथान ग्रह्ण गनया नसकने ।

•	 बढुवा प्रधक्या काननूद्वािा धनिायारि् प्रधक्या भएकोले काननू बमोधजम बाहके अनय प्रधक्याबाट बढुवाको वैि्ाको पिरीक््ण हुन 
सकने दधेखनन । धनदवेशन धदने अधिकाि ि धन्णयाय गनवे अधिकाि एउटै होइनन ्। उजिुरी वा पनुिावेदनको िोहमा पनुधवयािाि गनया सधकने 
धवषयलाई धनदवेशन धदने अधिकािअन्गया् िाखन धमलदनै । काननूरी प्रधक्याबाट टुङ्धगने कुिालाई धनदवेशनबाट धवसथाधप् वा 
प्रध्सथाधप् गनया सधकँदनै । काननूरी प्रधक्याबाहकेका अनय वयवसथापन वा प्रशासकीय कुिामा कसैको हक अधिकािमा असि 
नपनवे गिरी कुनै कुिाको लाधग धनदवेशन धदन सधकनछ । ्ि, काननूरी प्रधक्याबाट प्राप् भएको वा हुने हकलाई धनदवेशनको माधयमबाट 
अनयथा प्रभाधव् गनया नधमलने हुनाले धनदवेशन धदने अधिकािलाई समबधनि् सधिवले वाधञछ् हदधभत् िहरी धविाि गनुया ि प्रयोग 
गनुया पदयाछ । अनयथा धनदवेशन धदने अधिकाि सवयं गैिकाननूरी गध्धवधिको माधयम हुन सकने ।

•	 अ्ः यरी रिट धनवेदकका हकमा असि प्रभाव पनवे गिरी सुनुवाइको मयौका नै नधदई एवं कृधष अनुसनिान परिषद ्ऐन, २०४८ 
को दफा १६ ले सपष्ट अधिकाि नधदएको अवसथामा धवपक्री कृधष ्था सहकािरी मनत्ालयका सधिवबाट धनवेदकको 
बढुवा बदि गनवे समबनिमा अधख्याि दरुूपयोग अनुसनिान आयोगको धमध् २०६३।६।८ को पत् ्था प्रतयथजी कृधष 
्था सहकािरी मनत्ालयका सधिवबाट भएको ०६३।५।२० ि ०६३।७।९ को धन्णयाय एवं सो धन्णयाय कायायानवयन गनवे क्ममा 
काययाकािरी परिषद ्कृधष अनुसनिान परिषद ्बाट भएको ०६४।३।१९ को पत् लगाय्का समपू्णया धन्णयाय एवं पत्ािाि कानून 
प्रध्कूल दधेखँदा नेपाल कृधष अनुसनिान परिषदक्ा नाममा धदइएको धनदवेशन समे्को धमध् २०६३।७।९ को धन्णयाय एवं 
सोसँग समबधनि् समपू्णया पत्ािाि ्था काम कािवाहरीहरू उतपे्रष्णको आदेशले बदि गिरी धदएको छ । अव धनवेदकको माग 
बमोधजम धनवेदकलाई पूवयाव्् बढुवा भैसकेको वरिष्ठ प्राधवधिक अधिकृ् धट–७ ्हको पदमा नै कायम गिरी कामकाज गनया 
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धदनू एवं सो पद बमोधजमको सुधविा प्रदान गनुया भनरी धवपक्री नेपाल कृधष अनुसनिान परिषद ्समे्का नाउँमा पिमादेशको 
आदेश जािरी गरिधदएको छ । 

४३. लोकराज पयौडेल समेत ववरुद् व्यवसथावपका ससंद, ववशेष,  नेकाप २०६८ अंक ११, वन. नं. ८७०९ 

•	 वयवसथाबाट समे्  स्िवधृद्ध समबनिरी वयवसथा बढुवा होइन भनने सपष्ट हुनछ । तयसबाट बढुवाका लाधग धनिायारि् नयनू्म ्
शधैक्क योगय्ा पगुेको नभए पधन सेवा अवधि ्था भयौगोधलक क्ेत्को अनभुव जस्ा अनय कुिाहरूको आिािमा माधथललो 
स्िमा स्िवधृद्ध गनवे गरिनछ । तयसैले स्िवधृद्ध समबनिरी वयवसथा माधथललो ्ह वा माधथललो पदमा योगय्ाका आिािमा हुने 
बढुवा नभई लामो अवधिसमम बढुवामा सथान पाउन नसकेका कमयािािरीहरूलाई माधथललो ्हको सधुविा प्रदान गिरी प्रोतसाधह् 
गनवे ि उनरीहरूमा उतपनन हुन सकने नैिाशय्ाको धनिाक्ण गनवे वैकधलपक वयवसथासमम िहकेो दधेखने ।

•	 माधथललो ्हका स्िवधृद्ध भएको कमयािािरीले धनज जनु ्हबाट स्िवधृद्ध भएको हो सोहरी ्हको काम गनुयापनवेछ भनने सवास्थय 
सेवा ऐन, २०५३ को दफा ९ को उपदफा (७ि) को स्िवधृद्ध भए पधन स्िवधृद्ध भएको समबधनि् कमयािािरीले माधथललो ्हको 
धजममवेािरी वा अधिकाि प्रयोग गनया नपाउने, धनजले ्ललै ्हको कम गनुयापनवे भनरी ऐनले सपष्ट गिेबाट समे्  स्िवधृद्ध ि बढुवा 
एउटै होइन भनने सपष्ट हुने ।

•	 खलुा प्रध्योधग्ाबाट कुनै ्हमा सरुु धनयधुक् भएका कमयािािरी ि ्ह धमलान ्था स्िवधृद्धका माधयमबाट उक् ्हमा स्िवधृद्ध 
हुन पगुेका कमयािािरीहरूका बरीि सािभू्  रूपमा समान्ा निहकेो भनरी ऐनले पथृक–पथृक वयवहाि गनया खोजेको कुिा माधथललो 
्हमा स्िवधृद्ध भएको कमयािािरीले धनज जनु ्हबाट स्िवधृद्ध भएको हो सोहरी ्हको काम गनुयापनवेछ भनने सवास्थय सेवा 
ऐन, २०५३ को दफा ९ को उपदफा (७ि) को वयवसथाबाट सपष्ट रूपमा दधेखन आएको ि दफा ९ को उपदाफा (७ि) को 
उक् वयवसथालाई िनुयौ्री धदन सकेको नदधेखएबाट समे्  ऐनको दफा ९ को उपदफा (२) को वयवसथा धवभदेकािरी िहकेो भनन 
नधमलने ।

•	 प्रस्ु्  धनवेदनमा धनवेदकहरूको दावरी नै असपष्ट एवं धविोिाभाषप्ूणया िहकेो दधेखएको ि धनवेदकहरूले िनुयौ्री धदएको नेपाल 
सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा ९(२) को वयवसथा भदेभावप्ूणया िहकेो छ भनने समे्  दधेखन नआएको हुदँा धनवेदकहरूको 
माग बमोधजम नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा ९(२) को उक् वयवसथालाई अमानय ि बदि िोधष् गरििहन ुपिेन । 
्सथया प्रस्ु्  धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

४४. पान्बहादुर के्षत्ी ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०६९ अंक ३, वन. नं. 
८७७९

•	 कुनै पद वा दिबनदरी दगुयाम क्ेत्मा नभएको अवसथामा सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा २६(३) को वयवसथाले असमान 
वयवहाि गिेको परि्णाम धनसकने गिरी सवास्थय सेवाका अनय समहूका कमयािािरीहरू सिह समान आिािमा बढुवा हुन पाउने हकमा 
अनधुि् ्विबाट बनदजे लगाएको दधेखने ।

•	 दगुयाम क्ेत्मा कुनै पद वा दिबनदरी नै निहकेो काि्ण दफा २६ को प्रध्बनिातमक वाकयांशको खण् (३) को वयवसथा असमान 
िहकेो दधेखन आएको भए ्ापधन दगुयाम क्ेत्मा पद वा दिबनदरी िहकेो अनय ्ह वा समहूहरूको समबनिमा उक् वयवसथालाई 
असमान ि भदेभावप्ूणया भनन नसधकने ।

•	 काननूरी वयवसथा मात्को काि्ण काननू बमोधजम बढुवा हुन पाउने हक अवरुद्ध भएको अवसथामा फामवेसरी समहू लगाय् दगुयाम 
क्ेत्मा पद वा दिबनदरी नै निहकेो अनय ्ह वा पदहरूमा काययाि् कमयािािरीहरूको बढुवाका समबनिमा खण् (३) को उक् 
वयवसथा लाग ूनहुने गिरी उधि् काननूरी वयवसथा गनुयापनवे ।
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४५. आ्ुयववेद ववभाग ववरुद् राम्बा्बु शरण ज्यसवाल, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ४, वन. नं. ८८१५ 

•	 बढुवा भनेको माधथललो पदले प्राप् गनवे ्लब लगाय्का सधुविा प्राप् गनवे धवषय मात् नभई बढुवा भएको कमयािािरीको 
धजममवेािरीमा समे्  फिक पनवे हुनछ भनने कुिालाई सावयाजधनक प्रशासनको एउटा क्रीको रूपमा धलइनछ । स्िवधृद्धको वयवसथा 
वस्ु् ः ििैे धदनसमम काम गरििहकेा कमयािािरीको पदमा वधृद्ध नभई एउटै पदमा वषषौदधेख सरीधम् िहरी काम गदाया कमयािािरीको 
मनोभावनामा धनिासा नआओस ्भनने दृधष्टको्णबाट समय सरीमाको आिािमा गरिएको पदोननध् हो, जसले पदोननध् भएपधछ 
पधन साधवकको पदले गनुयापनवे सेवा गनुयापनवे ।

•	  स्िवधृद्धबाट धनजले गनुयापनवे साधवकको कामको प्रकृध्बमोधजम नै हाल स्िवधृद्ध भएको पद अनसुाि नै कायया गनुयापनवे बाधयातमक 
काननूरी वयवसथा िहकेो सनदभयामा माधथललो ्हको पदनाम नधदएको काययाले कुनै काननूरी हक हनन ्भएको भनन नधमलने ।

४६. पदमराज जोशी ववरुद् वजलला प्रशासन का्या्मल्य, दाचु्मला, स्ुंयति ,  नेकाप २०६९ अंक ६, वन. नं. ८८४२ 

•	 िधजष्ट्ािको अनपुधसथध्मा सोहरी अदाल्को उपिधजष्ट्ािले िधजष्ट्ािको धनधमत्त भई िधजष्ट्ािले गनुयापनवे सबै काम, क य्ावय गनुयापनवे 
ि सो क्ममा िधजष्ट्ािलाई प्राप् सबै अधिकािको प्रयोग समे्  गनयासकने ।

•	 काययासमपादन मलूयाङ्कन फािामको धनदवेधशकाको दफा ९ ि ११ मा अङ्क िटाउन सधकने वयवसथा भए पधन कुनै कमयािािरीको 
काययासमपादन मलूयाङ्कन वाप् अङ्क प्रदान गदाया सोको काि्ण उललेख नगिेको अवसथामा तयधत्तकै आिािमा एकपटक प्राप् 
गिेको अङ्क िट्ने वा अनयथा हुने अवसथा नहुने ।

•	 समबधनि् सपुरिवेक्क, पनुिावलोकनक्ाया ि पनुिावलोकन सधमध्ले कुनै कमयािािरीलाई काययासमपादनको मलूयाङ्कन गिरी 
अङ्क प्रदान गदाया काि्ण नखोलरी अङ्क प्रदान गिेको काि्णले मात् प्राप् गरिसकेको अङ्कले मानय्ा नपाउने भनन नधमलने ।

•	 एक पटक आफैं ले गिेको धन्णयाय माधथललो धनकायबाट बदि भ ैपनुः धन्णयायाथया प्राप् भएको अवसथामा समबधनि् बढुवा सधमध्ले 
पधहले आफूले अङ्क ग्णना गदाया भएको त्धुट सचिाई काननू बमोधजम पनुः अङ्क ग्णना गिरी पधहले भएको बढुवा परि्णामलाई 
परिव य्ान समे्  गनयासकने ।

४७. द्याराम पाणडे ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का., ववशेष, नेकाप २०६९ अंक १०, वन. नं. ८८९६

•	 िाजयले अवलमबन गिेको नरीध् अनरुूप धनजाम्री सेवाको गठन, सञिालन ि धनयमन गनया धविाधयकाद्वािा धनमाया्ण गरिएको 
काननू सपष्ट रूपमा संधविानको भावना ि ममया धवपिरी् नभएसमम अदाल्ले बदि गनुया उधि् ि संधविानसमम् हुन नसकने ।

•	 धनजाम्री सेवालाई कस्ो बनाउने, यसको संगठनातमक सवरूप कस्ो हुने, पदसोपानको संििना कुन प्रकािको िाखने, धनजाम्री 
कमयािािरीको धनयधुक्, बढुवा ि बखायासरीका मापदण् के कस्ो आिािबाट धनिायाि्ण गनवे, सेवाका श य्ा ि सधुविाहरू के कस्ो 
प्रदान गनवे भनने धवषय नयाधयक रूपमा वयवसथापन हुने धवषयहरू हुन नसकने ।

•	 वगजीकि्ण गनवे काननूबाट हाधसल गनया खोधजएको उदशेयसँग वगजीकि्णको साथयाक ि धववेकपिक समबनि दधेखदँनै भने काननूद्वािा 
गरिएको वगजीकि्णलाई संवैिाधनक्ाको मानय्ा धदन नसधकने ।

•	 लामो समयसमम एउटै श््ेणरीको पदमा काययाि् कमयािािरीको मनोवल वधृद्ध गनवे ऐनको उदशेय ि धनजाम्री सेवाको संगठनातमक 
सवरूप ि पदसोपान संििना नधवग्रने गिरी खलुा प्रध्योधग्ाद्वािा पदपधू य्ा हुने प्रधक्यामा कुनै असि नपनवे गिरी लयाइएको बढुवा 
समबनिरी धवशषे वयवसथाको साथयाक समबनि समे्  दधेखन आउँछ । बढुवाको आिाि ि अवसथा नै फिकफिक िहकेा अलग अलग 
वगयाका बढुवाहरूको लाधग पथृकपथृक सेवाको श य्ा ् ोधकएको काननूरी वयवसथा यधुक्संग् वगजीकि्णको धसद्धान् (THEORY 
OF REASONABLE CLASSIFICATION) अनकूुल नै दधेखदँा समान्ाको हक धवपिरी् भएको भनने धनवेदन दावरी 
धसद्धान््ः उपयकु् नदधेखने ।
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•	 धनजाम्री सेवा ऐनको दफा २४ि१ बमोधजमको बढुवा हुनको लाधग दखायास् पेश गनुयापनवे बाधयातमक वयवसथा नभएको अवसथामा 
धनजाम्री सेवा ऐन ि धनयमावलरीले गिेको धवशषे बढुवाको सबै अवसथाको प्राविानको बािेमा जानकािरी हुदँाहुदँ ैसवेचछापवूयाक 
बढुवा फािाम भिरी उक् दफाको प्राविान बमोधजम बढुवा धनयधुक् सवरीकाि गरिसके पचिा् ्उक् धवशषे बढुवासमबनिरी प्राविान 
गैि संवैिाधनक ि धनवेदकहरूलाई नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ द्वािा प्रदत्त मयौधलक हकउपि अनधुि् बनदजे लगाउने 
धकधसमको भयो भनने धनवेदन दावरी धसद्धान््ः धमलने नदधेखएको ि धनवेदकहरूले िनुयौ्री धदएको उक् बढुवासमबनिरी वयवसथा 
लामो समयसमम एउटै श््ेणरीको पदमा काययाि् िहन ुपिरी धनयधम् बढुवाबाट बधञि् िहकेा धनजाम्री कमयािािरीहरूलाई प्रोतसाहन 
सवरूप धवशषे पदमा बढुवा गनवे प्रयोजनको लाधग लयाइएको दधेखदँा धनजाम्री सेवा ऐनको दफा २४ि१ को वयवसथा धनवेदकको 
माग बमोधजम अमानय ि बदि िोधष् गनुयापनवे अवसथा दधेखएन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

४८. ्ुयवराज सवेुदी समेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का., स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक १०, वन. नं. ८८९८

•	 धनजाम्री सेवाको सामानयज् (GENERALIST) अन्गया्को सधिव पदमा धनजाम्री सेवाकै धवधशष्टकृ् सेवा अन्गया् 
काययाि् धवशषेज् (SPECIALIST) को रूपमा िहकेो नयाय सेवाको िाजपत्ाङ्धक् प्रथम श््ेणरीको अधिकृ्हरूलाई बढुवा गनया 
नधमलने भनरी अथया गनवे हो भने धनजाम्री सेवाको नरीध् धनमाया्ण एवं ने्तृव ्हको सधिव पदमा धनजाम्री सेवाको कुनै खासखास 
सेवामा काययाि् कमयािािरीहरूको मात् वियाश्व कायम हुन जाने ि अकपो सेवा िाधह ँसो अवसिबाट सदाका लाधग वधञि् हुन जाने 
अवसथा धसजयाना हुने ।

•	 काननूले सपष्ट रूपमा कुनै भदेभाव नगिेको धसथध्मा कुनै एउटा प्रयोजनका लाधग गरिएको काननूरी प्राविानको अकपो अथया लगाई 
धनजाम्री सेवाको सधिव पदमा बढुवा गदाया धनवेदकहरू उपि भदेभावको वयवहाि नभएको भनन नधमलने ।

•	 नेपाल नयाय सेवा बाहके अनय सेवाहरूको लाधग धनजाम्री कमयािािरीहरूको केनद्रीय धनकायको रूपमा िहकेो सामानय प्रशासन 
मनत्ालयमा अधभलेख िहने कमयािािरीहरूको सोहरी मनत्ालयबाट तयस्ो अधभलेख धझकाई हनेया सकने ि नेपाल नयाय सेवाको 
िाजपत्ाङ्धक् प्रथम श््ेणरीको कमयािािरीको हकमा नयाय सेवा आयोगमा िहकेो धनजहरूको काययासमपादन मलूयाङ्कन लगाय्को 
अधभलेख धझकाई हिेरी ऐनको दफा १९ बमोधजम धनजाम्री सेवाको सधिव पदमा बढुवा प्रधक्या प्रशस् गनुयापनवे ।

•	 धनवेदकहरूले धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ६ को उपदफा (१क) को नेपाल नयाय सेवाको पदमा बाहके अनय सेवाको 
भनने वाकयांश नै बदि गरिपाऊँ भनरी माग गिेको भएपधन सो वाकयांशले धनवेदकहरू लगाय् नयाय सेवाको िाजपत्ाङ्धक् 
प्रथम श््ेणरीमा काययाि् कमयािािरीहरूलाई दफा १९ बमोधजम सधिव पदमा बढुवा हुन नपाउने गिरी बनदजे लगाएको वा प्रध्कूल 
वयवसथा गिेको भनने नदधेखएको, बरू सो वाकयांश नेपाल नयाय सेवाको िाजपत्ाङ्धक् प्रथम श््ेणरीभनदा माधथ पधन समहू िहन 
सकने प्रयोजनका लाधग मात् प्रयकु् भएको दधेखएको, तयसिरी नयाय सेवामा िाजपत्ाङ्धक् प्रथम श््ेणरी भनदा माधथ पधन समहू 
िहने भनने वयवसथाले दफा १९ बमोधजम सधिव पदमा बढुवा हुनबाटै धनवेदकहरूलाई िोक लगाएको भनने अथया ि वयाखया गनया 
नधमलने हुदँा उक् वाकयांश संधविानप्रध्कूल वा भदेभावजनय भनने दधेखएन ।

•	 नयाय सेवाको धवधशष्ट श््ेणरीको पदमा बढुवाको लाधग धनयम ११(१) को धववाधद् “समबधनि् समहूका” भनने वाकयांशलाई 
बािक मानरी बदि नै िोधष् गदाया पधन धनवेदकहरूले दावरी गिे जस्ो नयाय सेवाको कुनै एउटा समहूको धवधशष्ट श््ेणरीको पदमा 
अकपो समहू समे् बाट बढुवा गनया सव्ः मागया प्रशस् हुन सकै्न । नयाय सेवाधभत्को िाजपत्ाङ्धक् ्धृ्य श््ेणरीदधेख माधथका 
सबै श््ेणरी ि पदहरूमा काययासमपादन मलूयाङ्कनद्वािा गरिने बढुवाका लाधग समभावय उममदेवाि ्ोकनको लाधग सामानय रूपमा 
िाधखएको सो वयवसथालाई प्रस्ु्  रिट धनवेदनको िोहबाट बदि गनया मनाधसव नहुदा नयाय सेवा अन्गया् कायम िहकेो समहू 
प्र्णालरी नै ििासायरी हुने गिरी धनयम ११(१) को अधन्म हिफमा प्रयकु् समबधनि् समहूका भनने वाकयांश धझकन वा बदि गनया 
धमलने  दधेखएन । अ्ः धनयम ११(१) को अधन्म हिफमा प्रयकु् “समबधनि् समहूका” भनने वाकयांश बदि गरिपाऊँ भनने 
हदसममको रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।
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४९. अव्वतिा सवुनलरञजन वसहं ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का., स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक १२, वन. नं. ८९३३ 

•	 बढुवा धवशदु्ध सेवा समबनिरी काननूको प्रशासधनक धवषय भएकोले सोको समबनिमा सेवा समबनिरी काननू बमोधजम आफनो 
सवाथया वा सिोकाि िहकेो वयधक् बाहके अरुले प्रश्न उठाउन नसकने ।

•	 धन्ान् धभनन प्रकृध्को सेवा समबनिरी काननू बमोधजम गरिने बढुवाको धवषयमा साथयाक सिोकाि नभएको वयधक्को धनवेदनबाट 
माग बमोधजम आदशे जािरी गनवे अवसथा नदधेखने ।

•	 एकै जरियाबाट सरुु हुने प्रश्नमा सिोकािवाला बाहकेका अनय धनवेदकहरूले धनवेदन माधथ धनवेदन थप गिरी शङ्ृखला बाँिरी 
नयायलाई अनतयहरीन प्रधक्यामा लैजान मनाधसव नहुने ।

•	 कोहरी वयधक् कुनै पदमा बहाल िहकैे काि्णले मात्ै अपिाि अनसुनिान हुन नसकने दधेखदँनै । तयसैले बढुवालाई कसिूको 
दाधयतवबाट मधुक्को रूपमा धलन नधमलने ।

•	 कसिूको अनसुनिानका लाधग लेखरी पठाउने कायया सवयंमा अधभयोजन वा नयाधयक धन्णयाय हुदनै । अपिाि अनसुनिानको लाधग 
लेधखएको िाधष्ट्य मानव अधिकाि आयोगको पत्लाई नै आिाि मानरी बढुवा बदि गनया वा अनय अयोगय्ा ्ोकन वा तयस्ो गनया 
सधकनछ भनने ठानन ुसमे्  काननू, नयाय ि धववेकसमम् दधेखन नआउने ।

•	 एउटा िटनामा एकाको हकको संिक््ण गदाया अकायाको हकको अनयथा उललंिन हुन नधदन ुपधन नयायको िोहमा उधत्तकै गमभरीि 
धवषय हुन जानछ । काननू बमोधजम मदुा िलाउन ुपवूया नै कसिू प्रमाध्ण् हुदँाको जस्ो आपिाधिक दाधयतवको परि्णाम भोगन 
लगाउन ुनयायको िोहमा नधमलने ।

•	 मानव अधिकािको उललंिन भधवष्यसमम हुन नधदन धनिोिातमक रूपमा वयधक्को उपयकु््ाको पिरीक््ण गिरी धनयकु्ी 
गनवे, पदसथापन गनवे, सथानान्ि्ण गनवे वा बढुवा गनवे वा नगनवे कुिाको धन्णयाय गनुयापनवे ।

•	 धवग्को मानव अधिकाि उललंिनको िटनामा संलगन भए नभएको ि मानव अधिकाि एवं काननूरी िाजयमा आसथा भए नभएको 
कुिाको पिरीक््ण गिरी धजममवेािरी समुपने समबनिमा पिरीक््ण प्रधक्या (VETTING PROCESS) समबनिरी खास काननूको 
वयवसथा हालसमम धनमाया्ण नभएको ि यस अदाल्बाट लरीलािि भण्ािरीको धनवेदनमा समे्  सो समबनिमा आवशयक वयवसथा 
गनया नेपाल सिकािका नाममा आदशे समे्  जािरी भसैकेको अवसथामा पधन पिरीक््ण प्रधक्या समबनिरी आवशयक गहृकायया 
भइिहकेो भनने समे्  अवसथा नदधेखदँा पिरीक््ण प्रधक्या प्रशस् गनवे धहसावले आवशयक काननू एवं मापदण् ्ोकी सोको 
कायायानवयनको वयवसथा धमलाउन धवपक्री नेपाल सिकाि प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालयका नाममा धनदवेशनातमक 
आदशे जािरी हुने ठहछया ।

•	 धवपक्री प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालय समे् को धलधख् जवाफबाट समे्  नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को 
िािा १२६ (५) ्था लोक सेवा आयोग ऐन, २०६६ को दफा १६ ि १७ को भावना अनरुूप प्रहिरी सगंठनमा धनयकु्ी एवं बढुवाका 
समबनिमा अपनाउनपुनवे सामानय धसद्धान्का धवषयमा लोक सेवा आयोगसँग पिामशया गिेको नदधेखएकोले अब आइनदा उक् 
सवैंिाधनक एवं काननूरी प्राविान अधनवायया रूपमा अपनाई लोक सेवा आयोगसँग पिामशया धलई मातै् नेपाल प्रहिरी सेवाको पदमा 
धनयकु्ी वा बढुवा समबनिरी कायया अधि बढाउन ुभनरी नेपाल सिकाि, प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालय, नेपाल सिकाि गहृ 
मनत्ालय, प्रहिरी प्रिान कायायालय ्था धवपक्री लोक सेवा आयोगका नाममा पिमादशे जािरी हुने ठहछया । 

५०. अव्वतिा मीरा ढूङ्गाना ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का., ववशेष, नेकाप २०७० अंक। २, वन. नं. ८९५६

•	 बढुवा सधमध्को धन्णयाय उपि धित्त नबझुाउने धनजाम्री सेवा एवं नेपाल टेधलधभजन संसथानका कमयािािरीले उजिुरी गनवे ि सो उजिुरी 
झठूा ठहरिएमा उजिुरीक्ायाको अङ्क कटृा गनवे समबनिमा सबै प्रकािका वा सबै ्हका कमयािािरीलाई समान रूपले लाग ूहुने गिरी 
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वयवसथा गरिएको काननूरी प्राविानलाई पेशा िोजगाि गनवे हक वा समान्ाको हकको धवपिरी् भनन ु्कया समम् हुन नसकने । 

•	 बढुवामा धित्त नबझुने कमयािािरीले बढुवाको धन्णयायमा धित्त नबझुाई उजिुरी गिेको मात् काि्णले सो पचिातको बढुवा धन्णयायमा 
उसको अङ्क सव्ः काधटने भनने पधन दधेखदँनै । बढुवा उपि उजिुरी धददंा आिाि, काि्ण ि ््थयमा आिारि् भई सो उजिुरी 
धवश्वसनरीय दखेाउन ुपनवे । 

•	 धवना आिाि वा काि्ण हिवुाको भिमा अरुलाई अनावशयक दःुख वा हिैानरी धदने वा बढुवाको प्रधक्यालाई अनावशयक उजिुरी 
धदई लमवाई िाखने प्रयोजनले मात् उजिुरी नपिोस ्भनने उदशेयले मात् झठुा उजिुरी धदएको ठहरिएमा अङ्क काधटनेछ भनरी गरिएको 
काननूरी प्राविानहरूलाई संधविानद्वािा प्रदत्त पेशा वा िोजगािरीको सव्नत््ा वा समान्ाको हक वा सामाधजक सिुक्ाको हक 
धवपिरी् समझन नधमलने ।

•	  कुनै काननूको वैिाधनक्ाको प्रश्न उठाई धनवेदन धदनपुवूया धनवेदकहरू जस्ा काननूलाई पेशाको रूपमा अवलमबन गिरी 
धक्याशरील िहकेा वयधक्ले आफूले वैिाधनक्ाको प्रश्न उठाएको कुनै प्रिधल् काननूको बािेमा यस अदाल्ले सोभनदा अगाध् 
पधन धनरूप्ण गिे नगिेको के छ भनने बािेमा वस्धुनष्ठ रूपमा खोज, अनसुनिान गिरी यकीन गनुया धनजहरूको पधहलो क य्ावय हुन 
आउने ।

•	 एउटै प्रश्नमा यस अदाल्लाई बािमबाि अलझाई िहने वा एक पटक धनरूप्ण भएको भनने कुिालाई लोप गिरी वा अनदखेा गिरी 
पनुः तयस्ै धवषयमा प्रश्न उठाई पटक पटक रिट धनवेदन धददं ैजाने हो भने धववादको अनतयहरीन श्ङ्ृखला ख्ा हुने ि नयाय 
धनरूप्ण भइसकेको प्रश्नमा यस अदाल्ले बािमबाि बोलद ैजान ुपनवे धसथध् आउँछ । यस्ो अवसथाको लाधग संधविानको िािा 
१०७ को उपिािा (१) को प्रयोग गरिन नहुने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ि को उपदफा (४) ्था नेपाल टेधलधभजन संसथान, कमयािािरी सेवाश य्ा (छैठौं 
संशोिन) धवधनयमावलरी, २०६६ को धवधनयम ६७ को उपधवधनयम (३) को वयवसथा संधविानको िािा १२(३)(ि), िािा १३ 
ि १८ समे् को प्रध्कूल नदधेखएको ि धनजाम्री सेवा ऐनको यसै वयवसथाको बािेमा पिेको रिट धनवेदनमा यस अदाल्बाट 
संवैिाधनक्ा पिरीक््ण भई रिट धनवेदन खािेज भइिहकेो अवसथामा पनुः सोहरी काननूरी वयवसथा उपि प्रश्न उठाई धनवेदकहरू यस 
अदाल्मा प्रवेश गिेको समे्  दधेखदँा माग बमोधजमको आदशे जािरी हुन सकने अवसथा दधेखएन । अ्ः प्रस्ु्  रिट धनवेदन 
खािेज हुने ठहछया । 

५१. प्र.व.उ. रववप्रताप राणा ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का समेत, स्ुंयति,  नेकाप २०७० अंक ७, वन. नं. ९०३२ 

•	 सबै आिािहरूमा सवपोत्तम अङ्क प्राप् गनवेले मात् बढुवा पाउने धसथध्मा जेष्ठ कमयािािरीले प्राथधमक्ा पाउन ुपनवे भनन काननू्ः 
नधमलने ।

•	 योगय दधेखएको भनने आिािमा बढुवाको लाधग धसफारिस गरिएको काननूले ्ोकेको धनधचि् श य्ा उललंिन गिेको प्रमाध्ण् 
नभएसमम ्था मलूयाङ्कन गदाया कसैका उपि बद ्धनय् धि्ाएको भनने सपष्ट ््थययकु् प्रमा्णबाट सथाधप् गिेमा बाहके 
अङ्कको आकाि सानो वा ठूलो हुदँमैा बद ्धनय् अनमुान गनया नधमलने । 

•	 शधैक्क योगय्ा ि काययासमपादन मलूयाङ्कन समबनिरी अङ्क धदने याधनत्क आिाि ि बढुवा सधमध्ले ्जधबजरीरूपमा अङ्क 
धदनसकने आिािमा उस्ै दधेखन आए पधन याधनत्क आिािको ििेा सरीधम् ि सङ्कुधि् हुनछ । पिन्,ु ्जधबजरी मलूयाङ्कनको 
आिािलाई सरीधम् ििेामा सङ्कुिन गनया नसधकने ।

•	 ्जधबजरी अधिकािको मलूयाङ्कनमा ि याधनत्क मलूयाङ्कन वाप् धदइने अङ्कमा समान्ा हुनपुछया भनन धमलने हुदँनै । धनयधनत्् 
अधिकाि ्जधबजरी अधिकािको परिभाषामा समायोजन हुन नसकने ।
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•	 बढुवा सधमध्ले आफूलाई प्राप् अधिकाि अन्गया् कसिरी सवचछ एवं धजममवेाि ढङ्गले मलूयाङ्कन गिरी अङ्क प्रदान गनवे भनने 
कुिा उसैको धजममवेािरीको धवषय भएकोले अमकु वयधक् वा अङ्कको हकमा हस्क्ेप गनया नधमलने ।

•	 सथानरीय अधिकािरी न्ोधकएको ि प्राप् भएका धवधभनन िाय ि सिूनाको आिािमा धवशे्ष्ण ि मलूयाङ्कन गिरी अङ्क धदने 
गरिएको भनने अभयास यसअधि धनवेदकहरू हालको पदमा बढुवा हुदँाको अवसथामा पधन िहकेो भनने ््थय सपष्ट हुदँा धववाधद् 
पदको बढुवाको हकमा मात् सथानरीय अधिकािरी कसलाई माधनएको भनने सपष्ट नभएको ि तयस्ो अधिकािरीको प्रध्वेदन 
नभएकोले बढुवा गैिकाननूरी छ भनने धजधकिले ्ात्वक महत्व निाखने ।

•	 बढुवाको लाधग उममदेवाि भएको वयधक्को हकमा प्रहिरी ऐन धनयमले धनिायाि्ण गिेको मापदण् ि काययाधवधिलाई आिाि मानरी 
वयधक्धपचछे छुट्टाछुटै्ट मलूयाङ्कन गरिने हुदँा एक जनाको मलूयाङ्कन अकायाको भनदा धकन िटरी वा बढरी भयो भनरी ्लुना गनया ि 
तयसै आिािमा नागरिक हस्क्ेप गनया यधुक्संग् ि काननूसंग् नहुने ।

•	 धसफारिसको आिािमा मात् कुनै धन्णयाय गनुयापनवे वयवसथा भएकोमा तयस्ो धसफारिस गनवे धनकायले धसफारिस नगिेको अवसथामा 
सव्ः धन्णयायक्ायाले धन्णयाय गनयासकने अवसथा नहुदँा बढुवाको धन्णयायको मात् दावरी गदाया तयो अपिूो हुनजाने । 

•	 बढुवा गनया गरिएको धसफारिस उपि कुनै दावरी नगिरी बढुवाको धन्णयाय उपि मात्को दावरीले ्ाधतवक महतव निाखने । 

•	 बढुवा सधमध्मा संलगन भएका काि्णले मात्ै बढुवा सधमध्को हकमा कुनै सदसयले प्रध्धनधितव गनया सकने अवसथा िहदँनै । 
सामधूहक रूपमा गरिएको काययालाई पथृक हधैसय्मा िाखिे हनेया सधकनन ि पथृक रूपमा गरिएको काययाले सामधूहक काययाको बोि 
पधन हुन नसकने । 

•	 सामधूहक रूपमा गरिएको धन्णयायबाट अधिकािमा प्रध्कूल असि पिेको भनरी दावरी गरिनछ भने तयस्ो धन्णयाय गनवे सामधूहक 
अधस्तवको सवरूपलाई नै धवपक्री बनाउन ुपनवे ि तयस्ो धनकायले सनुवुाइको उधि् ि पयायाप् अवसि पाएको हुनपुनवे ।

•	 धनजरीरूपमा वयक् कुिाहरूले सामधूहक अधस्त्वको धनकायको हधैसय् दखेाउन नसकने ।

•	 बढुवा सधमध्बाट काननू वा धन्णयाय बमोधजम अधख्याि प्राप् नगिेको अवसथामा बढुवा सधमध्का अधयक् ्था सदसयहरूको 
वयधक्ग् हधैसय्ले बढुवा सधमध्को नै प्रध्धनधितव गिेको भनरी मानन नधमलने । 

•	 अ्ः अब आइनदा माधथ धववेधि् कुिाहरूलाई मनन गिरी सोबमोधजम नभएसमम धनयम २६ बमोधजम मलूयांङ्कन गदाया कुनै 
उममदेवािको हकमा ्ोधकएको शरीषयाकमा ्ोधकएको अङ्क मधये ४० प्रध्श् भनदा ्ल वा ७० प्रध्श्भनदा बढरी अङ्क 
प्रदान गदाया उधि् ि पयायाप् काि्ण कैधफय् जनाई धदने वयवसथा गनुया गिाउन ुतयस्ो प्रधक्याबाट मलूयाङ्कन भएकालाई उक् 
प्रयोजनको लाधग मानय्ा धदन ुधदलाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशे जािरी हुने ठहछया । 

५२.  वेचन रा्य ववरुद् वशक्षक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०७० अंक १२, वन. नं. ९०९५ 

•	 कुनै पधन वयधक् आफनो लापिवाहरी, भलू ि त्धुटप्रध् धनचिय नै धजममवेाि हुनछ । ्ि, अरू कसैको लापिवाहरी, भलू ि त्धुटको 
धजममवेािरी बनाउन ुनयायको उपहास हुने । शङ्कासपद लेखाइयकु् धववि्ण नयायको िोहमा सो नभएसिह हुनछ । ्ि, अतयन् 
सवाभाधवकरूपमा अगाध् पधन धवधभनन कागजा् द्ाया ि पछाध् पधन द्ाया भएको एउटै वयधक्का हस्ाक्िले द्ाया गरिएको 
नाङ्गो आखँाले हदेाया पधन दधेखने धववि्ण अधवश्वसनरीय हुन नसकने । 

•	 समबधनि् अधिकािरी वा कायायालयले कुनै समभावय उममदे्वािको आवशयक धववि्ण नपठाउँदमैा धनजलाई बढुवाको हकबाट 
बधञि् गनवे हो भने कमयािािरीको बढुवा काननूरी हकको रूपमा निहरी तयस्ो अधिकािरी वा कायायालयको सवेचछामा िहन जाने । 

•	 बढुवा कुनै पधन धनकाय वा पदाधिकािरीले ईचछा लागेको वयधक्लाई आफूखशुरी धदइने धवषय होइन । बढुवा धदन ुवा नधदन ुकसैको 
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्जधबजरी अधिकािको कुिा होइन । सथायरी सेवामा काययाि् वयधक्ले काययाक्म्ाको आिािमा बढुवा पाउन ु धनजको काननूरी 
हकको कुिा हो । बढुवा जस्ो वधृत्त धवकासको अवसि पाउने वा नपाउने भनने धनिायािक केवल काननू हो समबधनि् धनकाय वा 
अधिकािरीको दया, माया ि धनगाह होइन । 

•	 धशक्क सेवा आयोग धनयमावलरी, २०५७ को परिचछेद–्४ मा बढुवासमबनिरी वयवसथा गिेको पाइनछ । उक् वयवसथाधभत् िहरी 
धनवेदकले बढुवा हुने अवसि प्राप् गनुया धनजको हकको कुिा हो । धनवेदकले २०६० ि २०६२ को का.स.म.ूनभिेको दोषािोप्ण 
गिरी धनजले काननू बमोधजम पाउनपुनवे अङ्कबाट बधञि् गिरी धनजको बढुवाको हक अपहि्ण गनुया काननूसंग् नहुनेँ ।

•	 आफनो कायायालयमा द्ाया गरिएका कागजा्का धवषयमा कायायालयको धजममवेािरी हुनछ । यसिरी द्ाया धक्ाबबाट यरी धनवेदकले 
२०६० ि २०६२ को का.स.म.ू भिेको अवसथा दधेखएकोमा धनजलाई सोवाप्को अङ्क प्रदान नगिरी बढुवा पाउने धनजको 
अधिकािमा आिा् पगुन गएको दधेखने ।

•	 काननू बमोधजम मलूयाङ्कन गरिने पाँि शधैक्क सत्मधये ्रीन शधैक्क सत्का धनवेदकका का.स.म.ू िहकेो माधनएबाट ्री शधैक्क 
सत्वाप् धनवेदकले पाएको कुल प्राप्ाङ्कलाई ्रीनले भाग गदाया धनसकने प्रध् वषयाको औस् अङ्क धदनपुनवेमा नयनू्म अकं 
धदई गिेको  धशक्क सेवा आयोगको धमध् २०६५।५।२६ को धन्णयायले धमध् २०६५।५।२७ को गोिखापत्मा प्रकाधश् सिूना 
ि आयोगकै २०६६।१।२४ समे् को धन्णयाय धनवेदकका हकमा काननूसमम् ्नदधेखदँा उक् धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि 
गरिधदइएको छ । यरी धनवेदकले यस आदशेमा उललेख गरिएबमोधजम औस् धनकालरी पाउनपुनवे अङ्क प्रदान गदाया धनवेदकले 
बढुवा पाउने दधेखएमा अनय उममदे्वािले पाएकै धमध्बाट लाग ूहुने गिरी बढुवा धदन ुभननेसमे् को पिमादशे धवपक्री धशक्क सेवा 
आयोगसमे् का सिकािरी धनकायहरूका नाममा जािरी गरिधदइएको छ ।

५३. देवीप्रसाद दाहाल ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, ववशेष, नेकाप २०७१ अंक ५, वन. नं. 
९१५४

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ि१ को काननूरी वयवसथा िाजपत् अनङ्धक् कमयािािरीको बढुवा समबनिरी धवशषे 
वयवसथा भएकोले सो दफा श््ेणरीधवहरीन कमयािािरीको हकमा आकधषय्ा  हुने अवसथा नहुने ।

•	 धनजाम्री सेवाका पदहरूको धनयधुक्, बढुवा सरूवा के कसिरी गनवे भनने समग्र वयवसथा िाजयले धनजाम्री सेवाको सञिालन 
ि वयवसथापन गनवे धसलधसलामा समयसमयमा अवलमबन गनवे नरीध्मा भिपनवे धवषय भएको हुदँा धनवेदकले माग गिेको प्रस्ु्  
धवषय नरीध्ग् धवषय होइन भनरी मानन नधमलने ।

•	 धनवेदनमा िमुाउिो भाषाको प्रयोग गिरी किािमा काययाि् कमयािािरीहरूको संधविान प्रदत्त हकमा आिा् पगुने समभावना ्था 
अनमुानको भिमा धन्ान् धनजरी िाि्णा बनाई िािा १०७(१) को अलावा िािा १०७(२) को समे् को माग दावरी धलएको 
धनवेदन दावरीको आिािमा अदाल् सवयंले धनवेदकको दावरी खोजधबन गिरी औधितयको आिािमा संधविानको िािा १०७(१) 
को असािाि्ण अधिकािक्ेत् अन्गया् नयाधयक पनुिावलोकन गनया नधमलने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७ को उपदफा (५) बमोधजम सेवा किािमा धलने कायया कुनै िमया, धलङ्ग, व्णया, जा्जाध्को 
आिािमा छनयौट गनवे वा नगनवे कुिाको आिािमा वगजीकि्ण गिेको नभ ैसवयासामानय वयवसथा भएको दधेखएको ि किािबाट सेवा 
आपधू य्ा गनवे नरीध्ग् प्रश्न भएकोले ट््कािोरूपमा कसैसँग लधक्् नभएको ्टसथ वयवसथालाई भदेभावप्ूणया मानन नधमलने ।

•	 सामाधजक नयायको अधभनन अङ्गको रूपमा िहकेो सामाधजक सिुक्ाले लोक कलया्णकािरी िाजयको अविाि्णालाई साथयाक 
्लुयाउँदछ । समाजका हिेक पक्मा नयाय प्रदान गनवे उदशेयका साथ धवकधस् यो मानय्ाबाट नै समाजमा प्ूणया एवम ्वास्धवक 
समान्ा कायम हुन सक्छ । व य्ामान िाधष्ट्य एवम ्अन्िायाधष्ट्य परिधसथध् पधन मानव अधिकाि एवम ्सामाधजक नयायप्रध् 
संवेदनशरील बनद ै गएको अवसथामा धनजाम्री सेवा अन्गया् किािमा काययाि् कमयािािरीको सामाधजक सिुक्ाको धवषयलाई 
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प्रभावकािरी ्लुयाउन ुलोक्ाधनत्क शासन वयवसथा अनकूुल नै हुने ।

•	 धनजाम्री सेवाअन्गया् खास अवधि किािमा काययाि् ् िहरी उतकृष्ट सेवा प्रदान गिेका कमयािािरीहरूका लाधग पधन योगदानमलूक 
सामाधजक सिुक्ा (बरीमा, अवकाश कोष) वा अयोगदानमलूक सामाधजक सिुक्ा (उपदान, उपिाि खिया वा यस्ै प्रकािका 
अनय उपयकु् धवषय) को प्रबनि धमलाउन अतयावशयक दधेखएकाले यस्ा कमयािािरीहरूको यकीन धववि्ण संकलन गिरी यस्ा 
कमयािािरीहरूलाई सामाधजक सिुक्ाको प्रतयाभधू् धदलाउन धनजहरूले गिेको सेवाको अवधि ि तयसबख् गमुन गएको अवसिहरू 
समे्  हदेाया उपदान वा क्ध्पधू य्ा जस्ो कुनै रूपमा भए पधन केहरी प्राप् गनयासकने गिरी यथाशरीघ्र उधि् ि आवशयक वयवसथा गनुया 
गिाउन ुभनरी धवपक्री प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालय लगाय् अनय धवपक्रीहरूका नाममा धनदवेशनातमक आदशे जािरी 
हुने ठहछया । 

५४. शावलकराम भट्टराईसमेत ववरुद् राषट्पवतको का्या्मल्य, समेत, ववशेष, नेकाप २०७१ अंक ५, वन. नं. ९१५५ 

•	 पेसा वयवसायको सव्नत््ा नागरिकलाई िाजयको धवरूद्ध प्राप् हुने सव्नत््ा हो भने िोजगािरीको हक िाजयले आफना 
नागरिकलाई प्रदान गनवे वा उपलबि गिाउने हक हो । पेसा, िोजगाि, उद्योग ि वयापाि गनया पाउने सव्नत््ालाई सदवै धनिपेक् 
अधिकािको रूपमा हनेया ि दावरी गनया पधन धमलदनै । यसलाई सापेधक्् अधिकािको रूपमा हरेिन ुपनवे ।

•	 धनवेदकहरू धनजाम्री सेवामा बहाल िहरी संधविान ि काननूद्वािा प्रदान गरिएबमोधजम पेसा ्था िोजगािरीको हकको उपयोग गिरी 
िहकेो पाइनछ । पेसा ्था िोजगािरीको हकलाई बनदजे हुने गिरी काननू संशोिन भएको नभई धनजाम्री सेवा ऐनमा बढुवा (वधृत्त 
धवकास)समबनिरी वयवसथामा केहरी संशोिन मात् भएको काययालाई िोजगािरीको हक नै कुधणठ् भएको अथया गनया नधमलने ।

•	 कुनै पधन वयधक् वा समहूलाई काननूको प्रयोग वा वयवहािमा समान्ा अवलमबन गनुया नै समान्ाको धयेय भएकोले फिक धसथध् 
भएको अवसथामा एउटै धसथध्मा पिु ्याउन ुवा परि्णाममा समान्ा खोजन ुपधन समान्ाको अकपो पक् माधननछ । काननूको 
दृधष्टमा समान वयवहाि गनुया प्रधक्याग् समान्ा हो भने परि्णाममा समान्ा प्राप् गनुया सािवान ्समान्ा हो । समानहरूका बरीि 
समान वयवहाि गनुया ि असमानहरूका बरीि असमान वयवहाि गनुया नै समान्ाको साि हुने ।

•	 समान्ाको यस धसद्धान्ले परि्णामलाई गयौ्ण ि प्रधक्यालाई जो् धददँ ै सबैलाई काननूको अगाध् समान मानने भएकोले 
संवैिाधनक धवधिशास्त्रमा यसलाई औपिारिक समान्ा (FORMALITY EQUALITY) को धसद्धान् पधन भधननछ ।

•	 धनवेदकहरूलाई धवशषे बढुवाको धवषयमा धवभदे गरिएको भनने धनवेदन दावरी भए पधन धनजाम्री सेवा ऐनको धववाधद् वयवसथा 
खािेज गदाया यरी धनवेदकहरूप्रध् पवूायाग्रह िाधखएको वा धनवेदकहरूलाई असमान वयवहाि गरिएको भनने कधह ँक्ैबाट नदधेखने ।

•	 धविाधयकी अधिकाि प्रयोग गिरी धनजाम्री सेवा ऐनमा (्ेस्ो संशोिन) अधयादशेले साधवकको दफा २४ि१ खािेज 
गिेकोवयवसथा आफूअनकूुल नदधेखएकै आिािमा समान्ाको हकसँग बाधझएको वा असंग् भएको भनरी स्हरीरूपमा दावरी 
धलन ुमात् पयायाप् नहुने ।

•	 िाजयले आफनो नरीध्ग् बधुद्धम्ा (POLICY WISDOM) प्रयोग गिरी कुनै काननू धनमाया्ण वा संशोिन वा खािेज 
गिेको काययाबाट कुनै वयधक् धवशषेलाई असि पिेको छ वा छैन भनने प्रश्न नयाधयक धनरूप्णको धवषय हुदँनै । काननू धनमाया्ण 
गनवे, खािेज गनवे, परिव य्ान गनवे लगाय्का कायया िाजयको अधिकािक्ेत्को धवषय हो । मलुकुको धनजाम्री सेवाको प्रकृध् ि 
आवशयक्ा समे् का आिािमा एक पटक कायम िहकेो बढुवा प्र्णालरी वा बढुवाका आिाि सदवै कायम हुनपुदयाछ भनने दावरी 
नयायोधि्, ्कया संग् ि औधितयप्ूणया हुन नसकने । 

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ मा भएको (्ेस्ो संशोिन) अधयादशे, २०६९ ले उक् ऐनको साधवकको दफा २४ि१ खािेज गिेको 
वयवसथा नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२(३)(ि) ि िािा १३(१)(२) समे् सँग बाधझएको अवसथा नदधेखदँा 
धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 
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५५. एपोलोकुमार भगतसमेत ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक ९, वन. नं. 
९२४४ 

•	 नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा ९(७छ) बमोधजम माधथललो ्हमा स्ि वधृद्ध भएको अवसथामा स्ि वधृद्धमात् 
हुने ्ि कामकाज सोहरी ्हमा पवूयाव् ्गनुयापनवे काननूरी वयवसथा अनकूुल नै सवास्थय सेवा धवभागले सवास्थय ्था जनसङ्खया 
मनत्ालयको ि.नं. १९६३ धमध् २०६७।६।१८ को पत्बाट धनदवेश भएबमोधजम धजलला सवास्थय कायायालय, सनुसिरीले धमध् 
२०६९।१२।६ ग्ेमा धनवेदकहरूको पदसथापन बदि गिरी पवूयाको पद ्था कायायालयमा साधवक बमोधजम  कामकाज गनुया भनरी 
पत्ािाि गिेको कुिा काननूसमम् दधेखने ।

५६. डा. वमङ्गमार गेलजेन शेपा्म ववरुद्  प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, नेकाप २०७१ अंक ११, वन. नं. 
९२७७

•	 सकािातमक धवभदेका आिािमा समावेशरीलाई कुन धवनदसुमम लाने भनने कुिा िाजयको नरीध्ग् वयवसथा बमोधजम हुदँा खलुा 
प्रध्सपिायालाई सकािातमक धवभदेका आिािमा सरीमान्कृ् वगयाको लाधग सङ्खयातमक प्रध्श् धनिायाि्ण गिरी तयस्ा वगयाहरू 
बरीि छुटै्ट प्रध्सपिाया गिाई सेवामा प्रवेश गिाउन िाजयले धलएको नरीध्ग् वयवसथामा अदाल्ले हस्क्ेप गनुया नयाधयक दृधष्टले 
उधि् मानन नसधकने ।

•	 बढुवा भनेको सेवामा प्रवेश गरिसकेका समान कमयािािरीहरू बरीिको प्रध्सपिाया हुदँा समानसिह हुने प्रयोजनको लाधग असमान 
अवसथाका वयधक्लाई एक पटक मयौका प्रदान गिरी तयस्ा वयधक्ले िाजयबाट धवशषे लाभ प्राप् गरिसकेको अवसथामा ्हधपचछे 
असमान भनरी मयौका प्रदान गदाया समान्ाको धसद्घान्को उपहास हुन जाने ।

•	 समावेशरी धसद्घान्को मलू ममया भनेको िाजयले सरीमान्कृ् ्था आधथयाक, सामाधजक, साँसकृध्क ि अनय काि्णले पधछ 
पिेका वगया एवम ् अलपसङ्खयक समे् लाई िाजय वयवसथाको मलू प्रवाहमा समाधह् गिाउने उदशेयले तयस्ा वगयासमे् को 
प्रध्धनधितवको अपेक्ा गिरी प्रदान गरिएको सधुविा िाजयबाट कुनै एक वयधक्लाई पटकपटक हुनपुनवे भनरी माग गनया समान्ाको 
धसद्घान् ि समावेशरी्ाको धसद्घान्ले नधमलने हुदँा कुनै वयधक् समावेशरीको आिािमा सिकािरी सेवामा प्रवेश गिे पचिा् धनजका 
हकमा पनुः समावेशरीबाट पाउने लाभ समाप् भएको माननपुनवे ।

•	 बढुवा पदसोपानको धसद्घान्  ि समावेशरीको धसद्घान् दईु अलगअलग धसद्घान् हुन ् । समावेशरीको धसद्घान् अनशुि्ण गिरी 
सधुविा हाधसल गिरी पदसोपानको धसद्घान्धभत् प्रवेश गरिसकेका कमयािािरीले पनुः समावेशरीको सधुविा माग गनुया भनेको बढुवा 
पदसोपानको धसद्घान्धवपिरी् हुन जाने ।

•	 वधृत्त धवकासको लाधग हुनपुनवे िरित् ि ग्ुण हाधसल नगिरी हिेक ्हमा समावेशरी खोजदा समावेशरीको धसद्घान्ले अपेक्ा गिेको 
सेवाको शसक्ीकि्णधवपिरी् हुन जाने भएबाट यस्ो गैिवैिाधनक माग िाखन ुमनाधसव नदधेखने ।

•	 नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ (ियौथो संशोिन) अधयादशे, २०६९ ले संशोिन गिेका प्राविानहरूलाई कायम िाखरी 
सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ (ियौथो संशोिन, २०७०) धमध् २०७०।१२।१२ दधेख लाग ूभई सवास्थय सेवामा रिक् िहकेा धवधभनन 
्हका खलुा प्रध्योधग्ाद्वािा पधू य्ा हुने पदमा समावेशरी धसद्घान् अनशुि्ण गरिसकेको हुदँा बढुवा धपचछे समावेशरी हुनपुनवे भनरी 
िाधखएको काननू बदिको माग काननू एवम ् संधविानसमम् दधेखन नआएबाट नेपाल सवास्थय सेवाको बाह्रौं ्हको पदमा 
काययाक्म्ाको मलूयाङ्कनको माधयमबाट बढुवा गरिने भनरी वयवसथा गरिएको काननूरी प्राविानलाई गैिसंवैिाधनक भनन नधमलने 
हुदँा नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ (ियौथो संशोिन) अधयादशे, २०६९ को दफा ८ (१)(छ) को प्राविान नेपालको अन्रिम 
संधविान, २०६३ को िािा १३, १८, २१, ३३(ि१) ि ३५(१४) सँग बाधझएको नदधेखएकाले माग बमोधजमको आदशे जािरी 
हुने अवसथा नहुदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 
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५७. ना.स.ु परशुराम दाहाल ववरुद् लोक सेवा आ्योग, केनद्ी्य का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक ११, वन. नं. 
९२८८

•	 वस्ु् ः धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २६ अनसुाि हुने प्रध्सपिाया समान ्हका कमयािािरीहरूबरीि मात् हुनछ भने खलुा 
प्रध्सपिायामा समान ्हका कमयािािरी लगाय् अनय गैिकमयािािरीहरू समे्को प्रध्सपिायामा सहभाधग्ा हुनछ । यसैगिरी दबैु 
प्रध्सपिायाको ग्ुणस्ि ि सवरूपमा समे्  सवाभाधवक रूपले अन्ि हुने नै हुनछ । ्सथया दबैु प्रकािको प्रवेशमा प्रध्सपिाया हुने 
भनदमैा ि बहालवाला कमयािािरीले समान पदको अकपो सेवा समहूमा खलुा धवज्ापनमा दिखास् हालदमैा मात्ै उममदेवािलाई सेवा 
परिव य्ान गनया आएको वगयामा परि्ण् गनया धमलदनै ि सेवा समहू परिव य्ान गनया दिखास् हालेको भनने अथया गनया पधन नधमलने, 

•	 खलुा प्रध्सपिाया भनेको खलुा नै हो, सेवा परिव य्ानको प्रध्सपिाया होइन । ऐनको दफा २६ अन्गया्को धनवेदन ि पदपधू य्ाका लाधग 
खलुा्फया  भएको धवज्ापन अनसुाि धदएको दिखास्को उद्येशयमा केहरी मले खाँदमैा सो धनवेदनलाई पधन दफा २६ अनसुािकै 
धनवेदन भनन नधमलने ।

•	 सामानय अवसथामा काननूको सवाभाधवक वयाखयालाई सवरीकाि गनुयापदयाछ । सवाभाधवक ि सिल वयाखया गदाया गल् वा 
धद्वधविायकु् अथया धदएमा मात् वैकधलपक वयाखयाको गञुजाइस िहनछ । ऐनको कुनै दफाले प्रदान  गिेको सधुविा अकपो दफाले 
सपष्टरूपमा बनदजे नलगाएको अवसथामा तयस्ो सधुविा अकपो दफाले धनधष्क्य गिाएको अथया धनकालन ुयधुक्संग् नहुने हुदँा 
ऐनको दफा २६ बाहके अनय प्रधक्याबाट अकपो सेवा समहूमा प्रवेश गिेका कमयािािरीका हकमा बढुवाको उममदेवाि हुनका लाधग 
दफा २२ को खण् (ि) ले बनदजे गिेको भनरी अ्थयायाइन ुनहुने ।

•	 प्रस्ु्  रिट धनवेदनको सनदभयामा दफा २४ि१ मा सेवा प्रवेश गदाया वा समहूरीकृ् हुदँाका बख् धनिायारि् आवशयक नयनू्म ् शधैक्क 
योगय्ा भनदा माधथललो शधैक्क योगय्ा भएको ि  िाजपत् अनङ्धक् प्रथम श््ेणरीमा ् ोधकएको बाह्र वषया सेवा अवधि पिूा गिेको 
कमयािािरीलाई माधथललो पदमा बढुवा गरिने उललेख भएको ् ि बढुवा हुने पद अन्गया्को सेवा, समहू वा उपसमहूको अन्गया्कै 
सेवा अवधि पिूा गिेको भनने श य्ा उललेख गिेको नदधेखदँा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ि१ अनसुाि बढुवा हुनको 
लाधग दफा २२ अनसुािको कािवाहरी भएको हुन नहुने ि पधछललो ्रीन वषयाको काययासमपादनको मलूयाङ्कनमा औस्मा नबबे 
प्रध्श् वा सोभनदा बढरी अङ्क प्राप् हुनपुनवे दईु पवूया श य्ाहरू दफा २४ि१(३) ले उललेख गिेको पाइनछ । धनवेदकको हकमा 
ऐनको दफा २२ एवम ् दफा २६ समबधनि् हुने वा आकधषय्ा  हुने नदधेखएको कुिा माधथ धववेिना भएकै छ । काययासमपादनको 
हकमा धनवेदकले नबबे प्रध्श् भनदा कम अङ्क लयाएको भनने प्रस्ु्  रिट धनवेदनको िोहमा दधेखएको छैन । लोक सेवा 
आयोग समे् को धन्णयाय एवम ् धलधख् जवाफ हदेाया धनवेदकले नायब सबुबा पदलाई िाधहने योगय्ा भनदा एक ्ह माधथको 
शधैक्क योगय्ा हाधसल गिेको कुिामा समे्  धववाद दधेखएन । धनवेदकले शधैक्क योगय्ाको प्रमा्णपत्को छायाँप्रध्समे्  पेश 
गिेको दधेखएको छ । समान ्हमा खलुा प्रध्सपिायाबाट उत्तरी्णया भएको उममदेवािलाई धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा 
२४ि१ अनसुाि बढुवा गनया नधमलने नै भनरी कहीं सपष्ट उललेख भएको छैन ।  उक् दफाले बढुवा हुनका लाधग ्ोकेको पवूया श य्ा 
एवम ् मापदण् धनवेदकले पिूा गिेकै अवसथा दधेखन आएको छ ।

•	 अ्ः माधथ धवधभनन प्रकि्णमा धववेिना गरिए बमोधजम धनवेदकले धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ि१ बमोधजम 
बढुवा हुन पाउने नै दधेखएको हुदँा धनवेदकको हकमा बढुवा नहुने गिरी भएको बढुवा सधमध्को धमध् २०६९/१०/८ को धन्णयाय ि 
लोक सेवा आयोगको धमध् २०६९/१२/८ को धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । यरी धनवेदकको हकमा धमध् 
२०६९/१०/८ दधेख नै जेष्ठ्ा कायम हुने गिरी धन्णयाय गनुया भनरी धवपक्री लोक सेवा आयोग, केनद्रीय कायायालय समे् का नाममा 
पिमादशे जािरी गरिधदएको छ । 
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५८. स्ूय्मवदना पवणडत ववरुद् लोक सेवा आ्योग, केनद्ी्य का्या्मल्य, समेत, पूण्म, नेकाप २०७१ अंक १२, वन. नं. 
९२९९

•	 धवपक्रीलाई अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोगको धन्णयायले अनधुि् कायया गिेको आिोपमा धदइने भनेको दईु ्लब वधृद्ध 
िोककाको सजाय यस अदाल्को आदशेले बदि भई सोहरी आदशेबाट पनुः सपष्टरीकि्ण माग गिरी अधख्यािवालालाई उधि् 
कािवाहरी गनुया भनरी पिमादशेको आदशे जािरी भएकामा महानयायाधिवक्ाको कायायालय माफया ् ् प्राप् फाइलमा संलगन सवास्थय 
्था जनसङ्खया मनत्ालयको धमध् २०६८।४।२ मा धवपक्रीलाई समबोिन गिरी लेखकेो पत्मा धनजलाई धनजाम्री सेवा ऐन, 
२०४९ को दफा ५५(क) बमोधजम अब आइनदा यस्ो कायया नगनुया भनरी िे् ावनरी धदएकोसमम दधेखदँा िे् ावनरी धदएको कायया उक् 
ऐनको दफा २२ को सजायधभत् पनवे नदधेखदँा धवपक्रीलाई यथाव् ् बढुवा गिेको लोक सेवा आयोगको धन्णयायमा कुनै काननूको 
त्धुट दधेखन नआउने । 

•	 अ्ः माधथ धववेिना गरिएको आिाि ि काि्णबाट धवपक्री कृष््णबहादिु काकजीलाई समभावय उममदेवाि कायम गिरी उपसधिव 
पदमा बढुवा गनवे गिेको लोक सेवा आयोगको धमध् २०६७।१।१३ को धन्णयायमा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २२ को 
त्धुट नदधेखदँा रिट धनवेदन खािेज हुने भनरी माननरीय नयायािरीश श्री ्कया िाज भट्टबाट वयक् िाय मनाधसव हुदँा सोहरी िाय सदि हुने 
ठहयाछ ।

५९. रववनद् शे्रष्ठसमेत ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसखं्या मनत्ाल्य, ववशेष, नेकाप २०७३ अंक २, वन. नं. ९५३८

•	 संधविानसँग काननू अमानय भएको भनने धनवेदनको धनरूप्णका लाधग यस अदाल्ले धलने गिेको आिािहरूमा धविाधयका 
धनधमय्ा  काननू संधविानसमम् िहकेो अनमुान गरिनछ । काननू संधविानसँग बाधझएको छ भनने धजधकि धलने पक्ले सो कुिा सपष्ट 
धकधसमले प्रमाध्ण् गनुयापछया । यसको लाधग धनजले सफा हा् धलएि आउनपुछया ि उधललधख् काननूलाई सवरीकाि गिेको वा 
तयसबाट फाइदा धलएको दधेखन ुहुदँनै । बाधझएको कुिा सामानय धववेक भएको माधनसले सहजरूपमा थाहा पाउन सकने हुनपुछया । 
सामानय माधनसले तयसिरी बझुन सकदनै भने तयसलाई बाधझएको भनेि अदाल्ले बलपवूयाक वयाखया गददैन । अदाल्ले काननूको 
समरीक्ा गिेि यस्ो काननू भधैदए अझ िाम्ो हुन्थयो भनरी तयसको औधितय खोजने वा मसयौदाकािको काम गददैन । अदाल्ले 
दाबरी गरिएको काननू सपष्टसँग संधविानसँग बाधझएको छ छैन भननेसमम हछेया । धववेक, ्कया समम् ि बझुन सधकने वगजीकि्ण 
(REASONABLE AND INTELLIGIBLE DIFFERENTIA) सवयासवरीकृ् छ । समान ि असमानबरीि समान काननू 
लाग ूगनया धमलदनै । यसबाट झन ्असमान्ा बढ्छ । कमयािािरी प्रशासनको सवरूप संगठन ि ध्नरीहरू बरीिको वगजीकि्ण िाजयको 
नरीध्धभत् पनवे नरीध्ग् कुिा भएकाले यो अनयायप्ूणया नदधेखएसमम अदाल्ले हा् नहालने ।

•	 धनरूधप् भसैकेको धवषय बािमबाि उठाएि धनवेदकहरूले अदाल्को समय ि िाष्ट्को श्म ्था स्ो्को वयथया खिया 
गिेको   दधेखनछ । वास्धवक परीध््हरूलाई समयमा नयाय प्रदान गनयाका लाधग अतयन् दबाबमा िहकेो यस अदाल्लाई 
सानाध्ना असधुविा भएको बहानाबाजरी गिरी अलमल गनवे काम सह्य हुन सकै्न । यस्ा ससाना गनुासा सनुनका लाधग रिट 
उपिािको वयवसथा भएको होइन । यसमा धनवेदकहरूको काननू वयवसायरीहरूको अहम ्भधूमका िहने ।

•	 अदाल्लाई काननू बदि गनवे अधिकाि मात् छ । तयसमा थपिट गिरी संशोिन गनवे अधिकाि छैन । यो अदाल्ले मसयौदाकािको 
काम गनया सकदनै । तयसको लाधग अदाल्को धनमाया्ण भएको होइन । यो अदाल्ले काननूको शासनको सममान गनुयापनवे हुदँा 
यसले शधक् पथृककीकि्णको दायिा नाघन नसकने ।

•	 स्िवधृद्धसमबनिरी भएको काननू बदि गदाया धनवेदकलगाय् कमयािािरीहरूलाई झन ्मकाया पनवे दधेखनछ । अकपो काननू कधहले बनने 
ठेगान हुदँनै ्ि भएको काननू बदि भइसकछ । अनयाय वधृद्ध हुने गिरी यो अदाल् आदशे गनया असमथया हुन जाने ।

•	 कमयािािरीहरूमा सेवा गनवे भावनामा ििैे ह्रास भएको पाइनछ । आफूलाई खासै मकाया नपिेको ि उननध्को बाटो अवरूद्ध नभएको 
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अवसथामा समे्  क य्ावयपालन भनदा अधिकाि प्राधप्मा बढरी धयान केधनद्् िहकेो दधेखन ुधिन्ाको धवषय हुन पगुने ।

•	 नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा २६(२)(ख) अनसुाि बढुवा हुने पदभनदा एक ्हमधुनको पदमा कम्रीमा ८ वषया सेवा 
अवधि पिूा गिेको भएमा दफा २६(१) अनसुाि १ वषया अध्दगुयाम वा २ वषया दगुयाममा काम नगिेको भए पधन बढुवाको लाधग 
योगय्ा पगुेको माधननछ भनने वयवसथा भएकोमा ्ोकेको सेवा अवधि पिूा गिेकाहरूको हकमा सो पगुेकै धमध्बाट ्लब भत्ता 
सधुविा ि जेष्ठ्ा लाग ूहुने गिरी छैठौं ्हमा स्िवधृद्ध पाउनपुछया भनने माग ्कया प्ूणया नभएकाले रिट खािेज हुने । 

६०. डा. ्बसनतकुमार ताम्ाकार ववरुद् लोक सेवा आ्योग, केनद्ी्य का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७३ अंक ३, वन. नं. 
९५६५ 

•	 कुनै पदाधिकािरीको त्धुट वा भलुको काि्ण कुनै कमयािािरीलाई धनजले प्राप् गिेको काननूरी हकबाट वधञि् गनया धमलदनै । कुनै 
पदाधिकािरीको त्धुट वा भलूको काि्ण काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाममा पनुिावलोकन सधमध्बाट मलूयाङ्कन हुन छुट 
भएको अवसथामा तयस्ो काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाम पेश गनवे कमयािािरीलाई बढुवाबाट वधञि् गनवे हो भने कमयािािरीको 
पदोननध् समबधनि् प्राविान काननूरी हकको रूपमा नभई कुनै पदाधिकािरी वा कायायालयको सवेचछामा धनभयाि िहन जाने ।

•	 यस्ो अवसथामा आफूले बढुवा गिाउन िाहकेो कमयािािरीको काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाम सपुरिवेक्क, पनुिावलोकनक्ाया 
्था पनुिावलोकन सधमध्बाट मलूयाङ्कन गिाइिाखने ि बढुवा गिाउन निाहकेो कमयािािरीको फािाम मलूयाङ्कन नै नगिाई िाखने 
प्रवधृत्तको धवकास हुने ।

•	 काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाम भिरी समयमा पेश गनवे क य्ावय पिूा गिेको अवसथामा आफनो गल्री वा दोष बेगि अनय 
पदाधिकािरीको त्धुट वा भलूको परि्णाम आफनो दाधयतव पिूा गनवे कमयािािरीले भोगनपुदयाछ भनन ुनयायोधि् नहुने ।

•	 पनुिावलोकन सधमध्बाट मलूयाङ्कन हुन छुट भएको आ.व. ०६७/०६८ ि ०६८/०६९ का लाधग समे्  आ.व. ०६९/०७० मा 
प्राप् गिेको अङ्कको औष् अङ्क प्रदान गिरी सो अङ्कको आिािमा धवपक्रीमधयेका ्ा. धस्ािाम ियौििरीलाई बढुवा गिेको 
काययालाई अनयथा गनया धमलने दधेखदँनै । धनवेदक मनबहादिु ख्् का धवपक्री लोक सेवा आयोग समे्  भएको २०६० सालको 
रिट नं. २९७६ को उतपे्रष्ण, पिमादशे समे् को रिट धनवेदनमा "समबधनि् कमयािािरीले समयमा नै काययासमपादन मलूयाङ्कन 
फािाम भिरी बझुाई सकेपधछ धनिायारि् मयादधभत् सपुरिवेक््ण पनुिावलोकन गनवे पदाधिकािरीले मलूयाङ्कन फािाम सिुधक्् िाखन ु
पनवे ि मलूयाङ्कन गिरी बढुवा सधमध् ि लोक सेवा आयोगमा अधनवायया रूपमा पठाउन ुपनवे काननूरी धजममवेािरी ि दाधयतव तयस्ा 
सपुरिवेक्क ि पनुिावलोकनक्ायाको हुने" भनने यस अदाल्बाट धमध् २०६३/१०/११ मा फैसला भई धसद्धान् प्रध्पादन 
भएको हुदँा उक् धसद्धान् समे् को परिपे्रक्यमा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलने दधेखएन ।

६१. सकुमेल ्बराल ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मनत्ाल्य, स्ुंयति,  नेकाप २०७३ अंक ७, वन. नं. ९६३८ 

•	 सावयाजधनक पदाधिकािरीले काननूको त्धुट गिरी धन्णयाय गिेको ि सो धन्णयायबाट कुनै वयधक् वा नागरिकको संधविानप्रदत्त मयौधलक 
हक हनन ्भई वास्वमा अनयाय पिेमा मात् रिटको अधिकािक्ेत् आकधषय्ा  हुने अवसथा िहनछ । यसको लाधग धनवेदकलाई प्राप् 
हक वा सधुविा काननूले प्रदान गिेको दधेखन आवशयक हुनछ । काननू धवपिरी् वा काननूले समथयान नगिेको काम कािवाहरीबाट 
कसैले कुनै अनधुि् सधुविा सहुधलय् प्राप् गिेमा ि सो कुिा पधछबाट खोधसएमा सो खोधसने काययाबाट काननूको त्धुट भएको वा 
मयौधलक हकको हनन ्भएको भनन नधमलने । 

•	 कुनै पदमा पदसथापन हुने कुिालाई काननूले समथयान गनुयापछया । पदसथापन हुनको लाधग पदको संखया खलुाई धवज्ापन माग हुने, 
तयसमा योगय्ा पगुेका उममदेवािबाट दिखास् पनवे ि पिरीक्ा आधद हुने एउटा धनधचि् प्रधक्या आवशयक हुनछ । यो प्रधक्याको 
अवलमबन खलुला ि बढुवा दवुैमा गनुयापनवे हुनछ । अकपो धकधसमको पदसथापन भनेको फाइल बढुवा हो जो धनजाम्री सेवा ऐन 
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धनयम ि अनय सेवा समबनिरी काननूबाट कमयािािरीको उतपे्रि्णाको लाधग लाग ूभएको दधेखनछ । सोबाहके अरू धकधसमले कुनै 
पदमा कुनै कमयािािरीको पदसथापन हुन नसकने ।

•	 काननूद्वािा हुनै नसकने पदसथापन बदिबाट धनवेधदकाको काननूरी हकको हनन ्नभएको कुिामा सफाइको मयौका धदनपुनवे प्राकृध्क 
नयायको धसद्धान् आकधषय्ा  नहुने ।

•	 नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ मा ियौथो संशोिन भई दफा ८(१) मा सेवाको पाँियौ ्हको रिक् पदमधये १५ प्रध्श् पदमा 
काययासमपादन ्था अनभुवको मलूयाङ्कनबाट पदपधू य्ा गनवे वयवसथा िहकेो ि सोहरी ऐनको दफा १७ को उपदफा (३) मा भएको 
वयवसथा अन्गया् रिट धनवेदकको मागसमे्  समबोिन हुनसकने ि ऐनको उधललधख् वयवसथा समे् को कायायानवयनका लाधग 
धनकट भधवष्यम ै नेपाल सवास्थय सेवा धनयमावलरी संशोिन हुने ि ्तपचिा् ् धनजहरूको मागसमे्  समबोिन हुने नै हुदँा रिट 
धनवेदन खािेज गरिपाउँ भनरी धवपक्री सवास्थय ्था जनसङ्खया मनत्ालयले धलधख् जवाफमा वयक् गिेको वयहोिाबाट समे्  
धनवेधदकाले धमध् २०७०।३।९ मा प्रस्ु्  रिट धनवेदन द्ाया गदायाको अवसथामा धवद्यमान काननूले धनवेदन धजधकिलाई समथयान 
गिेको पाइदँनै । उक् काननू संशोिनपधछ धनवेधदकाको माग समबोिन हुने भनने नेपाल सिकािको प्रध्बद्ध्ामा धनवेधदकाले 
धवश्वास गनुया उधि् हुनेछ । धवपक्रीले सो प्रध्बद्ध्ा पिूा गनवे अपेक्ा यो अदाल्ले पधन िाखकेो छ । ्ि ्तकालरीन काननूको 
परिपे्रक्यमा प्रस्ु्  रिटबाट यो अदाल् धनवेधदकालाई नयाधयक उपिाि प्रदान गनया असमथया छ । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने 
ठहछया । 

६२.  नवराज वसलवाल ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा  मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, ्बहृद पूण्म, नेकाप २०७३ अंक १२, वन. 
नं. ९७२३ 

•	 प्रहिरी महाधनिरीक्क पदमा बढुवा गदाया प्रहिरी अध्रिक् महाधनिरीक्कहरू मधयेबाट गनुयापनवे ि प्रहिरी अध्रिक् महाधनिरीक्कहरू 
नभएको अवसथामा प्रहिरी नायब महाधनिरीक्कहरू मधयेबाट प्रहिरी महाधनिरीक्क पदमा बढुवा गनया सधकने दधेखयो । तयसिरी 
धनयधुक् गदायाः (क) जेष्ठ्ा (ख) काययाकुशल्ा (ग) काययाक्म्ा (ि) उत्तिदाधयतव बहन गनया सकने क्म्ा (ङ) ने्तृव प्रदान गनया 
सकने कुशल्ा, ्था (ि) आफूभनदा मधुनको प्रहिरीलाई प्रोतसाहन ि परििालन गनया सकने साम्थयया भएका वयधक्लाई धनयकु् 
गनुयापनवे गिरी योगय्ा धनिायाि्ण गरिएको पाइयो । प्रहिरी महाधनिरीक्क पदमा बढुवा गदाया काननूद्वािा धनिायारि् उधललधख् छ वटा 
योगय्ाको वस्गु् आिािमा पिरीक््ण गरिन ुअधनवायया दधेखनछ । उधललधख् योगय्ामधये कुनै कुिालाई नहनेया वा अनदखेा 
गनया धमलदनै । धनयममा उललेख भए अनसुािका योगय्ा समबनिरी समग्र पक्मा धविाि गिरी वस्गु् आिािमा धन्णयाय गरिएको 
छ भनने कुिा धन्णयाय समबनिरी अधभलेखबाट अधभवयक् रूपमा दधेखन ुपधन पदयाछ । यो केवल धन्णयायक्ायाको आतमग् सन्धुष्ट 
(SUBJECTIVE SATISFACTION) वा सामधूहक धववेक (COLLECTIVE WISDOM) को धवषय मात् नहुने । 

•	 प्रहिरी महाधनिरीक्क पदमा “नेपाल सिकािले उपयकु् दखेकेो उममदेवािलाई” बढुवा गरिने कुिा प्रहिरी धनयमावलरी, २०७१ को 
धनयम ४१ मा प्रसट ि धकटानरीरूपमा उललेख भएको छ । शधक्पथृकीकि्णको धसद्धान् ि मानय्ा अनसुाि पधन सिुक्ा धनकायका 
प्रमखु लगाय्का पदाधिकािरीहरूको धनयधुक् गनवे कायया सिकािको (काययाकारि्णरीको) क्ेत्ाधिकाि धभत् पनवे धवषय दधेखनछ । यस 
कुिामा ्कया -धव्कया  गनुयापनवे वा धद्वधविा हुन ुपनवे कुनै काि्ण दधेखदँनै । धनसनदहे: प्रहिरी महाधनिरीक्क पदमा धनयधुक् (बढुवा) गनवे 
अधिकाि नेपाल सिकािको हो । ्ि यो अधिकाि प्रयोगका सरीमाहरू छन ्। सिकािलाई प्राप् यो अधिकािको प्रयोग सवेचछािािरी 
ि धनिङ्कुश ्विबाट गनया धमलदनै । सिकािले आफनो अधिकािको प्रयोग गदाया वस्गु् आिािमा, नयायोधि्रूपमा, सवचछ 
ि धनष्पक् ्विबाट गनुयापदयाछ । कुनै ््थयग् धववि्ण नखलुाई अथवा काि्णका लाधग काि्ण खलुाई “उपयकु् दखेकेो” भनने 
कुिाको आ्मा मनोवाधञछ् वा सवेचछािािरी ्विबाट धन्णयाय गनया धमलदनै । “उपयकु् दखेकेो” भननकुो ्ातपयया वस्गु् आिाि 
ि काि्णबाट “उपयकु् दखेकेो” भनने हो । कुनै उधि्, पयायाप् आिाि ि काि्ण नखलुाई “उपयकु् दखेकेो” भनरी हिवुा, गोश्वािा ि 
मनोग् एवं मनोमानरी ्विबाट धन्णयाय गरिएको कुिाले मानय्ा पाउन नसकने । 
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•	 बढुवाको कुिा समभाधव् उममदेवािहरूको हक ि वैि अपेक्ा (LEGITIMATE EXPECTATION) को धवषय पधन हो । 
यसका अध्रिक् धनयधुक्को धवषयलाई सशुासन (GOOD GOVERNANCE), काननूको शासन (RULE OF LAW), 
उत्तिदायरी ि सरीधम् सिकाि (ACCOUNTABLE AND LIMITED GOVERNMENT) समबनिरी अविाि्णाको 
सापेक््ामा पधन हरेिन ु पदयाछ । सिकािका प्रशासधनक धन्णयाय उपि नयाधयक पिरीक््ण गनयामा धनिङ्कुश ि अिरीनायकवादरी 
शासन वयवसथामा मात् बनदजे लगाइएको हुनछ । लोक्ाधनत्क शासन वयवसथामा तयस प्रकािको बनदजेको अवसथा कलपना 
गनया पधन सधकँदनै । यस्ा धवषयहरू समे्  समबोिन होस ् भनने अधभप्रायले प्रहिरी धनयमावलरी, २०७१ को धनयम ४१ मा 
धनयधुक्का आिािहरू उललेख भएका हुन ् । प्रहिरी संगठनमा “योगय” मात् नभएि “योगय्म”् वयधक्बाट ने्तृव प्रदान हुन 
सकोस ्भनने उदशेय उक् धनयमावलरीमा अन्िधनधह् िहकेो छ । धनयधुक् गनया पाउने सिकािको अधिकाि कुनै सरीमा-बनदजेिधह् 
प्ूणया-अधिकाि (ABSOLUTE RIGHT) वा कुनै प्रश्न नै उठाउन नपाउने प्ूणया-उनमधुक् (ABSOLUTE PRIVILEGE 
वा IMMUNITY) को धवषय होइन । धन्णयायले काननूरी मानय्ा प्राप् गनयाका लाधग धवधि ि प्रधक्याको पालना गरिएको ्था 
नयायोधि् परि्णाम सधुनधचि् गरिएको दधेखन ुवाञछनरीय हुनछ । यस प्रकािका धवधिसमम् मानय्ा ि समबधनि् उममदेवािको 
वैि अपेक्ाका कुिाहरूलाई नजिअनदाज गिेि भएको धन्णयायले वैि्ा प्राप् गनया नसकने । 

•	 काननूद्वािा धनिायारि् श य्ा ि प्रधक्या प्रध्कूल भएका सिकािका धन्णयाय सवभाव्: नयाधयक पिरीक््ण ि धनरूप्णको धवषय 
बनदछन ्। धवधि ि प्रधक्याका दृधष्टले त्धुटप्ूणया दधेखएका सिकािका काम-कािवाहरी ्था धन्णयाय उपि नयाधयक उपिाि प्रदान गनुया 
यस अदाल्को धनयधम् ्था सामानय कायया-प्र्णालरी अन्गया्को धवषय हो । यसलाई अदाल्को अधिकािको धवषय मात् 
नभएि संवैिाधनक धजममवेािरी ि क य्ावयको रूपमा समे्  हरेिन ुपनवे । 

•	 धनयधुक्का लाधग ्ोधकएको योगय्ा समबनिमा धविाि गदाया प्रहिरी धनयमावलरी, २०७१ को धनयम ४१ मा जेष्ठ्ालाई पधहलो 
श य्ाको रूपमा उललेख गरिएको दधेखन आउँदछ । यो “जेष्ठ्ा” भनने शबदलाई “वरिष्ठ्ा” भनने अथयामा पधन बझुन ुपनवे हुनछ । 
उपलबि समभावय उममदेवािहरू मधये को जेष्ठ वा वरिष्ठ हो भनने कुिा अधभलेखबाट सहजरूपमा यधकन गनया सधकने कुिा हो । 
सथाधप् ््थयबाट नै प्रसट दधेखने वरिष्ठ्ाको धनरूप्ण गनया अनय आिाि, काि्ण वा ्कया को सहािा धलई िहन ुपनवे आवशयक्ा 
िहदँनै । प्रहिरी महाधनिरीक्क पदमा धनयधुक्का लाधग जेष्ठ्ा वा वरिष्ठ्ाको खास महत्व िहने ।

•	 पदरीय सोपानको धसद्धान् (DOCTRINE OF HIERARCHY), धनयनत््ण प्र्णालरी (CHAIN OF COMMAND) 
जस्ा कुिाको यधुक्यकु् वयवसथापनको लाधग पधन सिुक्ा धनकायहरूको उचि पदमा धनयधुक् गदाया जेष्ठ्ा (वरिष्ठ्ा) लाई 
प्राथधमक्ाका साथ महत्व धदन ुपनवे हुनछ । जेष्ठ्ा वा वरिष्ठ्ालाई कुनै उधि्, पयायाप् ि मनाधसव काि्णको अभावमा अवमलूयन 
गरियो भने परि्णाम्ः सवेचछािारि्ा (ARBITRARINESS) ले प्रश्य पाउने ि सिुक्ा धनकायको जनशधक् वयवसथापनमा 
अनपेधक्् ि अवाधञछ् प्रभाव बढने समभावना िहनछ । वरिष्ठ्ालाई सथान धदन ुप्रहिरी संगठनको CHAIN OF COMMAND 
कायम िाखन पधन आवशयक हुने ।

•	 यसिरी मलूयाङ्कन गरिने ्रिका वा आिाि धवधवि प्रकािका हुन सकदछन ्। तयसमधये प्रहिरी धनयमावलरी, २०७१ को धनयम 
३१ बमोधजम गरिएको काययासमपादन मलूयाङ्कनलाई एक महत्वप्ूणया आिाि (INDICATOR) को रूपमा धलइन ुपदयाछ । 
प्रहिरी धनयमावलरी, २०७१ को धनयम ४१ ले अनय ्हका प्रहिरीको बढुवा गनवे समबनिमा ्ोकेका प्रधक्या ि मापदण्भनदा केहरी 
फिक पद्धध् महाधनिरीक्कको समबनिमा धनिायाि्ण गिेको दधेखदँा अनय ्हमा बढुवा गदाया धवधवि शरीषयाकमा ्ोधकए बमोधजमको 
अङ्क-भाि महाधनिरीक्कको पदमा बढुवाका क्ममा ग्णना गरिन ुपनवे अवसथा नदधेखने ।

•	 काननूद्वािा धनमाया्ण गरिएको संयनत्बाट भएको कायया-समपादन मलूयाङ्कनलाई एक महत्वप्ूणया आिािको रूपमा ग्रह्ण गनुया 
काननूको मयायादा, प्रधक्याग् सवचछ्ा ि धन्णयायमा धनष्पक््ा कायम िाखने दृधष्टले वाञछनरीय दधेखनछ । यसलाई अनदखेा गिेि 
धन्णयायक्ायाको आतमग् सन्धुष्टलाई मानय्ा धदइयो भने सवेचछािारि्ाले प्रश्य पाउने अवसथा िहनछ । सवेचछािारि्ाको 
अवसथा नयाधयक दृधष्टले सवरीकायया हुदँनै । तयसैले प्रहिरी महाधनिरीक्क पदमा बढुवा गदाया समभाधव् उममदेवािको जेष्ठ्ा वा 
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वरिष्ठ्ा ि कायया-समपादन मलूयाङ्कनको अवसथा्फया  समधुि् दृधष्ट धदन ुअधनवायया दधेखने । 

•	 नेपालको संधविानको िािा १२८ को उपिािा (४) मा सवपोचि अदाल्ले गिेका संधविान ि काननूको वयाखया वा प्रध्पादन 
गिेको धसद्धान् सबैले पालन गनुयापनवेछ भनरी उललेख भएको छ । यस अदाल्बाट धवधभनन धववादका सनदभयामा गरिएको 
वयाखया ि प्रध्पाधद् धसद्धान्लाई बेवास्ा गरिएमा काननूरी िाजयको अविाि्णालाई साकाि पानवे मानय्ालाई आतमसा् ्गिरी 
जािरी भएको नेपालको संधविानको मलूभू्  भावना, मानय्ा ि आदशयाप्रध् कायायानवयनको प्रािधमभक िि्णमा नै अवमलूयन ि 
कुठािािा् गिेको हुन जानछ । यसलाई वाधञछ् कुिा मानन नसधकने । 

•	 अनय ्हको बढुवा ि महाधनिरीक्क पदको बढुवा प्रधक्यामा केहरी धभनन्ा अवशय छन ्। ्ि यसको ्ातपयया महाधनिरीक्क पदमा 
बढुवा गदाया काययासमपादन मलूयाङ्कनको सानदधभयाक्ा नै िहदँनै भनने पधन होइन । बढुवा, वधृत्त-धवकास वा अनय यस्ै प्रयोजनका 
लाधग कुनै सिोकाि ि प्रयोजन नै निहने हो भने काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाम भरििहन ुपनवे आवशयक्ा पधन िहने धथएन । 
वाधषयाकरूपमा गरिने काययासमपादन मलूयाङ्कन बाहके अनय कुनै पधन माधयमबाट प्रहिरी अधिकृ्हरूको काययासमपादनको स्ि 
मलूयाङ्कन गनवे गरिएको ््थय धमधसल कागजा्बाट दधेखन आएन । यस अवसथामा प्रहिरी महाधनिरीक्क पदमा बढुवा गदाया 
जेष्ठ्ा ि काययासमपादन मलूयाङ्कनलाई मखुय धन्णायायक आिाि (MAIN INDICATORS) को रूपमा ग्रह्ण गनुया आवशयक 
ि मनाधसव दधेखने । 

•	 सिुक्ा धनकायका पदहरूमा बढुवा गदाया, धनयधुक् गदाया वा कुनै प्रकािको सिुक्ा धजममवेािरी प्रदान गदाया CHAIN OF 
COMMAND को धसथध् कायम िहने, यसमा कुनै प्रकािको ग्ब् पैदा नहुने ्फया  सिषे्ट िहन ुपनवे मानय्ा आम रूपमा 
प्रिलनमा िहकेो पाइनछ । यो CHAIN OF COMMAND कायम गनवे एउटा महत्वप्ूणया प्र्णालरीको रूपमा वरिष्ठ्ाको 
आिािमा अवसि धदने ्था धजममवेािरी वा जवाफदधेह्ा वहन गिाउने कुिालाई धलने गरिनछ । यो सथाधप् मानय्ा प्रध्कूल 
सिुक्ा अधिकािरीहरूको अनयथा पजनरी गरियो भने िाजयको सिुक्ा वयवसथापन खलबधलने समभावना िहनछ, सिुक्ा वयवसथापन 
प्रभावकािरी हुन नसकने ।

•	 सिुक्ा वयवसथापन दरुूस् ि प्रभावकािरी कायम िाखन ु ि तयस प्रकािको अवसथा धवद्यमान छ भनने धवश्वास ि भिोसा आम 
नागरिकमा धदलाउन ुिाजयको क य्ावय हो । प्रहिरी संगठनको जनशधक् वयवसथापन गदाया अनयथा कुनै उधि्, पयायाप् ि मनाधसव 
काि्ण धवद्यमान निहकेो धसथध्मा वरिष्ठ्ालाई उपेक्ा गरियो भने यसबाट CHAIN OF COMMAND मा असि पनया सकदछ 
भनने पक्मा पधन पयायाप् दृधष्ट धदन ुवाञछनरीय दधेखने । 

•	 रिट धनवेदकको वैि अपेक्ा (LEGITIMATE EXPECTATION) अकपो महत्वप्ूणया पक् हो । लोक्ाधनत्क शासन 
वयवसथामा काननूले ्ोकेका श य्ा ि मापदण्को अिरीनमा िहरी सावयाजधनक जवाफदधेह्ाको कुनै पधन पद प्राप् गनवे हक 
नागरिकमा िहकेो हुनछ । वयधक्को िाहना, क्म्ा ि योगय्ाका आिािमा कुन पद कसले प्राप् गदयाछ भनने कुिाको धनिायाि्ण 
हुने गदयाछ । खासगिरी धनयधुक् वा बढुवाबाट पधू य्ा हुने सावयाजधनक जवाफदधेह्ाको पद प्राप् गनवे कुिालाई कसैको कृपा, धनगाह 
वा अनकुमपाको धवषयको रूपमा हरेिन ुहुदँनै । यो समभाधव् उममदेवािको हक अधिकािको कुिा हो । माधनसले कुनै िोजगािरी, 
पेसा वा वयवसायको सरुूवा् गदायाको अवसथामा नै भधवष्यको लक् ि गन्वयप्रध् पधन दृधष्ट धदएको हुनछ ि ्दनसुाि आफनो 
यात्ाको क्म लक् वा गन्वय्फया  अगाध् बढाएको हुनछ । अनेक परिश्म, तयाग, समपया्णबाट वैि ् रिकाले एउटा िि्णमा पगुेको 
वयधक्मा सवभाव्ः केहरी वैि अपेक्ा पधन िहनछन । यस प्रकािका वैि अपेक्ालाई अकाि्ण हठा्रूपमा असवरीकाि गनुया उधि् 
ि धववेकसंग् ठहनया नसकने ।

•	 वरिष्ठ्ा, अधययन, ्ाधलम, पिुसकाि, धवभषू्ण, धजममवेािरी धनवायाह ि काययासमपादन मलूयाङ्कन समे् का दृधष्टले हदेाया धनजलाई 
प्रहिरी महाधनिरीक्क पदको धजममवेािरी धदन नहुने कुनै काि्ण दधेखन आउँदनै । यस अवसथामा धनजले प्रहिरी संगठनको महाधनिरीक्क 
बनने अपेक्ा िाखन ुसवाभाधवक छ । यसलाई धनवेदकको “वैि अपेक्ा” माननपुदयाछ ि सावयाजधनक जवाफदधेह्ाको पदमा िहकेा 
वयधक्को यसप्रकािको वैि अपेक्ालाई नयायोधि् रूपमा समबोिन गनुया सिकािको क य्ावय बनने ।
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•	 अ्: यसमा माधथ उललेख गरिएका आिाि ि काि्ण समे्बाट नेपाल प्रहिरीको महाधनिरीक्क पदमा श्री जयबहादिु िनदलाई 
धनयकु् गनवे गिरी भएको नेपाल सिकाि (मधनत्परिषद)् को धमध् २०७३/११/१ को धन्णयाय प्रहिरी धनयमावलरी, २०७१ को धनयम 
४१ ्था सथाधप् नयाधयक मानय्ा प्रध्कूल दधेखएकाले उक् धमध् २०७३/११/१ को धन्णयाय ्था सो बमोधजम भए गरिएका 
काम-कािवाहरी उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ठहछया । अब प्रहिरी धनयमावलरी, २०७१ को धनयम २१ बमोधजम कायम गरिएको 
योगय्ाक्म, धनयम २९ बमोधजमको अवसथा, धनयम ३१ बमोधजम भएको कायया-समपादन मलूयाङ्कन, धनयम ४१ मा ्ोधकएको 
योगय्ा, ्था ४१क. मा उललेख भएको प्रधक्या लगाय्का प्रहिरी धनयमावलरीमा िहकेा समग्र प्राविानहरूको समधुि् 
परिपालना गिरी नयायका मानय धसद्धान् (RECOGNISED PRINCIPLES OF JUSTICE), सिुक्ा धनकायको धनयनत््ण 
क्री (CHAIN OF COMMAND), रिट धनवेदकको वैि अपेक्ा (LEGITIMATE EXPECTATION), सशुासन 
लगाय् माधथका प्रकि्णहरूमा उललेख भएका समग्र कुिाहरू ्फया  नयायोधि् रूपमा दृधष्टग् गिरी नेपाल प्रहिरीका बहालवाला 
प्रहिरी नायब महाधनिरीक्कहरू मधयेका योगय्म ््था धवग् िाि आ.व. को काययासमपादन मलूयाङ्कनमा प्रध्सपिजीहरू मधये 
औष् उचि्म ्अकं समे्  प्राप् गिेका वयधक्लाई प्रहिरी महाधनिरीक्क पदमा ्तकाल धनयकु् गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्री मधयेका 
प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालय, गहृ मनत्ालय ्था प्रहिरी प्रिान कायायालय समे् का नाउँमा पिमादशे जािरी हुने ठहछया ।

६३.  उतिम वसलवाल ववरुद् सचूना तथा  सञचार  मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७३ अंक १२, वन. नं. ९७३१ 

•	 वस्ु् ः कुनै वयधक्को संधविान ्था काननू प्रदत्त हकको कहरी ँक्ैबाट अध्क्म्ण भएको ि सोउपि उपिािको वयवसथा 
नभएको वा उपिािको वयवसथा भए पधन तयस्ो उपिाि अपयायाप् वा प्रभावहरीन भएको अवसथामा मात् यस अदाल्को रिट 
क्ेत्ाधिकाि आकधषय्ा  हुने हुनछ । यस अथयामा यस अदाल्को रिट क्ेत्ाधिकाि आकधषय्ा  हुन पधहलो श य्ाको रूपमा काननूद्वािा 
धसधजया् भएको तयस्ो हक, अधिकाि काननूको अधख्यािरी प्रयोग गनवे कोहरी कसैबाट अध्क्धम् भएको कुिा प्रथमदृधष्ट 
(PRIMA FACIE) मा नै सथाधप् हुनपुदयाछ । काननूद्वािा हक नै धसजयाना नभएको अवसथामा आतमग् रूपमा हकको हनन ्
भएको भनरी यस अदाल्को रिट क्ेत्मा प्रवेश गनया ि उपिाि प्राप् हुन नसकने ।

•	  नेपाल टेधलधभजन संसथानले संसथानको कमयािािरी सेवा श य्ा धवधनयमावलरीको अिरीनमा िहरी संसथानको आवशयक्ाका 
आिािमा उक् संसथानमा रिक् िहकेो धवधन उपसमहूको ८ ्हको पदलाई समािाि समहूको ९ ्हमा धमलान गिरी सो पदमा 
पदपधू य्ा सधमध्ले बढुवा गनवे धसफारिस समे्  गरिसकेको दधेखदँा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी हुन सकने दधेखएन । 
प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

६४.  ज्यराम अव्कारी  ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, स्ुंयति,  नेकाप २०७३ अंक १२, वन. नं. 
९७३४

•	 काननूरी वयवसथाले एक प्रकािको धवदा धलएकोमा सो धवदा नै उपभोग गनुयापनवे ि तयस्ो धवदा प्रसधु् ि धकरिया धवदा बाहके अरू 
धवदामा परि्ण् नहुने वयवसथा गिेको सनदभयालाई धविाि गदाया ििधवदा, धबिामरी धवदा, पवया, भपैिरी धवदा धलएकोलाई सो धवदा नै 
उपभोग गिेको माननपुनवे हुदँा उक् धवदा अधययन प्रयोजनमा खिया गिेको भएपधन अधययन धवदा नै धलएसिहको सधुविा उपभोग 
गनया पाउन ुपछया भनने धजधकि नयायसंग् नदधेखने ।

•	 ्ोधकएको अवधिमा पेश नभएको काययासमपादन मलूयाङ्कनको अकं ग्णनाका समबनिमा धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० 
को धनयम ७८ख को उपधनयम ८ मा “कुनै धनजाम्री कमयािािरीले कुनै वषयाको काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाम नभिेमा तयस 
आधथयाक वषयाको काययासमपादन मलूयाङ्कनवाप् धनजलाई सो आधथयाक वषयाको लाधग प्ूणायाङ्कको पिास प्रध्श् अङ्क 
धदइनेछ” भनने वयवसथा भएको पाइनछ । प्रस्ु्  धववाद समबनिमा हदेाया यरी धनवेदकले उक् आ.व. को काययासमपादन मलूयाङ्कन  
फािाम पेश नगिेको कुिा सवरीकाि गिेकै दधेखनछ । यसिरी पेश नगिेको काययासमपादन मलूयाङ्कनको अकंग्णना समबनिमा 
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भएको उधललधख् वयवसथानसुाि धनजको सो वषयाको काययासमपादन मलूयाङ्कन वाप् पिास प्रध्श्का दिले नै अकं ग्णना 
हुने दधेखने । 

•	 काननू बमोधजम प्राप् ५ वषयाको अधययन धवदा उपभोग गरिसकेको अवसथामा िि धवदा लगाय्का थप धवदालाई अधययन धवदा 
अवधि सिह नै अकं ग्णना हुनपुछया भनने धनवेदकको धजधकि माधथ धववेधि् धनजाम्री सेवा ऐन धनयमको उधललधख् वयवसथाको 
सनदभयामा मनाधसव नदधेखदँा सो अवधिको पिास प्रध्श् मात् अकं ग्णना गिरी बढुवा सधमध्को धन्णयाय बदि गनवे गिेको लोक 
सेवा आयोगको धमध् २०७१।११।३ को धन्णयाय धमलेकै दधेखदँा बदि गनुया नपनवे । 

६५. ्बा्ुबराम वसगद्याल ववरुद् लोक सेवा आ्योग, केनद्ी्य का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७४ अंक ८, वन. नं. ९८६७ 

•	 धनधचि् समहू वा वगयाका कमयािािरीहरूका बरीि हुने (आन्रिक) प्रध्सपिाया ि खलुला प्रध्सपिायाका बरीि आिािभू् रूपमा नै 
धभनन्ा िहनछ  । यस प्रकािको धभनन्ा्फया  धविाि नगिरी सबैको हकमा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २२ (ि) ि दफा 
२६ को वयवसथा लाग ूहुनछ भनन ुउधि् नहुने । 

•	 खलुला प्रध्योधग्ा ि सेवा परिव य्ानका लाधग गरिने आन्रिक प्रध्योधग्ाको कुिामा ग्ुणातमक रूपमा पधन फिक अवसथा 
िहनछ । खलुला प्रध्सपिायाको आिािमा धनयधुक् भएका कमयािािरीले पधहले गिेको सेवालाई धनिन्ि्ा धदएको अवसथामा 
तयसलाई बढुवा प्रयोजनका लाधग सेवा अवधिको रूपमा ग्णना गनया नधमलने भनरी कुनै काननूले धनषिे गिेको दधेखदँनै । काननूले 
बनदजे नलगाएको अवसथा हुदँा धनिायारि् प्रधक्या अनसुाि सेवा परिव य्ान गनवे कमयािािरीहरूका हकमा आकधषय्ा  हुने ऐनको दफा 
२२(ि) ि दफा २६ अनसुािकै बनदजे खलुला प्रध्सपिायाका आिािमा धनयधुक् भएका कमयािािरीका हकमा पधन लाग ूहुनछ भनन ु
मनाधसव नदधेखने । 

•	 धनजाम्री सेवा  ऐनको दफा २४ि१क अनसुाि गरिने बढुवा समयबद्ध पदोननध् (TIME BOUND PROMOTION) 
समबनिरी वयवसथा भएकाले यसलाई अनय प्रकािको बढुवा प्रधक्या भनदा फिक अथयामा कमयािािरीलाई लामो अवधि सेवा गिे 
वाप् प्रोतसाहन सवरूप गरिने बढुवाको रूपमा हरेिन ुपनवे । 

•	 पधछललो धमध्मा बढुवा भयो भनदमैा अनधुि् ि गैिकाननूरी ्विबाट पधहले बढुवा हुनबाट वञ ्धि् गरिएको कुिाको समधुि् 
उपिाि प्राप् भएको समझन धमलदनै । तयसो गरिएमा धनवेदकको वधृत्त धवकासको वैद्य अपेक्ामा प्रध्कूल असि  पनया जाने 
अवसथा िहनछ । समनयाधयक दृष ्धटले हदेाया पधन तयस प्रकािको धसथध् कायम िहन धदन ुउधि् नहुने । 

•	  धनवेदकहरू धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २६ बमोधजम लोक सेवा आयोगबाट प्रकाधश् सिूना बमोधजम वा आफैं ले 
धनवेदन धदई धनजाम्री कमयािािरीहरूका बरीिमा आन्रिक प्रध्सपिाया गिरी पििाष ्ट् सेवामा प्रवेश गिेका नभई ्तकालरीन काननूरी 
वयवसथा बमोधजम समान ्हको पििाष ्ट् सेवाको िाजपत् अनंधक् प्रथम श््ेणरीको पदमा खलुला प्रध्सपिायातमक पिरीक्ाको 
प्रधक्याबाट समान ्हमा प्रवेश गिेको भनने दधेखएको छ । ्सथया, धनजहरूको हकमा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २२ 
को खण् (ि) को वयवसथा आकधषय्ा  हुन सकने अवसथा दधेखएन । दफा २६ मा धनिायारि् प्रधक्या बाहके अनय प्रधक्याबाट 
धनजाम्री सेवाको एक सेवाबाट अकपो सेवा, समहूमा प्रवेश गिेका कमयािािरीको हकमा बढुवाको उममदेवाि हुनका लाधग दफा 
२२ को खण् (ि) ले बनदजे गिेको भनरी अथया गनुया मनाधसव हुदँनै । यस समबनिमा धनवेदक पिशिुाम दाहाल धवपक्री लोक सेवा 
आयोग, केधनद्य कायायालय, अनामनगि काठमा्ौंसमे्  भएको ०६९-WO-१०४५ को धनवेदनका सनदभयामा यस अदाल्बाट 
धमध् २०७१/६/२९/४ मा धववेिना भई धसद्धान् कायम भएको छ । यसिरी प्रध्पाधद् धसद्धान्का दृष ्धटले धविाि गदायासमे्  
धनवेदकहरूलाई बढुवा प्रधक्यामा समावेश नगनवे गिरी भएको धन्णयाय त्धुटप्ूणया दधेखन आयो ।

•	 यसमा धनवेदकहरूलाई अनधुि् ि गैिकाननूरी ्विबाट बढुवा प्रधक्यामा सामले हुनबाट वञ ्धि् गिरी धवपक्रीहरू श्रीकृष््ण थापा, 
हरिप्रसाद अयायाल ि थानप्रसाद शमायाको बढुवा कायम हुने गिरी धनिायाि्ण गरिएको धमध्  २०७१/३/१८ लाई नै जेष ्ठ्ा प्रयोजनका 
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लाधग यरी रिट धनवेदकहरू िा.प. ्ृ् रीय श््ेणरीको अधिकृ् पदमा धनयकु् भएको धमध् कायम गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका 
नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया । 

६६. शवम्मला महज्मन व्बरूद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०७४ अंक १०, वन. नं. ९८८६ 

•	 प्रतयायोधज् धविायनको मखुय मानय्ा भनेको यो संशोिनको धहसाबले निम (FLEXIBLE) हुनछ भने यो धनयधनत्् 
(CONTROLLED) काननू हो । जधहले पधन प्रतयायोधज् धविायन जनक काननू (PARENT LAW) को धवपिरी् बनाउन 
नसधकने हुनछ । प्रतयायोधज् धविायन धनमाया्ण गदाया जधहले पधन प्रशासधनक काननूका आिािभू्  धसद्धान्लाई सवरीकाि गिेिै 
बनाउनपुनवे हुनछ । नयायका मानय धसद्धान् धवपिरी् प्रतयायोधज् धविायन धनमाया्ण गनया सधकँदनै । सवपोचि धविायनले प्रतयायोजन 
नगिेको धवषयमा वयवसथा गनया सधकँदनै । प्रतयायोधज् धविायन सवपोचि धविायनको उदशेय अनसुािको हुनपुनवे । 

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१ ले सपष्ट रूपमा बढुवाको लाधग उममदेवाि हुन बढुवा हुने पदको श््ेणरीभनदा एक श््ेणरी 
मधुनको पदको लाधग आवशयक शधैक्क योगय्ा नयनू्म पगुनपुनवे वयवसथा गिेकोमा धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को 
धनयम ८८(३) ले मलू ऐन (PARENT LAW) को वयवसथालाई संकुिन गनया सकने होइन । धनजाम्री सेवा ऐन सािाि्ण 
काननू ि धनयम धवशषे काननू मानन सधकँदनै । ऐनले ्ोकेको योगय्ा धवपिरी्को धनयम ि तयस्ो धनयम अन्गया् धनवेदकहरूलाई 
उममदेवािको सिूरीमा समावेश नगनवे गिरी गरिएको धवज्ापनलाई काननू अनरुूपको मानन नसधकने । 

•	 लोक सेवा आयोगद्वािा धमध् २०७३।७।१० मा प्रकाधश् सिूना नं. ३१८/०७३/७४ को धनवेदकहरूलाई समभावय सिूरीमा 
समावेश नगनवे गिरी प्रकाशन गिेको सिूना सो हदसमम उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुनछ । अब धनवेदकहरूलाई समे्  समावेश 
गनवे गिरी धनजहरूको समे्  दिखास् बझुरी बढुवामा समावेश गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशेको आदशेसमे्  जािरी 
गरिधदएको छ । 

६७.   कृषणप्रसाद वागले ववरूद् रवजसट्ार, पुनरावेदन अदालत, ्ुबटवल, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक १, वन. नं. ९९३४

•	 िाष्ट्सेवक कमयािािरीले काननूले ् ोकेको धनधचि् अवधि सेवा गिेपधछ वधृत्त धवकासको वैि अपेक्ा िाखरी बढुवा पाउने हक सजृना 
हुने ।

•	 ्ोकेको समय अवधिधभत् कमयािािरीले पेश गरिसकेपधछ सो काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाममा धनजाम्री सेवा धनयमावलरीले 
धनधदयाष्ट गिेअनसुाि ्् ्् ् ् अधिकािरी ि काननूरी वयवसथा बमोधजम धजममवेािरी ्ोधकएका पदाधिकािरीहरूले मलूयाङ्कन 
गनुयापनवे हुनछ । धनयमावलरीले ्ोकेको धजममवेािरी सबै पदाधिकािरीहरूबाट भएमा नै कमयािािरीको वधृत्त धवकास समबनिरी काननूरी 
वयवसथाको साथयाक्ा िहने ।

•	 कुनै पदाधिकािरीबाट सो धजममवेािरी वहन नगरिएको वा हुन नसकेको आिािले कमयािािरीको वधृत्त धवकासमा असि पगुन जाने 
धसथध् भएमा कमयािािरीको बढुवा पाउने हकमा पदाधिकािरीको सवेचछािारि्ा िहन जानछ । फलसवरूप धनयमावलरीको भावना 
ि ममया धवपिरी् हुन गई प्रशासधनक यनत् नै प्रभाधव् हुन पगुने ।

•	 कमयािािरीले काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाम भिरी समयमा नै पेश गरिसकेपधछ मलूयाङ्कनक्ायाले अधनवायया रूपमा मलूयाङ्कन 
गनुयापनवे धनयमावलरीको मनसाय हो । पदाधिकािरी नै न्ोधकएको वा ्ोधकए पधन मलूयाङ्कन नै नगरिधदएको दोष कमयािािरीमा िहन 
जाँदनै । वस्ु् : धनवेदकको कुनै गल्री नै नभई बढुवामा समावेश हुन नपाउने भनने बढुवा सधमध्को ्कया  मनाधसव नदधेखने ।

•	 धनवेदक कृष््णप्रसाद वागलेको काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाम मलूयाङ्कनमा पनुिावलोकन सधमध्का पदाधिकािरीहरू प्ूणया 
नभएको भनरी बढुवामा समावेश नगनवे गिरी गिेको धन्णयाय प्रथमदृधष्टमा नै गैिकाननूरी दधेखदँा धवपक्री बढुवा सधमध् पालपाबाट 
धमध् २०७३।२।१९ मा भएको धन्णयाय ि सो धन्णयायबाट भए गिेका काम कािबाहरीसमे्  ्था पनुिावेदन अदाल्, बटुवलका 
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िधजसट्ािबाट धमध् २०७३।४।२४ मा भएको धन्णयायसमे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । 

•	 अब धनवेदकले आ.व. ०६९।७० मा पेश गिेको प्रधक्या पिूा भएको काययासमपादन मलूयाङ्कन फािामलाई ०७०।७१ को 
काययासमपादन मलूयाङ्कन मानरी धनजाम्री सेवा ऐन ्था धनयमावलरीले ्ोकेको प्रधक्या अनसुाि पनु: योग गिरी उचि्म ्अङ्क 
प्राप् गनवे उममदेवािलाई २०७३।२।१९ को धमध्कै जेष्ठ्ा ्था सेवा सधुविा समे् कायम हुने गिरी अधवलमब बढुवा धन्णयाय गनुया 
भनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 

६८.   नवराज पयौडेलसमेत ववरुद् लोक सेवा आ्योग, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक ७, वन. नं. १००४७ 

•	 कुनै ऐन वा दफामा भएको सामानय काननूरी वयवसथालाई धवशषे काननूरी वयवसथाले OVERRIDE (धनयधनत्् वा परिसरीधम्) 
गनवे ि तयस्ो भएमा OVERRIDE गनवे काननूरी वयवसथा लाग ूहुने अवसथामा सामानय काननूरी वयवसथा लाग ूहुन सकदनै । 
ऐनका दफा, उपदफा वा काननूरी वयवसथाहरू प्रायः सव्नत् हुने भएपधन कुनै काननूरी प्राविानलाई अकपो काननूरी प्राविानले 
परिसरीधम् गिेको अवसथामा सामानय दफा, उपदफा वा काननूरी वयवसथाहरू लाग ूनभई परिसरीधम् (OVERRIDE) गनवे धवशषे 
काननूरी वयवसथा नै लाग ूहुने । 

•	 नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा २६(१) सामानय काननूरी वयवसथा भई सो काननूरी वयवसथालाई ऐ. उपदफा (२) ले 
परिसरीधम्  (OVERRIDE) गिेको दधेखएकाले उपदफा (२) को काननूरी प्राविान नै लाग ूहुने ।

•	 नेपाल सवास्थय सेवा धनयमावलरी, २०५५ को अनसुिूरी ७ मा ह.ेई. पाँियौ को लाधग मानय्ा प्राप् धशक््ण संसथाबाट अ.ह.ेव. वा 
धस.एम.ए. कोषया उत्तरी्णया गिरी धस.अ.ह.ेव. ्ाधलम प्राप् गिेको भएमा मात् काययाक्म्ा ्था आन्रिक प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ाद्वािा 
गरिने बढुवाको लाधग उममदेवाि हुन पाउने भनने उललेख भएको ि रिट धनवेदकहरूसँग सोअनसुािको योगय्ा नभएकोले दिखास् 
असवरीकृ् गरिएको भएपधन नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा २६(२) बमोधजमको योगय्ा पिूा भएका सवास्थय सेवाका 
कमयािािरीलाई सममाधन् सवपोचि अदाल्बाट धमध् २०७४।२।९ मा भएको अन्रिम आदशे ्था लोक सेवा आयोगको धमध् 
२०७४।२।९ को धन्णयायसमे् का आिािमा रिट धनवेदकहरू उममदेवाि कायम भई धनजहरूले धलधख् पिरीक्ासमे् धदइसकेको 
भनने धवपक्री लोक सेवा आयोग केनद्रीय कायायालयको धलधख् जवाफसमे् बाट दधेखनछ । धवपक्री लोक सेवा आयोगबाट धमध् 
२०७३।१०।२६ मा प्रकाधश् सिूना नं. ८३०।०७३-०७४ धव.नं. १४३१५।०७३-०७४, सिूना नं. ८३० धव.नं. ११४१८।०७३-
०७४ अनसुाि धनवेदकहरूले अनलाइन माफया ् भिेको फािामसमे्  असवरीकृ् गनवे धकधसमको धमध् २०७४।१।२४ ि.नं. २३३ 
को पत्समे्  उतपे्रष्णको आदशेले बदि गिरी पिरीक्ामा समावेश गिाई पाउँ भनने रिट धनवेदक पक्को माग भए पधन धनवेदकहरू 
धलधख् पिरीक्ामा सामले भइसकेको दधेखएकोले उतपे्रष्णको आदशे जािरी गरििहनपुनवे औधितय दधेखएन ।

६९. प्रदु्यमनहरी शे्रष्ठ ववरुद् लोक सेवा आ्योग केनद्ी्य का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक १, वन. नं. १०१६७  

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम १२७(२) ले ्ाधलमको समबनिमा धद्वधविा भएमा समकक््ा धनिायाि्ण गनया 
समबद्ध्ा धनिायाि्ण सधमध्को वयवसथा गिेको छ भने बढुवा सधमध् सवयम ्सन्षु्ट भएमा समकक््ा धनिायाि्ण हुनैपछया भनने 
नदधेखने ।

•	 धनवेदकले धलएको ्ाधलमलाई मानय्ा धदई बढुवाको धसफारिस गनवे गिरी बढुवा सधमध्ले धमध् २०७३।३।२० मा गिेको 
बढुवा धसफारिसमा पिेका रिट धनवेदकलाई बढुवा धसफारिसको सिूरीबाट हटाउने गिरी धवपक्री लोक सेवा आयोगले धमध् 
२०७३।५।१६ मा गिेको धन्णयाय एवम ्धमध् २०७३।५।२५ मा गोिखापत्मा प्रकाधश् सोसमबनिरी सिूना ि सोको आिािमा 
भए गिेका धनयधुक्समे् का अनय समप्ूणया काम कािबाहरी काननूअनसुाि धमलेको नदधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ठहछया । 
अब धवपक्री जयोध् काकजीको सथानमा बढुवा सधमध्को धसफारिसमा पिेका रिट धनवेदक प्रद्यमुनहिरी श्षे्ठको नाम धसफारिस गिरी 
धनजलाई काननू बमोधजम बढुवा धनयधुक् धदन ुधदलाउन ुभनरी धवपक्रीहरू लोक सेवा आयोग केनद्रीय कायायालय, अनामनगि ि 
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बढुवा सधमध्को सधिवालय एवम ्सिूना ्था सञिाि मनत्ालयसमे् का नाममा पिमादशे जािरी हुने ठहछया ।

७०. कमल ओझा ववरुद् उद्योग मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक १, वन. नं. १०१७४ 

•	 कमयािािरीको बढुवा हुने पदमा समबधनि् धवषयमा ् ाधलम प्रदान गनवे धनकाय नै नभएको ि तयस्ो प्रकािको ् ाधलम पधन सञ ्िालन 
नभएको अवसथामा नेपालमा सो ्ाधलम सञिालन हुने वयवसथा नभएसमम नेपाल प्रशासधनक प्रधशक््ण प्रध्ष ्ठानबाट प्राप् 
गिेको ्ाधलमलाई नै मानय्ा प्रदान गरिन ुवाञ ्छनरीय हुने ।

•	 रिट धनवेदकले नेपाल प्रशासधनक प्रधशक््ण प्रध्ष ्ठानबाट सेवाकालरीन ्ाधलम धलएको दधेखएकोमा तयस्ो ्ाधलमलाई 
धवपक्री धनकायबाट बढुवा प्रयोजनका लाधग मानय्ा पधन धदएको सनदभयामा रिट धनवेदकलाई पधन िा.प.धद्व्रीय श््ेणरीमा जयेष्ठ्ा 
ि काययासमपादन मलूयाङ्कनको आिािमा हुने समभाधव् बढुवाको उममदेवाि कायम गनुयापनवेमा सो नगनवे गिरी बढुवा सधमध्बाट 
भएको धमध् २०७२।९।३० को धन्णयाय ि सोहरी धन्णयायलाई सदि गिेको लोक सेवा आयोगको धमध् २०७२।१२।४ को धन्णयाय 
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । अब धनवेदकको माग बमोधजम मटे्ोलोजरी समहू िा.प. धद्व्रीय श््ेणरीमा रिट 
धनवेदकलाई बढुवाको लाधग समभावय उममदेवाि कायम गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशे जािरी हुने ठहछया ।

७१. प.व. उ. ्यादवराज खनाल ववरुद् मवनत्पररषद्, प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप 
२०७६ अंक १, वन. नं. १०१८१

•	 पदपधू य्ा सधमध् वा बढुवा सधमध्ले धनवायाह गनवे काननूरी दाधयतव सवधचछक वा सधुविायकु् नभई अधनवाययादाधयतव हो । काननू 
बमोधजम अधनवायया रूपमा गनुया पनवे धन्णयाय गिे पधन हुने, धन्णयाय नगिे पधन हुने, वा धवलमब गिरी धन्णयाय गिे पधन हुने भनने नहुने ।

•	 धजममवेाि धनकायले अधख्यािरीको दरुूपयोग गनवे वा धवलमबप्ूणया कायया गनवे प्रवधृत्तमा धनयनत््ण कायम गनया बढुवा सधमध् ि यसका 
पदाधिकािरीहरूको अकायया (OMISSION) लाई पधन जवाफदधेह्ाको धवषय बनाउन ुआवशयक दधेखने ।

•	 पदपधू य्ा सधमध् वा बढुवा सधमध् ि सोको पदाधिकािरीको अकमयाणय्ा कुनै पधन प्रहिरी अधिकृ् / कमयािािरीहरूको भागयमा प्रहाि 
गनवे संयनत् बनन हुदँनै । बढुवा सधमध्ले आफनो धजममवेािरी समयमा पिूा नगदाया प्रहिरी संगठनले धकटान गिेको लक्य प्राधप् पधन 
नहुने संसथाको धह्को अनकूुल पधन नहुने हुदँा अब प्रहिरी ऐन धनयम अन्गया् बढुवाको सनदभयामा धजममवेाि पदपधू य्ा सधमध् ि 
बढुवा सधमध् लगाय्का धनकायहरूले आफनो काम क य्ावय ि अधिकािहरूको प्रयोग पवूया ्यािरीका साथ कयालेन्ि बनाएि 
कायया्ाधलकाअनसुाि आवशयक धसफारिस वा समभावय उममदेवािको लाधग प्रध्सपिाया लगाय्का आवशयक प्रधक्या अगाध् 
बढाई समयमा बढुवा समबनिरी धन्णयाय गिरी अधनवायया रूपमा कयालेन्ि प्ूणया रूपमा लाग ूगनया धनयमावलरीले ्ोकेको अवधिमा नै 
बढुवा समबनिरी कायया समपनन गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा धनदवेशनातमक आदशे जािरी गरिधदएको छ । यसका अध्रिक् 
बढुवाको प्रधक्या पिूा गनया अनधुि् धवलमब गिरी बढुवाको लाधग समभाधव् उममदेवाि सहभागरी हुन नपाई बढुवाको अवसिबाट 
वधञि् हुन पगुरी तयसबरीि उमिेको काि्णले अवकाश ग्रह्ण गनुया पनवे अवसथा धसजयाना भएकोमा क्ध्पधू य्ावाप् अध्रिक् सधुविा 
धदने वा उपयकु् वयवसथाहरू धमलाउन ुधदलाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाममा धनदवेशनातमक आदशे जािरी गरिएको छ । 

७२.   देवीकानतलाल कण्म ववरुद् नेपाल ससंकृत ववश्वववद्याल्य, ्ेबलझुणडी, सवैं्ावनक, नेकाप २०७६ अंक १, वन. 
नं. ००११ 

•	 धत्भवून धवश्व धवद्यालय ि नेपाल संसकृ् धवश्वधवद्यालय छुट्टाछुटै्ट ऐनद्वािा सथाधप् संसथाले धनयमावलरीको माधयमबाट तयस्ो 
संसथाका धशक्क कमयािािरी पधहले कुनै संसथामा काम गिेको अवधि  नजोध्ने भनने वयवसथा गरिएको कायया आफैमा संधविान 
धवपिरी् हुन नसकने ।
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•	 धत्भवून धवश्वधवद्यालय ि संसकृ् धवश्वधवद्यालय दवुै धवश्वधवद्यालय अधवधचछनन उत्तिाधिकािवाला सवशाधस् संसथा हुन । दवुै 
धवश्वधवद्यालय एउटै नभई फिकफिक हुन । दवुै धवश्वधवद्यालयको सेवा अवधि जोध्ने समबनिरी छुटै्ट धनयमद्वािा वयवसथा गरिएको 
छ । धनवेदकले धजधकि धलएजस्ो धत्भवून धवश्वधवद्यालयमा साव अवधि ग्णना गनवे भनने वयवसथा धत्भवून धवश्वधवद्यालय 
अन्िग् धवद्यालयमा सेवा गनवे प्राधयापकहरूको लाधग हो । सो वयवसथा सोहरी समबधनि् धवश्वधवद्यालयमा आकधषय्ा  हुनछ । 
नेपाल संसकृ् धवश्वधवद्यालयमा सेवा गनवे प्राधयापक ्था कमयािािरीहरूले पधन अनय धवश्वधवद्यालयहरू सिहकै सधुविा प्राप् 
नभएकै अवसथामा तयस्ो धनयम एक आपसमा बाधझएको भनने अथयामा ्लुना गनया नधमलने । 

•	 धनवेदकले छुटै्ट धवश्वधवद्यालयमा कायया गिेको सेवा अवधि नजो्ेको काि्णबाट धत्.धव. कमयािािरी सेवा समबनिरी धनयम, २०५० 
को धनयम ५२ ले सेवा अवधि जो््ने प्राविान ि नेपाल संसकृ् धवश्वधवद्यालय सेवा श य्ा समबनिरी धनयम  २०६७ को धनयम ६५ 
(१) मा सेवा अवधि नजो््ने वयवसथा एक आपसमा बाधझयो ्था समान्ाको धसद्धान् धवपिरी् भयो भनन सधकने अवसथा 
नदधेखने । 

७३. रमेश्बहादुर भणडारी ववरुद् नेपाल ससंकृत ववश्वववद्याल्य, दाङसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक ६, वन. नं. 
१०२९० 

•	 पनुमूयालयाङ्कनको लाधग सधमध्मा पेश नगरिधदएको काि्णको धजममवेाि बढुवा प्राप् गनवे कमयािािरी हुन सकै्न । समबधनि् 
धनकाय वा पदाधिकािरीले प्राप् भएको काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाम पनुिावलोकन सधमध्मा पेश नगरिधदएको काि्णले 
कमयािािरीलाई बढुवाको प्रधक्यामा समावेश हुने अवसिबाट वञ ्धि् गरिन ुनयायोधि् नहुने ।

•	 नेपाल संसकृ् धवश्वधवद्यालय सेवामा काययाि् अधिकृ् स्ि वा सोभनदा माधथको पदको कमयािािरीहरूको बढुवा प्रध्योधग्ाको 
अकं ्ाधलका हदेाया कुल प्ूणायाङ्क १३० मा यरी धनवेदक िमशेबहादिु भण्ािरीले १०४ अकं प्राप् गिेको ि धवपक्री सभुाषप्रसाद 
पधण््ले ११९ अकं प्राप् गिेको दधेखनछ । यसिरी ने.सं.धव. सेवा आयोगको धमध् २०६९/८/६ मा बैठक बसरी बढुवा प्रध्योधग्ामा 
बढरी अकं प्राप् गनवे सफल उममदेवाि सभुाषप्रसाद पधण््लाई उपलेखा धनयनत्क पदमा धनयधुक्का लाधग काययाकािरी परिषद ्समक् 
धसफारिस गनवे धन्णयाय भई पधछ धमध् २०७०/२/३ मा सेवा आयोगको बैठक बसरी सेवा आयोगको पवूयाधन्णयायबमोधजम गनवे गिरी 
धन्णयाय भइसकेको पधन दधेखनछ । 

•	 अ्ः नेपाल संसकृ् धवश्वधवद्यालय पनुिावेदन आयोगले धमध् २०६९/६/२६ मा गिेको धन्णयाय गैिकाननूरी नदधेखएकोले धनवेदन 
मागदाबरीबमोधजम आदशे जािरी गिरी िहन ुपिेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

७४.  हररप्रसाद अव्कारी ववरुद् नेपाल नागररक उड्ड्यन प्राव्करण, प्र्ान का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक 
६, वन. नं. १०२९५ 

•	 धढलो गिरी अदाल् प्रवेश गिेका, आफनो हक अधिकािप्रध् सिे्  वा जागरूक निहकेा, धवषयवस्कुो धसथध्मा आिािभू्  
परिव य्ान भइसकेपधछ वा ्ेस्ो पक्को हक अधिकाि धसजयाना भइसकेको अवसथामा काल-ध्िोधह् दाबरीलाई सवरीकाि गनुया 
समनयाधयक दृधष्टले उधि् नदधेखएको अवसथामा अवशय नै अनधुि् धवलमबको धसद्धान् (DOCTRINE OF LACHES) 
को आिािमा अदाल्ले उपिाि प्रदान गनया इनकाि गनुया पदयाछ । ्ि तयसप्रकािको अवसथा नभएकोमा केबल गध्ण्रीय दृधष्टले यो 
धसद्धान्को प्रयोग नगरिने । 

•	 अदाल्को असािाि्ण अधिकािक्ेत् अन्गया् रिट धनवेदन गनया काननूले कुनै समय-सरीमा धनिायाि्ण गिेको छैन । यसको ्ातपयया 
जधहलेसकैु धनवेदन गनया पाइनछ भनने नहुने । 

•	 धववादको प्रकृध्, पक्को जागरूक्ा, धनवेदकले अदाल् प्रवेश गनया लगाएको समय, ्ेस्ो पक्को हकमा असि पनया जाने 
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अवसथा, माग गिेको उपिािको सानदधभयाक्ा आधद कुिाहरूको नयायोधि् मलूयाङ्कनका आिािमा अनधुि् धवलमब भए 
नभएको कुिाको धनरूप्ण गनुया पनवे ।

•	 “कमयािािरी” भननाले धनधचि् काननूरी प्रधक्याबाट धनयकु् हुने, सेवाका श य्ा ि सधुविा ्ोधकएको, धनयधम् हाधजिरी हुने लगाय् 
कमयािािरी ि संसथाका बरीि एक अकाया प्रध्को दाधयतव, क य्ावय ि धजममवेािरी धनिायारि् िहकेो, सावयाजधनक जवाफदधेह्ा िहकेो, ि 
संसथाधभत् पदरीय-सोपान अनसुाि कायया सञिालन गनवे वयधक् भनने बधुझने । 

•	 खास काययाका लाधग सरीधम् समयावधिमा कायया समपनन गनवे गिरी ठेकका समझयौ्ा भएको अवसथामा ठेकेदाि कमपनरी वा संसथाको 
्फया बाट काम गिेको वयधक्लाई कमयािािरी भनरी मानन यधुक्संग्    नदधेखने । 

•	 कुनै पधन सावयाजधनक जवाफदहेरी्ाको पदमा धनयकु् हुने वयधक्को लाधग ्ोधकएको नयनू्म योगय्ा पिूा भएको छ भनने कुिाको 
सधुनधचि््ा कायम गनुया छनयौट प्रधक्यामा संलगन हुने जनुसकैु धनकाय वा पदाधिकािरीको क य्ावय ि धजममवेाि हुने ।

•	 नेपाल नागरिक उ्््यन प्राधिकि्ण सावयाजधनक (सिकािरी) क्ेत्कै संसथा भएकाले मध्णिाम ओझाको धववादमा अपनाइएको 
मापदण् ि लोक सेवा आयोग (कायया सञिालन) धनदवेधशका, २०६७ को वयवसथा धववाधद् धनयधुक्को समबनिमा पधन आकधषय्ा  
हुने नै दधेखयो । यस दृधष्टले हदेाया धवपक्री मधयेका िनद्मध्ण सापकोटाको कायायानभुव समबनिरी नयनू्म योगय्ा (सा् वषयाको 
अनभुव) धववाधद् दसौं ्हको पदपधू य्ाका लाधग गरिएको धवज्ापन अनसुाि दिखास् फािाम बझुाउने अधन्म धमध्समममा पिूा 
भएको दधेखन आएन । रिट धनवेदक हरिप्रसाद अधिकािरीको योगय्ा समबनिमा कुनै प्रश्न उठाइएको पाइएन । धनजलाई योगय 
ठानेि नै वैकधलपक सिूरीमा नाम समावेश गिेको भनरी मानन ुपनवे दधेखयो । धनजबाहके अनय कुनै वयधक् सफल उममदेवािको रूपमा 
िहकेो भनने पधन दधेखन आएको छैन । 

•	 अ्ः धवपक्री मधयेका िनद्मध्ण सापकोटाले IDRS मा आवद्ध िहरी कायया गिेको भनरी पेश गिेको धववि्णलाई कायया-अनभुवको 
रूपमा ग्णना गनया धमलने नदधेखएको, सो अवधि िटाउँदा धनजको नयनू्म अनभुवको अवधि पिूा भएको भनने नदधेखएको हुदँा 
धनवेदन माग बमोधजम नेपाल नागरिक उ्््यन प्राधिकि्ण पदपधू य्ा सधमध्को धमध् २०७५/७/१५ को धन्णयाय ि सोबमोधजम 
धवपक्री िनद्मध्ण सापकोटालाई १०औ ं्हको पदमा धनयधुक्को लाधग धसफारिस गनवे गिरी प्रकाधश् सिूनालगाय्का काम 
कािबाहरी उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिएको छ । अब वैकधलपक सिूरीमा नाम समावेश गिरी उत्तरी्णया िोधष् धनवेदक हरिप्रसाद 
अधिकािरीलाई १०औ ं् हको धवज्ाधप् पदमा धनयकु् गिरी कामकाज लगाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेको आदशेसमे्  
जािरी हुने ठहछया ।

७५. भरतप्रसाद कोइराला ववरुद् लोक सेवा आ्योग समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक ७, वन. नं. १०३०८ 

•	 धविाधयका सवयंले ऐनमा जेष्ठ्ा ि काययासमपादन मलूयाङ्कनको आिािमा बढुवा गनवे सोको लाधग शधैक्क योगय्ासमे्  ् ोकेको 
अवसथामा प्रतयायोधज् धविायन अन्गया्को शधैक्क योगय्ा लाग ूहुने भधनएका काननूको वयाखया ि काननूको पदसोपानमा 
गमभरीि त्धुट हुन जाने । 

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ मा धमध् २०७०/१२/१२ मा भएको ्ेस्ो संशोिनबाट थप भएको जेष्ठ्ा ि काययासमपादन 
मलूयाङ्कनद्वािा बढुवा गनवे प्र्णालरी ि सोको लाधग धविाधयकाले नै शधैक्क योगय्ा ्ोकेको अवसथामा सोअगावै २०५१ 
सालमा लाग ूभएको धनयमको प्राविान आकधषय्ा  गरिँदा धविाधयकी काननू पिाधज् हुने ।

•	 काननू बमोधजम कायया गनवे सावयाजधनक धनकाय एवं पदाधिकािरीले काननू कायायानवयन गनवे सामानय वयवसथा ि मानय धसद्धान् 
अनसुाि काननूको वयाखया ि कायायानवयन गनुयापनवेमा ऐनको वयवसथालाई अनदखेा गिरी धनयमलाई अग्राधिकाि धदई भएको कायया 
धवधिसमम् दधेखन नआउने ।
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•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ि१क खो खण् (ग)(१) मा िाजपत्ाङ्धक् धद्व्रीय श््ेणरी वा सोभनदा माधथललो पदको 
लाधग समबधनि् सेवा, समहू वा उपसमहूसँग समबधनि् धवषयमा कम्रीमा सना्क ्ह वा सोसिहको शधैक्क योगय्ा भएको 
वयधक्लाई बढुवाको लाधग योगय हुने प्राविान िहकेो छ । धनवेदकलाई नेपाल इधनजधनयरिङ सेवा गठन (गठन, समहू ्था श््ेणरी 
धवभाजन ि धनयधुक्) धनयमहरू, २०५१ को अनसुिूरी-३ को क्.स.११ मा जनिल धजयोलोजरी उपसमहूको िा.प.्ृ् रीय वा धद्व्रीय 
श््ेणरीको लाधग सना्कोत्ति शधैक्क उपाधि ्ोधकएकोमा बढुवाको लाधग सना्क ि खलुला प्रध्योधग्ाका लाधग सना्कोत्ति 
गिरी बढुवा ि खलुा प्रध्सपिायाको लाधग काननूमा फिक फिक योगय्ा ्ोकेको दधेखदँा खलुा प्रध्सपिाया अथाया् ्एक प्रयोजनको 
लाधग काननूले ्ोकेको शधैक्क योगय्ा अकपो काननूरी प्रविानद्वािा ्ोकेको बढुवा प्रयोजनको लाधग गरिँदा काननू ि धविाधयकी 
प्रविानअनरुूप हुन सकने हुदँनै ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ धविाधयका धनधमय्ा  काननू हो भने नेपाल इधनजधनयरिङ सेवा (गठन, समहू ्था श््ेणरी धवभाजन ि 
धनयधुक्) धनयमहरू, २०५१ यस ऐनको दफा ७५ ले धदएको अधिकाि प्रयोग गिरी नेपाल सिकािले बनाई लाग ूगिेको दधेखनछ । 
धविाधयका सवयंले ऐनमा जेष्ठ्ा ि काययासमपादन मलूयाङ्कनको आिािमा बढुवा गनवे सोको लाधग शधैक्क योगय्ा समे्  ् ोकेको 
अवसथामा प्रतयायोधज् धविायन अन्गया्को शधैक्क योगय्ा लाग ूहुने भधनएका काननूको वयाखया ि काननूको पदसोपानमा 
गमभरीि त्धुट हुन जानछ । 

•	 प्रतयायोधज् धविायनले जनक काननू (PARENT LAW) लाई पिास् गनयानसकने ने.का.प. २०७४, धन.नं.९८८६ प.ृ १६५८ 
मा वयाखया भएको हुदँा धनवेदकले बढुवा दाबरी गिेको पदमा नेपाल इधनजधनयरिङ सेवा (गठन, समहू ्था श््ेणरी धवभाजन ि 
धनयधुक्) धनयमहरू, २०५१ ले ्ोकेको शधैक्क योगय्ा लाग ूहुने भनन धमलने दधेखएन ।

•	  धनवेदकको शधैक्क उपाधि बढुवा हुने सेवा, समहूसँग समबधनि् भएको ि उक् शधैक्क योगय्ा POST DIPLOMA IN 
RELEVANT SUBJECT भएको धत्भवुन धवधश्वधवद्यालयको समकक््ा धनिायाि्ण पधुस्काबाट दधेखएको हुदँा धनवेदक 
लोक सेवा आयोगद्वािा प्रकाधश् इधनजधनयरिङ सेवा, धजयोलोजरी समहू जनिल धजयोलोजरीको िा.प. धद्व्रीय श््ेणरीको बढुवाको 
लाधग योगय भएको दधेखदँा धनजलाई नयनू्म शधैक्क योगय्ा नभएको भनरी बढुवाबाट वधञि् गिरी भएको धन्णयाय ि ्तसमबनिरी 
काम कािबाहरी काननूसमम् नभएकोले उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । 

•	 धनवेदक काननू्: योगय हुदँाहुदँ ै धनजलाई बढुवाबाट वधञि् गनया नधमलने ि नेपालको संधविानको िािा १३३(२) बमोधजम 
नागरिकलाई नयाय प्रदान गनया आवशयक ि उपयकु् आदशे जािरी गनया सधकने अधिकाि यस अदाल्लाई भएको हुदँा धनवेदकलाई 
उक् धवज्ापनमा अनय वयधक्लाई बढुवा गरिएको धमध्दधेख लाग ू हुनेगिरी जेष्ठ्ा कायम गिरी बढुवा गिरी धनयधुक् धदई काननू 
बमोधजम पाउने सधुविासमे्  धदन ुभनरी प्रतयथजीको नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी गरिधदएको छ । 

७६. लक्मी जोशी समेत ववरूद् लोक सेवा आ्योग केनद्ी्य का्या्मल्य समेत, स्ुंयति इजलास, नेकाप २०७६ अंक ७, 
वन. नं. १०३१७

•	 अवकाश भइसकेकाहरूको हकमा बढुवा धसफारिस बदि गनुयाको कुनै औधितय हुदँनै । बढुवा भई हाल काययाि् िहकेाहरूका हकमा 
बढुवा धसफारिस बदि गदाया धनजहरूलाई साधबक पदमा पदसथापन गनया, काम गनया एवम ्धजममवेािरी बहन गनया कधठनाई उतपनन हुने ।

•	 िाजप्रासाद सेवाबाट धनजाम्री सेवामा प्रवेश गिाइएका कमयािािरीहरूको हधैसय् नेपाल प्रशासन सेवाको सामानय प्रशासन 
समहूमा काययाि् अनय कमयािािरीहरूसिह समान हुने ।

•	 सममानजनक रूपमा धनजाम्री सेवामा समाधह् गनवे कुिा सवरीकाि गरिसकेपधछ धनजहरूले उपभोग गरििहकेो पवूया ऐन धनयमले 
प्रतयाभू्  गिेको सेवाका श य्ाहरू धनजाम्री सेवा ऐनको आिािभू्  वयवसथा अनकूुल लाग ूहुने गिरी वयवहाि गरिन ुनयायोधि् ि 
धववेकसमम् हुने ।
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७७. सामान्य प्रशासन मनत्ाल्य ववरुद् ्ीरज कुमार शे्रष्ठ, पूण्म, नेकाप २०७६ अंक ९, वन. नं. १०३४५ 

•	 काननूमा वयवसथा भएको सधुविा जनु वगयाको लाधग प्रदान गरिएको हो सोहरी वगयाको लाधग हुने ्ि तयस्ो सधुविा ग्रह्ण गनवे वा 
नगनवे भनने कुिा सोवगयाको वयधक्को इचछामा धनभयाि िहने ।

•	 काययासमपादनमा नै कम वा बेसरी अङ्क प्राप् गनवेको हकमा औस्मा सो प्रध्धबधमब् हुनछ ि सो कुिा औस्सँग समबधनि् नभई 
काययासमपादनसँग समबधनि् हुदँा तयसलाई असवाभाधवक मानन नधमलने । 

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१(२) अन्गया् लाभ प्राप् गनया सकने अवसथाका वयधक्ले पधन दफा २१(१) अन्गया्को 
सामानय श य्ाहरू पिूा गिेको अवसथामा दफा २१(१) कै प्रधक्याबाट बढुवा पाउने कुिामा कुनै प्रध्बनि लगाएको नदधेखने ।

•	 धनवेदकको सेवा अवधि पाँि वषया पगुेको भनरी पाँि वषयाको सेवा अवधिको काययासमपादन मलूयाङ्कन भएको दधेखएको ्ि 
धनवेदक जनजाध् वगयाधभत् पनवे भई ऐनमा नै एकवषया कम सेवा अवधि भए पधन बढुवाको लाधग समभावय उममदेवाि हुनपगुने भनरी 
सपष्ट रूपमा उललेख भइिहकेो दधेखएकोमा धनजको हकमा पाँि वषयाको सेवा अवधि भए पधन धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९को दफा 
२४क(८) को वयवसथाबाट पधछललो िाि वषयाको अवधिको काययासमपादन मलूयाङ्कन वाप्को अङ्कको आिािमा  औस् 
धनकाधलन ुपनवे कुिामा धद्वधविा हुन ुपनवे अवसथा दधेखएन ।

•	 यरी धनवेदकले धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१(२) को सधुविाको माग गिरीप्रस्ु्  रिट धनवेदन धदएको, ऐनमा भएको 
वयवसथा अनसुाि धनवेदक २१(२) को सधूि् वगयाधभत् पनवे भई सोहरी दफामा प्रयकु् भए अनसुािको सधुविाको लाभ धलनसकने 
अवसथाको कमयािािरी भएको दधेखएको, ऐनमा प्रयकु् शबदको अथया गदाया प्रयकु् शबद अनसुाि नै गनुया पनवे दधेखएको, काननूले 
प्रदान गिेको सधुविाको माग गिेको अवसथामा काननूमा प्रयकु् शबदको मनोग् रूपमा अथया गिरी सधुविाबाट वधञि् गनया धमलने 
अवसथा नभएको हुदँा यस अदाल्को संयकु् इजलासबाट धमध् २०७४/९/२५ मा धनवेदक िरीिकुमाि श्षे्ठको हकमा धनजाम्री 
सेवाऐन, २०४९ को दफा २१(२) अनसुािको सेवा अवधि ४(िाि) वषयाको काययासमपादन मलूयाङ्कनको औस्को आिािमा 
मलूयाङ्कन गिरी ठहिे बमोधजम बढुवा धसफारिस गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा जािरी भएको आदशे काननूसमम् नै 
दधेखदँा परिव य्ान गरििहन पिेन ।

७८. सनतोष खनालसमेत ववरुद् लोक सेवा आ्योग, काठमाडौं, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक ११, वन. नं. १०३८२

•	 काननूमा भएको वयवसथा बमोधजम नोकिरी जो््न समयम ैधनवेदन गिरी कमयािािरीले आफनो क य्ाबय पालना गिेकोमा सावयाजधनक 
धनकाय वा पदाधिकािरीले धढला धन्णयाय गिेको काि्ण तयसको दषु्परि्णाम क य्ाबय पालना गिेको कमयािािरीलाई बहन गिाउन 
नधमलने । 

•	 काननू बमोधजम असथायरी सेवा गिेको अवधि नोकिरीमा जो्री सधकएकोमा तयस्ो अविरीको जेष्ठ्ाको अकं बढुवा प्रयोजनको 
लाधग ग्णना नगिेको बढुवा सधमध्को धन्णयाय नधमलरी लो.से.आ.को धन्णयाय काननूसमम् िहकेो । 

•	 यसिरी धनजाम्री सेवा ऐन ् था धनयमावलरीमा उललेख भए बमोधजम प्रधक्या पिूा गिरी ग्णना भइसकेको असथायरी सेवा अवधिको 
जयेष्ठ्ावाप्को अकं नधदन ुनयायोधि् हुदँनै । धनजाम्री धक्ाबखानाबाट जो्री सधकएको असथायरी अवधिको ग्णना गिरी 
अकं प्रदान गदाया बढुवा सधमध्ले गिेको धन्णयाय फिक पनवे गिरी लोक सेवा आयोगबाट भएको धमध् २०७२।१।९ को सिूना 
काननूसमम् नै दधेखदँा बदि गनुयापनवे अवसथा दधेखन आएन ।

•	 अ्ः धवपक्री िाजकुमाि श्षे्ठ ि सिेुसप्रसाद मह्ोले गिेको असथायरी  सेवा अवधि जयेष्ठ्ा प्रयोजनको लाधग धनजाम्री 
धक्ाबखानाबाट ग्णना गिेकोमा सो अवधि वाप्को अकं प्रदान गिरी धनजहरूको बढुवा गिेको धवपक्री लोक सेवा आयोगको 
धन्णयायमा कुनै काननूरी त्धुट धवद्यमान नदधेखदँा धनवेदन माग बमोधजम आदशे जािरी गनुयापनवे अवसथा दधेखदँनै । प्रस्ु्  रिट धनवेदन 
खािेज हुने ठहछया । 
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७९. स्ूय्ममवण पयौडेल ववरुद् वशक्षक सेवा आ्योगसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक १२, वन. नं. १०४०४

•	 केवल सामानय प्रकािको मानवरीय त्धुटलाई आिाि बनाई अनय सबै सेवा,  श य्ा, योगय्ा ि प्रधक्या पिूा गिेको अवसथामा 
काययासमपादन मलूयाङ्कन वाप्को अङ् क ग्णना नगरि स्िवधृद्धको अवसिबाट वधञि् गनुया नयायोधि् दधेखन  नआउने । 

•	 बढुवा धन्णयाय गनवे पनुिावलोकनक्ायाले मलूयाङ्कन गदाया  धववेक पिु ्याउन नसकी केहरी प्राधवधिक त्धुट गिेको कुिाको दषु्परि्णाम  
लामो समय पधछ  आएि बढुवा पाएका धशक्कहरूलाई वहन गिाउन ुसानयाधयक दृधष्टले मनाधसव नदधेखने । 

•	 अ्ः धनवेदक सयूयामध्ण पयौ्ेललाई बढुवा सिूरीमा समावेश नगनवे गिरी पनुिावलोकन गरिएको भनने धमध् २०६७।९।२२ को 
धन्णयाय, सोबमोधजम प्रकाधश् सिूना ि धशक्क सेवा आयोगको ि.नं. १२६८ धमध् २०६७।९।२३ को पत्समे् का धन्णयाय 
एवं काम कािबाहरी धनजलाई बढुवा नगनवे गिरी भएको हदसमम उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिधदएको छ । अब धनज सयूयामध्ण 
पयौ्ेललाई धमध् २०६७।९।२२ को धन्णयायबमोधजम बढुवा हुने अनय उममदेवाि सिह बढुवाको जयेष्ठ्ा कायम हुने गिरी माधयधमक 
धशक्क धद्व्रीय श््ेणरीमा बढुवा गिरी धनयधुक्पत् धदन ुधदलाउन ुभनरी धशक्क सेवा आयोग समे् का धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशे 
जािरी हुने ठहछया । 

•	 धवपक्री मधुक्प्रसाद िेगमरीसमे् का १२ जना धशक्कलाई करिब ९ वषया अगाध् २०६७ सालमा नै माधयधमक ्ह धद्व्रीय श््ेणरीमा 
बढुवा धनयधुक् गरिएको दधेखनछ । धनजहरू प्रिधल् काननू बमोधजम बढुवाका लाधग अयोगय वयधक् हुन ्भनने दधेखदँनै । बढुवा 
भएको करिब ९ वषया भएबाट यसबरीि सवभाव्ः बढुवा भएका धशक्कहरूमा सेवाप्रध्को वैि अपेक्ा िहने अवसथा दधेखनछ । 
बढुवा धन्णयाय गनवे पनुिावलोकनक्ायाले मलूयाङ्कन गदाया धववेक पिु ्याउन नसकी केहरी प्राधवधिक त्धुट गिेको कुिाको दषु्परि्णाम 
अधहले लामो समयपधछ आएि उधललधख् बढुवा पाएका धशक्कहरूलाई वहन गिाउन ु समनयाधयक दृधष्टले हदेाया मनाधसव 
दधेखएन । धनज १२ जना धशक्कलाई गरिएको बढुवा यथाव् ्कायम िाखिे रिट धनवेदक सयूयामध्ण पयौ्ेललाई पधन माधयधमक ् ह, 
धद्व्रीय श््ेणरीको धशक्कमा बढुवा गनया सधकने नै हुनछ । सोहरीबमोधजम धनवेदक सयूयामध्ण पयौ्ेललाई बढुवा गनुया भनरी उपयुयाक्अनसुाि 
पिमादशे जािरी भएको छ । ्सथया उधललधख् धमध् २०६७।९।२३ को बढुवा सिूनाबमोधजम माधयधमक धशक्क धद्व्रीय श््ेणरीमा 
बढुवा भई बढुवा धनयधुक् पाइसकेका िामिनद् पोखिेलसमे् का १२ जना धशक्कहरूको हकमा धनजहरूको बढुवा बदि गनवे गिरी 
उतपे्रष्णको आदशे जािरी गनुया मनाधसव दधेखएन ।

८०. रामननदन शरण चयौ्रीसमेत ववरुद् सङ्ंवघ्य मावमला तथा सा.प्र.मं.समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक ४, वन. नं. 
१०६६३

•	 कमपयटुि अपिेटि किािमा िाखिे काम गनवे हो भने धनजाम्री सेवामा सथायरी रूपमा काययाि् िहकेा सहायक कमपयटुि अपिेटिको 
वधृत्त धवकास ठपप हुन सकछ । लोक सेवा आयोगको धवधभनन काममधये धनजाम्री सेवाको धनधमत्त उपयकु् उममदेवाि छनयौट गनवे 
काम पधन हो । अनय वधृत्त धवकासको धवकलप पधन नधदने ि ्ललो ्हमा योगय कमयािािरी हुदँाहुदँ ैकाननू बमोधजम धवज्ापन नगिरी 
माधथललो पदमा किािमा धनयधुक् गदाया योगय्ा, क्म्ा, प्रध्भाको कदि नभई प्रध्सपिायातमक वयवसथा कमजोि भई योगय्ा 
प्र्णालरीमा असि पनवे ।

•	 धनजाम्री सेवालाई सक्म, सदुृढ, सेवामलूक ि उत्तिदायरी बनाउने उदशेयका साथ एउटै धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ द्वािा 
सञिाधल् धवधभनन सेवाका कमयािािरीहरूमा कुनै सेवाको धवज्ापन गनवे ि कुनै सेवाको खाधलिहकेो पदमा धवज्ापन नगदाया 
खाधलिहकेो पदभनदा ्ललो श््ेणरी वा ्हमा काययाि् जनशधक्ले आफूलाई अनय सेवा, समहूबरीिमा असमान्ा भएको, हलेा 
भएको ्था वधृत्तधवकासमा अधनधचि््ा पैदा भएको, अपमान भएको ठानरी काम गनवे जाँगि ि सेवा प्रवाहको ग्ुणस्िमा कमरी 
आउने अवसथा धसजयाना हुने ।

•	 धनवेदकहरू धनजाम्री सेवाको नेपाल धवधवि सेवाअन्गया् िाजपत् अनङ्धक् धद्व्रीय श््ेणरीको सहायक कमपयटुि अपिेटि 
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सथायरी पदमा बहाल िहरी बढुवाको उममदेवािको लाधग िाधहने योगय्ा पगुरी धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१, २४ 
(ि)१(क) बमोधजम िाजपत् अनङ्धक् प्रथम श््ेणरीमा बढुवाको लाधग योगय भएको ि दफा २२ बमोधजम बढुवाको लाधग अयोगय 
निहकेो अवसथामा धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ७६ बमोधजम िाजपत् अनङ्धक् प्रथम श््ेणरी कमपयटुि 
अपिेटि पदमा बढुवाको लाधग ऐनको दफा २१ बमोधजमको नयनू्म सेवा अवधि ि शधैक्क योगय्ा भएको समभावय उममदेवाि 
पधन भएको अवसथामा धनवेदकहरूको बढुवा हुन पाउने काननू प्रदत्त अधिकाि ि वधृत्तधवकासमा अविोि धसजयाना गनवे धवपक्री 
सङ्िरीय माधमला ्था सामानय प्रशासन मनत्ालयको ि.नं.२६१ धमध् २०७६।०९।२१ को धवधवि सेवाको िा.प. अनं. प्रथम 
श््ेणरी कमपयटुि अपिेटि पद बाहके अनय पदको हकमा धवज्ापन ्था पदपधू य्ाको कािबाहरी अधि बढाउन कुनै बािा नपनवे भनरी 
धवपक्री लोक सेवा आयोग केनद्रीय कायायालय, काठमा्ौंलाई गरिएको पत्ािािमा धनवेदकहरूलाई समावेश नगनवे भधनएको 
बेहोिा भदेभावप्ूणया हुनकुो अलावा काननूसमम्को नदधेखदँा सो हदसमम सहम् हुन सधकएन ।

•	 अ्ः मनत्ालयको ि.नं. २६१ धमध् २०७६/०९/२१ ग्ेको धन्णयाय ि सोअनसुाि लोक सेवा आयोगलाई लेधखएको पत्को 
नेपाल धवधवि सेवाको िा.प.अनं. प्रथम श््ेणरीको कमपयटुि अपिेटि बाहके भनरी धनजहरूलाई बाहके गिेको हदसमम उतपे्रष्णको 
आदशेले बदि हुने ठहछया । अब धवधवि सेवाको िा.प.अनं. प्रथम श््ेणरी कमपयटुि अपिेटि पदसमे्  समान रूपमा समावेश गनवे 
गिरी काननू बमोधजम धवज्ापन गिरी पदपधू य्ाको प्रधक्या अगाध् बढाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने 
ठहछया । 

८१. ्न्बहादुर वलीसमेत ववरुद् सङ्घी्य मावमला तथा सामान्य प्रशासन मनत्ाल्यसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७९ 
अंक ८, वन. नं. १०९१८  

•	 वधृत्त धवकासले धनजाम्री कमयािािरीको सेवासँग मात् समबनि िाख ्ने नभई समग्र धनजाम्री कमयािािरीको सङ्गठनको संििनासँग 
पधन समबनि िाखदछ । काननूसमम् वधृत्त धवकास भनने कुिा सेवाि् िाष्ट् सेवकको अधिकाि पधन हो । काननू बमोधजम बाहके 
अनय अवसथामा यधद वधृत्त धवकासमा िोक लगाइनछ अथवा वधृत्त धवकासबाट कसैलाई गैिकाननूरी ्विले वञ ्धि् गरिनछ भने 
तयस अवसथामा गैिकाननूरी ्विले मकाया पनवे गिरी गरिएको धन्णयायउपि प्रभाधव् िाष्ट्सेवकले उपिािको सहािा धलन सकने ।

•	 सेवा सञ ्िालन गनवे पििाष्ट् मनत्ालयले पद रिक् हुने पष्ु्टयाइकँा आिािसधह् माग आकृध् फािाम भिरी समयम ैसङ्िरीय माधमला 
्था सामानय प्रशासन मनत्ालयमा रिक् िहकेा पदको पष्ु्टयाइसँधह् पदपधू य्ाको लाधग लेखरी पठाएको ि यस अदाल्को धमध् 
२०७७।९।२९ को आदशेबमोधजम सङ्िरीय माधमला ्था सामानय प्रशासन मनत्ालयलाई सोधिएको जवाफमा सेवा सञ ्िालन 
गनवे मनत्ालयले पठाएको माग आकृध् फािामलाई नै आिाि मानने कुिालाई सवरीकाि गिरी जवाफ धदएको समे्  दधेखनछ । 
सामानय प्रशासन मनत्ालयले पठाएको पधछललो जवाफ धनजाम्री सेवा ऐन ् था धनयमावलरी बमोधजम नै िहकेो दधेखएको ि माग 
आकृध् फािाम ि पििाष्ट् मनत्ालयको धलधख् जवाफबाट िा.प. प्रथम श््ेणरीमा सा् (७) पद एवम ्िा।प।धद्व्रीय श््ेणरीमा आठ 
(८) पद माग गिेको सपष्टरूपमा उललेख भएको दधेखदँा बढुवाको लाधग माग गनुयापनवे पदसंखया छुट भएकै दधेखयो ।

•	  ्सथया, माधथ उधललधख् धनवेदनको ््थय, धवपक्रीहरूबाट प्राप् धलधख् जवाफ ्था यस अदाल्बाट सोधिएको 
पत्बाट आएको जवाफको आिाि काि्ण समे् बाट केहरी पद छुट हुन गएको दधेखदँा नेपाल प्रशासन सेवा, पििाष्ट् समहू, 
िा।प।प्रथम श््ेणरी (सहसधिव वा सोसिह) को पदमा लोक सेवा आयोगले धमध् २०७७।६।२८ मा प्रकाशन गिेको सिूना नं. 
५३।०७७/७८, ५४।०७७/७८ ि ५५।०७७/७८ अन्गया् नेपाल पििाष्ट् सेवा, िा.प. प्रथम श््ेणरी ि सिूना नं. ५३।०७७/७८, 
५४।०७७/७८ ।५५।०७७/७८ मा िा.प. धद्व्रीय श््ेणरीमा रिक् दधेखएको पदपधू य्ाका लाधग प्रकाधश् उधललधख् बढुवा सिूना 
नमबि ि धवज्ापन नमबिमा केहरी छुट भएका पदहरू समावेश गिरी मागनपुनवे दधेखदँा ्री धवज्ापन नमबि ्था सिूनाहरू उतपे्रष्णको 
आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । अब सेवा सञ ्िालन गनवे पििाष्ट् मनत्ालयले माग गिेको पष्ु्टयाइसँधह्को माग आकृध् 
फािामबमोधजम नेपाल पििाष्ट् सेवा, िा.प. प्रथम श््ेणरीमा रिक् दधेखएको सा् (७) पद ि िा.प. धद्व्रीय श््ेणरीमा रिक् दधेखएको 
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आठ (८) पदको लाधग प्रध्श् धनिायाि्ण गिरी यसै आ।व।मा धवज्ापन प्रकाशन गिरी काननू बमोधजम धनजाम्री कमयािािरीको वधृत्त 
धवकासको लाधग प्राथधमक्ा धदई पदपधू य्ा गनुया भनरी धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशेको आदशेसमे्  जािरी गरिधदएको छ । 

८२. राकेशराज वमश्रसमेत ववरुद् सङ्घी्य मावमला तथा सामान्य प्रशासन मनत्ाल्यसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७९ 
अंक ९, वन. नं. १०९३५

•	 कुनै धनकायमा िहने दिबनदरी, पद सोपान ्था पद कायम गनवे नगनवे भनने धवषय आवशयक्ाको आिािमा काययाकारि्णरीबाट 
धनिायाि्ण हुने । संवैिाधनक वा काननूरी वयवसथाबमोधजम कुनै काम भइिहकेो छ वा छैन भनरी संवैिाधनक वा काननूरी प्रश ्नको 
धनरूप्ण अदाल्बाट हुने हो । काययाकािरी वा प्रशासधनक प्रधक्याबाट टुङ्गो लगाउने धवषय अथाया् ् पद धसजयाना गनवे काम 
नयायपाधलकाको काययाक्ेत्धभत्को धवषय हो भनन नधमलने । सिोकािवाला धनकायले संधविान वा ऐनको प्रतयक् उललङ्िन गनवे 
गिरी कुनै काम गिेको प्रतयक्रूपमा नदधेखएमा वा नदखेाइएसमम यसले गैिकाननूरी काम भयो भनरी कुनै वयधक्ले अदाल्को 
असािाि्ण क्ेत्ाधिकाि अन्गया् प्रवेश गनवे कुिाले मात् माग बमोधजमको कािबाहरी ि धन्णयायको आिाि बनन नसकने । 

•	 सेवा सञ ्िालन गनवे मनत्ालय सङ्िरीय माधमला ्था सामानय प्रशासन मनत्ालयको धलधख् जवाफमा धकटानरीपवूयाक नेपाल 
इधनजधनयरिङ सेवा, धसधभल समहू, जनिल उपसमहू, िा.प. धद्व्रीय श््ेणरीमा सवरीकृ् दिबनदरी भनदा बढरी काययाि् कमयािािरी िहकेो 
भनरी उललेख गिेको ्था यस अदाल्को धमध् २०७७।९।२९ को आदशे बमोधजम सोधिएको प्रश ्नको जवाफमा समे्  सेवा 
सञ ्िालन गनवे सङ्िरीय माधमला ्था सामानय प्रशासन मनत्ालयले पदपधू य्ाका लाधग माग गदायाका बख् उक् पदमा सवरीकृ् 
दिबनदरीभनदा बढरी कमयािािरी काययाि् िहकेो भनरी धनजाम्री सेवा ऐन, धनयमबमोधजम ्ोधकएको अवधिधभत् कमयािािरीको माग 
आकृध् फािाम भिेको नदधेखएको ि धनवेदकहरूले उललेख गिेका पदहरू के कसिरी रिक् हुने हो सोको पष्ु्टयाइसँधह्को धववि्ण 
पधन धनवेदकहरूले उललेख गनया सकेको पाइएन । जहाँसमम नेपाल इधनजधनयरिङ सेवा, धसधभल समहू, जनिल उपसमहूको 
िा.प.धद्व्रीय श््ेणरीको १६ (सोह्र) पद रिक् िहकेो भनरी सथानरीय पवूायािाि धवभागले २०७७।०६।२५ मा सङ्िरीय माधमला ्था 
सामानय प्रशासन मनत्ालयमा पत् पठाएको धथयो भनने धनवेदकको धजधकि छ, सो पत् पदपधू य्ाका लाधग माग गिरी पठाइएको नभई 
कमयािािरी समायोजन गदाया उक् श््ेणरीमा समायोजन भएको संखया भनरी सामानय जानकािरीका लाधग मात् सङ्िरीय माधमला ्था 
सामानय प्रशासन मनत्ालयमा उक् धववि्णसधह्को पत् पठाइएको पाइनछ । सामानय प्रशासन मनत्ालयको धलधख् जवाफमा 
कमयािािरी समायोजन गदाया ्री पदहरू धमलान गिेको भनने उललेख भएको समे् का काि्णबाट ्री पद रिक् नै हुन ्भनरी सोलाई 
आिाि मानरी बढुवाको कािबाहरी अगाध् बढाउन मनाधसव दधेखएन ।

•	 ्सथया, माधथ उधललधख् धनवेदनको ््थय, धलधख् जवाफको बेहोिामा उधललधख् आिाि ि काि्ण ्था यस अदाल्बाट 
सोधिएको प्रश ्नको जवाफ समे् बाट नेपाल इधनजधनयरिङ सेवा, धसधभल समहू, जनिल उपसमहू, िा.प. धद्व्रीय श््ेणरीको पदमा 
सवरीकृ् दिबनदरी भनदा बढरी नै कमयािािरी काययाि् िहकेो दधेखएको भनरी बढुवाको लाधग माग आकृध् फािाम नै भिेको नदधेखएको 
अवसथामा लोक सेवा आयोगबाट धवज्ापन प्रकाधश् नभएको काययाले धनवेदकहरूको हक हनन भएको मानन धमलने अवसथा 
नहुदँा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गरििहन पिेन । रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

८३. ्बा्ुबराम दाहाल समेत ववरुद् न्या्य सेवा आ्योग, समेत मुदााः उतपे्रषण परमादेश समेत २०७३-WO-१०६१ 
(आदेश वमवत २०७४।०७।२१)

•	 यसमा धनवेदकहरू धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१ बमोधजम बढुवाका लाधग संभावय उममदेवाि हुन आवशयक पनवे 
शधैक्क योगय्ा ्था सेवा अवधि पिूा भएकोमा अनयथा दधेखदँनै । ्ि, नयाय सेवा आयोगको धमध् २०७३।१२।०४ को सिूना 
बमोधजम बढुवामा समभावय उममदेवाि हुन २०७३ असाि मसान्समम पाँि वषया सेवा अवधि पगुेको हुनपुनवे भनने दधेखनछ । 
सिूनाले ्ोकेको अवधिमा ५ वषया सेवा अवधि नपगुेको भनरी हाम्ो दिखास् दिपरीठ गरियो । नयायसेवा आयोगबाट सिूना 
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प्रकाशन हुनभुनदा अगावै हाम्ो सेवा अवधि ५ वषया पिूा भइसकेको छ । आयोगद्वािा प्रकाधश् सिूनामा बढुवामा समभावय 
उममदेवाि हुन २०७३ असाि मसान्समम पाँि वषया सेवा अवधि पगुेको हुनपुछया भनने अशं ्था हाम्ो दिखास् दिपरीठ गनवे बढुवा 
सधमध्को धन्णयाय लगाय् हाम्ो प्रध्कूल हुने गिरी धवपक्रीहरूबाट भएका काम कािवाहरी उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिपाउँ 
उधललधख् बढुवा सिूनामा हाथो दिखास् धलई हामरीलाई समभावय उममदेवाि कायम गिरी बहुिा प्रधक्या अगाध् बढाउन ुभनरी 
पिमादशे जािरी गरिपाउँ भननेसमे् को धनवेदकहरूको धनवेदन दिेा दधेखनछ ।

•	 सो सनदभयामा नयाय सेवा आयोगको बढुवा सिूना प्रकाधश् भएको धमध् भनदा पधहला नै यरी धनवेदकहरूको धनजाम्री सेवा ऐन, 
२०४९ को दफा २१ बमोधजम बढुवा उममदेवाि हुन िाधहने नयनू्म सेवा अवधि पधुगसकेको दधेखएको ि बढुवामा सधममधल् 
हुन नपाउँदा धनजहरूको वधृत्त धवकासमा अविोि सजृना भई अपिू्णरीय क्ध् हुने हुदँा बढुवाको धनधम् धनवेदकहरूको दिखास् 
फािाम धलई बढुवा प्रधक्यामा सहभागरी गिाउन ुभनरी धमध् अदाल्बाट धमध् २०७३।१२।२२ या धवपक्रीहरूका नाममा अन्रिम 
आदशे जािरी भएको पाइयो ।

•	 यस अदाल्को अन्रिम आदशे पचिा् ्धवपक्री नयाय सेवा आयोगले धनवेदकहरूको ५ वषवे अवधि पगुरी सकेको समे्  आिािमा 
धनजहरूबाट समे्  दिखास् धलई प्रधक्या अगाध् बढाई बढुवा सधमध्बाट धनवेदकहरूको दिखासन समे्  मलूयाङ्कन गिरी नयाय 
सेवा आयोगको धमध् २०७४।१।१४ को धन्णयाय बमोधजम बढुवा सिूना प्रकाधश् भई धनवेदकहरू मधयेका बाबिुाम दाहाल ि 
ठगरीनद् कटे्टल समे् को नेपाल सिकािको धमध् २०७४।३।२२ को धन्णयाय अनसुाि बढुवा पदसथापन भइसकेको दधेखयो ।
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घ. ्योग्यता/समकक्षता

१. डा.ऋवषप्रसाद शमा्म ववरुद् वत्भुवन ववश्वववद्याल्य सेवा आ्योग, स्ुंयति,  नेकाप २०४४ अंक ६, वन. नं. ३१२०

•	 नयनू्म आवशयक योगय्ामा वा “धप.एि.्री.” भनने शबद उललेख भएकोबाट मासटि ध्ग्ररीमा प्रथम श््ेणरीमा उ्जी्णया भई धप.एि.
्री. गिेको हुनपनवे भनने अथया गनया धमलदनै । समबधनि् धवषयमा धप.एि.्री. हुन ुनै पयायाप् हुनछ । धनवेदकले संप्ूणायाननद संसकृ् 
धवश्वधवद्यालयबाट धप.एि.्री. (धवद्यावारििरी) गिेको दधेखदँा उक् संसकृ् धवषयको उप प्राधयापक पदमा सधममधल् हुन नपाउने 
भनन नधमलने ।

•	 ्सथया धनवेदकले उललेधख् धवज्ापन बमोधजम उक् पदमा अन्वाया्ायामा सधममधल् गिाई अन्वाया्ाया गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्री 
धत्भवुन धवश्वधवद्यालय ्था ऐ.को सेवा आयोगको नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी गरिएको छ ।

२. ज्यराम जोशी ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०४४ अंक १०, वन. नं. ३२४२ 

•	 धनवेदकले पधहले धनवेदन धदए ्ापधन धन.से.धन. बमोधजम गधठ् सधमध्बाट जधहलेसकैु धनिायाि्ण भए पधन हुनछ वा अकं प्राप् गनुया 
पछया भनरी दखायास् धदने मयाद समाप् भएपधछ भएको धनिायाि्णलाई मानन ुपछया भनने ्कया लाई मनाधसव मानरी सवरीकाि गनया नसधकने ।

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरीको धनयम ३.५(६)(ङ) बमोधजम नयनू्म शधैक्क योगय्ा भनदा एक्ह माधथको उपाधि हो होईन 
भनने समबनिमा गधठ् समान उपाधि धनिायाि्ण सधमध्बाट धनवेदकको उपाधिकोमा हकमा सो बमोधजमको स्ि धनिायाि्ण भएको 
दधेखनछ । प्रतयथजीहरू समे् बाट एक ्ह माधथको समानस्ि धनिायाि्ण भएको समबनिमा धववाद  उठाइएको दधेखएन । ्ापधन 
बढुवाको धनधमत्त प्रकाधश् सिूना अनसुाि २०४१ साल पषु मसान्समममा समभावय उममदेवािहरूले गोिखापत्मा प्रथम 
पटक सिूना प्रकाधश् भएको धमध् २०४१।१०।१८ बाट ३५ धदनधभत् अथाया् ्२०४१।११।२३ समममा दखायास् धदने हदमयाद 
कायम भएको दधेखन आयो । एक्ह माधथको शधैक्क योगय्ा हो भनरी धन.से.धन. बमोधजम समान उपाधि धनिायाि्ण सधमध्ले 
उक् दखायास् धदने हदमयाद समाप् भएपधछ धमध् २०४१।११।१७ मा सो को स्ि धनिायाि्ण गनुया पनवे भनरी २०४१।१२।४ मा समान 
उपाधि धनिायाि्ण सधमध्को बैठक बसने भनने धन्णयाय गिेको पाइनछ । एक्ह माधथको अकं प्राप् गनया सकने धनवेदकले समानस्ि 
धनिायाि्ण गिरी मागन २०४० सालमा धनवेदन धदएको अवसथामा पधहले धनिायाि्ण भएको मानन धमलेन । 

•	 अ्ः काननू बमोधजम बढुवा सधमध्बाट भएको धन्णयायलाई त्धुटप्ूणया मानन धमलेन । धनवेदकको माग बमोधजम भएको आदशे 
जािरी गनुया पनवे अवसथा धवद्यमान नहुदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

३. प्रवमला जोशी ववरुद् लोक सेवा आ्योग के्षत्ी्य का्या्मल्य, ्नकुटासमेत, स्ुंयति, नेकाप २०४६ अंक २, वन. नं. 
३७४५

•	 धवज्ापन गरिएको पद प्राधवधिक भएकोले प्राधवधिक कामको लाधग िाधहने प्राधवधिक योगय्ाको माग गिेको धवज्ापन उधि् 
होइन भनन नसधकने ।

•	 धवज्ापन गदाया िाधहने योगय्ा समबनिमा त्धुट भएमा सचयाउन नपाइने भनन नधमलने ।

•	 धवज्ापन नै िद भएकोमा दखायास्को मानय्ा िधहिहकेो भनन नसधकने ।

•	 धनवेदकको धनवेदन नै नपिेको धवज्ापनका समबनिमा पधहलो िद भइसकेको धवज्ापनमा दखायास् धदएकै आिािमा धववाद उठाउन 
पाउने अधिकाि धनवेदकलाई प्राप् छ भनन सधकने कुनै काननूरी आिाि िह ेभएको नपाइने ।
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•	 योगय्ा नै नपगुेको ि दखायास् नै नभएको धनवेदकलाई अन्वाया्ायामा सामले नगिाइएको आिािमा सो धवज्ापनलाई गैिकाननूरी 
भनन नधमलने ।

•	 धनवेदकको धनवेदन नै नपिेको धवज्ापनका समबनिमा पधहलो िद भइसकेको धवज्ापनमा दखायास् धदएकै आिािमा धववाद उठाउन 
पाउने अधिकाि धनवेदकलाई प्राप् छ भनन सधकने कुनै काननूरी आिाि िह ेभएको पाइएन । योगय्ा नै नपगुेको ि दखायास् नै 
नभएको धनवेदकलाई अन्वाया्ायामा सामले नगिाइएको आिािमा सो ०४२।१०।७ को धवज्ापनलाई गैिकाननूरी भनन धमलेन ।

•	 धनवेदक ्फया बाट प्रस्ु्  नधजि वटुकमान मलल धव. लोक सेवा आयोग समे्  रिट नं. १५२३ आदशे धमध् ०४१।२।८ को 
समबनिमा धविाि गदाया नधजिमा धनवेदकको अन्वाया्ाया समे्  धलइएको पाइनछ ्ि प्रस्ु्  धनवेदनमा अन्वाया्ाया धलइएको छैन । 
नधजिमा धवज्ापन िद गरिएको छैन, धनवेदकलाई उममदेवाि हुन नसकने मात् भधनएको छ । प्रस्ु्  धनवेदनमा धवज्ापन नै िद गरिएको 
छ । यसबाट प्रस्ु्  धववादमा उक् नधजिको ््थय फिक हुनकुो काि्णले आकधषय्ा  हुन सकने भएन । अ्ः प्रतयथजीहरूबाट भए 
गिेको काम कािवाहरीलाई गैिकाननूरी मानन नधमलेको हुदँा धनवेदकको माग बमोधजम आदशे जािरी गनया धमलेन रिट धनवेदन खािेज 
हुने ठहदयाछ ।

४. शमभु प्रसाद दाहाल ववरुद् मनत्ी पररषद् सवचवाल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०५६ अंक २, वन. नं. ६६६३ 

•	 धशक्ा धनयमहरू २०५० को धनयम ७ ले धशक्ा सेवाको धवधभनन पदहरूको लागरी आवश ्यक पनवे नयनू्म शधैक्क 
योगय्ाहरू  ्ोकेको ि धनयमावलरी अनसुिुरी ३ को (ख) २ को (ग) मा धशक्ा सेवा संसकृ् उपसमहूको िाजपत्ांधक् ्ृ् रीय 
श््ेणरीको पदमा सेवा प्रवेश गनयाको लाधग नयनु्म शधैक्क योगय्ा संसकृ् मलू धवषय धलई धशक्ा शास्त्रमा सना्क ्ह उ्री्णया 
गिेको भनने वयवसथा गिेको पाइनछ । नयनू्म शधैक्क योगय्ा समबधनि् धवषय धलई धशक्ाशास्त्रमा सना्क भनने भएपधछ सो 
भनदा माधथको शधैक्क योगय्ा पधन संसकृ् मलू धवषय धलई धशक्ा शास्त्रमा सना्कोत्ति  गिेकोलाई इङ्धग् गिेको हो भननेमा दईु 
म् हुन सकदनै । धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ८१(१) ि उललेधख् धनजाम्री सेवा ऐनको दफा २४ छ ले गिेको 
वयवासथाको लवज हदेाया नयनु्म ्शधैक्क योगय्ाकै माधथललो स्िको शधैक्क योगय्ालाई परिलधक्् गिेको दधेखन आउँछ । 
समबधनि् सेवा समहूलाई दक्, सेवा मलूक  ि बदधलंदो परिधसथध् अनकुुलको जनशधक् ्याि गनवे लक्य धलई नरीध्ग् रूपमा 
श्री ५ को सिकािले गिेको यस धकधसमको वयवसथालाई अनयथा भनन सधकने अवसथा दधेखन आउँदनै । प्रशासधनक नरीध्ग् 
कुिामा यस अदाल्ले हस्क्ेप गनया पधन नधमलने ।

•	 जहाँसमम हालको सेवा समबनिरी धनयमहरूले पधहले हाधसल गिेको नयनू्म ्शधैक्क योगय्ालाई मानय्ा धदएको हुदँा सोहरी 
शधैक्क योगय्ासँग समबधनि् माधथललो शधैक्क उपाधिको अकं पाउनपुनवे भनने धवषय छ सो ्फया  धविाि गदाया समबधनि् सेवा 
समबधनि ऐन धनयमले सपष्ट वयवसथा गिेको बाहकेको अरु धवषयको पधन सधुविा पाउन ुपनवे भनने धमलदनै भनने धवषयमा धनवेदकले 
धदएको लगाउको रि.प.ू इ.नं. ७१ को धनवेदनमा आजै यसै इजलासबाट धन्णयाय भइिहकेो छ । उललेधख् हालको धनयमले नयनू्म 
शधैक्क  योगय्ालाई मात् मानय्ा धदएको ि अध्रिक् शधैक्क उपाधि वाप्को पधन अकं पाउने भनने वयवसथा गिेको दधेखदँनै । 
ऐन धनयमले बाहके गिेको कुिा पधन पाउन ुपदयाछ भनने धनवदने  धजधकिसँग सहम् हुन सधकएन । नयनू्म शधैक्क योगय्ा ि 
अध्रिक् शधैक्क उपाधि अलग अलग कुिा हो भनने समे्  आिािमा रिट धनवेदन खािेज गनवे गिेको संयकु् इजलासको आदशे 
परिव य्ान गरििहन ुनपनवे ।

५. ्बा्ुबराम रेगमी ववरुद् कानून मनत्ाल्य, ववशेष, नेकाप २०५६ अंक ७, वन. नं. ६७४९ 

•	 समान्ा धनिपेक् हुन संभव छैन । काननूले समान्ाको नयायोधि् वगजीकि्ण गनया सकछ । िािा ११(१) अन्गया् कुनै धकधसमको 
वगजीकि्ण गनया नधमलने होइन । तयस्ो वगजीकि्णबाट एक वगजीकि्णमा पिेको माधनसहरू ि अकपो वगजीकि्णका माधनसहरूको 
बरीिमा पथृक्ा हुन सकछ । केवल तयो वगजीकि्ण संझन वझुन सधकने ि औधितयप्ूणया हुनपुछया । तयसकाि्ण धनवेदकहरू जस्ो 
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सना्क ्हको उपाधि प्राप् नगिरी सरीि ैसना्कोत्ति ्हको उपाधि प्राप् गनवे वयधक्हरू ि सना्क ्ह पिूा गिेि मात् सना्कोत्ति 
्हको उपाधि प्राप् गनवेहरू बरीि वगजीकि्ण गिेकै काि्णले तयस्ो वगजीकि्ण गनवे काननू सव्ः असंवैिाधनक नहुने ।   

•	 धववाधद् धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ ि को उपदफा ्था धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ८१(२) 
एवं ्री दफा ्था धनयममा धदइएको उदाहि्ण समे् को वयवसथाले सना्कोत्ति ्हको उपाधि प्राप् गरिसकेको वयधक्लाई 
अप्रतयक् वा िमुाउिो धकधसमले सना्क ्हमा झानवे गिेको औधितयप्ूणया एवया धववेक समम् दधेखदँनै । सना्कोत्ति ्हको उपाधि 
प्राप् गिरी अधिकाि प्राप् संसथाबाट मानय्ा प्राप् गरिसकेको वयधक्लाई सना्कोत्ति ्हको अकं नधदई सो भनदा ्ललो ्हमा 
झािरी सना्क ्हको मात् अकं धदने गिरी भएका काननूको वयवसथा सवयंमा धववादासपद ि धववेक समम् दधेखदँनै । कुनै पधन 
वयधक्ले प्राप् गिेको योगय्ा भनदा कम अकं धदने गिरी प्रध्सपिायामा अकं कायम हुने गिेको काननूको वयवसथाले प्रतयक््ः तयस्ो 
वयधक्को पदोननध्को अवसिमा परि्णाम्ः अनधुि् वनदजे लगाउंछ । धवद्यावारिधिको मानय्ा प्राप् योगय्ालाई सना्कोत्ति 
सिह, अकं धदने ि सना्कोत्ति उपाधि प्राप् गनवे वयधक्लाई सना्क सिहको अकं धदने जस्ा काननूको वयवसथाबाट यथाथयामा 
्री उपाधिहरूको मानय्ालाई नै अवमलुयन गनवे सव्ः सपष्ट छ । यस धकधसमले धनवेदकहरूको योगय्ा समबनिमा गरिएको 
वगजीकि्ण प्रतयक््ः नयायोधि् नभएको ि यसबाट धनवेदकहरूलाई सेवामा पदोननध्का लाधग प्रध्सपिाया गनवे काययामा अनधुि् 
वनदजे लागेको सव्ः सपष्ट हुन  आउने ।

•	 सना्क ्ह पिूा गिरी तयसपधछ सना्कोत्ति ्हको उपाधि प्राप् गनवे धनजाम्री कमयािािरीलाई ्था प्रधव्ण्ा प्रमा्णपत् ्ह 
(इनटिधमध्यट) वा सो सिहबाट सरीि ैसना्कोत्ति ्हको उपाधि प्राप् गनवे धनजाम्री कमयािािरीहरूलाई वेगला वेगलै वगजीकि्ण 
गदाया धववेकसमम् हुनपुनवेमा श्री ५ को सिकाि सोधभय् संि सिकाि बरीि समपनन प्रोटोकल एवं धत्भवुन धवश्व धवद्यालयबाट 
समकक््ा (EQUIVALENCE) धनिायाि्ण गरिए धवपिरी् धनवेदकहरूले प्राप् गिेको सना्कोत्ति उपाधिलाई िमुाउिो 
धकधसमले ्ललो ्ह अथाया् सना्क ्हको मात् अकं धदने गिरी भएको धनजाम्री सेवा ऐन, (प्रथम संशोिन सधह्) २०४९ को 
दफा २४ (ि) को उपदफा (२) ि तयसको उदाहि्णाथया ्था धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ८१ को उपधनयम 
(२) ि तयसको उदाहि्णाथया समे् को वयवसथाले धनवेदकहरूलाई सेवामा पदोननध् पाउने अवसथामा योगय्ा समबनिरी अनधुि् 
वनदजे लगाएको दधेखएकोले यो धन्णयाय भएको  धमध् दधेख सो वयवसथाहरूले सो अनधुि् वनदजे लगाएको हदसमम नेपाल 
अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ८८(१) बमोधजम अमानय भ ैबदि हुने ठहछया । साथै यस समबनिमा उपयकु् वयवसथा 
गनुया भनने धवपक्रीहरूका नाउंमा पिमादशे समे्  जािरी हुने ।  

६. मवणराम ओझा ववरुद् लोक सेवा आ्योग समेत, स्ुंयति,  नेकाप २०५७ अंक १२, वन. नं. ६९६५

•	 धनवेदक ०४७।६।१ मा धनयकु् भई धनजाम्री सेवाको अवधि ०५३ सालमा ७ वषया नपगुेको हुदँा धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० 
को धनयम १५(२) को प्रयोजनका लाधग िाधहने ७ वषयाको अनभुव पिु ्याउन श्षे्ठ कनसकसन कमपनरी प्रा.धल. मा काम गिेको 
अवधिको अनभुव दखेाई आिाि धलएको दधेखयो । उक् धनयम १५(२) अधययन गदाया सेवासँग समबधनि् धवषयमा सना्कोत्ति 
उपाधि प्राप् गिरी कुनै संसथा वा धनकायको अधिकृ्स्िमा ७ वषयाको अनभुव प्राप् गिेको हुनपुनवे भनने योगय्ा धनिायाि्ण भएको 
दधेखनछ । धनवेदकलाई पधहले गिेका धसफारिसका समबनिमा पिेको उजिुरीमा धनवेदकको काननूले धनिायारि् अनभुव निहकेो 
भनने सिकािरी वकीलसँग िहकेो समबधनि् फाइलबाट दधेखनछ । काननूमा उललेधख् अनभुवको प्रयोजनका लाधग धवज्ापनमा 
समे्  श्री ५ को सिकािद्ािा धनयम अनसुाि द्ाया गरिएको संसथा वा धनकाय भनने उललेख भएको दधेखयो । संसथा वा धनकायमा 
अधिकृ् स्िमा काम गिेको अनभुव भननासाथ तयस्ो संसथा वा धनकाय काननू बमोधजम ख्ा भई काननूको अधख्याि प्राप् 
गिरी संसथा वा धनकायको धनयम धवधनयम समे् ले कमयािािरीहरूमा अधिकृ्स्िको समे्  वयवसथा गिरी सो पदमा धनयकु् भई काम 
गिेको अनभुवलाई नै मानन ुपनवे हुनछ । धनवेदक तयस धकधसमको अधिकृ् स्िमा धनयकु् भई काम गिेको अनभुव भएको भनन 
सधकने अवसथा दधेखएन । श्षे्ठ कनसट्कसन कमपनरीको "जो जससँग समबधनि् छ" भनने २०५८।९।२४ को प्रमा्णलाई उललेधख् 
आवशयक्ाको पधू य्ा भएको भनरी ग्रह्ण गनया सधकने काननूरी आिाि समे्  दधेखएन । ्सथया काननूले आवशयक ठानेको दिखास् 
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साथ िाधहने धववि्ण धठक िहकेो भनन धमलेन । धनज धनवेदकलाई धवज्ाधप् पदमा धनयधुक् धदने धसफारिस पनुिावलोकन गिरी िद 
गिेको लोक सेवा आयोगको धन्णयाय काननू धवपिरी् भनन नधमलने ।   

७. डा. मोहन कुमार प्रसाई/लोक सेवा आ्योग, कमलपोखरी, पूण्म, नेकाप २०५८ अंक ३/४, वन. नं. ६९८७ 

•	 लोक सेवा आयोगद्वािा प्रकाधश् बढुवा समबनिरी सिूना २०५२ साल आषाढ मसान्सममको मलूयाङ्कन अवधि (CUT OF 
DATE) को धनिायाि्ण गिेको ि धनवेदकले आफूले प्राप् गिेको शधैक्क योगय्ा उक् अवधिधभत्ै प्राप् गरिसकेको भनने उललेख 
गनया नसकी धमध् २०५२।६।१५ मा बढुवाको लाधग पे्रधष् दिखास्साथ पेश गिेको पाइनछ । िषे्ट धफधजधसयन पदमा बढुवाको 
लाधग छुटै्ट धवशषे शधैक्क योगय्ालाई नयनू्म शधैक्क योगय्ा मानेको ि धनवेदकले प्राप् गिेको शधैक्क योगय्ा उक् मलूयाङ्कन 
अवधिधभत् प्राप् गरिसकेको भनने नदधेखदँा मलूयाङ्कन अवधि (CUT OF DATE) भनदा पधछ प्राप् गिेको शधैक्क योगय्ाले 
बढुवा हुने पदको लाधग आवशयक पनवे नयनू्म शधैक्क योगय्ाको सथान ग्रह्ण गनया सकने मानन धमलने दधेखदँनै,

•	 बढुवाको सिूना बढुवाको लाधग आवशयक पनवे भनरी धनयमानसुाि ्ोधकएको शधैक्क योगय्ा धनवेदकले ्ोधकएको मलूयाङ्कन 
अवधि भनदा पछाध् मात् प्राप् गिरी बढुवाको दिखास् साथ पेश गिेका भनने ््थयमा कुनै धववाद िहकेो पाइदनै । मलूयाङ्कन 
अवधिधभत् बढुवाको लाधग आवशयक पनवे नयनू्म शधैक्क योगय्ा हाधसल गिरी नसकेको अवसथामा धनवेदकलाई बढुवाको 
लाधग समभावय उममदेवाि नै मानन नधमलने ।

८. राजुमान वसहं मलल वव. अनुपकुमार आचा्य्म समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६१ अंक ४, वन. नं. ७३६७

•	  रिट क्ेत्बाट सपष्ट संवैिाधनक वा काननूरी हकको संिक््ण हुने भएबाट प्रमा्णको आिािमा धनरूप्ण हुने धवषयहरूमा पनुिावेदकीय 
क्ेत् नै प्रभावकािरी हुने हुदँा यस्ो अवसथामा वैकधलपक उपिाि नै अनसुि्ण गनुयापनवे हुनछ । वैकधलपक उपिाि प्रभावकािरी भएको 
अवसथामा पधन कध्पय यस्ा धसथध् हुनछन जस अनसुाि वैकधलपक उपिािको वाटो अनसुि्ण गनया समभव हुदँनै । यस्ो 
वैकधलपक उपिािको वाटो अनसुि्ण गनया नसकने अवसथा सथाधप् भएकोमा अनधुि् धवलमव नगिरी अदाल् प्रवेश गिेको 
धसथध्मा काननूरी हकको उपिाि धनधमत्त वैकधलपक उपिािको वाटोले असािाि्ण अधिकािक्ेत्लाई ्गािो लगाउन सकने 
अवसथा निहने ।

•	 वैकधलपक उपिािको वाटो अवलमबन गनया नसकने अवसथा िह ेनिह े्फया  अदाल्को धयान जान आवशयक हुनछ ि वैकधलपक 
उपिाि प्रभावकािरी भएपधन सो उपिाि अवलमबन गनया सकने अवसथा नभएमा संधविानको िािा ८८(२) ले वयवसथा गिेको 
असािाि्ण अधिकाि आकधषय्ा  हुने।

•	 धवपक्रीले बढुवा धनधमत्त पेश गिेको २८ सेपटेमवि १९९८ को लविांक नकिा ि अवास्धवक िहकेो ््थय १४ अगसट २००० को 
प्रमाध्णक ट्ाधनसक्पट २०५७।५।२७ मा मात् प्राप् गिेको ि यथाथया वझुन कािवाहरी िलाउँदा १४ अगसट २००० को ट्ाधनसक्पट सधह 
भएको जवाफ यधुनभयाधसटरीबाट २०५७।७।३ मा आएको ््थय धनवेदकले उललेख गिेकोमा धवपक्रीले सो ््थयलाई खण्न गनया 
सकेको अवसथा छैन । यधुनभधसयाटरी अफ केनटबाट १४ अगसट २००० को ट्ाधनसक्पट यथाथया ि सहरी भएको जवाफ २०५७।७।३ 
मा प्राप् भएपधछ २०५७।७।२८ मा द्ाया हुन आएको प्रस्ु्  रिटलाई अनधुि् धवलमव गिरी द्ाया भएको भनरी भनन सधकने अवसथा 
पधन दधेखन नआउने ।

•	 वैकधलपक उपिाि प्रभावकािरी भएपधन सो उपिािको अवलमबन गनया नसकने धवश्वसधनय आिाि धवद्यमान भएको अवसथामा प्ूणया 
नयाय प्रदानको धनधमत्त वैकधलपक उपिाि वािकको रूपमा ख्ा हुन नसकने हुदँा धनवेदकको यो अवसथालाई मधयनजि िाखदा 
असािाि्ण अधिकािक्ेत् अन्गया् यस अदाल् प्रवेश गनया नसकने काि्ण दधेखन नआउने ।

•	 १४ अगसट २००० को वास्धवक लविांकको आिािमा बढुवा पाउने धसथध् नभएपधछ ८ सेपटेमवि १९९८ को अवास्धवक 
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पत् पेश गिरी समकक् धनिायाि्ण गिाएको अनपु कुमाि आिाययाको सो कायया दिुासयप्ूणया ि दधुष् दधेखन आएको ि अवास्धवक 
आिािमा बढुवा समे्  पाएको दधेखन आउने ।

•	 धवपक्री अनपुकुमाि आिाययाको दभुायावना ि दिुासयप्ूणया गिरीएको दधुष् कायया काननू धवपिरी् दधेखन आएबाट २०५७।२।१२ को 
समकक् धनिायाि्ण, धवपक्री अनपुकुमाि आिाययालाई गरिएको २०५७।३।१३ को बढुवा धसफारिस, २०५७।५।१२ को बढुवा 
पदसथापन ि २०५७।५।१६ को बढुवा पदसथापनपत् समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि  हुने । 

९. रेणु अव्कारी ववरुद् प्र्ानमवनत् तथा म.प.का्या्मल्य, पूण्म, नेकाप २०६३ अंक ६, वन. नं. ७७१०

•	 कृधष अथयाशास्त्र धवषय धलइ अथयाशास्त्रमा एम.ए. गिरी सोहरीलाई नै मलू धवषय मानरी सेवा प्रवेश गिेपधछ सोहरी सिहको M .SC. 
IN AGRICULTURAL ECONOMICS ि M.SC. IN RURAL DEVELOPMENT लाई धनजहरूको हालको 
नयनू्म शधैक्क योगय्ा भनदा माधथललो उपाधि हो भनरी मानन ्कया संग् नदधेखने ।

•	 समान स्ि अथाया् दइु वटा MASTER DEGREE लाई  नै एउटालाई नयनू्म ि अकायालाई सो भनदा माधथललो ध्ग्ररी मानन 
नयाय ि धववेकसमम् हुन नसकने ।

•	 सेवा प्रवेश गदाया ्ोधकएको नयनू्म शधैक्क योगय्ा भनदा माधथको समबधनि् धवषयको शधैक्क उपाधिलाई मात् बढुवा 
प्रयोजनका लाधग अध्रिक् शधैक्क योगय्ा वाप्को अकं धदन धमलनेमा सोहरी सिहको: M.SC. IN AGRICULTURAL 
ECONOMICS ि M.SC. IN RURAL DEVELOPMENT लाई अध्रिक् शधैक्क योगय्ा वाप् अकं धदई जो्री 
धवपक्री बढुवा सधमध्ले प्रकाधश् गिेको सिूना ि सोलाई सदि गनवे लोक सेवा आयोगको धन्णयाय समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा 
बदि हुने ।  

१०. वशवकुमार ्बसनेत ववरुद् लोक सेवा आ्योग केनद्ी्य का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६४ अंक १०, वन. नं.  
७८९४

•	  धनजाम्री कमयािािरीका समबनिमा वयवसथा गनया बनेको ऐन ्था काननूमा केहरी नबोलेको अवसथामा यस समबनिमा के गनवे भनने 
अनययौल उतपनन हुनसकछ । ्ि, काननूले कधहलयै शनुयको अवसथा (VACUUM) को परिकलपना गददैन । धनजाम्री सेवा ऐन ि 
धनयमावलरी धनजाम्री सेवाको समबनिमा वयवसथा गनया बनेको धवशषे काननू भएकोले यस काननूमा लेधखएको अवसथामा यसै 
अनरुूप ि नलेधखएको अवसथामा अनय प्रिधल् काननू बमोधजम गनुयापनवे ।

•	 समान पदका लाधग आफनो शधैक्क उपाधिलाई मानय्ा प्रदान गिरी िाजपत्मा सिूना समे्  प्रकाधश् भइसकेको अवसथामा 
सोहरी शधैक्क उपाधि समान पदमा बढुवाका हुनका लाधग धद्धधविा पनया जाने अवसथा नै हुदँनै । यस्ो वयाखया गरिने हो भने 
तयो ABSURD INTERPRETATION हुनजाने ।

•	 जहाँ काननू आफैं मा सपष्ट छ तयहाँ प्रथा प्रिलन हरेििहन ुआवशयक पददैन । सेवा सधुविा प्रदान गनवे काननूको वयाखया गदाया कठोि 
धकधसमले नगिरी समबधनि् वयधक्ले सधुविा प्राप् गनया सकने गिरी गनुयापनवे ।

•	 कुनै वयधक्ले संधविान एवं काननू प्रदत्त हक अधिकािको उललंिन भएको अवसथामा तयस्ो अधिकािको प्रिलन गिाउने 
काननूरी मागया अधख्याि नगिरी अधिकाि प्रिलन गिाउन ध्ि नलागेि िपुिाप बसदछ भने तयस्ो अवसथामा समपया्णको धसद्धान् 
आकधषय्ा  हुने ।

•	 अधिकाि परितयाग गनवे मनसाय िाखरी वा सवेचछाले अधिकाि परितयाग नगिेसमम अधिकाि परितयाग गिेको मानन नधमलने ।

•	 पधछबाट गिाएको समबद्ध्ालाई पधहलो समबद्ध्ाको दावरीलाई सवरीकाि गनवे मनसायले गिेको नभई आफनो वधृत्त धवकासमा 
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मद् पगुदछ धक भनरी संशोधि् काननूरी वयवसथा बमोधजमको बाटो अवलमबन गनुयापनवे बाधय्ाले गिेको मानन ुपनवे ।        

•	 सना्कोत्ति ्हको शधैक्क उपाधिले धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ ि को उपदफा (१) को खण् (ख) बमोधजम 
अध्रिक् शधैक्क उपाधि वाप्को अकं पाउने दधेखइसकेपधछ बढुवाको सिूनामा प्रकाधश् भएको ्था बढुवाको दिखास् 
फािममा उललेख गरिएको भनदमैा प्रिधल् ऐन धनयम बमोधजम समबद्ध्ा नै नगिाउन ुपनवे शधैक्क उपाधिलाई सो वाप्को अकं 
प्रदान गनया धमलने ।              

•	 एउटै शधैक्क योगय्ा एकपटक सेवासँग समबधनि् हो भनरी धनिायाि्ण भइसकेपधछ काननू तयहरी िधहिहकेो अवसथामा अकपो 
पटकको बढुवामा पनुः मलूयाङ्कन गिाई िहन ुनपनवे ।

•	 कुन श््ेणरीको भनने धवषयमा समबधनि् धवश्वधवद्यालयले आफूले धदएको उपाधि अमकू श््ेणरीमा पछया भनरी प्रमाध्ण् गरिधदइसकेपधछ 
तयस धवषयमा पधन अलमधलई िहन ुनपनवे ।   

•	 प्रिधल् काननूमा सपष्ट नभएको कुिामा बढुवा सधमध्ले आवशयक वयवसथा गिरी धन्णयाय गिेपधछ तयस्ो धसद्धान् सामानय्याः 
बढुवाका समबनिमा मागयादशयाक हुने वयवसथा समे्  ऐनले गिेको अवसथामा बढुवा सधमध्ले गिेको धन्णयायमा गमभरीि त्धुट भएको 
अवसथामा बाहके लोक सेवा आयोगबाट पटक पटक परिव य्ान भइिहन ुसवभाधवक नहुने ।

११. नेपाल मेवडकल काउवनसल समेत ववरुद् सरेुश झा, स्ुंयति, नेकाप २०६५ अंक ७, वन. नं. ७९९५

•	 एउटै संसथाबाट अनय वयधक्हरूले प्राप् गिेको प्रमा्णपत्ले मानय्ा पाइिहकेो अवसथामा प्रतयथजीले पेश गिेको प्रमा्ण पत्ले 
मानय्ा नपाउन ुपनवे काि्ण, ठोस आिाि प्रमा्णबाट पधुष्ट हुनपुनवे ।

•	 धिधकतसकको रूपमा द्ाया हुन धनवेदन पनया आएमा जाँिबझु गिरी नाम द्ायाको धन्णयाय गनवे अधख्यािवाला धनकाय नेपाल 
मधे्कल काउधनसल भएकोले पेश गिेको प्रमा्ण पत्को समबनिमा आवशयक ््थयहरू बझुरी पनुः धन्णयाय गनया सव्नत् एवं सक्म 
दधेखने ।

•	 धवदशेमा धवद्याथजीको हधैसय्बाट अधययन गिरी संसथाबाट प्राप् गिेको भनरी पेश गिेको प्रमा्ण पत् समबनिमा लामो अवधिसमम 
अध्ग िहरी धजधकि धलई िहनछ भने तयसलाई अनयथा भनने संसथाले उसलाई सन्षु्ट हुने गिरी काि्ण दखेाउन ुपनवे ।

•	 धनजको हकमा पनुः धन्णयाय गनया नेपाल मधे्कल काउधनसलमा पठाउने गिरी गिेको धन्णयायमा पनुिावेदकलाई पनुिावेदन गनुयापनवे कुनै 
आिाि काि्ण दधेखदँनै । यसबाट धन्णयाय हुनपुनवे धवषयलाई अझ पछाध् िकेलने काम मात् हुन गएको छ । पनुिावेदक काउधनसल 
ि अदाल्को पधन महतवप्ूणया समयको क्ध्मात् हुन गएको छ ।

•	 अ्ः माधथ गरिएको धववेिनाबाट प्रतयथजी सिेुश झाको हकमा पनुः धन्णयाय गनुया भनरी पनुिावेदन अदाल् पाटनले सरुु धमधसल 
समे्  नेपाल मधे्कल काउधनसलमा पठाउने ठहिाएको धमध् ०६२।११।२२।२ को फैसला धमलेकै दधेखदँा सदि हुने ठहछया ।

१२. वमरा राणा ववरुद् रेवड्यो प्रशार सेवा ववकास सवमवत समेत, स्ुंयति,  नेकाप २०६६ अंक २, वन. नं. ८०७४

•	 एकपटक समकक््ा धनिायाि्ण भएको कुनै पधन उपाधि वा शधैक्क योगय्ालाई धत्भवुन धवश्वधवद्यालयले सवदशे धभत्का शधैक्क 
संसथाहरूले धनिायाि्ण गिेको पाठ्यक्मको स्िसँग ्लुना गिरी कुनै उपाधिलाई यथाव् ्िाखने वा निाखने भनने धन्णयाय गनया सकने ।

•	 ्तकालरीन अवसथामा िेध्यो प्रसाि सेवा धवकास सधमध्को गायन अधिकृ् पदमा सथायरी धनयधुक् पाउँदा धनजले प्राप् गिेको 
सँगरी् प्रभाकिको उपाधिलाई धत्भवून धवश्वधवद्यालयले मानय्ा धदई समकक््ा धनिायाि्ण समे्  गिेको अवसथा भएको ि हाल 
कमयािािरी सेवा श य्ा धनयमावलरी, २०५७ को धनयम ५७(२) को काननूरी वयवसथा बमोधजम बढुवाको दिखास् माग गरिएको 
नवौं ्हको उपधनदवेशक पदको लाधग नयनू्म शधैक्क योगय्ा समबधनि् धवषयमा सना्क ्ह उत्तरी्णया गिेको हुनपुनवे गिरी सो 
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धनयमावलरीले अधनवायया काननूरी वयवसथा गिेको साथै धनवेदकले प्राप् गिेको सो उपाधिलाई  धत्भवून धवश्वधवद्यालयले सना्क 
सिहको समकक््ा सिूरीबाट हटाइसकेको धसथध्मा हालको संशोधि् धनयमावलरीबमोधजम धनवेदक सना्क उपाधि प्राप् भनरी 
अथया गनया नधमलने ।

•	 िेध्यो प्रसाि सेवा धवकास सधमध् कमयािािरी सेवा श य्ा धनयमावलरी, २०५७ को धनयम ५७(२) बमोधजम सना्क ्हको योगय्ा 
प्राप् गिेको नदधेखएको, सो योगय्ाको अभावमा नवौं ्हको उप धनदवेशक पदमा बढुवा हुन नपाउने गिरी सो धनयमावलरीमा 
नै काननूरी वयवसथा भईिहकेो धसथध्मा धवपक्री पदपधू य्ा सधमध् एवं संिालक सधमध्बाट यरी धनवदकेलाई सो नवयौ ्हको 
उपधनदवेशक पदको बढुवा सिूरीमा समावेश नगनवे गिरी भएका धन्णयाय एवं सिूना ि पत्हरू समे्  गैिकाननूरी दधेखन आएन । ्सथया 
धनवदकेको माग बमोधजमको आदशे जािरी हुन सकने अवसथा नहुदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

१३.   अवनल शे्रष्ठ ववरुद् लोक सेवा आ्योग केवनद््य का्या्मल्य, ववशेष, नेकाप २०६७ अंक ८, वन. नं. ८४२७ 

•	 आशकंाकै आिािमा पिरीक्ामा बसरी योगय्ा पिरीक््णमा समावेश हुन पाउने हकलाई कुधणठ् गनया नयायोधि् हुन नसकने ।

•	 नागरिकलाई संधविान प्रदत्त पेशा, वयवसाय गनया ि िोजन पाउने मयौधलक हकको सममान ि पालना सिकािका सबै अङ्ग, धनकाय 
एवं पदाधिकािरीहरूले गनुयापनवे ।

•	 सािवान काननूद्वािा प्रतयायोधज् अधिकाि प्रयोग गिरी लोक सेवा आयोगको धन्णयायद्वािा धनधमय्ा  लोक सेवा आयोग पिरीक्ा 
पद्धध् समबनिरी धनदवेधशका, २०५९ मा धविाधयकी अधिकािक्ेत् धभत्को सािवान वयवसथा अथाया् ् धनजाम्री सेवाको पदमा 
उममदे ्वाि हुनको लाधग िाधहने योगय्ामा श य्ा वनदजे लगाउने गिरी एक वषया वयध्् नभई समान पदमा उममदे ्वाि हुन नपाउने वा 
धनयधुक् नधदने भनरी िोक लगाउने गिरी वयवसथा गनुया संधविान ि काननू अनरुूपको भनन नधमलने ।

•	 प्रतयायोधज् धविायन (DELEGATED LEGISLATION) अन्गया् धनमाया्ण एवं संशोधि् धनदवेधशकाले मलू काननू 
(FUNDAMENTAL LAW) को रूपमा िहकेो संधविान, धनजाम्री सेवाको श य्ा समबनिमा वयवधसथ् गनया बनेको धनजाम्री 
सेवा ऐन, २०४९ एवं लोक सेवा आयोग (काययाधवधि) ऐन, २०४८ ि लोक सेवा आयोग (काययाधवधि) धनयमावलरी, २०५० ले 
्ोधकधदएको सरीमािेखालाई धनयधुक् भएको एक वषया वयध्् नभई धनजाम्री सेवाको समान श््ेणरीको पदमा उममदे ्वाि हुन बधञि् 
गिरी आफनो क्म्ा प्रदयाशन गिरी योगय ि सक्म वयधक्लाई खलुला प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ा धदनबाट वनदजे लगाउने गिरी धनदवेधशका 
संशोिन गनुया संधविान ि काननू धवपिरी् दधेखने ।

•	 अ्ः उपिोक् आिाि, काि्ण एवं प्रध्पाधद् धसद्धान् समे् बाट लोक सेवा आयोग पिरीक्ा पद्धध् समबनिरी धनदवेधशका, २०५९ 
को संशोधि् दफा ३०(३) को "धनयधुक् भएको एक वषया वयध्् नभई" भनने ि दफा ३८(१) को प्रध्बनिातमक वाकयांश "्ि 
समान श््ेणरीको पदमा धनयधुक् भएको कमयािािरीले धनयधुक् भएको धमध्ले एक वषया पिूा नभई यस उपदफा बमोधजम समान श््ेणरीको 
पदमा उममदे ्वाि हुन पाउने छैन" भनने वाकयांश नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १८(१) ्था धनजाम्री सेवा ऐन, 
२०४९ को दफा १० सँग बाधझन गएको दधेखदँा नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १०७(१) बमोधजम आजैका 
धमध्दधेख अमानय ि बदि हुने ठहि्छ ।

१४. ववनोदप्रसाद पाठक समेत ववरुद् महेनद् उचच मा.वव. नुवाकोट समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६८ अंक ४, वन. नं. 
८५९६

•	 धवद्यालयको सञिालन िेखदखे ि वयवसथापनको लाधग प्रिधल् काननू बमोधजम धवद्यालय वयवसथापन सधमध्को गठन गनुयापनवे 
हुदँा काननूको उधि् प्रधक्या पिूा नगिरी वा काननूद्वािा धनिायारि् योगय्ा ्था श य्ाको परिपालन नगिरी गठन गरिएको धवद्यालय 
वयवसथापन सधमध्ले वैि्ा पाउन नसकने ।
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•	 अवैिाधनक रूपमा गठन भएको वा ् ोधकए बमोधजम योगय्ा नभएको धवद्यालय वयवसथापन सधमध्ले गनवे कायया अधिकािधवहरीन 
हुन जाने । 

•	 धवद्यालय वयवसथापन सधमध्मा छनयौट भएका अधयक् िनेनद्बहादिु थापामा धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को धनयम २९(ग) 
बमोधजम माधयधमक धवद्यालयको लाधग कम्रीमा एस.एल.सीं वा सोसिह उत्तरी्णया हुनपुनवेमा सो योगय्ा नभएको वा निहकेो, 
सदसयमा छनोट भएकी िेखा भण्ािरी अधभभावक नै नभएकाले धशक्ा ऐन, २०२८ को दफा १२(१) को खण् (ख) को 
योगय्ा धनजमा पधन नभएको, धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को धनयम २३  (१) बमोधजम रि्पवूयाक अधभभावक भलेा नबोलाई 
वयवसथापन सधमध् गठन गिेको ि धनयम २३(३) बमोधजम छनयौट सहयोग सधमध्मा धवद्यालय धनिरीक्क िाखनपुनवेमा सो समे्  
निाखकेो हुदँा उक् महनेद् उचि मा.धव.थाधनसङ्ग नवुाकोटको धवद्यालय वयवसथापन सधमध्को गठन काननूले धनिायारि् गिेको 
प्रधक्याबमोधजम नगिरी काननू बमोधजमको योगय्ा नपगुेको वयधक्हरूलाई अधयक् ि सदसयमा छनोट गिरी गठन गिेकोले धशक्ा 
ऐन, धनयमावलरी प्रध्कूल गठन गरिएको धवद्यालय वयवसथापन सधमध्को गठन गनवे धन्णयाय ्था ्तसमबनिरी भए गिेको काम 
कािवाहरी उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धदएको छ । अब काननू बमोधजम पनुः अधभभावक भलेा गिाई ऐन/धनयमले धनिायाि्ण 
गिेको प्रधक्या पिु ्याई ्ोधकएको योगय्ा भएको अधभभावकहरू मधयेबाट काननू बमोधजम धवद्यालय वयवसथा सधमध् गठन गनुया 
भनरी पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

१५. रोमनाथ न्ययौपाने ववरुद् लोक सेवा आ्योग समेत, ववशेष, नेकाप २०६९ अंक २, वन. नं. ८७६६

•	 नेपालको संधविानले अङ्गरीकाि गिेको समान्ाको धसद्धान् धनिपेक् समान्ाको पक्मा छैन । यसले सापेक््ाको धसद्धान्लाई 
नै मलू रूपमा अङ्गरीकाि गिेको छ । समान्ा भनेको समानहरूका बरीिको समान्ा नै हो । असमान अवसथामा िहकेा 
वयधक्हरूबरीि समान वयवहाि गनुया पधन असमान वयवहाि गनुया सिह माधननछ । रिक् िहकेो कुनै ्हको पदपधू य्ा गदाया आन्रिक 
प्रध्योधग्ा ि खलुला प्रध्योधग्ाको छुटैृ पद संखया धनिायाि्ण गनवे काननूरी वयवसथा कायम िह ेपधछ आन्रिक प्रध्योधग्ा ि 
खलुला प्रध्योधग्ाको लाधग फिक योगय्ा धनिायाि्ण नगनवे हो भने आन्रिक प्रध्योधग्ा ि खलुला प्रध्योधग्ाका बरीिमा कुनै 
धभनन्ा नै निहने हुनछ । समबधनि् सेवामा अनभुव भएका कमयािािरीहरूले माधथललो ्हमा बढुवा हुने आफनो वधृत्त धवकासको 
मयौधलक हकबाट बधञि् हुनपुनवे अवसथा हुनछ । यसिरी कुनै ऐनको मखुय उदशेय नै धनष्प्रयोधज् हुने गिरी काननूको वयाखया हुन 
नसकने ।    

•	 काननूले धनधचि् ्गिेको शधैक्क योगय्ा आफूमा िहकेो भनरी पधुष्ट गनया नसकेको अवसथामा तयस्ो योगय्ा पगुेका वयधक्सँग 
्लुना गिेि आफूप्रध् असमान वयवहाि भएको भनन ुसमान्ाको धसद्धान्लाई गल् रूपमा बझुकेो हुन जानछ । काननूले नै 
धनधचि् ्योगय्ा ्ोकेको ि आफूमा तयस्ो योगय्ा नभएको अवसथामा तयसिरी योगय्ा ्ोकने काननूलाई नै धवभदेप्ूणया भनरी 
िनुयौ्री धदन ु आफैं मा धविोिाभाषप्ूणया हुन पगुेको छ । काननूमा गरिएको वयवसथाका समबनिमा असपष्ट ि दधुविामा िहकेो 
अवसथामा तयस्ो काननूको संवैिाधनक्ाको प्रश्न उठाउनकुो सानदधभयाक्ा ि औधितय नदधेखने ।

•	 सेवा समबनिरी काननूले जधहले पधन समबधनि् सेवाको िरित्, तयसका माधयमबाट वहन गिाउन खोधजएको धजममवेािरी ि तयसले 
प्रवाह गनवे सेवा समे् को परिपे्रक्यमा सेवामा िहने जनशधक्को योगय्ा, अनभुव, धजममवेािरी, आिि्ण ्था अधिकाि ि क य्ावय 
समे् को धनिायाि्ण गदयाछ । यहरी मानय्ाका आिािमा धनजाम्री सेवाअन्गया् धवधभनन सेवा, समहू ि उपसमहूको गठन समबनिरी 
वयवसथा गिरी ्री प्रतयेक सेवामा प्रवेश गनया आवशयक पनवे नयनू्म ्शधैक्क योगय्ा ि अनभुव समे्  धनधचि् ्गरिएको छ । सेवा 
समहूलाई आिाि बनाएि हनेवे हो भने प्रतयेक सेवा समहू धभत्को जनशधक्को धजममवेािरी फिक–फिक हुन ुसवाभाधवक हुने ।

•	 जनु पदपधू य्ा गनवे प्रयोजनका लाधग धवज्ापन गरिएको हो, सो पदका लाधग आवशयक नयनू्म ्योगय्ा नपगुेका वयधक्लाई पदपधू य्ा 
समबनिरी समप्ूणया प्रधक्याबाट बाहके गनवे क्ेत्ाधिकाि लोक सेवा आयोगलाई प्राप् हुने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१ को उपदफा (१) ि धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ८७ नेपालको अन्रिम 
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संधविान, २०६३ को िािा १२, िािा १३ ि िािा १८ समे् सँग बाधझएको अवसथा नदधेखएको ि यरी धनवेदकलाई नयनू्म ्
शधैक्क योगय्ा धमलेको नदधेखएको भनने आिािमा दिखास् फािाम ्था समप्ूणया पिरीक्ाहरू िद गिरी धनजलाई अन्वाया्ायामा 
समावेश नगनवे भनरी गिेको लोक सेवा आयोग, केनद्रीय कायायालयको धमध् २०६८।६।२ को धन्णयाय समे्  काननूसमम् ्नै िहकेो 
दधेखदँा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

१६. सवुनता अ्या्मल ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ५, वन. नं. ८८२९

•	 छनयौट भई प्रधशक््ण धलइिहकेा ि सो प्रधशक््ण पिूा नहुदँ ैधनजाम्री पदको लाधग ्ोधकएको सो योगय्ा नै परिव य्ान गरिधददँा ि सो 
परिव य्ान सेवाि् कमयािािरीको हकमा लाग ूनहुने गिरी काननूरी वयवसथा गरिएबाट प्रधशक्ाथजीको हकमा धवभदेकािरी ्विबाट लाग ू
गिेको माधनने हुदँा सो कायया काननूको अगाध् समान्ाको प्रध्कूल हुने एवं संधविानप्रदत्त िोजगािरीको हकमा अनधुि् वनदजे 
लगाएको मानन ुपनवे ।

•	 सिकािद्वािा सञिाधल् प्रधशक््ण केनद्बाट नेपाल इधनजधनयरिङ सेवा (गठन, श््ेणरी ्था समहू धवभाजन, धनयधुक्) धनयमहरूमा 
भएको िाजपत् अनंधक् प्रथम श््ेणरीको लाधग दक् जनशधक् ्याि गनवे उदशेयले सो धनयममा ्ोधकएको शधैक्क योगय्ा 
धनिायाि्ण गिरी सोहरी बमोधजम गध्ण् धवषय धलई प्रधव्ण्ा प्रमा्णपत् ्ह उत्तरी्णया गिेका वयधक्हरू मधयेबाट दिखास् आवहान 
गरिएको ि छनयौट भएकाहरू ्ाधलममा सहभागरी भइसके पचिा् ्सो योगय्ा परिव य्ान गरिएबाट ्ाधलम धलइिहकेा वयधक्हरू 
सो प्रध्सपिायामा भाग धलन अयोगय हुने अवसथा भएको दधेखएकोले सो संशोधि् वयवसथा लाग ूनहुने गिरी ्तकाल प्रिधल् 
धनयमको वयवसथा अनरुूप लोक सेवा आयोगबाट प्रकाधश् धवज्ापनको प्रध्सपिायामा सामले हुन पाउने गिरी आवशयक वयवसथा 
गनुया भनरी धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया  ।

१७. टोप्बहादुर भुसाल ववरुद् वशक्षा तथा खेलकुद मनत्ाल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०७० अंक ३, वन. नं. ८९७४

•	 नयनू्म शधैक्क योगय्ा पिूा गिरी धलइएका ्ाधलम वाप्को अङ्क धदइनेछ भनने नै उक् धनयमावलरीको वयवसथाबाट सपष्ट अथया 
बोि भिैहकेो पाइनछ । नयनू्म शधैक्क योगय्ा पिूा गिरी भनने धनयमको पधहलो वाकयांशमा उललेख भएको पदावलरीबाटै सो कुिा 
थप प्रष्ट हुने हुदँा यसमा धद्वधविा हुनपुनवे वा वयाखयाको कुनै गञुजायस छैन । जहाँ काननूरी वयवसथा असपष्ट वा धद्वधविाप्ूणया हुनछ 
तयस्ो अवसथामा मात् वयाखयाको औधितय िहनछ । ्ि काननू सवयम ्मा सपष्ट ि बोिगमय छ भने बलपवूयाक वयाखया गनुया काननू 
वयाखयाको धनयम अनरुूप हुन नसकने ।

•	 धशक्क पदमा िहरी समपादन गनुयापनवे कायया प्रकृध्बाटै समबधनि् धवषयको नयनू्म ्शधैक्क योगय्ा आवशयक पनवे ।

•	 धशक््ण पेशाले धनधचि् ्प्रकािको ्ाधलमको समे्  माग गदयाछ । तयसैले सेवा प्रवेश गिेको धशक्कको धशक््ण धसकाइ सरीपको 
धवकास गिरी क्म्ा अधभवधृद्ध गनयाको लाधग ्ाधलम पधन उधत्तकै अपरिहायया हुन जानछ । यसबाट नयनू्म ्शधैक्क योगय्ा हाधसल 
गिरी सेवा प्रवेश गिेको धशक्कले धलएको ्ाधलम वाप्को अङ्क प्रदान गनवे गिरी धनयमावलरीमा भएको वयवसथा औधितयका 
दृधष्टको्णबाट समे्  अनयथा नदधेखने ।

•	 नयाधयक वयाखयाबाट नरीध् परिमाजयान गनया नधमलने हुदँा तयस्ो धसथध्को महससू हुन गएमा समबधनि् धनकायहरूले आफनो 
नरीध्मा परिव य्ा् गिरी अवयावहारिक काननूहरूमा सिुाि गददै जान ुश्येसकि हुने । 

•	 यस अदाल्बाट धशक्क सेवा आयोग धनयमावलरी, २०५७ को धनयम ३१(१)(क) को एकै काननूरी वयवसथालाई धलएि 
फिकफिक वयाखया भएको प्रष्ट दधेखयो । माधथ पधहलो प्रश्नका समबनिमा गरिएको धवशे्ष्णबाट नयनू्म ्शधैक्क योगय्ा 
नभई धलएको ्ाधलम वाप्को अङ्क बढुवा प्रयोजनको लाधग ग्णना गनया नधमलने धनष्कषयामा पधुगएको हुदँा धनवेदक िामकृष््ण 
पयाकुिेल समे्  धवरुद्ध धशक्क सेवा आयोग समे्  भएको संव् ् २०६२ सालको रिट नं. २७७४, धनवेदक नािाय्णप्रसाद 
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भण्ािरी समे्  धवरुद्ध धशक्क सेवा आयोग समे्  भएको ०६३ सालको रिट नं. ०२०७ ि धनवेदक हरिबहादिु पाण्े धवरुद्ध 
धशक्क सेवा आयोग भएको २०६३ सालको रिट नं.३३४० को धनवेदनमा गरिएको वयाखया कायम िहन सकदनै । अ्ः नयनू्म ्
शधैक्क योगय्ा हाधसल गनुयापवूया धलएको ्ाधलम वाप्को अङ्क बढुवा प्रयोजनको धनधमत्त ग्णना गनया नधमलने भनरी धनवेदक 
ग्ुणकेशिरी उदास समे्  धवरुद्ध धशक्क सेवा आयोग समे्  भएको संव् ्२०६३ सालको रिट नं.३४१९ को उतपे्रक््णको धनवेदन ि 
धनवेदक जग्बहादिु खत्री समे्  धवरुद्ध धशक्क सेवा आयोग समे्  भएको संव् ्२०६२ सालको रिट नं.३०७९ को उतपे्रष्णको 
धनवेदनमा यस अदाल्को संयकु् इजलासबाट गरिएको वयाखया मनाधसव दधेखएकोले सोहरी वयाखया कायम हुने ठहछया ।

१८. वजतेनद् ्यादव ववरुद् लोक सेवा आ्योग अनामनगर समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७० अंक ८ , वन. नं. ९०४१ 

•	 नयनू्म ्शधैक्क योगय्ाको लहिमा लेधखदँमैा सबै शधैक्क उपाधिको स्ि ि मानय्ा सामान हुने अथया गनया नधमलने ।

•	 काननूले अधख्यािरी धदएको धनकायले गिेको धन्णयाय पवूायाग्रहरी, कपटप्ूणया ि धवधि प्रधक्याप्रध्कूल िहकेो भनरी यस अदाल्मा 
िनुयौ्री धदइएको अवसथामा मात् सो धन्णयायको नयाधयक पिरीक््ण हुन सकदछ । अनयथा अधिकािप्राप् धनकायको धवधिसमम् ्
प्रधक्याबाट समपनन भएको धन्णयायका हकमा आशकंा गनया नधमलने ।

•	 सवपोचि अदाल्को उपललो इजलासको नधजि सवपोचि अदाल्कै उपललो भनदा कम नयायािरीश संलगन इजलासका लाधग ि 
सवपोचि अदाल्को नधजि मा्हा्का अदाल् समे् का नयाधयक ्था अियानयाधयक धनकायलगाय् सबैका लाधग नयायािरीश 
धनधमय्ा  काननूका रूपमा बाधयकािरी हुने ।

•	 बरी.एससरी. (एग्ररी.) कै आिािमा एम.एससरी. इधनटमोलोजरी अधययन गिरी उत्तरी्णया हुनछ ि सोलाई समबधनि् धनकायहरूले सना्कोत्ति 
मानदछन ्भने तयो अध्रिक् शधैक्क उपाधि हो । सेवा प्रवेश गदाया बरी. एससरी. (एग्ररी.) को उपाधि दखेाई सेवा प्रवेश गिेकाहरू 
मधये कसैले एम.एससरी. (एग्ररी) को शधैक्क योगय्ा प्राप् गिेको भए अध्रिक् शधैक्क उपाधि माधनने, ्ि कसैले एम.एससरी. 
इधनटमोलोजरी गिेको भए नमाधनने भनरी अथया गनुया ्कया संग् नहुने ।

•	 सेवा प्रवेश गदाया प्राप् गिेको उपाधिभनदा माधथललो शधैक्क योगय्ाको उपाधि प्राप् भ ैसो उपाधि उक् सेवा समहू वा उपसमहूसँग 
समबधनि् धवषयको अध्रिक् उपाधि भएको सपष्ट दधेखएको अवसथामा काययाक्म्ा मलूयाङ्कनद्वािा गरिने बढुवामा धनवेदकले 
प्राप् गिेको उपाधिलाई अध्रिक् उपाधिको अङ्क प्रदान गिरी बढुवा गनुयापनवे ।

•	 एम.एससरी (इधनटमोलोजरी) को शधैक्क उपाधिलाई सेवा प्रवेश गदायाको नयनू्म ् उपाधिभनदा माधथललो अध्रिक् शधैक्क 
उपाधिका रूपमा मानय्ा नधदई सोवाप्को अध्रिक् अङ्क नधदने गिरी गरिएको सो हदसमम बढुवा सधमध्को धन्णयाय सदि 
गिेको लोक सेवा आयोगको धन्णयायसमे्  त्धुटप्ूणया भएकाले उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिधदएको छ । अब रिट धनवेदकले प्राप् 
गिेको अध्रिक् शधैक्क उपाधिलाई पधन बढुवा प्रयोजनका लाधग धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ ि(१) को दहेाय 
(ख) बमोधजम अङ्क प्रदान गिरी धनयमानसुाि बढुवा धसफारिस गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्री लोक सेवा आयोगको नाममा पिमादशे 
जािरी हुनछ । 

१९. श्यामसनुदर सवुतहार ववरुद्  वशक्षा मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक ७, वन. नं. ९१९८

•	  धनवेदकले एसएलसरी पिरीक्ा पास गिरी प्राथधमक ्हको धशक्क पदमा काययाि् िहकेो अवसथामा शधैक्क जनशधक् धवकास 
केनद्, सानोधठमरी, भक्पिुबाट सञिाधल् प्राथधमक धशक्क ् ाधलमका धवधभनन िि्णमा सहभागरी भई २०६३ सालमा १० मधहने 
सेवाकालरीन ्ाधलम पिूा गिेको धमधसल संलगन प्रमा्णपत्को प्रध्धलधपबाट दधेखनछ । धवद्यालयमा काययाि् धशक्कहरूलाई धदइने 
यस्ो सेवाकालरीन ्ाधलमबाट प्राथधमक ्हमा काययाि् धशक्कहरूको आिािभू्  क्म्ा अधभवधृद्ध गनयालाई मद् पिु ्याउने ।

•	 ्ाधलममा िाधखएको धवषय एवम ् प्ूणायाङ्क जे जस्ो िाधखएको भए ्ापधन ्ाधलमको उदशेय भनेको काययाि् संसथामा आबद्ध 
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जनशधक्को क्म्ा अधभवधृद्ध गनुयाको साथै धनजहरूको काम, कािवाहरीलाई नयाँ धसद्धान्, प्र्णालरी एवम ्धसपको धवकास हुने 
गिरी धदइने वयवहारिक ज्ान हो । यसले कुनै पधन संसथामा काययाि् जनशधक्लाई पनु्ायाजगरी प्रदान गदयाछ । ्ि उचि माधयधमक 
धशक्ा परिषद ्बाट सञिाधल् दशजो् दईु (१०+२) एवम ्धत्भवुन धवश्वधवद्यालयबाट सञिाधल् प्रमा्णपत् ्हको अधययन 
गरिने प्राधज्क कोषयाबाट धवद्याथजीहरूलाई मखुय गिेि सैद्धाधन्क ज्ान प्रदान गनवे गरिनछ । तयसैले सेवाकालरीन ्ाधलमलाई प्राधज्क 
कोषया सिह समानस्िमा िाखरी समकक््ा धनिायाि्ण गनया नधमलने ।

२०.  अव्वतिा मा्वकुमार वसनेत ववरुद् वचवकतसा ववज्ान रावषट््य प्रवतष्ठान समेत, ववशेष, नेकाप २०७१ अंक ८, 
वन. नं. ९२१८ 

•	  मा् ृऐनको प्रस्ावना ्था उदशेय धवपिरी् नहुने गिरी प्रध्ष्ठानले आफनो सेवा सञिालनाथया आवशयक पनवे काययाधवधि, धनयम वा 
धनयमावलरी ्जुयामा गिरी धनयमन गनया सकने ।

•	 धिधकतसा धवज्ान िाधष्ट्य प्रध्ष्ठान ऐन, २०६३ को दफा १२(छ) ि १३(१) बमोधजम प्रध्ष्ठानलाई आवशयक पनवे दक् जनशधक् 
सव्नत् ढङ्गबाट आपधू य्ा गनया सेवा आयोग िहने वयवसथा गिरी कमयािािरीको पदपधू य्ा समबनिमा धिधकतसा धवज्ान िाधष्ट्य प्रध्ष्ठान 
(कमयािािरी सेवाका श य्ा ्था  सधुविा समबनिरी) धनयमावलरी, २०६५ मा सेवाको गठन, पद, दिबनदरी, योगय्ा, पदपधू य्ा समबनिरी 
वयवसथा, समावेशरीका आिािमा पदपधू य्ा पिरीक्ा प्र्णालरी लगाय्का धवषयमा वयवसथा गिेको दधेखने ।

•	 धवशषेरीकृ् िरित् भएको खास कुनै संसथाको जनशधक्को आपधू य्ा गदाया के कस्ो योगय्ा धनिायाि्ण गनवे, छनयौट धवधि कसिरी 
्य गनवे, पिरीक्ा प्र्णालरी कसिरी ्य गनवे भनने कुिा समबधनि् धनकायले धनधचि् गनवे धवषय हो । प्रध्ष्ठानको आवशयक्ा ि 
औधितय्ाको आिािमा कमयािािरीको उपयकु््ा समे् लाई धविाि गिरी आवशयक सङ्खयामा कमयािािरी आपधू य्ा गनया प्रध्ष्ठानलाई 
अधिकाि प्रतयायोजन गिेको ि प्रध्ष्ठानले आफनो संसथामा रिक् िहकेो दिबनदरीमा आवशयक्ा ि उपयकु््ाको आिािमा 
सव्नत् ढङ्गबाट पािदशजीरूपले कमयािािरी धनयधुक् गनया मा् ृऐनले धदएको अधिकािको सरीमामा िहरी कमयािािरीको धनयधुक्को 
उपयकु््ा धनिायाि्ण गनवे अधिकाि िह ेभएको दधेखने ।

•	 प्रध्पाधद् धसद्घान्हरू समे् का आिािमा असप्ाल प्रध्ष्ठानको रूपमा सथाधप् भएपधछ असप्ालमा लामो समय सेवा गिेका 
कमयािािरीलाई प्रध्ष्ठानमा धनयधुक्का लाधग धसधम् आन्रिक प्रध्योधग्ामा सामले हुन एक पटक मयौका धदन ुसवयम ्मा अनधुि् 
वा गैिकाननूरी कुिा नहुने ।

•	 सवायत्त सव्नत् धनकायले कमयािािरीको छनयौट गदाया योगय्ा, दक््ा, काययाक्म्ा, काययाकुशल्ा, अनभुव ि धनजको सेवाप्रध्को 
लगावसमे् का आिािमा सव्नत् धकधसमबाट योगय्म ् वयधक्को छनयौट गनुयापदयाछ । असथायरी, किाि वा जयालादािरीमा सेवामा 
प्रवेश गरिसकेको हुदँा सामानय प्रधकयाद्वािा सथायरी हुने वा गरिने धकधसमको अथयामा धलन ुहुदँनै । यसो गरिएमा असक्म वयधक्ले 
सेवामा प्रवेश गनवे मयौका पाई सावयाजधनक सेवा प्रवाहमा गध्िोि उतपनन हुन सकने ।

•	 कुनै सावयाजधनक संसथाको सेवामा कमयािािरीको धनयधुक् गदाया  अपनाउनपुनवे सामानय धसद्घान्को धवषयमा लोक सेवा आयोगसँग 
तयस्ो संसथाले आवशयक पिामशया धलन सकने गिरी नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२६(६) मा वयवसथा भएको 
हुदँा धनयधुक्का लाधग धवज्ाधप् पदहरूमा अपनाउनपुनवे मापदण्का धवषयमा कुनै धद्वधविा भई लोक सेवा आयोगको पिामशया 
आवशयक छ भनरी प्रध्ष्ठानलाई लागेमा आवशयक्ा अनसुाि लोक सेवा आयोगको पिामशया धलई मापदण् धनिायाि्ण गनया सकने 
नै हुदँा सो समबनिमा धिधकतसा धवज्ान िाधष्ट्य प्रध्ष्ठान ि सेवा आयोगलाई धयानाकषया्ण गिाइने ।

•	 गठन भएको सधमध्ले धलएको पिरीक्ामा उत्तरी्णया गिेको योगय्म ् वयधक्लाई धसफारिस गनुयापनवे ि उक् धसफारिस गनवे धन्णयाय गदाया 
धलएका उपयकु््ाको आिािहरू खोलनपुनवे हुनछ । वयावहारिक रूपमा योगय्ा सधह् दक््ा ि क्म्ा छ भनने कुिा छनयौट 
सधमध्ले धनधचि् गिेका वयधक्हरू मात् धनयधुक् गनुयापनवे ।
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•	 धिधकतसा धवज्ान िाधष्ट्य प्रध्ष्ठान (कमयािािरी सेवाका श य्ा ्था सधुविा समबनिरी) धनयमावलरी, २०६५ को धनयम ८ मा 
समावेधश्ाको वयवसथा भएकोमा सोहरी धनयमावलरीको धनयम १४५ को वयवसथाले सङ्कुधि् गिेको भनने धनवेदन दावरी्फया  
धविाि गदाया धनयम ८ को वयवसथा धनयम खािेज वा संशोिन नभएको अवसथासमम दरीियाकालरीन रूपमा धक्याशरील िहने प्राविान 
हो भने धनयम १४५ को वयवसथा एक पटक प्रयोग भएपधछ सव्ः धनधसक्य हुने प्राविान भएबाट धनयम १४५ को वयवसथाले 
धनयम ८ को वयवसथालाई सङ्कुधि् गिेको भनरी अथया ि वयाखया गनया नधमलने ।

•	 बदि माग गिेको धिधकतसा धवज्ान िाधष्ट्य प्रध्ष्ठान सेवा आयोगबाट धमध् २०६८।८।९ मा प्रकाधश् धवज्ापन हदेाया श््ेणरी धवहरीन 
कायायालय सहयोगरी दधेख आठौं ्ह मधे्कल अधिकृ्समम गिरी धवधभनन ३१ धकधसमका प्राधवधिक ि प्रशासधनक पदहरूमा 
दिखास् माग भएको दधेखनछ । उक् धवज्ापन ि सिूना बदि गरिपाउँ भनरी िािजना धवद्वान ्अधिवक्ाहरू ि दईुजना सवयासािाि्ण 
नेपालरी नागरिकको हधैसय्बाट धनवेदन गिेको दधेखए पधन माग भएको पदहरू मधये कुन पदको लाधग आफनो धनिायारि् योगय्ा 
पगुरी प्रध्सपिाया गनया समभाधव् उममदे्वाि हुन पाउने हो भनने कुिा कधहकँ्ै उललेख गरिएको छैन । आफनो शधैक्क योगय्ा कध् 
हो ि शधैक्क योगय्ा अनसुाि कुन पदमा आफू उममदे्वाि हुन पाउने हो भनने समबनिमा कुनै कुिा उललेख नभएबाट प्रध्ष्ठानबाट 
माग भएको कुनै पधन पदको लाधग यरी धनवेदकहरू प्रध्योगरी दधेखएका छैनन ्। जो प्रध्योगरी ि प्रध्सपिजी हुन सकदथे ्री नेपालरी 
नागरिकहरूले िनुयौ्री धदएको अवसथा छैन । यसिरी धिधकतसा धवज्ान िाधष्ट्य प्रध्ष्ठान सेवा आयोगबाट धमध् २०६८।८।९ मा 
प्रकाधश् धवज्ापन ि धमध् २०६८।१२।२१ मा प्रकाधश् सिूनाबाट यरी धनवेदकहरूको हकमा कुनै प्रध्कूल प्रभाव पानवे अवसथा 
नभएको ि धवज्ाधप् पदहरूमा धनवेदकहरूको साथयाकसमबनि िहकेो नदधेखएबाट नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा 
१०७(२) अन्गया् दावरी गनया हकदयैा िह ेभएको दधेखन नआउने ।

•	 धिधकतसा धवज्ान िाधष्ट्य प्रध्ष्ठान (कमयािािरी सेवाका श य्ा ्था सधुविा समबनिरी) धनयमावलरी, २०६५ को धनयम १४५ को 
प्राविान धिधकतसा धवज्ान िाधष्ट्य प्रध्ष्ठान हुन ुपवूया वरीि असप्ालको सेवामा काययाि् कमयािािरीहरूको हकमा धवशषे वयवसथा 
गरिएको दधेखएको ि सो प्रयोजनको लाधग एक पटक अवसि धदने काननूरी वयवसथा गिेको उक् प्राविान एकपटक प्रयोग भएपधछ 
सव्ः धनधसक्य हुने हुदँा  गैिसंवैिाधनक भनन नधमलने हुदँा धिधकतसा धवज्ान िाधष्ट्य प्रध्ष्ठान (कमयािािरी सेवाका श य्ा ्था  
सधुविा समबनिरी) धनयमावलरी, २०६५ को धनयम १४५ मा वयवधसथ् प्राविान नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा 
१(१), ४(१), १२(३)(ि), १३(१), १३(३) को प्रध्बनिातमक वाकयांश, १८(१), १९(१), २१, ३३ (ि१), (ज) ि (ढ) ि १३८ 
सँग बाधझएको नदधेखदँा माग बमोधजमको आदशे जािरी हुने अवसथा भएन । प्रस्ु्  दबैु रिट धनवेदनहरू खािेज हुने ठहछया । यस 
अदाल्बाट धमध् २०६८।१२।२७ मा जािरी भएको अन्रिम आदशे समे्  धनधसक्य हुनछ ।

२१. प्रदु्यमनहरी शे्रष्ठ ववरूद् लोक सेवा आ्योग केनद्ी्य का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक १, वन. नं. 
१०१७६

•	  धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम १२७(२) ले ्ाधलमको समबनिमा धद्वधविा भएमा समकक््ा धनिायाि्ण गनया 
समबद्ध्ा धनिायाि्ण सधमध्को वयवसथा गिेको छ भने बढुवा सधमध् सवयम ्सन्षु्ट भएमा समकक््ा धनिायाि्ण हुनैपछया भनने 
नदधेखने ।

२२.  भवानीकुमारी खवतवडा ववरुद् कृवष, भूवम व्यवसथा तथा सहकारी मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक २, 
वन. नं.१०२०५ 

•	 ऐनमा सेवा प्रवेश गनया आवशयक पनवे नयनू्म योगय्ा भनेकोमा तयो सेवा प्रवेशको लाधग मात् भनने बझुनपुनवे ि बढुवा प्रयोजनका 
लाधग प्रमा्णपत् वा सोसिह भनने उललेख भएबाट सेवा प्रवेशका लाधग आवशयक योगय्ा ि बढुवा प्रयोजनको लाधग आवशयक 
पनवे योगय्ा फिक फिक िहछे भनरी बझुनपुनवे ।
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•	 धनवेधदकाले बढुवाको लाधग पेश गिेको शधैक्क प्रमा्णपत् प्रधव्ण्ा प्रमा्णपत् वा सोसिहको नभएको भनने कुिा प्राधवधिक धशक्ा 
्था वयावसाधयक ्ाधलम परिषद ् (CTEVT) को ि.नं. १२९३ धमध् २०७५/०७/०९ ि ि.नं. ८६६ धमध् २०७३/०७/०२ को 
पत्समे् बाट सपष्ट भएको दधेखनछ । ्ाधलमबाट प्राप् भएका प्रमा्णपत्हरू शधैक्क प्रमा्णपत् हुन नसकने भनरी रिट धनवेदक ्ोमरी 
ियौििरी धवपक्री लोक सेवा आयोग, केनद्रीय कायायालयसमे्  भएको २०७२-WO-०३४२ को उतपे्रष्ण समे् को रिट धनवेदनमा 
यस अदाल्बाट धमध् २०७४/०७/०७ को फैसलामा उललेख भइसकेको अवसथा छ । CONVERSION COURSE पिूा 
गिरी ACADEMIC TRANSCRIPT प्राप् गिेको अवसथामा मात् तयसले प्रधव्ण्ा प्रमा्णपत् वा सोसिहको मानय्ा पाउन 
सकने दधेखएकोमा यरी रिट धनवेधदकाले CONVERSION COURSE पिूा गिरी ACADEMIC TRANSCRIPT प्राप् 
गिको अवसथासमे्  दधेखदँनै । CONVERSION COURSE पिूा गिरी ACADEMIC TRANSCRIPT प्राप् नगिेको 
अवसथामा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१, २४ि१क.(१)ग. ्था धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम 
७६(१) बमोधजम योगय्ा पगुेको मानन धमलने दधेखएन । उधललधख् आिाि ि काि्णबाट यरी रिट धनवेधदकालाई बढुवाको 
सिूरीबाट हटाउने गिरी बढुवा सधमध्बाट धमध् २०७५/०२/११ मा भएको धन्णयाय ि सो बढुवा धन्णयायलाई सदि गनवे गिरी लोक 
सेवा आयोगबाट धमध् २०७५/०४/१० मा भएको धन्णयायलाई अनयथा मानन धमलने नदधेखदँा रिट खािेज हुने ।

२३. उषा पोखरेल समेत ववरुद् सघंी्य मावमला तथा सामान्य प्रशासन मनत्ाल्य समेत, पूण्म, ०७९-WF-०००९ 

•	 एउटै ्ह ि पदको लाधग समावेशरी एवं खलुा्फया  धसट संखया बाँ्फाँ् गिरी एउटै पिरीक्ा धलई धसफारिश गरिएका वयधक्हरु 
एकमषु्ठ योगय्ाक्मको आिािमा जेष्ठ हुने नरीध्ग् मापदण्लाई अझ सपष्ट बनाई सोको वयवसथापन प्रभावकािरी बनाई धनजाम्री 
सेवालाई उतसाधह्, नयाधयक, मयायादाप्ूणया, भदेभाविधह् बनाउन ुपदयाछ । प्रिधल् काननूले योगय्ाक्म धनिायाि्ण ्था जयेष्ठ्ा 
कायम गनवे धवधि प्रधक्या ्ोकी धदएकोमा सो काननूरी वयवसथा अनयथा नभएसमम सोहरी बमोधजम नै योगय्ाक्म धनिायाि्ण ्था 
जयेष्ठ्ा कायम गरिनपुनवे हुनछ । कमयािािरीको एकीकृ् योगय्ाक्म धनिायाि्ण ्था जयेष्ठ्ा कायम गदाया कुन काननू प्रिलनमा 
िहकेो धथयो ि धनज कमयािािरीहरु कुन काननू बमोधजम कुन योगय्ाक्ममा िहकेा धथए भनने धवषय नै महतवप्ूणया िहनछ । िाजयका 
धजममवेाि धनकायबाट कुनै पधन काम कािवाहरी गदाया काननू बमोधजम नै गनुयापनवे हुनछ । सेवा प्रवेश गदाया ि एकीकृ् योगय्ाक्म 
धनकालन ु अधि एउटा योगय्ाक्म िहकेा यरी रिट धनवेदनहरु काययाि् िधहिहकेो अवसथामा एककासरी लोक सेवा आयोगको 
धमध् २०७८।१०।११ को धन्णयायबाट जेष्ठ्ा क्ममा ्ल माधथ गनवे गिरी भएको धन्णयायले यरी रिट धनवेदनहरुको वैि अपेक्ा 
(LEGITIMATE EXPECTATION) मासमे् असि पनया गएको दधेखनछ ।
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ङ. ववभागी्य कारवाही/पुन्ब्महाली/अवकाश/पद्बाट हटाउने

१. गंगालाल शे्रष्ठ ववरुद् वजलला भूवम प्रशासन का्या्मल्य, काठमाडौं, वडवभजन, ख., नेकाप २०२७ अंक १, वन. नं. 
५२९

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरीको परिचछेद १० को दफा १ को उपदफा )५(–धवभागरीय प्रमखुले अधिकाि प्रतयायोजन गिेको 
आिािमा अ्््ा प्रमखुमा न्ोधकएको वयधक्द्वािा सिकािरी नोकिरीबाट हटाउन नहुने ।

•	 अ्ः माधथ उललेधख् काि्णबाट धवपक्री धवभागरीय प्रमखु नभई धनजलाई अनसुिूरी (१) (ख) मा अ्््ा प्रमखुमा ्ोकेको 
नदधेखएकोमा धवभागरीय प्रमखु भधूम धवभागले अधिकाि प्रतयायोजन गिेको भिमा धनवेदकलाई धन.से.धन. परिचछेद १० को दफा 
१ को उपदफा (५) बमोधजम भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त अयोगय नठहरिने गिरी नोकिरीबाट हटाउने ०२६।४।१९ ग्ेको 
धन्णयाय अनाधिकाि नै दधेखदँा उक् धन्णयाय बदि गनुयापनवे देधखन्छ ।

२. जमुनाप्रसाद श्रीवासतव ववरुद् गृह पञचा्यत मनत्ाल्य, फूल, नेकाप २०३२ अंक १, वन. नं. ९५०

•	 प्रहिरी कमयािािरीलाई प्रहिरी फोसया धनयमावलरी, २०१५ को धनयम ४ को खण् ५ ि ७ को अधभयोगमा सोहरी धनयम ४ अनसुाि 
नोकिरीबाट हटाउने अथवा बिखायास् गनवे आदशे धददँा अवसथा हिेरी काि्ण दखेाउने मयौका धदन वा नधदन पधन सकने अधिकाि 
तयस्ो आदशे धदने अधख्यािवालालाई भएको, प्रहिरी ऐन २०१२ को परिचछेद ३ दफा ९ को वयवसथाबाटै प्रष्ट ैहुने ।

•	 उक् दफा ९ को प्रध्बनिातमक वाकयांश खण् (ख) ले धनधदयाष्ट गिेबमोधजम काि्ण दखेाउने मयौका धदन मनुाधसव नदधेखएको 
भनने वयहोिाको पिाया ख्ा गिरी िाखकैेमा तयस्ो अवसथा धकन नपिेको हो तयसको बस्धुनष्ट काि्ण ि आिाि पधन खलुाउन ुपनवे 
काननूरी बाधय्ा नभएको ।

३. देव्बहादुर रोकका के्षत्ी ववरुद् सवास्थ्य मनत्ाल्य, समेत, वडवभजन, नेकाप  २०४१ अंक २, वन. नं. १९०१

•	 हाधजि भएको धमध्दधेख पिरीक््णकाल प्रािमभ भएको भनन ुपनवे हुदा धन.से.धन.२०२१ को धनयम १०, ११ मा उललेख भएअनसुाि 
अनपुयकु््ाको काि्णबाट रिट धनवेदकलाई पिरीक््णकालको अविरीमा नोकिरीबाट अन् गनवे गिरी गिेको प्रतयथजी सवास्थय सेवा 
धवभागको ०३९।१।१० को धन्णयाय ि सोहरी धन्णयायलाई सदि गिेको सवास्थय मनत्ालयको धमध् ०३९।५।२८ को धन्णयाय त्धुटप्ूणया 
िहछे भनन सधकने धसथध् नहुदँा धनवेदकका माग अनसुािको आदशे जािरी गनया धमलेन ।

४. लक्मण खत्ी ववरुद् वजलला प्रहरी का्या्मल्य काठमाडौं समेत, वडवभजन, नेकाप २०४२ अंक २, वन. नं. २२७४ 

•	 प्रहिरी धनयमावलरीको धनयम ९.६(२) को प्रध्बनिातमक वाकयांशको खण् (ग) अनसुाि सफाइको मयौका धदन मनाधसव नपिेको 
भनने वयहोिा सो पिायामा खलुाएको दधेखदँनै । ्सथया तयस्ो पिायालाई उक् धनयम ९.६(२)(ग) अनसुािको पिाया भनन धमलदनै ।

•	 रिट धनवेदकलाई प्रतयथजी मधये क्ेत् प्रहिरी कायायालयबाट सजाय गनुयाभनदा अधि सफाइको मयौका नै नधदई प्रहिरी धनयमावलरी, ०३३ 
को धनयम ९.५ को (क) ि (ङ) अनसुाि भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त सामानय्या अयोगय नठहरिने गिरी सेवाबाट बखायास् 
गनवे गिेको धमध् ०४०।३।६ को धन्णयाय पिाया ि सो धन्णयायलाई सदि गनवे गिेको धमध् ०४१।२।२९ को प्रहिरी महाधनिरीक्कको 
पनुिावेदन धन्णयाय समे्  त्धुटप्ूणया दधेखन आयो।

•	 अ्ः उपिोक् उललेख भए बमोधजम रिट धनवेदकलाई सेवाबाट बखायास् गनवे गिेको प्रतयथजी मधयक्ेत् प्रहिरी कायायालय काठमा्ौंको 
धमध् ०४०।३।६ को धन्णयाय पिाया ि सो धन्णयायलाई सदि गनवे गिेको प्रहिरी महाधनिरीक्कले धमध् ०४१।२।२९ को त्धुटप्ूणया पनुिावेदन 
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धन्णयाय समे्  रिट धनवेदकको हकमा समम उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया ।

५. द्यालक्मी पकवान ववरुद् भनसार ववभाग समेत, वडवभजन, नेकाप २०४२ अंक २, वन. नं. २२८९

•	 खरिदाि पदबाट अवैि सामान िोिरी धनकासरी गनया गिाउन प्रयतन, सहयोग गिेको अधभयोगमा भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको 
धनधमत्त सामानय्ः अयोगय नठहरिने गिरी भनसाि धवभागको पत्बाट सेवाबाट बखायास् गरिएको दधेखनछ । तयसिरी सेवाबाट 
धनवेधदकालाई भनसाि धवभागले बखायास् गदाया धनज धनवेधदकासँग प्रमखु भनसाि अधिकृ्ले धलएको सपष्टरीकि्णलाई आिाि 
बनाएको दधेखनछ । धनजाम्री सेवा धनयमावलरीको धनयम १०.९(१) मा सजाय धदन पाउने अधिकािरीले सजाय धदनभुनदा पधहले 
कािवाहरी गनया लाधगएको काि्णको उललेख गिरी सो कमयािािरीलाई सिूना धदई धनजलाई आफनो सफाइ पेश गनवे मयौका धदनपुछया 
भनने सपष्ट उललेख भएको पाइनछ । धनवेधदकाको समबनिमा सजाय धदन पाउने अधिकािरी को िहछे भनरी हदेाया धन.से.धन.को धनयम 
१०.२.२(ङ) हदेाया धवभागरीय प्रमखुलाई ्ोधकधदएको पाइनछ । धनवेधदकाको समबनिमा धवभागरीय प्रमखु भनसाि धवभागको 
महा–धनदवेशक हुने हुदँा धनजलाई सेवाबाट बखायास् गनया पदाया सपष्टरीकि्ण समे्  सजाय धदन पाउने अधिकािरीले नै सोिरी बखायास् 
गनुया पनवेमा अधिकािधवधहन प्रमखु भनसाि अधिकृ्ले सोिकेो सपष्टरीकि्ण ि धनजैले उठाएको धटपप्णरीको आिािमा धनवेधदका 
दयालक्मरी पकवानलाई सेवाबाट बखायास् गनवे गिेको धवपक्री भनसाि धवभागको धन्णयाय ि सो धन्णयाय सदि गिेको धवपक्री अथया 
सधिवको धन्णयाय समे्  त्धुटप्ूणया हुदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । अब पनुः धनवेधदकालाई पवूयाव् सेवामा बहाल गनुया 
गिाउन ुभनरी धवपक्री धवभागको नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 

६. पुरुषोतिम रेगमी ववरुद् वजलला वन का्या्मल्य, ्ुवलखेल समेत, स्ुंयति, नेकाप २०४३ अंक ८, वन. नं. २८१८,

•	 धनवेदकलाई धििान काष्ठहरू कृधत्म धबल ्था गेटपासबाट धनकासरी समबनिरी कािवाइको धसलधसलामा धमध् २०३७।१२।२८ 
दधेख धनलमबन गिरी सोहरी धमध्दधेख लाग ूहुने गिरी भधवष्यमा संसथानको नोकिरीको लाधग अयोगय नठहरिने गिरी यस कपपोिेशनको 
नोकिरीबाट हटाउने भनरी धमध् २०४०।७।२५ मा धवपक्री संसथानले धन्णयाय गिेको  दधेखनछ । संसथानमा काम गदायाको अवसथामा 
धनवेदकले गिेको धवधभनन अधनयधम् काययाहरूको बािेमा धनवेदकसँग धवधभनन धमध्मा सपष्टरीकि्णको माग गिेको ि धनवेदक समे्  
सो को सपष्टरीकि्ण समे्  पेश गिेको भनने समे्  दधेखएको  । 

•	 धन्णयाय गदाया पचिा्दशजी (RETROSPECTIVE) असि धदएि धन्णयाय गनया नहुने कुिा यस अदाल्बाट प्रध्पाधद् भएको धवधभनन 
नधजिहरूबाट प्रष्ट भइसकेको छ । प्रस्ु्  धववादमा धनवेदकलाई नोकिरीबाट हटाइएको धन्णयायमा पचिा्दधशया प्रभाव धदएको 
दधेखएकै छ । यस अदाल्बाट प्रध्पाधद् धसद्धान् समे् को त्धुट गिरी भएको उक् धवपक्री संसथानको धमध् २०४०।७।२५ को 
धन्णयाय ि पनुिावेदन गदाया समे्  सदि गिेको धन्णयाय काननूसंग् नदधेखई पचिा्दधशया असि पिु ्याउने धन्णयाय भएकोले उतपे्रष्णको 
आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । अब धनवेदकलाई पनुः सोहरी पदमा पदसथापना गनुया भनरी धवपक्री संसथानको नाममा पिमादशेको 
आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया  ।

७. गोपालकुमार वसहं राजपूत ववरुद् मध्य के्षत्ी्य प्रहरी का्या्मल्य, काठमाडौं समेत, स्ुंयति, नेकाप २०४४ अंक ८, 
वन. नं. ३१७६

•	 सपष्टरीकि्ण माग गदाया लगाइएको अधभयोग ि सेवाबाट बखायास् गदाया धलइएको आिाि एउटै नदधेखई बेगलाबेगलै दधेखएको 
छ, सपष्टरीकि्णमा अधभयोग नै नलगाइएको समबनिमा धसि ैबखायास् गनया प्रहिरी धनयमावलरीले धमलदनै, ्सथया पधहले अधभयोग 
नै नलगाइएको आिािमा धनवेदकलाई भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीबाट सामानय्ः अयोगय ठहरिने गिरी बखायास् गनवे गिेको 
वागम्री अञिल प्रहिरी कायायालयको धन्णयाय ि उक् धन्णयाय उपि पनुिावेदन सदि गिरी गिेको क्ेत्रीय प्रहिरी कायायालय काठमा्ौंको 
पनुिावेदन धन्णयाय समे्  त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने, धनवेदकलाई धनजको आफनो पदमा बहाल गिाउन ुभनरी 
धवपक्रीहरूका  नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ।
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८. प्र.ह.रामकुमार सनुुवार ववरुद् प्र.का. रानी ववराटनगरसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०४५ अंक ५, वन.नं. ३४५८

•	 प्रहिरी धनयमावलरी, २०३३ को धनयम ९.४ मा उधललधख् अधभयोगमा तयस्ो अधभयोग गनवे कमयािािरीको दजाया वा ्लब िटाउन 
सकने सजाय गनया सधकने वयवसथा भएको पाइने, धनयम ९.४ को अधभयोगमा ९.१ को दहेायमा उधललधख् सजाय गनया सधकने 
वयवसथा प्रहिरी धनयमावलरीमा  नपाइन े।

•	 धनयम ९.१ मा उधललधख् कुनै पधन सजाय गनयालाई धनयम ९.५ को अधभयोग खलुाई ऐ.धनयमावलरीको धनयम ९.६ को काययाधवधि 
अपनाई अधभयोग सपष्ट खलुाई अधभयोग लगाइएको कमयािािरीलाई सफाइको सबदू पेश गनया सपष्टरीकि्ण माग गनुयापनवे सपष्ट 
वयवसथा भएको पाइने ।

•	 एउटा अधभयोग लगाई तयसमा सफाइको सबदू पेश गनया सपष्टरीकि्ण माग गिरी अकपो अधभयोगमा सजाय गनुया काननू धवपिरी् हुन 
जाने ।

•	 प्रहिरी धनयमावलरीको धनयम ९.१ को दहेायमा उधललधख् कुनै पधन सजाय गदाया उधि् ि पयायाप् काि्ण हुनपुनवे ।

•	 खटाइएको ््यटूरीमा निहकेो ्था गाउँका केटरीहरूलाई धसनेमा हनेवे धरि पास धमलाई धदएको भनने जस्ो अधभयोग नोकिरीबाट 
बखायास् गनयाका लाधग उधि् ि पयायाप् काि्ण भनन नसधकने अथाया् नयायोधि् हुन नआउने ।

•	 प्रहिरी धनयमावलरी, २०३३ को परिचछेद ९ को धनयम ९.४ को अधभयोग लगाई ऐ.धनयमावलरीको धनयम ९.१ (ि) बमोधजम 
सजाय गिेको ि तयस्ो सजाय गदाया उधि् ि पयायाप् काि्ण समे्  उललेख गिेको समे्  नहुदँा धवपक्री अञिल प्रहिरी कायायालय 
ििानको धमध् ०४३।४।२९ को धन्णयाय ि सो धन्णयाय सदि गनवे गिेको पवूयाक्ेत्रीय प्रहिरी कायायालय धविाटनगि  को ०४३।१२।१८ को 
धन्णयाय समे्  प्रहिरी धनयमावलरी, २०३३ को धनयम ९.४ ्था ९.१ (ि) को धवपिरी् भई त्धुटप्ूणया हुदँा नेपालको संधविानको िािा 
७१ अन्गया् उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । रिट धनवेदकलाई पनुः साधवक पदमा बहाल गनुया भनरी धवपक्री अञिल प्र.
का.ििान समे् का नाममा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 

९. मान्बहादुर सनुार ववरुद् मध्यपवचिमाञचल के्षत्ी्य प्रहरी का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०४५ अंक ७, वन. नं. ३५२०  

•	 धनवेदकलाई प्रहिरी नायब उपिरीक्कले सपष्टरीकि्ण माग गिेको दधेखनछ । तयसिरी माग गिेको सपष्टरीकि्णमा आिोप सपष्ट धकटरी 
हुन सकने सजाय समे्  खलुाएको पाइदँनै । सपष्टरीकि्ण धजलला प्रहिरी कायायालयका प्रहिरी नायब उपिरीक्कले माग गिरी सजाय 
गनवे धन्णयाय अञिल प्रहिरी कायायालयका प्रहिरी उपिरीक्कले गिेको दधेखनछ । जनु वयधक्ले सजाय गनया पाउने अधख्यािरी पाएको 
हुनछ उसैले मात् सपष्टरीकि्ण माग गिेको हुन ुपदयाछ । अधिकािै नभएका वयधक्ले मागेको सपष्टरीकि्णलाई काननूरी मानय्ायकु् 
भनन धमलदनै । उसमाधथ पधन धनवेदकलाई बखायास् गनवे गिरी धमध् ०४०।६।११ मा धनलमबन भएको धमध् ०४०।४।२७ बाट नै 
लाग ूहुने गिरी धन्णयाय गिेको दधेखनछ । पचिा्दशजी (RETROSPECTIVE) असि पनवे गिरी धनवेदकलाई हटाएको धन्णयायलाई 
काननूसंग् भनन पधन सधकँदनै । ्सथया धनवेदकलाई भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त अयोगय नठहरिने गिरी बखायास् गनवे 
गिेको भिेरी अञिल प्रहिरी कायायालय नेपालगञजको धमध् ०४०।६।११ को धन्णयाय माधथ उललेख गिे बमोधजम काननूरी त्धुटप्ूणया 
हुदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । धनवेदकलाई पवूयाव् ्सेवामा बहाल गिाउन ुभनरी धवपक्रीका नाममा पिमादशेको 
आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

१०. ववनोदराज शमा्म ववरुद् चलवचत् ससंथान, पूण्म, नेकाप २०४६ अंक ६, वन. नं. ३८४५ 

•	 पिरीक््णकालको समयावधि धभत् नोकिरीबाट हटाउने भनरी धन्णयाय समे्  नगिरी पिरीक््णकाल समाप् भसैकेपधछ पधन लगा्ाि 
रूपमा बहाल िहकेो पदमा िाखरी िाखकेो अवसथामा संसथानको धवधनयम ११(२) अनसुाि सथायरी धनयधुक् सव्ः सदि हुन े।

•	 पिरीक््णकाल समाप् भइसकेपधछ पधन पिरीक््णकालमा िह ेसिहको मानरी नोकिरीबाट हटाउने गिरी धन्णयाय गनवे अधिकाि प्रतयथजीलाई 
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िह ेभएको नदधेखदँा रिट धनवेदकको काम सन्ोषजनक नभएको भनरी नोकिरीबाट हटाउने गिरी गिेको धन्णयाय एवं ्तसमबनिरी 
सिूना कािवाहरी त्धुटप्ूणया दधेखदँा उक् काम कािवाहरी ्था धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ।

११.  पे्रमकुमार कटुवाल ववरुद् प्रहरी प्र्ान का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०४७ अंक ९, वन. नं. ४२०७

•	 नोकिरीबाट बखायास् गनवे गिरी धन्णयाय गदाया सपष्टरीकि्णको माग गनुया पनवेमा सरुुमा ्ललो अधभयोगमा सपष्टरीकि्ण सोिकेो कुिालाई 
आिाि मानरी सपष्टरीकि्ण माग गिरी िहन ुनपनवे भनरी ख्ा गिेको पिाया मनाधसव नभएको ि धनवेदकलाई बखायास् गनवे सजाय गनवे 
अधिकािरी धनयमावलरीमा प्रहिरी नायब महाधनिरीक्क भएकोमा अधिकाि नै नभएको प्रहिरी अध्रिक् महाधनिरीक्कले नोकिरीबाट 
हटाउने गिरी गिेको धन्णयाय ि सो धन्णयायलाई सदि गनवे गिेको धन्णयाय धमलेको नदधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

१२. दशरथचनद् काकजी ववरुद् प्रशासकी्य अदालत, स्ुंयति,  नेकाप २०४७ अंक १०, वन. नं. ४२१५

•	 सफाइको बािेमा पधहलो सपष्टरीकि्ण एउटा आिोपमा ि सजाय प्रस्ाधव् गदाया अकपो आिोपमा दोश्ो सपष्टरीकि्ण माग गिेकोले 
सफाइको मयौका नधदएको आिोपमा सजाय प्रस्ाधव् गिेको दधेखदँा यरी सबै कािवाहरीहरू काननू अनकूुल नहुदँा यस्ा 
कािवाहरीहरूलाई काननूसमम् भनन नधमलने ।

•	 कुनै पधन वयधक्को हक धह्मा असि पनवे गिरी धन्णयाय गदाया धन्णयाय गनवे अधिकािरी आफैं ले सफाइको मयौका समे्  प्रदान गिरी 
आवशयक सबदू प्रमा्ण बझुरी सोको मलूयांकन समे्  गिरी धन्णयायमा पगुन ुअधनवायया हुनछ ।

•	 पनुिावेदनको अनमुध् सवपोचि अदाल्बाट प्रदान गरिएमा सो को पनुिावदेन लागने हुदँा यस्ोलाई धनधचि् उपिािको बाटो भनन 
नधमलने ।

•	 सजाय गनया पाउने अधिकािरी आफैं ले काननू बमोधजम सपष्टरीकि्ण धलई आफूले नयाधयक मनको प्रयोग गिरी धन्णयाय गनुया पनवेमा 
सो नगिरी सजाय धदने अधिकािरी बाहके अनय अधिकािरीबाट धलइएका सपष्टरीकि्ण समबनिरी कािवाहरीलाई ग्रह्ण गिरी शाखा 
अधिकृ्स्िबाट उठेको धटपप्णरीको आिािमा ्ह ्ह भई आफनो छेउ आएपधछ तयस्ो धटपप्णरी धन्णयायलाई सवरीकृ् गिेको 
धन्णयाय पिाया ि धन्णयायलाई सदि गिेको प्रशासकीय अदाल्को पनुिावेदन फैसला समे्  त्धुटप्ूणया दधेखदँा उक् धन्णयाय एवं फैसला 
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

१३. गणेश्बहादुर काकजी ववरुद् मालपोत ववभाग समेत, पूण्म, नेकाप २०४९ अंक ८, वन. नं. ४६००

•	 धनवेदक उपि गरिने कािवाहरीको समबनिमा सफाइको सबदु धदने मनाधसव माधफक मयौका नधदई बखायासरी गनवे हो भने सो दफा ६(१) 
को प्रध्बनिातमक वाकयांश (ख) बमोधजम अवयावहारिक हुने काि्ण पिायामा खलुाइएको हुन पदयाछ ्ि मालपो् धवभागबाट 
धनवेदकलाई धन.से.धन., २०२१ को धनयम १०(१)(५) बमोधजम भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त अयोगय नठहरिने गिरी 
नोकिरीबाट हटाउँदा धन.से.ऐन, २०१३ को दफा ६(१)(ख) अनसुाि धन्णयाय पिाया ख्ा गरिएको दधेखनछ । सो पिायामा सफाइको 
मयौका धददंा अवयावहारिक हुने काि्ण उललेख गिेको पाइदँनै । अवयावहारिकको काि्ण उललेख नगिरी भएको तयस्ो धन्णयाय 
पिायामा उक् नेपाल धनजाम्री सेवा ऐन, २०१३ को दफा ६(१)(ख) ले ्ोकेको काययाधवधि पिूा भएको भनन नधमलने ।

•	 सामानय्ः कुनै कमयािािरीलाई अधभयोगका धसलधसलामा नोकिरीबाट हटाउँदा सफाइको मयौका धददंा अवयावहारिक हुने लागेमा 
तयस्ो अवयावहारिक हुने काि्ण खलुाउन पनवे काननूरी बाधय्ा छ ।

•	 आतमधनष्ट आिािलाई मानय्ा धदन नधमलने समे्  पशुयािाम झा धवरुद्ध मधनत्परिषद ्सधिवालय समे्  भएका (२०४७ सालको 
रि.प.ुइ.नं. ५३, धन्णयाय धमध् २०४८।६।१०) उतपे्रष्णको रिट धनवेदनमा सवपोचि अदाल्को बहृ् प्ूणयाइजलासबाट प्रध्पाधद् 
धसद्धान्बाट समे्  धनवेदकलाई नोकिरीबाट हटाइएको धन्णयाय त्धुटप्ूणया दधेखदँा प्रशासकीय अदाल्ले मालपो् धवभागको धमध् 
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०४५।४।१३ को धन्णयाय मनाधसव ठहछया भनरी धमध् २०४५।९।१६ मा गिेको फैसला ि सवपोचि अदाल् संयकु् इजलासबाट 
धमध् २०४६।१।२१ मा रिट खािेज गनवे गिरी गिेको आदशे समे्  धमलेको दधेखएन । अ्ः मालपो् धवभागको २०४५।४।१३ 
ि प्रशासकीय अदाल्को २०४५।९।१६ को धन्णयाय समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । अब धनवेदकलाई काननू 
बमोधजम धनजको पदमा बहाल गनुया भनरी धवपक्री मालपो् धवभागको नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया ।

१४. लवलत रतन शाक्य ववरुद् वन तथा भूसरंक्षण मनत्ला्य, स्ुंयति, नेकाप २०५० अंक २, वन. नं. ४७०३

•	 कुनै पधन धनजाम्री कमयािािरीलाई सेवाबाट हटाउन ुभनेको ठूलो संजाय हो । तयसिरी संजाय गदाया मनोमानरी ् विबाट गनया नसधकयोस 
भनने धनजाम्री कमयािािरीको सेवाको सिुक्ा धनजाम्री सेवा ऐन ि धनयमले गिेको पाइनछ । ऐन धनयमले धनजाम्री कमयािािरीलाई 
प्रदान गिेको सिुक्ा ऐन, धनयमकै अधख्यािबाट मात् समाप् हुन सकछ ।

•	 काननूरी िाज भनेको नै प्रष्टसँग काननूद्वािा कोरिएको धनधदयाष्ट ििेाको मयायादा कायम िाखन ुहो ।

•	 कुनै पधन वयधक्लाई प्रध्कूल असिपनवे गिरी धन्णयाय गनुया भनदा पधहलयै धनजको सनुवाई हुन ुपनवे भनने कुिा प्राकृध्क नयायको 
मलुभू्  धसद्धान् हो । यो धसद्धान् AUDI ALTERAM PARTEM को धसद्धान्को रूपमा सथाधप् भइसकेको छ ।

•	 लगाइएको आिोप प्रष्टसँग बस्धुनष्ठ प्रमा्णको आिािमा समधथया् हुने कुिा उललेख गिरी सफाइको मयौका धदएमा मात् मनाधसव 
मयौका धदएको माधननछ । मनाधसव मोका धभत् आफनो प्रध्काि गनया सकने यथेष्ट समय, आफूले प्रध्काि गनुया पनवे धवषको सपष्ट्ा, 
आफनो कुिा भनन वा दखेाउन सकने अनकूुल परिधसथध् समे्  पनया आउंछ । यसमा आफनो प्रध्धनधितव गनया सकने मनाधसव 
माधफकको अवसि प्राप् भएको हुन ुपदयाछ ।

•	 धनवेदक माधथ लगाइएका आिोप वस् ुधनष्ठ भनदा बढरी आतमधनष्ठ दधेखएकोले सो अिोपलाई यधुक्संग् भनन सधकने अवसथा 
िहने । केवल सपष्टरीकि्ण सोिकेो भिमा मात् सफाइको सबदू धदने मनाधसव मयौका धदएको भनन नसधकने ।

•	 धनवेदक माधथ लगाइएका आिो बस् ुधनष्ठ भनदा बढरी आतमधनष्ठ दधेखएकोले सो आिोपलाई यधुक्संग् भनन सधकने अवसथा 
िहने । केवल सपष्टरीकि्ण सोिकेो भिमा मात् सफाइको सबदू धदने मनासरीव मयौका धदएको भनन सधकएन । ्सथया श्री ५ को 
सिकािद्वािा धमध् २०४४।४।१ मा धन्णयाय गिरी धनवेदकलाई पदबाट हटाएको धन्णयाय ि सो सदि गिेको प्रशासकीय अदाल्को 
धमध् २०४६।१।३० को फैसला त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । अब धनजलाई पवूयाव् आफनो पदमा 
बहाल गनुया भनरी धवपक्हरूको नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

१५. पासाङ्ग शेपा ववरुद् सगरमाथा अञचल प्रहरी का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०५० अंक ३, वन. नं. ४७०८ 

•	 कुनै धवभागरीय कािवाहरी गदाया कमयािािरीको हक धह्मा प्रध्कूल पनवे गिरी धन्णयाय गरिनछ भने तयस्ो धन्णयाय गनुया भनदा अगाध् 
समबधनि् कमयािािरीलाई सफाइको मयौका धदनपुनवे प्राकृध् नयाय धसद्धान् अन्गया् पालना गनुयापनवे बाधयातमक कयायाधवधि बमोधजम 
आिोप ि प्रस्ाधव् सजाय खलुाई मयौका धदनपुछया । यसिरी अप्रष्ट रूपमा सिूना धददंा धनवेदकलाई आफनो सफाइको लाधग वयहोिा 
खलुाउन कधठनाई पनुयाको साथै प्राकृध्क नयाय धसद्धान्को पालना गनवे अवसथामा वयविान सजृना हुन जाने ।

•	 प्रहिरी हवलदािलाई धनयधुक् गनवे, नोकिरीबाट हटाउने ि सजाय धदन पाउने अधिकाि प्रहिरी ऐन, २०१२ ि प्रहिरी धनयमावलरी, २०३३ 
बाट प्रहिरी उपिरीक्कलाई प्रष्ट रूपमा ्ोधकएकोमा अधख्याि नपाएको प्रहिरी धनिरीक्क ि प्रहिरी नायब उपिरीक्कद्वािा धनवेदकसँग 
धवभागरीय कािबाहरीको लाधग सपष्टरीकि्ण माग गरिएको काननू बमोधजम भएको नदधेखने ।   

•	 प्रहिरी ऐन, २०१२ को दफा १०(१) ि (२) ि प्रहिरी धनयमावलरी, २०३३ को धनयम ९.६(२) को काययाधवधि नपिु ्याई कुन कसिूमा 
कुन सजाय प्रस्ाव गरिएको हो सो वयहोिा सिूना नखलुाई धदएको सिूनालाई िरी्पवूयाकको सिूना मानन नधमलने ।
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•	 धनवेदकलाई सिकािरी नोकिरीको लाधग सामानय्या अयोगय नठहरिने गिरी नोकिरीबाट हटाउने धन्णयाय पिाया प्रहिरी नायब धनिरीक्कले 
पेश गिेको ि प्रहिरी उपिरीक्कले सदि गिेको दधेखएबाट सजाय धदन पाउने अधिकािरीले आफनो नयाधयक मनको प्रयोग गिरी धनवेदक 
उपि गरिएको कािवाहरीबाट धनवेदक के कध् काि्णले कसिूदाि दधेखन आयो । साथै धनजको सपष्टरीकि्ण धकन सन्ोषजनक भएन, 
सो कुिा धनजको पिायाबाट नयाधयक धववेक प्रयोग गिरी वस्गु् प्रमा्णको आिािमा मलूयाङ्कन गिे भएको समे्  दधेखदँनै । यसिरी 
प्रहिरी कमयािािरीलाई सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त अयोगय नठहरिने गिरी सेवाबाट हटाउन पाउने अधख्याि प्राप् गिेको सेवाबाट 
हटाउन पाउने अधिकािरी बाहके अनय दजायाका प्रहिरी अधिकृ्हरूबाट धनवेदकसँग सपष्टरीकि्ण माग गरिएको ि सो सपष्टरीकि्ण 
माग गदायाको प्रहिरी धनयमावलरी, २०३३ मो धनयम ९.६ (२) को काययाधवधि ि अवसथा पिूा नगिरी धदइएको सफाइको मयौकाको 
सिूना िरी्पवूयाक नहुनकुा साथै ्ललो द्ायाको पदाधिकािरीद्वािा पेश गरिएको पिायामा अधख्यािवाला पदाधिकािरीले धनवेदकलाई 
लगाइएको आिोप समबनिमा धनवेदकबाट प्राप् सपष्टरीकि्ण के कध् काि्णबाट सन्ोषजनक नभएको हो सो धवषयमा वस्धुनष्ठ 
आिािमा मलूयाङ्कन गिरी नयाधयक मनको प्रयोग गिरी भएको समे्  पिायाबाट दधेखएन । यस प्रकाि काननूद्वािा वयवधसथ् 
प्राविान अनकूुल नदधेखएको यस्ो वेिरी्को धन्णयाय पिाया ि सो धन्णयायलाई मनाधसव ठहिाएको पनुिावेदन धन्णयाय नधमलेको हुदँा 
उतपे्रष्णको अदोशद्वािा बदि हुने ।

१६. ्नराज पयौडेल ववरुद् के्षत्ी्य प्रहरी इकाई का्या्मल्य, भैरहवासमेत, स्ुंयति, नेकाप २०५० अंक ५, वन. नं. ४७४३ 

•	 कायायालयको नाम फेरिई उपललो दजाया कायम गिरी सो बमोधजम अधिकाि प्राप् अधिकािरीबाट भएको धन्णयाय गैि काननूरी मानन 
नधमलने ।

•	 प्रहिरी ऐन, २०१२ को दफा २(ि) अनसुाि “प्रहिरी कमयािािरी” भननाले प्रहिरीका अधिकृ् ि जवान समझन ुपछया भनरी परिभाषा 
गिेको पाइनछ । सोहरी ऐनको दफा १४ ले धसधनयि कमयािािरीको अधिकाि भनरी “प्रहिरी कमयािािरीले यो ऐन वा यस ऐन अन्िग् 
बनेका धनयम बमोधजम पाएको अधख्याि धनज भनदा माधथका दजायाका प्रहिरी कमयािािरीले प्रयोग गनया पाउँछ” भनने वयवसथा 
गरिएको भएको दधेखदँा प्रस्ु्  धववादमा प्रहिरी उपिरीक्कले धन्णयाय गनुया पनवेमा वरिष्ठ प्रहिरी उपिरीक्कले धन्णयाय गिेको धमलेन भनरी 
अथया गनुया काननूसंग् वयवहारिक ि ्कया संग् समे्  नहुदँा प्रस्ु्  रिट खािेज हुने ।

१७.  प्रवमला वघवमरे  ववरुद् नेपाल राषट् ्बैंक, स्ुंयति, नेकाप २०५० अंक ११, वन. नं. ४८३० 

•	 कुनै पधन अधिकाि जहाँ ्जधवजको प्रयोग गनुयापनवे हुनछ वा तयस्ो धसथध् समे्  िहनछ सोहरी काि्णले मात् तयस्ो अधिकािलाई 
नै नयाधयक वा अियानयाधयक भनन सधकँदनै । कध्पय प्रशासकीय अधिकािहरू पधन यस्ा छन जसमा ्जधवजको प्रयोग 
आवशयक हुनछ । जस्ो कमयािािरी धनयकु् गनवे अधिकािमा धवधभनन उममदेवाि मधये कसलाई धनयकु् गनवे अथवा कसलाई बढुवा 
धनयकु् गनवे, कसलाई धनयकु् नगनवे इतयादरी ्जधवजको प्रयोग गनवेपछया । तयस्ो ्जधवजको प्रयोगका समबनिमा धनयमद्वािा 
धनिायारि् मापदण्को परियापधू य्ा गरिएन भने पनुिावेदन ्हका अधिकािरीद्वािा तयस्ो जाँि गरिनछ अथवा यस अदाल्बाट 
असािाि्ण अधिकािक्ेत् अन्गया् नयाधयक पनुिावलोकन पधन हुनछ ।

•	 धनयकु् गनवे अधिकािबाट नै धवभागरीय सजाय गनवे अधिकाि प्रवाधह् हुने हुदँा धनयकु् गनवे अधिकाि भनदा बेगलै प्रकृध्को भनरी 
धवभागरीय सजाय गनवे अधिकािको सवरूप नयाधयक वा अथया नयाधयक माननाले अविाि्णाग् असंगध् हुन जाने सव्ः सपष्ट छ ।

•	 धनवेदक उपि मखुय वयवसथापकले िलाएको धवभागरीय कािवाहरी ि सजायको प्रकृयामा सफाइको मयौका धदने प्रश्नमा कध् पटक 
सपष्टरीकि्ण माग गि ्यो तयो कुिा महतवप्ूणया छैन । ्ि धनजले मागेको सपष्टरीकि्णमा सजाय धदनपुनवे काि्ण अथाया् आिोप समबनिरी 
््थय ि सो आिोपको लाधग गनया िाहकेो सजाय समे्  खलुने गिरी तयस्ो सजाय धकन नगनवे भनरी धलधख् रूपमा सफाइको मयौका 
धदइयो धदइएन भनने कुिा महतवप्ूणया दधेखन आउने ।

•	 जहाँ काननूको अथयामा धद्वधविा हुदँनै तयस्ोमा वयाखया गनुया पनवे अवसथा नै पददैन । नेपाल िाष्ट् बैंकका कमयािािरी समबनिमा 
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सामानय धसद्धान् भनदा बेगलै धवभागरीय सजाय समबनिरी एउटा मात् सपष्टरीकि्ण धलनपुनवे वयवसथा िाखन ुपनवे कुनै खास काि्ण हुन 
पधन सकछ नहुन पधन सकछ । अनयथा श्री ५ को सिकािको धनजाम्री एवं अनय संगधठ् संसथाका कमयािािरीहरूको समबनिमा 
धवभागरीय सजाय गदाया अपनाउने गिेको सामानय प्रकृया नेपाल िाष्ट् बैंक कमयािािरी धनयमावलरीमा पधन िहन ुवानछनरीय कुिा हो । 
्ि तयस्ो वयवसथा नभएकै काि्णले नेपालिाष्ट् बैंक कमयािािरी धनयमावलरी, २०४७ को परिचछेद ७ धनयम १०(क) ले एउटा 
मात् सपष्टरीकि्ण धलने वयवसथा गिेको भनने वयाखया हुने सकदनै भनन नधमलने ।

•	 प्राकृध्क नयाय धसद्धान्द्वािा धनधदयाष्ट प्रकृयामा कुनै पधन वयधक्लाई सफाइको मयौका बेगि कसिूदाि ठहिाई सजाय भागरी बनाउन 
हुनन भनने कुिा मयौधलक हो नधक तयस्ो मयौका प्रदान गनवे क्ममा कध् पटक सपष्टरीकि्ण पेश गनया लगाइयो अथवा आिोप ि सजाय 
दवुैलाई छुट्टाछुटै्ट सपष्टरीकि्ण पेश गनया मयौका धदइयो धदइएन भनने कुिा सपष्टरीकि्ण पटक गन्री महतवप्ूणया छ ।

•	 धनवेदकको समबनिमा धनज उपिको आिोप कुन ््थयमा आिारि् छ भनने कुिामा ््थयग् धववि्ण आिोपको सिूना वा 
जानकािरी समे्  तयसको लाधग हुन सकने सजाय समे् को धनयम उललेख गिरी सजाय प्रस्ाधव् गिरी१५ धदनसममको सफाइको 
मयौका धदइएको दधेखनछ । यस प्रकृयाबाट न ् नेपाल िाष्ट् बैंक कमयािािरी धनयमावलरी, २०४७ को धनयम १०(क) को उललंिन 
भएको भनने धसथध् दधेखयो न प्राकृध्क नयाय धसद्धान्कै त्धुट गिेको भनने नै दधेखयो ।

•	 वस्ु् ः धनवेदक उपिको आिोपको ््थयग् यथाथया्ाको धनिोप्ण धभत्को धनजको आिि्ण वा धनज उपि पधहले उठेका 
कािवाहरीको धवषय पधन आउन सकछ जो प्रस्ु्  रिटबाट हनेुया उपयकु् छैन । ्ि धनवेदक उपि लगाइएको आिोप के हो ि तयो 
कुन काननूमा आिारि् छ धनवेदकको समबनिमा आिोप लगाउने दधेख सजाय गनवे काययामा प्रिधल् नेपाल काननू वा नेपाल 
अधििाजयको संधविान, २०४७ द्वािा प्रदत्त हकको हनन ्भएको छ धक छैन तयस समबनिमा हिेरी िािा ८८(२) को अधिनमा िहरी 
आवशयक ि उपयकु् धसथध्मा तयस्ो हक प्रिलन गिाउन आज्ा वा आदशे जािरी गनुयापनवे यस अदाल्को क य्ावय हुन आउने ।

•	 धनवेदक प्रधमला धिधमिे सहायक पदमा नेपाल िाष्ट् बैंक, केधनद्य कायायालय, बालवुाटािमा काययाि् िहरी आएकामा बैंकद्वािा केहरी 
कमयािािरी सरुवा गिेको धवषयलाई धलएि बैंकका गभनयाि ि अनय अधिकृ्लाई ििेाउ गिरी अनशुानहरीन ्था अमयायाधद् लवज 
बोलेको, कमयािािरीको सरुवा िद गनवे धवषयलाई नै धलएि कायायालय समय पचिा् कमयािािरी प्रशासन धवभागका पदाधिकािरी ्ेपटुरी 
गभयानिलाई अनावशयक दवाव धदई कायायालय बाधहि जान नधदई ििेाउ गिेको, बैंकमा असिुक्ाको वा्ावि्ण पैदा गिरी हुल हुजज् 
गिेको भनरी उललेख गददै नेपाल िाष्ट्बैंक कमयािािरी धनयमावलरी, २०४७ को परिचछेद ७ धनयम ४ को खण् छ) को “आफनो पदको 
धजममवेािरी अनसुाि आिि्ण नगिेको” आिोप ठहिाई सोहरी धनयम ४ बमोधजम बैंकको सेवाबाट हटाएको दधेखनछ । कुनै काि्ण नै 
नखलुाई गरिएको धन्णयायले प्रतयक््ः नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ११ को उपिािा (१) द्वािा काननूको समान 
संिक््णको समान्ाको हक मयौधलक हकबाट धनवेदक बधनि् हुन गएको दधेखन आयो । यस धसथध्मा मखुय वयवसथापकद्वािा 
धनवेदकलाई बैंकको सेवाबाट हटाउने गिरी गिेको धन्णयाय ि तयसलाई सदि गनवे गिेको पनुिावेदन धन्णयाय समे्  नेपाल अधििाजयको 
संधविान, २०४७ को िािा ११(१) द्वािा प्रदत्त धनवेदकको हक प्रिलन गिाउनको लाधग िािा ८८(२) अन्गया् अधिकाि प्रयोग 
गिरी उतपे्रष्णको आदशे जािरी गिरी बदि हुने ठहछया । रि.नं. २३६१ ि रि.नं. २३५९ का रिट धनवेदकहरूका समबनिमा पिमादशे 
भए सिह प्रस्ु्  रिट धनवेदकलाई समे्  सेवाबाट हटाउन ुअधि कायम िहकेो यो समान पदमा पनुवहायालरी गनुया गिाउन ुभनरी धवपक् 
नेपाल िाष्ट् बैंकका नाउँमा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 

१८. रामहरर दहाल ववरुद् आवास तथा भयौवतक ्योजना मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०५१ अंक ९, वन. नं. ४९७७,

•	 जनु वयधक्ले सजाय गनया पाउने अधिकाि पाएको छ उसले मात् धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ को धनयम १०.९ बमोधजम 
सपष्टरीकि्ण माग गिेको हुनपुदयाछ । ्ि धनवेदकको हकमा अधिकाि प्राप् अधिकािरी प्रमखु धजलला अधिकािरीबाट माधथ उललेख 
गरिएबमोधजमको सपष्टरीकि्ण माग नगिरी का.म.ुधस.ध्. इधनजधनयिबाट सपष्टरीकि्ण माग गरिएकोले तयस्ो सपष्टरीकि्णलाई काननूरी 
मानय्ायकु् भनन नधमलने ।
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•	 अधिललो धमध् २०४८।४।९ ि धमध् २०४८।६।१५ को दईु सपष्टरीकि्णहरू प्र.धज.अ. बाट नसोिरी का.म.ुधस.ध्.इधनजधनयिबाट 
सोधिएकोले का.म.ुधस.ध्.ई. बाट अधिललो सोधिएको सपष्टरीकि्ण लाई हवाला धददँ ै ्ेस्ो पटक प्र.धज.अ. बाट सोधिएको 
सपष्टरीकि्णले अधिललो अधिकाि धवहरीन गैिकाननूरी सपष्टरीकि्णलाई काननूरी रूप प्रदान गनया नसकने ।

•	 अधिकाि नभएको अधिकािरीबाट भएको कािवाहरीको धसलधसलामा अधिकाि प्राप् अधिकािरीबाट तयस्ो सजाय भएपधन तयस्ो 
अधिललो सपष्टरीकि्ण कािवाहरी धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ को धनयम १०.९(१) बमोधजम जनु अधिकािरीबाट माधनन ु
पनवे हो तयस्ो अधिकािरीबाट सपष्टरीकि्ण माग गरिएको छैन भने तयस्ो कािवाहरीले काननूरी मानय्ा पाउने धसथध् दधेखनन । 
उपिोक् कािवाहरी धन.से.धन. २०२१ को धनयम १०.९ को प्रध्कूल दधेखदँा काननूले मानय्ा धदने धसथध्को भएन । काननूले 
मानय्ा नहुने तयस्ा कािवाहरीको धसलधसलामा भएको सजाय समे् ले काननूरी मानय्ा नपाउने हुदँा धनवेदकको हकमा ्ललो 
टाइम सकेलमा िटुवा गनवे गिरी ओ.धस. पदको सरुु सकेल मात् खान पाउने गिरी ्ललो टाइम सकेलमा िटुवा गनवे प्र.धज.अ. को 
धमध् २०४८।१२।२४ को धन्णयाय ि सो धन्णयायलाई सदि गिेको आवास ्था भयौध्क योजना मनत्ालयका सधिवको धमध् 
२०४९।५।३० को पनुिावेदन धन्णयाय समे्  त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

१९. मोहन्बहादुर के.सी ववरुद् महालेखा परीक्षकको ववभाग, ववशेष, नेकाप २०५२ अंक २, वन. नं. ५०४८ 

•	 जनु बख् जनु काननू जे जस्ो अवसथामा छ, सोहरी काननू बमोधजम कािवाहरी गनुया पनवे सवयामानय काननूरी धसद्धान् हो । धमध् 
२०४८।७।२२ पधछ लेखा पिरीक््ण अधिकािरीहरूलाई धवभागरीय कािवाहरी गनवे समबनिमा अनय कुनै काननू धनमाया्ण नभसैकेको 
अवसथा धनधष्क्य भनरी धनवेदकले िनुयौध् धदएकै धनयमावलरी नै प्रयोगमा लयाउन ुयस काननूरी धसद्धान्को सकािातमक पक् हो ।

•	 महालेखा पिरीक्कको धवभागको पदाधिकािरीहरू समबनिरी धनयमावलरी, २०१८ को परिचछेद १० मा धनिायारि् काययाधवधि ् था प्रकृया 
अपनाई धनवेदकलाई ३ गे्र् िटुवा गिेको महालेखा पिरीक्कको धवभागबाट यस अदाल्मा धन्णयाय सनुाउन ्ोधकएको धदन प्रस्ु्  
गिेको समबधनि् धनवेदकको कािवाहरी फाइलबाट दधेखएकोले प्रकृया पिूा नगिरी धन्णयाय गिेको भनने धजधकि यधुक्संग् नदधेखनकुो 
साथै सो धनयमावलरीको धनयम ५.९ मा गिैहाधजि हुने कमयािािरीको धवदा सवरीकृ् नभएमा गिै हुने कमयािािरीलाई गिै गिरी ् लब कट्टा गनया 
सधकने वयवसथा अनरुूप ् लब कट्टा गरिएको दधेखएको सो वयवसथा ि सो धनयमावलरीको परिचछेद १० बमोधजम खिाब आिि्णको 
कसिूमा धवभागरीय कािवाहरी भ ैसजाय धदने वयवसथा अलग अलग ैहो । अ्ः एउटा अपिािमा दोहोिो सजाय गिेको भनन नधमलने ।  

२०. सवुशल झा ववरुद् के्षत्ी्य प्रहरी इकाई का्या्मल्य, जनकपुर समेत, स्ुंयति, नेकाप २०५२ अंक ६, वन. नं. ६०३०

•	 प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ९३(२)(ख) अनसुाि प्रहिरी जवानलाई भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको लाधग अयोगय नठहरिने 
गिरी नोकिरीबाट हटाउने अधिकाि समबधनि् प्रहिरी उपिरीक्कलाई भएको दधेखनछ । प्रहिरी ऐन, २०१२ को दफा १४ अनसुाि 
्ललो प्रहिरी कमयािािरीले प्रयोग गनया पाउने अधिकाि माधथललो प्रहिरी कमयािािरीले प्रयोग गनया पाउंछ भनने धलधख् जवाफका 
कथनका समबनिमा नोकिरीबाट हटाउने सजाय गनवे जस्ो काम कािवाहरी प्रशासधनक प्रकृध्को नभ ैअिया नयाधयक काम कािवाहरी 
भएकोले काननूले अधिकाि प्रदान गिेको अधिकािरीले नै यस्ो अधिकाि प्रयोग गनुया पनवे ।

•	 जनु अधिकािरीले सजाय गनवे अधख्यािरी पाएको हुनछ, सोहरी अधिकािरीले काननू बमोधजम समप्णया प्रधक्या पिूा गिरी सजाय गनुया 
पनवे हुदँा प्रहिरी वरिष्ठ उपिरीक्कले धनवेदकलाई सपष्टरीकि्ण धलई सजाय गिेको अनधिकृ् दधेखएकोले काननूसंग् मानन नधमलने ।

•	 प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ९३(२)(ख) अनसुाि यरी धनवेदकलाई कािवाहरी सजाय गदाया प्रहिरी उपिरीक्कले गनुया पनवेमा 
प्रहिरी वरिष्ट उपिरीक्कले सपष्टरीकि्ण समे्  सोिरी धनवेदकलाई नोकिरीबाट हटाउने गिरी धमध् २०५०/७/१७/३ मा गिेको धन्णयाय 
पिाया ्था सोलाई सदि गिेको धमध् २०५०/१०/५ को पनुिावेदकीय धन्णयाय समे्  काननूरी त्धुटप्ूणया दधेखएकोले उतपे्रष्णको 
आदशेद्वािा बदि गिरी धदइएको छ । अब धनवेदकलाई पवूयाव् सेवामा पनुवयाहालरी गिाउन ु भनरी प्रतयथजी क्ेत्रीय प्रहिरी इकाई 
कायायालय जनकपिु समे् का नाउंमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ।
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२१. पद्मकुमार नेपाली ववरुद् श्री ५ को सरकार, मवनत्पररषद् सवचवाल्य, ववशेष, नेकाप २०५२ अंक ९, वन. नं. 
६०६५

•	 संधविानद्वािा प्रदत्त मयौधलक हक उपि अनधुि् बनदजे लगाउने गिरी भएको काननूरी वयवसथा अवशय पधन संधविान प्रध्कूल 
हुने भ ैअमानय ि बदि हुने हुनछ । ्ि तयसको लाधग सो धववाधद् काननूले मयौधलक हकमा अनधुि् बनदजे लगाएको छ, छैन 
भनने कुिा नै मलू रूपमा हनेुया पनवे हुन आउँछ । धनवधृत्तभि्ण पाउने अवधि पगुेका प्रहिरी कमयािािरीलाई श्री ५ को सिकािले िाहमेा 
नोकिरीबाट अवकाश धदन सकने गिरी प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ९८(६) मा गरिएको वयवसथाले कसिरी मयौधलक 
हकमा अनधुि् बनदजे लागन गयो सो धनवेदन लेखबाट खलुदनै । धनयमावलरीको उपिोक् वयवसथा हदेाया धनवेदकलाई काननूरी 
दृधष्टमा असमान ्लुयाएको, काननूको समान संिक््णबाट वधञि् गरिएको, कुनै पेशा िोजगाि ि वयापाि गनया पाउने अवसिबाट 
वधञि् ्लुयाइएको, ससुधूि् हुन पाउने हकमा िोक लगाएको वा समपधत्त आजयान गनवे, भोग गनवे बेि धबखन गनवे ि समपधत्तको 
अनय कािोबाि गनया पाउने हकमा प्रतयक् वा पिोक् कुनै पधन धकधसमबाट बनदजे लगाएको समे्  दधेखन नआएकोले संधविानको 
प्रध्कूल छ भनन नधमलने ।

•	 आिाि ि काि्णको अभावमा आतमधनष्ठ अधिकािको प्रयोग धववेकसमम् ि उधि् रूपमा भएको छ भनरी मानन नधमलने ।

•	 समान धसथध्का धनवधृत्तभि्ण पाकने अवसथा पगुेका प्रहिरी कमयािािरी सेवामा नै बहाल िहकेा ्ि धनवेदकलाई भदेभावप्ूणया 
्रिकाबाट प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को दफा ९८(६) को प्रयोग गिरी हटाएको दधेखन आयो । धनवेदकलाई सेवाबाट अवकाश 
धदन ुपनवे आिाि ि काि्ण धवपक्री ्फया बाट धदन सकेको दधेखदँनै । यसिरी धनवेदक उपि काननूको प्रयोग भदेभावप्ूणया ्रिकाबाट 
छनयौट (PICK AND CHOOSE) को आिािमा अवकाश धदएको दधेखन आएको हुदँा धनवेदकलाई सेवाबाट अवकाश धदने 
गिरी गिेको श्री ५ को सिकािको धन्णयाय नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ११(१ (को प्िध्कूल देधखन आउन े।

•	 प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ९८(६) को प्रयोग संधविानको िािा ११(१) को धवपिरी् आिाि ि काि्ण नखोलरी 
भदेभावप्ूणया ्रिकाले धनवेदकलाई अवकाश धदएको दधेखन आएकोले धनवेदकलाई अवकाश धदने गिेको श्री ५ को सिकािको 
धमध् २०४९।११।१५ को धन्णयाय ि सोको आिािमा धनवेदकलाई धदएको अवकाशपत् समे्  त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको 
आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । धनवेदकलाई पनुः सेवामा बहाल गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्री गहृ मनत्ालय समे् को नाउँमा पिमादशे 
जािरी हुने ।

२२. सवुण्म पोखरेल  ववरुद् मनत्ी पररषद सवचवाल्य, ववशेष, नेकाप २०५३ अंक ५ , वन. नं. ६१९२    

•	 श्री ५ को सिकािको धमध् २०५२।५।२० को धन्णयायले िाधष्ट्य अनसुनिान धवभागको रिक् िहकेो धनिरीक्क पदमा सथायरी धनयकु्ी 
भ ैकामकाज गददै आई िहकेोमा धमध् २०५२।६।३० मा अवकाश धदएको ि के कस्ो काि्णबाट अवकाश धदइएको हो भनने 
कुिाको समे्  जानकािरी धलन जाँदा धवशषे सेवा ऐन, २०४२ को दफा १२ ले धदन नधमलने भनरी धदन इनकाि गरिएको काि्णबाट 
धनवेदकको संधविानको िािा १६ द्वािा प्रदत्त सिूना पाउने हकमा अनधुि् बनदजे लागन गएको भनने रिट धनवेदन धजधकि 
दधेखनछ । संधविानको िािा १६ मा "प्रतयेक नागरिकलाई सावयाजधनक महतवको कुनै पधन धवषयको सिूना मागने ि पाउने हक 
हुनेछ" भनने उललेख भएको छ भने सोहरी िािाको प्रध्बनिातमक वाकयांशमा "्ि यस िािामा लेधखएको कुनै कुिाले काननू 
बमोधजम गोपय िाखन ुपनवे सिूनाको जानकािरी धदन कसैलाई कि लगाएको माधननै छैन" भनने उललेख भएको पाइनछ । य्ा धवशषे 
सेवा ऐनको प्रस्ावनामा नेपाल अधििाजयको सिुक्ा कायम िाखन भनने उललेख भएको पाइनछ । सोहरी ऐनको दफा १२ मा 
ऐनको उदशेय कायायानवयन गनया श्री ५ को सिकािले आवशयक धनयमहरू बनाउन सकनेछ ि तयस्ा धनयमहरू श्री ५ को सिकािले 
सावयाजधनक रूपमा प्रकाशन गनवे छैन" भनने उललेख भएको पाइनछ । यसिरी धवशषे सेवा ऐनको दफा १२ को अधिकाि प्रयोग गिरी 
बनेको कमयािािरी सेवा श य्ा धनयमावलरी सोहरी ऐनको दफा १२ अनसुाि प्रकाधश् नगरिने भनने काननूरी वयवसथा ि सो अनसुाि 
भए गिेका काम कािवाहरीलाई संधविानको िािा १६ को प्रध्वनिातमक वाकयांशको भावना अनकूुल ि सोहरी ऐनको प्रस्ावना 
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अनकूुल नै बनेको िहछे भनने कुिा धनधवयावाद दधेखन आउँछ । ्सथया धवशषे सेवा ऐन, २०४२ को दफा १२ नेपाल अधििाजयको 
संधविान, २०४७ धवशषे सेवा ऐन, २०४२ को उदशेय धवपिरी् भ ैबदि भागरी छ भनने रिट धनवेदकको धनवेदन धजधकि काननूसंग् 
एवं ्कया संग् नदधेखने ।   

•	 धनवेदकको धनवेदन धजधकिबाट पिरीक््णकालमा िहकेो भनने कुिा खलुन नआए पधन पिरीक््णकालमा िहकेो अवधिमा धनवेदकको 
कायया सन्ोषजनक नभएकोले हटाइएको काननू अनरुूप नै भएको भनने धवपक्री िाधष्ट्य अनसुनिान धवभागको धलधख् जवाफबाट 
खलुन आएको दधेखदंा, पिरीक््णकालमा िहकेो अवधिमा कायया सन्ोषजनक नदधेखए हटाउन सधकने भनने यस अदाल्बाट 
धसद्धान् समे्  कायम भ ैसकेको दधेखदँा पिरीक््णकालको अवधिमा धनवेदकलाई आिाि ि काि्ण खोलरी सनुवुाइको मयौका 
धदइिहन ुपनवे नदधेखने  ।

२३. कमल प्रसाद पाणडे ववरुद् वजलला प्रशासन का्या्मल्य गुलमी, ववशेष, नेकाप २०५३ अंक ६, वन. नं. ६२०६

•	 नोकिरीबाट अन् गनवे धन्णयाय अधिकाि प्राप् अधिकािरीले आफनो नयाधयक मनको प्रयोग गिरी अन् गिेको नदधेखई छानधवन 
सधमध्को धसफारिस धन्णयायको आिाि नोकिरीको अन् गिेको पाइनछ । तयस्ो नोकिरीको अन् गदाया भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको 
लाधग अयोगय नठहरिने गिरी अवकास धदने उललेख भएको छ । सजाय सिहको सो धन्णयाय काननू बमोधजमको धन्णयाय भनन धमलने 
नदधेखने ।

•	 नेपाल धनजाम्री सेवा ऐन,  २०१३ एवं धनजाम्री सेवा धनयमावलरी,  २०२१ मा छानधवन सधमध्को वयवसथा भएको पाइनन ।  
उक् छानधवन सधमध् कुनै काननूको आिािमा ख्ा भएको पधन दधेखनन । काननूले अधिकािै नधदएको छानधवन सधमध्को 
धसफारिस धन्णयायको आिािमा अधिकाि प्राप् अधिकािरीले नोकिरी अन् गनया धमलने कुिा होइन ।

•	 धमध् २०४८।६।४ को धनजाम्री सेवा धनयमावलरीले कािवाहरी ि सजाय गनवे अधिकाि प्रमखु धजलला अधिकािरीलाई धदए पधन 
धनवेदकको नोकिरीको अन् गदाया छानधवन सधमध्को धन्णयाय धसफारिसमा भएको दधेखदँा अधिकाि प्राप् अधिकािरी सवयंले 
ठहि ्याई धन्णयाय गिेको भनन धमलने नदधेखने ।

•	 छानधवन सधमध्को धसफारिस धन्णयायलाई आिाि मानरी पिरीक््णकालमा िहकेो धनवेदकको नोकिरी अन् गिेको धन्णयाय काननूसमम् 
नभई त्धुटप्ूणया दधेखदँा उक् धमध् २०४८।११।४ को धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । धनवेदकलाई पिरीक््णकालमा 
िहकेो पवुयाव् सेवामा बहाल गनुया भनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ।

२४. वभम ्बहादुर शे्रष्ठ ववरुद् मध्यमानचल के्षवत््य प्रहरी ववशेष अदालत, समेत, स्ुंयति, वन. नं. २०५३ अंक ८, ६२५०   

•	 धनवेदक धनज काययाि् ियौकीबाट रुपैया धव्ि्ण गनवे प्रयोजनको लाधग अधफधसयल काययामा जांदा िोजनामिा धक्ावमा आफू 
भनदा एक ्ह मनुरीको कमयािािरीलाई िाजया बझूाई गएको दधेखनेमा िाजया बधूझ धलने प्र.ह. िधवनद् के.सरी. िकम धलई फिाि भएकोले 
धनज प्र.ह. ले रुपैया धलए खाएको भनरी फैसला भएको ि धनवेदकलाई समे्  जानरी जानरी वा लापिवाहरी पवुयाक कायया गिेको 
होइन भनन नसधकने भनरी कसिूदाि ठहिाई फैसला भई यहरी फैसलाको आिािमा धनवेदकलाई प्रहिरी सेवाबाट अवकास धदएको 
दधेखनछ । सो उपि पिेको पनुिावेदनमा  शरुू प्रहिरी धवशषे अदाल्को सजाय परिव य्ान गिरी धनजको खाईपाई आएको २ ग्रे् ् लब 
वधृद्ध २ वषयासमम िोकका िाखने गिरी धन्णयाय भएको दधेखन  आयो ।

•	 कागजरी प्रमा्ण मयौधखक प्रमा्णभनदा बधलयो हुने, कागजरी प्रमा्णलाई मानय्ा धदई सकेपधछ सो धवपिरी् धन्णयाय गनया प्रमा्ण 
समबनिरी काननूरी धसद्धान्ले नधमलने हुन जानछ।       

•	 जाना जानरी वा लापिवाहरी गिरी धबगािे नासेको भनने वा बदधनय् िहकेो भनने कुिा केवल धन्णयायमा उललेख भएि मात् पगुदनै । सो 
भए गिेको प्रमाध्ण् हुनपुनवे  ।
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•	 दखेादधेख रूपमा त्धुटप्ूणया धन्णयाय धवपक्रीहरूले गिेको दधेखएको ि नेपाल अधििाजयको संधविान २०४७ को िािा ८८ को 
उपिािा (२) मा यस अदाल्लाई प्ूणया रूपमा नयाय गिरी उधि् उपिाि प्रदान गनया सकने अधिकाि िहकेो वयवसथा िह ेभएबाट 
यस अदाल्ले प्रिधल् काननू धबपिरी् भएका काययाहरू उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी नयाय प्रदान गनया सकने हुदा धजलला 
प्रहिरी धवशषे अदाल् िनषुा ि मधयमानिल क्ेत्रीय अदाल्को फैसला धन्णयायहरू त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि 
गिरी धदएको छ ।  धजलला प्रहिरी धवशषे अदाल्, िनषुाको फैसलानसूाि धनवेदकले जरिवाना पाप् बझुाएको  रु.१८,६००। धफ्ाया 
गिरी धदन ु भनने धवपक्रीहरूका नाउंमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहयाछ ।

२५. अच्ुयतकृषण खरेल ववरुद् मनत्ीपररषद सवचवाल्य समेत, ववशेष, , नेकाप २०५५ अंक ११, वन. नं. ६६२४

•	 अकाया वयधक्लाई बढुवा गनया आवशयक पिेको भनने जस्ा सामानय आिाि धलई काननू बमोधजम उक् पदमा बहाल िहरी िहने 
योगय भई िहकेा वयधक्लाई हटाई अनयत् धनयकु् गनवे गिरी गरिएको धन्णयाय सदधववेक प्ूणया ि काननूमा आिारि् िहकेो दधेखन 
आउँदनै । धनवेदकलाई प्रमखु अधिकृ् पदमा हाधजि हुन नगएको ि हाधजि हुन जान ुअनयथा काययावाहरी हुने वयहोिा सधूि् गरिनछ 
भनरी धनवेदकको नाउँमा धमध् ०५४।१।१४ ि धमध् ०५४।३।३१ को पत् पधत्कामा प्रकाधश् सिूनाबाट संवेदनशरील ि उचि 
सावयाजधनक महत्वको पदमा िहरी लामो समयसमम श्री ५ को सिकािको सेवामा काययाि् वयधक्को हकमा भएको यसप्रकािको 
वयवहािलाई धववेकप्ूणया ि काननूसमम् भनन नधमलने ।

•	 प्रहिरी फोसयाको प्रमखुको पदमा िहकेो वयधक्को काययासमपादन क्मा, उत्तिदाधयतव वहन गनवे खवुरी ि समप्ूणया प्रहिरीको धनयनत््ण 
धनदवेशन ्था परििालन गनवे क्म्ा िहकेो भनरी धनयधुक् गिेको वयधक्लाई सिकाि परिव य्ान हुनासाथ उपयकु् आवशयक्ा ि 
औधितय नदखेाई परिव य्ान गनायाले प्रहिरी सेवाको मनोबल (MORAL) मा प्रध्कूल असि पनवे ि प्रहिरीको आफनो पेशाग् ग्ुण 
(PROFESSIONAL QUALITY) ् था क्म्ा ि धनप्ूण्ा (CAPACITY AND EFFICIENCY) मा प्रध्कूल असि 
पनया जाने हुनछ । साथै कुनै क्ैको िाजनैध्क कृपाको भिमा प्रहिरी प्रशासन धनभयाि िहने हो भने प्रहिरी सेवाको धनष्पक््ा ि क य्ावय 
पिाय्ण्ामा ह्रास आई दशेको आन्रिक अमनिनै (LAW AND ORDER) को धसथध्, धवग्रन जानछ । यस्ो पिमपिा िहमेा 
भयावह धसथध् उतपनन हुने अवसथा आउँछ । श्री ५ को सिकािले प्रहिरीको कुनै अधिकृ्लाई िाधष्ट्य अनसुनिान धवभागको 
प्रमखु अधिकृ्को पदमा धनयधुक् गनवे अधिकाि िहकेो धवषयमा काननूरी प्राविान प्रष्ट रूपमा िहकेो छ ्ि सो अधिकाि छ 
भनदमैा जसिरी प्रहिरी धनिरीक्क दजायाको वयधक्लाई उक् प्रमखु अधिकृ्को पदमा सािाि्ः धनयधुक् गरिदनै, तयस्ै अवकाश प्राप् 
प्रहिरी अधिकृ् वा सहम्री बाट धनयकु् हुनेबाहके प्रहिरी महाधनिरीक्कको पदमा बढुवा पाई धनजबाट पेशाको क य्ावय भ ैिहकेो 
अवसथामा धवना काि्ण प्रहिरी महाधनिरीक्कको पदबाट प्रमखु अधिकृ्को पदमा धनयधुक् गरिन ुउपयकु् नदधेखने ।

•	 सिकािद्वािा गरिने कायया काननू बमोधजम भए गिेको माधननछ ् ि सिकािद्वािा गरिने कायया धववेक ि काननू ् था उपयकु् मापदण्को 
धसमा धभत् िहकेो हुन ुपछया । प्रस्ु्  धववादमा गरिएको धन्णयाय हिवुा मनोमानरी ि िाजनैध्क उदशेय पधू य्ाको लाधग मात् गरिएको 
हो भनरी सावयाजधनक धववादको ििेाधभत् पिेको दधेखन ुदभुायागयप्ूणया िहकेो छ । तयसकाि्ण बाट २०५३।१२।२१ को धन्णयाय आिाि, 
काि्ण ि औधितय धवधहन मात् नभ ैवदधनय्प्ूणया (MALAFIDE) भएकोले काननूरी िाजयको (RULE OF LAW) अविाि्णा 
प्रध्कूल िहकेो दधेखदँा रि्पवूयाकको धन्णयाय भनन नधमलने ।

•	 धनवेदकलाई िाधष्ट्य अनसुनिान धवभागको प्रमखु अधिकृ् पदमा धनयकु् गनया २०५३।१२।२१ मा धन्णयाय भएको हुदँा धनवेदकलाई 
धवभागरीय कािवाहरी गिरी सजाय गिेको भनन धमलदनै । तयसकाि्ण सफाइको मोका धदन ुपनवेमा नधदई प्राकृध्क धनयम प्रध्कूल 
भएको भनने धनवेदकको कथन वस्धुसथध्मा आिारि् दधेखएन । ्ि २०५३।१२।२१ मा धन्णयाय गिरी धनवेदकलाई िाधष्ट्य 
अनसुनिान धवभागको प्रमखु अधिकृ् पदमा गरिएको धनयधुक् कुनै ्कया  ि धववेक समम् (REASONABLE) आिाि 
बेगि हिवुा रूपमा गरिएको वदधनय्प्ूणया दधेखदँा धनवेदन माग बमोधजम उतपे्रष्णको आदशे जािरी गिरी सो धन्णयाय  बदि गनया 
ि धनवेदकलाई साधवक पदमा बहाल गिाउन ुभनने पिमादशे जािरी गनया धनवेदक प्रहिरी महाधनिरीक्कको पदमा यथाव् बहाल 
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भसैकेको धसथध् दधेखनछ । यस्ो परिवध य्ा् अवसथामा माग बमोधजमको आदशे जािरी गनुया औधितयप्ूणया ि आवशयक्ाको 
अभाव िहकेो दधेखएकोले प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुनछ । 

२६. दान्बहादुर पाल ववरुद् मध्यके्षत् प्रहरी का्या्मल्य, मकवानपुर समेत, स्ुंयति, नेकाप २०५७ अंक ३, वन. नं. 
६८७९

•	 धनवेदकलाई सेवाबाट हटाउँदा आफनो पदको धजममवेािरी अनसुाि आिि्ण नगिेको भनने आिाि धलइएको पाइनछ । प्रस्ु्  
धववादमा धनवेदक दानबहादिु पालले २०५४।१०।२३ ग्े नै ३० ्ोला सनु पक्ाउ गिेको ि सो सनु २०५४।१०।२८ मा मात् 
आफू काययाि् प्रहिरी ियौकीमा दाधखला गिेको भनने कुिालाई सवरीकाि गिेकै दधेखनछ । यसिरी आफूले पक्ाउ गिेको सनु ि सो िटना 
समबनिरी जानकािरी आफू भनदा माधथललो कमाण्िलाई ्तकालै धदनपुनवेमा नधदई सो सनु खाने पिाउने धनय् िाखकेो भनने 
आिोपमा धनज दानबहादिु पालसँग धमध् २०५४।११।८ मा प्रथम पटक सपष्टरीकि्ण माधगएको दधेखनछ । धमध् २०५४।१०।२५ 
ग्े नै भि् अग्रवाल भनने वयधक्ले िाजेश अग्रवाल माफया ् धविगंज पठाएको ९० ्ोला सनु प्रहिरी ियौकी इनरुवाको प्रहिरी हु ँ
भनरी धसधभल कप्ा लगाएको वयधक्ले ्ििाक दखेाई धलई गएकोले आवशयक कािबाहरी गिरी उक् सनु धदलाई भिाई पाउँ 
भनने वयहोिाको धनवेदन दायि गिेको ि सो समबनिमा छानधवन प्रािमभ भएपधछ मात् धनज दानबहादिु पालले ३० ्ोला सनु 
दाधखल गिेको भनने कुिा पधन धन्णयाय पिायाबाट दधेखएको छ । प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ८९ मा सजाय समबनिरी 
काययाधवधि ्ोधकएको ि सोहरी काययाधवधि अनसुाि नै धनज दानबहादिु पाललाई सफाइको मयौका प्रदान गरिएको दधेखनछ । धनज 
दानबहादिु पालसँग सपषटरीकि्णमाग गरिएको धमध् २०५४।११।१९ ग्ेको पत्मा धनजमाधथ लगाइएको आिोप ि तयस्ो 
आिोपको आिािमा साथै धनजलाई गनया लाधगएको कािबाहरी ि हुन सकने सजाय समे् को उललेख भएको पाइनछ । यसिरी काननूले 
्ोकेको काययाधवधिको अवलमबन गिरी अधिकाि प्राप् अधिकािरीले काननू बमोधजम गिेको धन्णयायलाई अनयथा भनन नधमलने ।   

२७. ्यादवकुमार डाँगी ववरुद् कृवष सामग्री ससंथान, टेकु, पूण्म, २०५९ अंक ९, वन. नं. ७१३६

•	 भ्रष्टािाि मदुामा दावरी धलएको धवगो भनदा फिक धवगोको दावरी धलई िकम असलु उपि मदुा दायि भएको ्था धहनाधमना गिेको 
भधनएको नगदरी धजनसरी समे्  फिक दधेखन आएको धसथध्मा धनवेदक उपि िलाएको भ्रष्टािाि मदुा ि िकम असलु उपि मदुा 
एउटै हो भनने धनवेदकको धजधकि मनाधसव नदधेखने ।

•	 भ्रष्टािाि ्फया को दावरी रु. १,३२,०६३।६५ ि नगदरी एवं धजनसरी धहनाधमना ्फया को दावरी रु. ३,२८,४०१।४१ भई धवभागरीय सजाय 
गदाया धलइएको आिाि ्था काि्ण एवं धवगो समे्  फिक दधेखएबाट समे्  भ्रष्टािाि ि धवभागरीय सजायको आिाि काि्ण एवं 
धवषयवस् ुएउटै हो भनने समे्  नदधेखने ।

•	 धनवेदकले संसथानको नगदरी धजनसरी धहनाधमना गिेको समबनिमा संसथानले आन्रिक रूपम ैछानवरीन गिरी छानवरीनको आिािमा 
तयसिरी धहनाधमना गिेको दधेखन आएमा प्रिधल् धनयम धवधनयममा वयवसथा भए बमोधजम धवभागरीय कािवाहरी एवं सजाय गनया 
नसकने अवसथा नदधेखने ।

•	 आन्रिक छानवरीन अनसुनिानबाट ठहि भएको धवगो असलु उपि गिरी पाउन संसथानले प्रिधल् काननूको अधिनमा िहरी 
समबधनि् अदाल्मा मदुा दायि गनया वा आवशयक अनय कािवाहरी गनया नपाउने भनने धसथध् समे्  नदधेखने ।

•	 धहनाधमना गिेको कसिूमा धवधनयममा वयवसथा भए बमोधजम कमयािािरीलाई धवभागरीय कािवाहरी गिरी नोकिरीबाट बखायास् गरिएको 
ि धहनाधमना भएको धबगो असलुरीको लाधग अदाल्मा मदुा िलाएको दधेखन आएकोले तयसिरी धवभागरीय कािवाहरी गनया ि 
धहनाधमना भएको िकम असलुरीको लाधग कुनै कािवाहरी गनया संसथानलाई अधिकाि नभएको अवसथा नदधेखने ।

•	 धनवेदकलाई िकम असलुरी समबनिमा अदाल्मा िलाएको मदुामा भएको ठहिको आिािमा धवभागरीय सजाय गिेको नभई 
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धवभागरीय सजाय पधहले गिरी सो कमयािािरीबाट भएको हानरी नोकसानरी असलु गनयाका लाधग मदुा िलाएको दधेखएबाट समे्  िकम 
असलु मदुामा भएको खािेजरी धन्णयायले धवभागरीय सजायमा कुनै असि नपानवे ।

•	 कुनै कमयािािरीलाई क य्ावयको पालन एवं आिि्ण ् था अनशुासन समबनिरी धवषयमा धवभागरीय कािवाहरी एवं सजाय गरिसकेपधछ 
तयस्ो कमयािािरीको काम कािवाहरीको परि्णामबाट सधृज् हाधननोकसानरी एवं धहनाधमनाको क्ध्पधू य्ाको लाधग संसथानले धनज 
उपि प्रिधल् काननू बमोधजम िकम असलु उपि आधद मदुा गनया सकै्न भनन नधमलने ।

•	 भ्रष्टािाि धनवाि्ण ऐन, २०१७ को दफा २१  क. ले दफा २४ बमोधजम िलाएको भ्रष्टािाि मदुामा लागेको अधभयोगबाट सफाइ 
पाएमा धनज आफनो सेवामा पनुः सथाधप् हुनेछ भनने वयवसथा गिेकोलाई धनज उपि िलेको तयस्ो मदुा अ.वं. १८० नं. बमोधजम 
खािेज भएको अवसथा मात् नभ ैिकम धहनाधमना गिेको अधभयोगमा धवभागरीय कािवाहरी भ ैनोकिरीबाट हटाएको धसथध् दधेखदँा 
तयस्ो धवभागरीय कािवाहरी काननू धबपिरी् नदधेखएमा धनज उपि िलेको मदुा अ.वं. १८० नं. बमोधजम खािेज भएकै काि्णबाट 
भ्रष्टािाि धनवाि्ण ऐन, २०१७ को दफा २४ बमोधजम सव्ः सेवामा पनु सथाधप् हुनछ भनरी अथया गनया नधमलने ।

२८. हररचनद् साह ववरुद् लोक सेवा आ्योग, जनकपुर अंचल का्या्मल्य, पूण्म, नेकाप २०५९ अंक ११, वन. नं. ७१४८  

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम २५(२) बमोधजम धनिायािरी् प्रधक्या ि श य्ाको पालना नगिरी धनयधुक् गिेको 
अवसथामा तयसिरी धनयकु् भएका कमयािािरीलाई हटाउन सधकने वयवसथा गिेको दधेखएपधन सो धनयमावलरीमा प्रयकु् ........ 
‘‘तयसिरी धनयकु् भएको कमयािािरीको पिरीक््णकाल धभत् लेधख आएमा धनजलाई अवधिधभत् हटाउनपुनवे छ" भनरी धनयधुक् 
अधनयधम् ठहि भएको खण्मा पिरीक््णकाल धभत् मात् हटाउन सधकने अनयथा धनयधुक् सदि हुन जाने अवसथा दधेखन आउने ।

•	 प्रतयायोधज् अधिकाि प्रयोग गिरी पदपधू य्ा गरिएको प्रधक्या अधनयधम् भएको अवसथा दधेखन आएमा तयस्ो पदमा धनयकु् 
वयधक्लाई पिरीक््णकाल धभत् नै हटाउन ुपनवे बाधयातमक काननूरी वयवसथा िह ेभएकोमा धनवेदकलाई पिरीक््णकाल पिूा भए पधछ 
सेवाबाट अवकास धदएको दधेखदँा सो अवकास धदने गिरी धदएको धवपक्री आयवुवेद सवास्थय केनद्को धमध् २०५६।११।२४ को 
पत् ि ्् ्समबनिरी भए गिेको धन्णयाय ि काम काययावाहरी काननू अनरुूप भएको नदधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

•	 यस अदाल्को धमध् २०५६।१२।१८ को अन्रिम आदशे बमोधजम धनवेदक धनयकु् पदमा काययाि् नै िहकेोले अरु केहरी 
गरििहन पिेन । रिट धनवेदन खािेज गनवे गिेको संयकु् इजलासको िायसँग सहम् हुन सधकएन ।

२९. रा्ा वव.सी. ववरुद् पवचिम के्षत्ी्य प्रहरी इकाई का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६१ अंक ९, वन. नं. ७४३९

•	 प्रहिरी प्रशासनको धनयनत््णको क्री (CHAIN OF COMMAND) धभत् पनवे प्रहिरी उपिरीक्कलाई “समबधनि् प्रहिरी 
उपिरीक्क” धनयम ९३(२)(ख)ले अधंक् गिेको सपष्ट दधेखदँा धनवेधदकालाई धनयनत््णमा िाखने प्रहिरी उपिरीक्कलाई उक् धनयम 
९३(२)(ख) को वयवसथा बमोधजम कािवाहरी ि सजाय गनवे अधिकािरी ्ोकेकोमा धनवेधदका क्ेत्रीय प्रहिरी इकाई कायायालय 
बागलङुमा काययाि् दधेखदँा क्ेत्रीय प्रहिरी कायायालय पोखिाका प्रहिरी उपिरीक्कले नोकिरीबाट हटाउने गिरी गिेको धन्णयाय उक् धनयम 
९३(२) को धवपिरी् दधेखन आउने ।

•	 धनवेधदकालाई नोकिरीबाट हटाई धदने्फया  आवशयक कािवाहरी हुन भनरी क्ेत्रीय प्रहिरी इकाई कायायालय बागलङुले लेखकेो धमध् 
२०५८।१२।१४ को पत्, सो अनरुूप क्ेत्रीय प्रहिरी कायायालय पोखिाका प्रहिरी उपिरीक्कले नोकिरीबाट हटाउने गिेको धमध् 
२०५८।१२।२३ को धन्णयाय ्था अधिकािक्ेत् नािरी गिेको सो त्धुटप्ूणया धन्णयायलाई सदि गिेको क्ेत्रीय प्रहिरी कायायालय पोखिाका 
प्रहिरी नायब महाधनिरीक्कको धमध् २०५९।१२।४ को धन्णयाय समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।
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३०. राम्बहादुर गयौतम ववरुद् उचच माध्यवमक वशक्षा सभा, भतिपुर समेत, पूण्म , नेकाप २०६२ अंक ५, वन. नं. ७५३५

•	 कुनै वयधक्लाई कुनै कायया धनदवेश गिेि अधिकाि प्रतयायोजन गरिन ुसमनयायको दृधष्टले उपयकु् नहुने,

•	 परिषदल्ाई जध्बेला जसको हकमा जनु ्विले अधिकाि प्रतयायोजन गनया धविाि आयो तयसैगिरी अधिकाि प्रतयायोजन गनया 
सकने भनने काननूरी वयवसथा नहुने ।

•	 खास खास अवसथा ि परिधसथध्लाई मधयनजि िाधख पधहले नै अधिकािधवधहन कायया सरुु गिेकोमा सो काययालाई अनमुोदन गददै 
अधिकाि प्रतयायोजन गरिनछ भने तयसलाई दिूाग्रहरी ि पवूायाग्रहरी नै माननपुनवे  ।

•	 खास सजायप्रध् संके् गिरी पधहले नै सपधष्टकि्ण सोिरी सकेको कुिालाई अनमुोदन समे्  गिरी प्रतयायोजन हुन नसकने अियानयाधयक 
अधिकाि प्रतयायोजन गिेको काययालाई शदु्ध भावनाबाट भएको िहछे भनन नसधकने ।

•	 अधिकृ्स्िका कमयािािरीहरूलाई सेवाबाट अवकास वा हटाउने गिरी धवभागरीय सजाय धदने अधिकाि धवपक्री उचि माधयधमक 
धशक्ा परिषदल्ाई नै धकटानरीसाथ ्ोधकएको दधेखएको अवसथामा धवपक्री परिषदले् धनवेदकलाई धवभागरीय काययावाहरी गनुया भनरी 
अनधिकृ् ्विबाट धवपक्री सदसय सधिवलाई अधिकाि प्रतयायोजन गनवे ि काननू धवपिरी् प्रतयायोधज् अधिकािका आिािमा  
धनवेदकलाई काननूसमम् आिािधवना नै सेवाबाट हटाउने समे्  गिेका काम काययावाहरी काननूसमम् निहरी धनवेदकप्रध् दिुासय 
ि पवूायाग्रहरी रूपबाट धन्णयाय भए गिेको दधेखन आएकोले धनवेदकलाई अवकास धदने गिरी गिेको  धवपक्री सदसय सधिव, धन्णयाय 
अनमुोदन गनवे गिेको धवपक्री परिषदक्ो ि सभाको धन्णयाय समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गनवे गिेको माननरीय नयायािरीश श्री 
िामप्रसाद श्षे्ठको िाय मनाधसव ठहछया । 

३१. वतलकप्रसाद लावमछाने  ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मनत्ीपररषद्को का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६२ अंक ९, वन. 
नं. ७५९७ 

•	 धनयधुक् अधनयधम् ठहि भएको खण्मा पिरीक््णकाल धभत् मात् हटाउन सधकने अनयथा धनयधुक् सदि हुन जाने ।

•	 प्रतयायोधज् अधिकाि प्रयोग गिरी पदपधू य्ा गरिएको प्रकृया अधनयधम् भएको अवसथा दधेखन आएमा तयस्ो पदमा धनयकु् 
वयधक्लाई पिरीक््णकाल धभत् नै हटाउनपुनवे बाधयातमक काननूरी वयवसथा िह े भएकोमा धनवेदकहरूलाई पिरीक््णकाल पिूा 
भएपधछ सेवाबाट अवकाश धदएको दधेखदँा सो अवकाश धदने गिरी धदएको धवपक्रीहरूको पत् ि ्् समबनिरी भए गिेको धन्णयाय 
ि काम कािवाहरी काननू अनरुूप भएको नदधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

•	 धनवेदकहरूलाई साधवक कै पदमा यथाव् कायम िाधख अवकाश भएदधेख पनुबयाहालरी नहुनजेलसममको ्लब भत्ता लगाय्का 
प्रिधल् काननू बमोधजम उपलवि हुने समप्ूणया सधुविाहरू प्रदान गनुया भनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने ।

३२. जगदीशप्रसाद ्यादव ववरुद् प्रहरी प्र्ान का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६२ अंक १०, वन. नं. ७६१६ 

•	 काननू पालना गनवे ि काननू उललंिन गनया नधदन ुप्रतयेक प्रहिरी कमयािािरीको काननूरी क य्ावय हुने ।

•	 धवदशे पठाउँछु भनरी िकम असलु गनवे गैिकाननूरी कायया हुनकुा साथै िाष्ट्सेवकको लाधग पद अनसुािको आिि्ण धवपिरी्को 
फयौजदािरी अपिाि समे्  हुनसकने ।

•	 प्रहिरीको काम नागरिकको िक्ा गनवे हो । नागरिकहरूसँग प्रहिरीको जस्ो काननूरी अधिकाि हुदँनै । नागरिकहरूको धवरुद्ध कसैले 
अपिाधिक काम गिेमा तयसिरी अपिाधिक कायया गनवेलाई पधक् काननू बमोधजम सजाय गनया अधभयोजन लगाई मदुा िलाउने 
अधिकािले प्रहिरी समपनन हुने ।
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•	 प्रहिरीमा ENROLL भएपधछ प्रहिरीले पाएको धनयधुक्पत् सपथ ग्रह्ण ि उदजीको पोशाकले प्रहिरीलाई ठूलो ् ाक् शधक् ि अधिकाि 
समपनन वनाउंछ । प्रहिरीले पाएको तयस्ो ्ाक् शधक् ि अधिकाि सािाि्ण नागरिकको संिक््णको लाधग हो । धनवेदकले काननू 
बमोधजम आफूले पाएको तयस्ो अधिकाि नागरिकको हक संिक््णमा लगाउनकुो बदला दरुूपयोग गिरी नागरिकलाई हिैानरी गनवे 
धनवेदकलाई पदमा वसने कुनै अधिकाि नहुने ।

•	 धनवेदकलाई काननूमा ्ोधकएको अधख्यािवालाबाट सपष्टरीकि्ण माग गिरी सोमा धनवेदक साधव् भएको आिािमा काननूको 
िरी् पिु ्याई गिेको कािवाहरी धमलेकै दधेखदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ।

३३. प्रकाश ्यादव ववरुद् प्रशासकी्य अदालत, स्ुंयति, नेकाप २०६३ अंक ६, वन. नं. ७७१५

•	 धनजाम्री सेवा ऐनको दफा ६६ ि ६७ बमोधजम माग गरिएका सपधष्टकि्णहरू सजाय धदन पाउने अधिकािरीबाट नसोधिएको 
अवसथामा अनय वयधक्हरूले धलएको सपधष्टकि्णको आिाि धलएि गरिएको धवभागरीय कािवाहरीले काननूरी मानय्ा पाउन नसकने ।

•	 धवभागरीय कािवाहरी गनया पाउने अधिकािरीबाट सपधष्टकि्ण माग नगरिएको अवसथामा अधिकाि प्राप् अधिकािरीबाट धन्णयाय 
भएपधन तयस्ो कािवाहरीले काननूरी मानय्ा प्राप् गनवे धसथध् नहुने ।

•	 सजाय धदन पाउने अधिकािरीले सपधष्टकि्ण नसोिरी अनय वयधक्ले सोिकेो सपधष्टकि्णको आिािमा नोकिरीबाट हटाउने गिरी 
गरिएको धवभागरीय कािवाहरी काननूसमम् हो भनन नधमलने हुदँा सेवाबाट अवकाश धदने गिरी वन धवभागका महाधनदवेशकबाट 
भएको धन्णयाय ि सोलाई सदि गनवे गिरी प्रशासधकय अदाल्बाट भएको फैसला काननू धवपिरी्को दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेबाट 
बदि हुने ।

३४. मनोज कुमार देव ववरुद्  गृह मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६३ अंक ७, वन. नं. ७७३२

•	 प्रहिरी जस्ो शाधन् सिुक्ाको क य्ावय ्ोकेको फोसयामा सेवा गिेपधछ धविामरी भएको भए आफनै फोसयाको असप्ालमा जान 
सधकनेमा तयहाँ पधन नजाने ि धवदा अधसवकृ् भयो भनने जानकािरी पाए पधछ तयसलाई वेवास्ा गिरी कायायालयमा हाधजि हुन 
नजाने धनवेदकको काययालाई क्मय मागन नसधकने ।

•	 धनवेदक २०५८।१०।२८ मा िमाना धलई गए पचिा् सरुवा भएको कायायालयमा हाधजि नभएपधछ धनजको िि ठेगानामा पटक 
पटक पत्ािाि गरिएको ि गोिखापत्मा सावयाजधनक सिूना प्रकाधश् गदाया समे्  हाधजि हुन गएको वा समपकया  गिेको भनने नदधेखदँा 
प्रहिरी धनयमावलरी २०४९ को धनयम ८९(२) बमोधजम सफाइ पेश गनवे मयौका नधदएको भनने धजधकि सँग सहम् हुन  नसधकने । 

•	 काननूमा ्ोधकएको धवभागरीय कािवाहरी गनवे अधख्यािवालाले सजाय गदाया सजाय गनवे आिाि अरुबाट लेखरी आफूले सदि 
समम गिेको छ वा आफनै सवधववेधकय आिाि ि काि्णमा सजाय गिेको  हो । तयो महतवप्ूणया कुिा हुने ।

•	 प्रहिरी ऐन धनयम बमोधजम हि हमशेा ्यटूरीमा िहन ुपनवे धनवेदक जस्ो धजममवेाि पदमा िहकेो वयधक्ले आफनो पधदय क य्ावय, 
दाधयतव ि धजममवेािरी प्रध् वेवास्ा गिरी आफूखसुरी सरुवा भएको कायायालयमा हाधजि हुन नगई आफनो क य्ावय प्रध् वेवास्ा 
गिेको अवसथामा काननूमा ् ोधकएको अधख्यािवालाबाट धवभागरीय कािवाहरी भएको ि सो धन्णयाय उपि पधन काननूमा ् ोधकएको 
पनुिावेदन सनुने अधिकािरीबाट पनुिावेदन सनुरी गिेको धन्णयायमा कुनै काननूरी त्धुट नदधेखने ।

३५. ववनोद वगरी ववरुद् अवखत्यार दुरूप्योग अनुसन्ान आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०६३ अंक ८, वन. नं. ७७५१ 

•	 अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोगले सजाय धकटरी धवभागरीय कािवाहरी गनया लेखरी पठाएको आयोगको पत् अधख्याि 
दरुूपयोग अनसुनिान आयोग ऐनको दफा १२(१) ि यस अदाल्बाट प्रध्पाधद् नधजि धवपिरी् भएकोले सो पत्को आिािमा 
धनवेदकलाई भएको धवभागरीय कािवाहरी उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।
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•	 अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोग ऐनको दफा १२ (१) को समबनिमा अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोगले 
अनसुनिान गिेको मदुामा कमयािािरीलाई धवभागरीय कािवाहरी गनुयापनवे भएमा आयोग आफैले सजाय ्ोकेि पठाउन नधमलने ।

•	 कसिूको मात्ा उललेख गिरी अधख्यािवालालाई लेखरी पठाउन सकने मात् आयोगको अधिकाि हुने वयवसथा भएकोमा प्रस्ु्  
मदुामा २२२ औ ंबैठकबाट धनवेदकलाई सजाय नै धकटेि पठाएको कायया संधविानको िािा ९६ धवपिरी् भएकोले अव आइनदा 
अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोगले ऐनको दफा १२ को काननूरी वयवसथाको प्रयोग गदाया यस अदाल्ले सथाधप् गिेको 
धसद्धान् अनसुाि गनुया भनरी आयोगलाई लेखरी पठाउने ।

३६. प्रकाश वघवमरे ववरुद् नेपाल ्बैंक वलवमटेड, स्ुंयति, नेकाप २०६३ अंक ११, वन. नं. ७७८६        

•	 गैिकाननूरी, संसथाको धह् धवपरि् भ्रष्टािािजनय वा यस्ै अवाधनछ् कायया गनवे कमयािािरीबाट धनधचिय नै संसथाको धह् हुन 
सकदछ भनन सधकनन । गैिकाननूरी, संसथाको धह् धवपरि्का भ्रष्टािािजनय वा यस्ै अवाधनछ् अनय कायया गिेको भनने ््थय मात् 
कािवाहरीको पि ्याप् आिाि हुदनै । यस्ो अवाधनछ् काययाका समबनिमा कािवाहरीको धनधमत्त काननूले के कस्ो प्रकृया धनिायाि्ण 
गिेको छ तयसलाई सधह रूपमा अवलमबन गनुया पनवे नै हुनछ । काननूले धनिायाि्ण गिेको प्रकृया काननूले ्ोकेको अधिकािरीले पिूा 
नगिरी कमयािािरीबाट भएका काननू धवपरि्का अवाधनछ् काययाको गमभरीि्ाका आिािमा सजाँयको भागरी वनाउन ुकदाधप काननू 
समम् हुन नसकने ।

•	 कमयािािरीलाई धवभागरीय सजाय समबनिरी कािवाहरी गदाया अपनाउन ुपनवे काययाधवधि अवलमबन गिरी अधिकाि प्राप् अधिकािरीबाट 
पवूायाग्रहरी भावना निाखरी सव्नत् एवं धनष्पक् रूपबाट शदु्ध भावनाले नयाधयक मनको प्रयोग गिरी छानधवन गिेि दोधष दधेखएमा मात् 
सजायको धनष्कषयामा पगुन ुपनवे ।

•	 धनवेदकलाई सपष्टरीकि्ण सोधन ुपवूया दोस्ो िि्णको धटपप्णरी वािेको कािवाहरी हदेाया भधवष्यमा बैंकको सेवाको धनधमत्त सामानय्या 
अयोगय ठहरिने गिरी बैंकको सेवाबाट बखायास् गनुया पनवे दधेखएको हुदँा सो समबनिमा धनजसँग धनयमावलरीको धनयम ८.११(३) 
बमोधजम ७ धदन अवधि ्ोकी सपष्टरीकि्ण माग गनुया पनवे भनने धटपप्णरी उठरी धटपप्णरी सदि भए बमोधजम सपष्टरीकि्ण सोधिएको 
दधेखदँा अधिकाि प्राप् अधिकािरीबाट पवूायाग्रह भावना निाखरी सव्नत् एवं धनष्पक् कािवाहरी ्था छानधवनबाट सजाँय गनुया पनवे 
दधेखएमा मात् सजायको धनष्कषयामा पगुन ु पनवेमा कािवाहरीको प्रािमभमा नै बैंकको सेवा धनधमत्त सामानय्या अयोगय ठहरिने 
गिरी सेवाबाट बखायास् गनवे भनने पवूायाग्रहबाट कािवाहरी सरुु गिेको दधेखदँा नायब महाप्रवनिक ि का.म ुधवभागरीय प्रवनिकबाट 
अधिकािधवधहन अधिकािरीबाट सोधिएको सपष्टरीकि्ण ि गरिएको कािवाहरीलाई नेपाल बैंक धलधमटे् कमयािािरी धनयमावलरी, 
२०४८ अनरुूप कािवाहरी भएको भनन नधमलने  ।

•	 धनवेदक प्रकाश धिधमिेलाई बैंकको सेवाबाट भधवष्यमा अयोगय ठहरिने गिरी बखायास् गनवे धवपक्री नेपाल बैंक धलधमटे्, धवभागरीय 
प्रवनिकबाट भएको धमध् ०५९।१२।२६ को धन्णयाय ि उक् धन्णयायलाई सदि गनवे गिेको वयवसथापन सधमध्को धमध् ०६०।१०।१९ 
को धन्णयाय एवं ०६०।११।२२ को पत् समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुनछ । धनवेदन माग दावरी बमोधजम धनवेदकलाई साधवक 
पदमा पनुवयाहालरी गनुया भनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी गरिएको छ ।

३७.  राजकुमार शे्रष्ठ ववरुद् कृवष तथा सहकारी मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६३ अंक ११, वन. नं. ७७८७, 

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम २५(२) बमोधजम लोक सेवा आयोगबाट प्रतयायोधज् अधिकाि बमोधजम 
धनयधुक् हुने पदमा धनिायारि् प्रकृया ि श य्ाको पालना नगिरी धनयधुक् गिेको अवसथामा सो धनयधुक् अधनयधम् भएको छ भनरी लोक 
सेवा आयोगबाट तयसिरी धनयधुक् भएको कमयािािरीको पिरीक््ण काल धभत् लेधख आएमा धनजलाई सो अवधि धभत् हटाउन ुपनवे 
छ भनने काननूरी वयवसथा िहकेोमा धनयधुक् पाएको ६ वषयापधछ धनवेदकको धनयधुक् बदि गनवे धन्णयाय गिेबाट धवपक्रीहरूबाट उक् 
काननूरी वयवसथाको पालना गिेको नदधेखने ।



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k126

•	 यस अदाल्बाट धनवेदक हरििनद् शाह धवरूद्ध लोक सेवा आयोग, जनकपिु समे्  भएको उतपे्रष्ण (ने.का.प. २०५९, धन. 
नं. ७१४८, अकं ११।१२, प.ृ ७१५) मदुामा प्रतयायोधज् अधिकाि प्रयोग गिरी पदपधू य्ा गरिएको प्रकृया अधनयधम् भएको 
अवसथा दधेखन आएमा तयस्ो पदमा धनयकु् वयधक्लाई पिरीक््णकाल धभत् नै हटाउन ुपनवे बाधयातमक काननूरी वयवसथा िह े
भएकोमा पिरीक््णकाल पिूा भएपधछ सेवाबाट अवकाश धदने गिरी भएको धन्णयाय ि काम कािवाहरी काननू अुनरूप भएको नदधेखदँा 
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

•	 धनवेदकले २०५६।३।२० मा धनयधुक् पाई १ वषयाको पिरीक््णकाल समे्  समाप् भ ैछैठौं वषयामा कायया गिरी िहकेा कमयािािरीको धनयधुक् 
बदि गनवे गिरी धवपक्रीहरूबाट भएको धन्णयाय यस अदाल्बाट धन. नं. ७१४८ मा प्रध्पाधद् धसद्धान्, काननूरी वयवसथा एवं 
नयायको सामानय मानय्ा धवपरि् दधेखदँा धनवेदकको धनयधुक् बदि गनवे गिरी धवपक्री कृधष ्था सहकािरी मनत्ालय (सधिवस्ि) 
बाट भएको धन्णयाय ि कृधष धवभागका महाधनदवेशकबाट भएको धन्णयाय एवं कृधष धवभागको पत् समे् उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि 
हुने ।

३८. रामप्रसाद वसटयौला समेत ववरूद् वटमवर कपपोरेशन अफ नेपाल केनद्ी्य का्या्मल्य, प्रशासन ववभाग ्ब्बरमहल 
समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६४ अंक २, वन. नं. ७८१६

•	  संठगनका कमयािािरीहरूलाई आिि्ण धवपिरी् गिेमा गरिने कािवाहरी भनेको NON CRIMINAL ि DISCIPLANARY 
ACTION को कािवाहरी हो ि िाजयको फयौजदािरी काननू ्ो्े वाप् िाजयको ्फया बाट PUBLIC PROSECUTION भई 
अदाल्बाट काननू बमोधजम कैद वा जरिवाना दवुै सजांय हुने कािवाहरी भनेको अदाल्री कािवाहरी हो । यरी दईु कािवाहरी धभनदा 
धभनद ैकािवाहरी हुन ्। संठगनका कमयािािरीलाई आिि्ण धवपिरी् कािवाहरी गिरी पनुः भ्रष्टािािको फयौजदािरी अपिािमा कािवाहरी 
गिरी अदाल्बाट सजाय हुदँा पधन DOUBLE JEOPARDY धवरूद्धको हक हनन ्नहुने ।

•	 धनवेदकका धवरूद्ध कुनैपधन फयौजदािरी अपिाि ि मदुा िलाइएको ि सजाय गरिएको नभ ैआफू काययाि् कायायालय कपपोिेशनको सेवा 
श य्ा समबनिरी धनयमावलरी बमोधजम छानधवन  सधमध् गठन गिरी छानधवन  भएको दधेखएको ि यस्ो छानधवन  कायया CRIMINAL 
PROSECUTION नभई DEPARTMENTAL ENQUIRY भएको ि यस्ो DEPARTMENTAL 
ENQUIRY एक पटक भनदा वढरी गनया नहुने गिरी संधविानले िोक लगाएको नदधेखएकाले धवभागरीय छानधवन मा िािा १४(२) 
आकधषय्ा  नहुने ।

•	 कुनै संठगन वा धनकायले आफनो संठगनका कमयािािरीले आिि्ण धवपिरी् काम गिेको भनने आशकंामा कसैप्रध् वधनिय् 
निाखरी सतय््थय पत्ता लगाउन आफनो अधिकाि प्रयोग गिरी छानधवन सधमध् गठन गिरी छानधवन गिाउने कायया अदाल्री वा 
नयाधयक कािवाहरी नभएको हुदँा प्राङ्नयायको धसद्धान् अथाया् ्RES JUDICATA को धसद्धान् धवपिरी् भएको भनने धजधकि 
काननूसंग् नदधेखने ।

३९. गोपालप्रसाद गुरागाई ववरुद् सवपोचच अदालत, स्ुंयति, नेकाप २०६४ अंक ५, वन. नं. ७८५०

•	 धनवेदकसँग सफाइको लाधग सपष्टरीकि्ण नमागरी ठा्ो कािवाई भएको भए, काननूले धदएको भनदा बढरी अधिकाि प्रयोग गिेको 
भए, EXCESS OF POWER गिेको भए, ERRORS OF PROCEDURE वा नयाय परिषद ्ऐन, २०४७ मा ्ोधकएको 
काययाधवधि धवपिरी् गिरी धन्णयाय गरिएको भए, काननूको प्रयोगमा त्धुट, ERROR OF LAW गरिएको भए, काननूले ्ोधकएको 
कुनै क य्ावय पालना नगरिएको भए, FAILURE TO PERFORM A DUTY गरिएको भए, बदधनय् धि्ाई अधिकािको 
दरुूपयोग गिरी धन्णयाय गरिएको BAD FAITH OR ABUSE OF POWER गिरी धन्णयाय गरिएको भए यस अदाल्ले 
असािाि्ण अधिकाि प्रयोग गिरी उपयकु् आदशे जािरी गनया पनवे अवसथा उतपनन हुनेमा तयसको धवपिरी् परिषदक्ो समप्ूणया काम 
कािवाई ि अपनाएको काययाधवधि संधविान ि काननू अनकूुल दधेखएको ि पाइएकोले अदाल्द्वािा हस्क्ेप गनया नधमलने । 
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४०. इवनदरा झा ववरुद् वजलला प्रशासन का्या्मल्य, ्नुषा, स्ुंयति, नेकाप २०६५ अंक २, वन. नं. ७९३०

•	 काननू बमोधजम धवभागरीय कािवाहरी लगाय्का कािवाहरी गदाया कािवाहरी गनवे अधिकािरीसँग तयस्ो कािवाहरी गनवे अधिकाि भए 
नभएको सपष्ट हुनपुनवे ि अधिकाि प्राप् अधिकािरीले कािवाहरी गदाया पधन काननूको उिरी् प्रधक्या पिूा गिेको हुनपुनवे ।

•	 काननूको सपष्ट अधिकाि नखलुाईकन धदएको आदशे धनदवेशको अनिािनुि पालना गनवे वा गनया धदने हो भने काननूको मयायादा 
उललंिन हुने धसथध् श्जृना भई वयधक् वा नागरिक असिुधक्् बनने अवसथा िहने ।

•	 कसैलाई पधन कािवाहरी गनवे अधिकाि भनेको अधिकाि प्राप् अधिकािरीले मात् प्रयोग गनुयापनवे धवषय हुदँा सो बाहके अरुले प्रयोग 
गिेमा काननूको दृधष्टमा आपधत्तजनक ि दोषप्ूणया हुन जाने ि तयस्ो त्धुट अधिकािक्ेत्ातमक त्धुट हुने यस्ो अधिकािक्ेत्ातमक 
त्धुट भएको धन्णयाय काननूको दृधष्टमा अमानय हुने ।

•	 धशधक्काले काननू बमोधजम पाउने ्लब वधृद्ध, जनु वधृत्त धवकासको दृधष्टले समे्  महतवप्ूणया छ, िोकी धनवेधदकाको ्लब ि 
सञियकोष िोधकन गएको दधेखयो । तयस्ो धसथध् आउन ुभनेको धशक््ण पेशामा िहने जो कुनै पधन श्मधजवरीको हकमा गमभरीि 
परि्णामहरू भएको काननूरी त्धुटको संज्ा धदन ु पनवे हुनाले धनवेधदकाको ्लब वधृद्ध िोकने गिेको धजलला प्रशासन कायायालय 
िनषुाको धमध् २०६२।१२।३ ि.नं. १८८३ को पत् ि सो बमोधजम धजलला धशक्ा कायायालय िनषुाले लेखकेो २०६३।८।७ 
ि.नं. ८२७ को पत् उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धदएको छ । अव धनवेधदकाले पाउने ्लब वधृद्ध सधह्को बाँकी ्लब 
धनवेधदकालाई धदन ुि सञियकोष समबनिमा जो िाधहने प्रधक्यापिूा गिरी जममा गिरी धदन ुभनरी धवपक्री धजलला धशक्ा कायायालय 
िनषुाको नाममा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 

४१. गोववनदप्रसाद थपवल्या  ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, नेकाप २०६५ अंक ५, वन. नं. 
७९६४

•	 काननूले सफाइको मयौका प्रदान गनया मनाधसव नभएमा सफाइको मयौका नधदए पधन हुने भनरी गिेको वयवसथाले सफाइको मयौकाको 
महतव प्रध्सथाधप् गिेको नभ ैखास ि उधि् अवसथाहरूमा तयस्ो मयौकाको अधनवायया्ाको अपवादातमक वयवसथासमम गिेको   
दधेखनछ । अथाया् कसैले पधन आफनो धवरुद्धको कािवाहरीमा सफाइ पेश गनवे मयौका पाउन ुपछया भनने आिािभू्  नयायको धसद्धान् 
हो जनु प्राकृध्क नयायको धसद्धान्को रूपमा परिभाधष् छ । काननूले नै अपवादातमक अवसथाको वयवसथा गिेकोमा बाहके 
यो धसद्धान्को सामानय रूपमा पालना गनया जरुिरी हुने ।

•	 कािवाहरी गनवे धनकाय वा अधिकािरीको भिमगदिु प्रयासको अध्रिक् जसलाई सफाइको मयौका धदन खोधजएको हो सो वयधक् 
पहुिँ बाधहि भएको, खोजरी पत्ता लगाउन नसकेको, भयौगोधलक धसमा बाधहि िहकेो वा तयस्ै धनजसँग समपकया  गनया नसधकने वा 
समपकया  बाधहि िहन उद्य् िहरी कािवाहरी छलन खोजेको दधेखने वा तयस्ो परिधसथध् धसजयाना गिरी कािवाहरीहरूमा िोि असहयोग 
प्रदशयान गिेको भनन सधकने जस्ा धवशषे अवसथाहरूमा सफाइको मयौका धदन मनाधसव नभएको भनन सधकने अवसथाहरू आउन 
सकछन ् । यो पधन मदु ै धपचछे धवषयवस्कुो औधितयको आिािमा धविाि गनवे कुिा हुनछ । यसो भननकुो म्लब के हो भने 
आफनो धवरुद्ध हुन लागेको कािवाहरीमा आफनो सफाइ पेश गनवे मयौका समबधनि् वयधक्को लाधग सामानय् उपलबि हुनपुछया ि 
तयस्ो मयौका नधदने भए काननूरी अधख्यािरी सधह् मनाधसव अवसथाहरू उललेख गरिन ुपदयाछ । तयसो नभएमा सफाइको मयौका 
धदने वा नधदने भनने कुिा कािवाहरी गनवे अधिकािरीको अधनयधनत्् सवधववेकको अधिनमा पगुन सकदछ, जनु कािवाहरीमा सवचछ्ा 
सधुनधचि् गनवे धहसावले आपधत्तजनक हुन सकने ।

•	 सफाइको मयौका धदन मनाधसव नभएको भनने आिािमा सफाइको मयौका नधदई कािवाहरी गदाया तयस्ो गनुया पिेको काि्णहरू सधह् 
धन्णयाय पिायामा लेधखएको हुनपुनवे ।

•	 कुनै धन्णयाय पिायामा उललेधख् आिािहरू यथाथयामा मनाधसव छन ्वा छैनन ्भनने कुिा धन्ान् प्रशासधनक धवषय वा आतमसन्धुष्टको 
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धवषय नभ ै नयाधयक धनिोप्ण गनया सधकने गिरी वस्पुिक हुन जरुिरी हुने हुदँा तयस्ो धन्णयायक्ायाले नयाधयक धववेकको साथमा 
आफनो आिािहरू धन्णयायपिायामा लेखन सकनपुनवे ।

•	 धन्णयाय पिायामा उललेधख् आिािहरू मनाधसव छन वा छैनन ्वा तयसको आिािमा सफाइको मयौका धदन मनाधसव नभएमा भनरी 
समबधनि् अधिकाि प्राप् अधिकािरीले गिेको धन्णयाय नयायको िोहमा अदाल्ले धविाि गनया सकने ।

•	 धन्णयायक्ायाले धन्णयायको प्रयोजनको लाधग धदने आिािहरू नयाधयक्ा, सवचछ्ा, वयवहारिक्ा ि औधितयलाई मापदण् बनाएि 
उललेख गनुया पनवे ।

•	 सजाय गनवे अधिकािरीले अधिकािको प्रयोग गदाया काननूको उधि् काययाधविरी पिूा नगिरी गनया नधमलने ।

•	 सफाइको मयौका धदन ुनपनवे मनाधसव आिाि काि्ण उललेख भएको नपाईएको, धनवेदकलाई समपकया  सथाधप् गनया वास्धवक 
प्रयास गिेको समे्  धमधसलबाट नदधेखदँा गहृ मनत्ालयको २०५७।४।१२ को धन्णयाय एवं ्तकाधलन श्री ५ को सिकािको 
२०६०।८।१ को धन्णयाय  काननूसमम्  नदधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धदएको छ । उललेधख् काननू एवं धसद्धान्को 
धववेिना समे् का आिािमा धनवेदकलाई पवूयाव् सेवामा वहालरी गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्रीका नाममा पिमादशेको आदशे समे्  
जािरी गिरी धदएको छ ।

४२. मान्बहादुर व्ब.के. ववरुद् प्रशासकी्य अदालत समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक २, वन. नं. ८०८९ 

•	 प्रशासकीय अधिकािरीले धन्णयाय गदाया ् तय ि काननूको धववेिना गिरी नयायरीक नमको प्रयोग गिरी आिाि ि काि्ण सधह्को ् कया प्ूणया 
(REASONED) धन्णयाय  गनुयापनवेमा धनवेदकलाई धवभागरीय सजाय गनुयापनवे भनरी मा्ह् कमयािािरीले पेश गिेको िाय धटपप्णरी 
माननरीय मनत्रीबाट सदि भएको ि सोहरी िाय साथ पेश भएको धन्णयाय आदशेको मसययौदामा दस्ख्समम गिेको अवसथामा उक् 
धन्णयाय आदशेमा सो आदशे गनवे अधिकाि आफूलाई कुन काननूले प्रदान गिेको हो भनने समबनिमा सपष्ट हुनपुनवे ।

•	 धवभागरीय सजायको आदशे धदने अधिकािरी ि सपधष्टकि्ण माग गनवे अधिकािरी समे्  एकै ि काननूद्वािा अधिकाि प्राप् अधिकािरी 
समे्  भएको नदधेखदँा धवभागरीय सजाय गनवे आदशे काननूसंग् नदधेखने ।

•	 प्रशासन सेवा, सामानय प्रशासन समहूका िा.प. ् ृ् रीय श््ेणरीका अधिकृ्लाई धवदा सवरीकृ् नगिाई ९० धदन भनदा बढरी कायायालयमा 
अनपुधसथ् िहकेो कसिूमा धवभागरीय सजाय धदने अधिकाि ्तकालरीन श्री ५ को सिकाि (सामानय प्रशासन मनत्ालय) लाई 
भएकोमा कृषरी ्था सहकािरी मनत्ालयका सधिवस्िरीय धन्णयायबाट सपष्टरीकि्ण सोधने धग्णयाय गिरी सोहरी मनत्ालयका मनत्रीस्िरीय 
धन्णयायबाट भधवशयमा सिकािरी नोकिरीको लाधग अयोगय नठहरिने गिरी सेवाबाट हटाउने धन्णयाय बदि गिरी पनुिबहालरी गिाउन 
पिमादशे जािरी भएको ।  

४३. कृषणप्रसाद पयौडेल ववरुद् प्रहरी प्र्ान का्या्मल्य, स्ुंयति, २०६६ अंक ४, वन. नं. ८१२०

•	 प्रध्वादको मयौका कुनै दाधयतव बहन गिाउन ुपवूया हिेक वयधक्ले पाउन ुपदयाछ भनने कुिामा धववाद हुन सकदनै । यसका लाधग सजाय 
गनवे अधख्यािप्राप् धनकायले  अकपो पक्लाई प्रध्वादको मयौका धदन इमानदाि प्रयास गिेको दधेखन ुपनवे ।

•	 आफना धवरुद्ध कािवाहरी िलेको थाहा पाएको पक्ले आफै पधन जानकािरी धलने सजग्ा दखेाउन ुपदयाछ । प्रध्वादको मयौका 
छलकपटलाई प्रोतसाहन गनवे वा संिक््ण गनवे धसद्धान् धभत् नपनवे ।

•	 २०५८ सालको कािवाहरी उठरी क्ेत्रीय प्रहिरी धवशषे अदाल् समे् बाट धन्णयाय भएकोमा सबै ्हका सबै धन्णयायहरूलाई एकमषु्ठ 
्विले बदि गिरी मागन धमध् २०६२।७।९।४ मा रिट धलएि आएको, धनवेदकको प्रहिरी महाधनिरीक्क समक् पनुिावेदन पिेको भनने 
धनवेदककै भनाइ दधेखएबाट पटक–पटक धनवेदकको नाममा अ.वं. ११० नं. बमोधजम ्ामले भएको मयादमा उपधसथ् नहुने ि 
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प्रहिरी धवशषे अदाल्ले सफाइको मयौका नै नधदएको भनने धनवेदकको भनाइ साँिो दधेखन आएन । प्रहिरी सेवामा िहकेा धनवेदक 
कायायालयमा कसैलाई जानकािरी नधदई कायायालयमा अनपुधसथ् िहकेो ि धनजको उपधसथध्को लाधग पटक–पटक धनजको नाममा 
मयादसमे्  जािरी भएको ि सो मयादमा उपधसथ् भएको नदधेखएको अवसथा भएबाट धनवेदकलाई भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीमा 
सामानय्ः अयोगय नठहरिने गिरी अवकाश धदने गिेको धन्णयाय काननूसमम् दधेखदँा बदि गनुया  पिेन । प्रस्ु्  धनवेदन खािेज हुने 
ठहछया ।

४४. सवुास चनद् आचा्य्म ववरुद् नेपाल ्बैंक वलवमटेड, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ४, वन. नं. ८१३३

•	 सजाय धदन पाउने अधिकािरीले सजाय धदने समबनिमा सपष्टरीकि्ण धलने धन्णयाय गिेपधछ सो धन्णयाय बमोधजमको सिूना अनय 
वयधक्ले धदन धमलने ।

•	 मा्ह्का कमयािािरीको गल् काययाको धनयनत््ण गनया नसकन ुि नककलरी वैंक बयालेनस, सटेटमणेट जािरी गनवे ्था ग्राहकको नाममा 
कालपधनक रूपमा िकम जममा गिरी तयस्ो कालपधनक खा्ाबाट आफनो खा्ामा िकम जममा गिरी िकम धझकन ुफिक–फिक 
कसिू हुने भएकाले फिक–फिक कसिूमा कसिूको मात्ा अनसुाि फिक फिक सजाय हुने ।

•	 यरी धनवेदकलाई नेपाल बैंक धलधमटे् कमयािािरी सेवा धवधनयमावलरी, २०६२ को धवधनयम १२.११ ि अनसुिूरी २४ बमोधजम 
प्रमखु मानवस्ो् धवभागबाट पद िटुवा समबनिरी कािवाहरी ि सजाय गनया पाउने गिरी ्ोधकए बमोधजम सजाय गनया पाउने सोहरी 
अधिकािरीबाट २०६२।७।२२ मा धन्णयाय भ ैसपष्टरीकि्ण माग गिेको दधेखएकोले सो धन्णयाय बमोधजम भनरी अनय कसैले पत् लेखकेो 
दधेखदँा तयस्ोमा सोहरी सजाय गनया पाउने अधिकािरीबाट नै सपष्टरीकि्ण माग गिेको समझन पनवे  साथै असमान आिोपमा असमान 
रूपमा कसिूको मात्ा अनसुाि यरी धनवेदकलाई पद िटुवा गनवे सजाय गिेकोलाई काननू धवपिरी् भएको मानन नधमलने हुनाले 
बैंकको कमयािािरी सेवा समबनिरी धवधनयम बमोधजम गरिएको काम कािवाहरीबाट धनवेदकको संधविान ि काननू प्रदत्त हक हनन 
भएको समझन नधमलने हुदँा धनवेदन धजधकि अनसुािको आदशे जािरी गनया  धमलेन । 

४५. अव्वतिा अच्ूयतप्रसाद खरेल ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का.समेत, ववशेष, नेकाप २०६६ अंक ७, वन. नं. 
८१८३

•	 संधविान अन्गया् बनने ऐन ्था ऐनद्वािा प्रतयायोधज् अधिकाि अन्गया् बनने धनयमावलरीको प्राविान आफूलाई अधिकाि 
प्रदान गनवे संधविान ि ऐनको प्राविान अनरुूप हुनपुनवे ।

•	 सवचछ सनुवुाइ ि काि्णसधह्को धन्णयाय (REASONABLE DECISION) नयायका आिािभू्  मानय्ा हुन ् ि यहरी 
मानय्ाका आिािमा अहि्णरीय रूपमा िहकेो सवचछ सनुवुाइको धवषयलाई संधविान ि काननूले समे्  कटयौ्री गनया नधमलने ।

•	 जिनय ि अमानवरीय प्रकृध्को कसिू गिेको अधभयोग लागेका अधभयकु्लाई पधन सनुवुाइको मयौका प्रदान गिरी आिाि 
काि्णसधह्को धन्णयायबाट दोषरी ठहि गनुयापनवे ।

•	 नयाधयक प्रधक्या भननासाथ सवचछ सनुवुाइको अवसि ि काि्ण सधह्को धन्णयाय अधनवायया रूपमा अगाध् आउँदछ ि नयाधयक 
प्रधक्याको आतमाको रूपमा िहकेा ्तवका अभावमा भए गरिएका काम कािवाहरीलाई नयाधयक काम कािवाहरीको संज्ा धदन 
नधमलने ।

•	 कुनै कुिाको दोष वा आिोप लागेको वयधक्ले आफूउपि लागेको आिोपको जानकािरी, तयसको उधि् प्रध्िक्ा गनवे अवसि, 
सक्म अदाल् वा नयाधयक धनकायबाट सवचछ सनुवाइ ि आफूले गिेको गल्री प्रमाध्ण् भएको धित्त बझुदो आिाि धन्णयायबाट 
थाहा पाउन ुधनजको आिािभू्  अधिकािधभत् पनवे ।

•	 माधनसलाई नैसधगयाक रूपमा प्राप् भएका आफू धवरुद्धको कािवाहरी बािे थाहा पाउने ि सवचछ सनुवुाइको हकलाई अन्रिम 
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संधविानले मयौधलक हकको रूपमा समटेेको हुदँा ध्नको पालन नगिरी वा प्रध्कूल हुने गिरी धनमाया्ण गरिएका जनुसकैु काननू 
संधविानसमम् हुन नसकने ।

•	 ऐनबमोधजम सथाधप् नेपाल काननू वयवसायरी परिषदल्ाई अनय धवषयका अध्रिक् नेपाल काननू वयवसायरी ऐन, २०५० को 
दफा २७(२) को खण् (छ) बमोधजम परिषदक्ा कमयािािरी धनयधुक् ि सेवा समबनिरी वयवसथा गनया धनयम बनाउन सकने गिरी 
अधिकाि समुपेको दधेखए पधन मा् ृऐन ि संधविान समे् को प्रध्कूल हुने गिरी धनयम बनाउन पाउने अधिकाि िहकेो मानन ि 
समझन नधमलने ।

•	 नेपाल काननू वयवसायरी परिषदक्ो कमयािािरीको धनयधुक् ि सेवा समबनिरी धनयमावलरी, २०५५ को धनयम ५ को उपधनयम (२) ि 
(३) मा पिरीक््णकालमा िहकेो कमयािािरीको काम सन्ोषजनक नभएमा कुनै काि्ण नधदई सेवाबाट हटाउने वयवसथा ि सेवाबाट 
हटाउँदा सनुवाइको मयौका धदन ुनपनवे भनने काननूरी वयवसथा संधविानको िािा २४ को उपिािा (८) ि (९) द्वािा प्रदत्त हक एवं 
नयायका मानय धसद्धान् समे् को प्रध्कूल दधेखएको हुदँा उक् काननूरी वयवसथा फैसला धमध्दधेख अमानय हुने ।

४६. हररनाथ प्रसाद ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ११, वन. नं. ८२६३

•	 अपिािरी भनरी अदाल्बाट िोधष् वयधक् नै प्रहिरी पदमा पनुयाधनयधुक् हुद ैजाने हो भने यसले प्रहिरीप्रध् जनआसथा नहुने मात् 
होइन अनय LAW ABIDING इमानदाि अनशुाधस् नैध्कवान प्रहिरी कमयािािरीको मनोवललाई समे्  असि गनवे ।

•	 समान्ाको हकको अथया एक वगयाले पाउन नसकने सधुविा पाएको काि्ण अकपो वगयालाई पधन काननूले धदन नहुने सधुविा 
सहुधलय् वा फाइदा पधन धदलाउने होइन । यस्ो वयाखया गनुया भनेको संधविानले धदएको समान्ाको हकको गल् बझुाइ ि 
गल् अथया गिाइ ्था गल् वयाखया हुनजाने ।

•	 काननूले धदएको हक वा अधिकाि वा सधुविा एउटै प्रकािको एउटै अवसथाको एउटै वगयाकाहरू मधये कसैलाई उपभोग गनया धदने 
्ि तयस्ै समान वगयाका अरु कसैलाई नधदने गिेको अवसथामा मात् यस अदाल्ले तयसिरी काननूले धदइिहकेो हक वा सधुविा 
वा अधिकाि हननमा हक प्रिलन गिाउन आदशे गदयाछ । ्ि काननूले धदन नहुने सहुधलय् कुनै अधिकािरीले कसैलाई धदलाएको 
आिािमा अरुलाई पधन तयस्ो सधुविा प्राप् हुन  नसकने ।

•	 हक ि अधिकाि काननूबाट मात् प्राप् हुनछ । काननूले नधदएको सधुविा कसैले गैिकाननूरी ्रिकाले प्राप् गददैमा तयस्ो सधुविा 
अकपोले पधन दावरी गनया सकदनै । काननूले प्रदान नगिेको हक वा सधुविा कुनै अधिकािरीले काननूको गल् वयाखया वा आफनो 
अधिकािको दरुूपयोग गिरी गल् धन्णयाय गिरी कसैलाई कुनै सधुविा धदनछ ि तयहरी आिािमा अनय समान वगयाकोले पधन तयस्ो 
सधुविा दावरी गछया भने कसैले गल् ्रिकाले काननू धवपिरी्को सधुविा प्राप् गददैमा अकपोले पधन तयस्ो सधुविा दावरी गनया 
नसकने ।

•	 प्रहिरी धवशषे अदाल्बाट प्रहिरी ऐन, २०१२ को परिचछेदहरू ६ को अपिािमा सक्म अदाल् प्रहिरी धवशषे अदाल्बाट 
जरिवानाको सजाय भई दोषरी ठहरिएको धनवेदकले उललेख गिेको वयधक्हरूलाई पनुवयाहालरी धदएको भनदमैा यस अदाल्ले 
तयस्ो गल्री दोहोि ्याउँदनै ।

•	 कुनै अधिकािरीले जानेि वा नजानेि वा गल्रीले वा काननूको गल् बझुाइ ि गल् वयाखया गिरी वा अनय कुनै काि्णले कुनै गल्री 
गिरी कुनै धन्णयाय गछया भने तयसपधछ तयस्ो धवषयमा अरुले पधन तयस्ै धन्णयाय गनुयापछया भनने होइन ।

•	 प्रस्ु्  धनवेदनमा पिमादशे जािरी गिरी धनवेदकलाई सेवामा बहाल गनुया भनने आदशे जािरी गनवे हो भने तयस्ो आदशे िािा १०७ 
अन्गया्को असािाि्ण अधिकाि अन्गया्को काननूरी आदशे हुदँनै । तयस्ो आदशे २०१९ सालको संधविान अन्गया्को 
िाजाबाट अवधशष्ट अधिकाि अन्गया् हुकुम जािरी गिरी काननूले नधमलनेमा पधन गिरीधदन ुभनने आदशे गिे सिह हुन जानछ । यस 
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अदाल्ले तयस्ो गैिकाननूरी ि गैिसंवैिाधनक आदशे गददैन । यस्ो अवसथामा रिट धनवेदकउपि अधिकाि प्राप् अधिकािरीले 
धवभागरीय कािवाहरी गिरी काननू बमोधजम भएका काम कािवाहरीले धनजको हक हनन ्भएको भनने धसथध् नहुदँा प्रस्ु्  रिट 
धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

४७. मनोज पयौडेल ववरुद् वशक्षा तथा खेलकुद मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६७ अंक २, वन. नं. ८३२२ 

•	 धनयकु् गनवे अधिकािरीले पिरीक््णकालमा िहकेालाई सेवाबाट हटाउन धमलने प्राविान भएपधन सो अधिकाि सवेचछािािरी एवं 
अधनयधनत्् बनाउनको लाधग प्रदान गरिएको हो भनने ्कया  गनुया नयायोधि् नहुने ।

•	 वस्धुनष्ठ आिाि ि पयायाप् काि्ण ्था औधितयको धवशे्ष्ण धवना नयाधयक मनको प्रयोग नगिरी धशक्क सेवा आयोगको 
धनदवेशनलाई एकमात् आिाि बनाई धन्णयाय गनुया नयायका सथाधप् मानय धसद्धान्धवपिरी् हुन जाने ।

•	 धन्णयायक्ायाले आफनो सवधववेकीय अधिकाि प्रयोग गदाया सव्नत् रूपमा प्रयोग भएको आभास दधेखन ु पदयाछ । अनाधिकाि 
धनकायबाट धदएको धनदवेशन वा धन्णयायलाई धशिोिायया गिरी सोलाई एक मात् आिाि बनाई धन्णयाय गदाया धन्णयायक्ायाको धववेक 
शनुयमा परि्ण् हुन जाने हुदँा धनवेदकलाई अनाधिकाि धनकायको आदशेबाट उतपे्ररि् भई सेवाबाट हटाउने कायया धनयम 
अनकूुल नहुने ।

•	 अब धनवेदकलाई पवूयाव् ्सेवामा पनुयावहालरी गिरी काननू बमोधजम धनजले पाउने समप्ूणया पारिश्मरीक ्था सधुविा समे्  धदन ुभनरी 
धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया । 

४८. गणेश पवञज्यार ववरुद् न्या्य पररषद सवचवाल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०६७ अंक ३, वन. नं. ८३२९

•	 नयाधयक पनुिावलोकनको अधिकाि मखुय रूपमा दहेायको प्रयोजनका लाधग अपरिहायया माधननछः

	नागरिकको हक अधिकाि ्था सव्नत््ाको िक्ा एवं तयसको उपभोगको सधुनधचि््ाका  लाधग,

	काननूरी िाजय वा धवधिको शासनको अविाि्णालाई वयावहारिक रूपमा साथयाक ्लुयाउनका  लाधग, 

	सरीधम् सिकािको अविाि्णालाई धक्याधनव् गनयाका लाधग,

	शधक् पथृकीकि्ण ्था धनयनत््ण ि सन्लुनको धसद्धान्को प्रभावकािरी प्रयोग ि पालनाका लाधग,

	सिकािको काम कािवाहरीहरू ्था धन्णयायहरूलाई वैिाधनक दायिाधभत् सरीधम् गनयाका लाधग,

	नयाधयक सव्नत््ा ि सक्म्ा सधुनधचि् गनयाका लाधग,

	िाजयको काययाकािरी धनकायको सवेचछािािरी एवं धनिंकुश काययामा धनयनत््ण गनयाका लाधग,

	संवैिाधनक सवपोचि्ा कायम गिरी संधविानको संिक््ण गनयाका लाधग ।

•	 नयाधयक पनुिावलोकन हुन नसकने भनरी संधविानले धनिायाि्ण गिेका सरीमा िेखाहरू संधविानले अगंरीकाि गिेका आिािभू्  
धसद्धान्, मलूय ् था मानय्ाहरूसँग मले नखाने भएमा वा संधविानद्वािा प्रदत्त मयौधलक हक हनन ्गनवे खालका काम कािवाहरी वा 
धन्णयायहरू समे्  नयाधयक पनुिावलोकनको दायिा बाधहि िाखने संवैिाधनक वयवसथा आफैं मा पधन सवपोचि अदाल्को नयाधयक 
पनुिावलोकनको धवषय हुनसकने ।

•	 कुनै वयधक्को पेशा, िोजगािरी ्था मयौधलक हकको रूपमा संवैिाधनक संिक््ण प्राप् अनय हक अधिकािसँग प्रतयक् रूपमा 
समबधनि् धवषयमा भएका धन्णयायहरूलाई नयाधयक आतमसंयमको धसद्धान्को नाममा नयाधयक पनुिावलोकनको दायिाबाट 
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हटाउन नधमलने ।

•	 कुनै पधन संवैिाधनक धनकायमा नेपालको प्रिान नयायािरीश वा सवपोचि अदाल्का वरिष्ठ नयायािरीशहरूको बहुम् वा 
अलपम् संलगन्ा भएको भनने आिािमा यस्ा संवैिाधनक धनकायहरूले गिेका धन्णयाय ्था काम कािबाहरीको नयाधयक 
पनुिावलोकनबाट उनमधुक् पाउन नसकने ।

•	 संधविानमा गरिएको वयवसथालाई संकुिन गनवे वा पवूया श य्ा थपने वा उक् संवैिाधनक वयवसथाको प्रयोगलाई कधठन ्था 
बोधझलो बनाउने धकधसमबाट उक् संवैिाधनक वयवसथाको प्रयोगको धवषयमा बनाइएको ऐनको वयवसथाको वयाखया गरिन 
नहुने ।

•	 सिे्  गिाउन सकने भनने सवधववेकीय अधिकािले सवाभाधवक रूपमा धवषयवस्कुो गमभरीि्ा ि ््थयग् धवशे्ष्णलाई धविाि 
पिु ्याउने अनमुध् धदनछ । यधद तयसबाट सिे्  नगिाइकनै पदमकु् गनुयापनवे धनष्कषयामा धन्णयाय गनवे अधिकािरी वा धनकाय पगुेमा 
तयसलाई अनयथा भनन नधमलने ।

•	 प्रमा्णको यथोधि् मलूयाङ्कन ि धववेकसमम् धववेिना नगिरी ््थयको धवशे्ष्ण गदाया प्रयोग गनुयापनवे काननू, नयाधयक पिमपिा 
समे् को वेवास्ा गिरी पेश भएको प्रमा्ण धमधसल समे् को मलूयाङ्कन एवं धवशे्ष्ण केहरी नगिरी धकटानरी नभएको भ्रमप्ूणया 
लेखाईलाई आिाि प्रमा्ण धलई दावरी पगुने ठहि धन्णयाय गिेको दधेखएकोले धनज नयायािरीशले नयाधयक ज्ान, सरीप, सधद्ववेक प्रयोग 
गिेको अवसथा दधेखन नआई धनजको काययासमपादनमा कायया क्म्ाको अभाव दधेखएको भनने समे् का आिोपहरूका समबनिमा 
जाँिबझु सधमध्बाट जाँिबझु भएको ि सधमध्ले ्तकालरीन धजलला नयायािरीश यरी धनवेदकमा काययाक्म्ाको अभाव िहकेो 
भनरी धनकालेको धनष्कषया समे् का आिािमा धनवेदकसँग सपष्टरीकि्ण सोधिएको ि सो सपष्टरीकि्ण सन्ोषजनक नदधेखएपधछ 
मात् धनजलाई पदमकु् गनवे धन्णयाय भएको दधेखयो । धनवेदकउपि जे जस्ा आिोपहरू लगाइएको छ धनवेदक सवयंले पधन ्री 
आिािहरूलाई खण्न गनया सकेको पाइदँनै । धनवेदकउपि लगाइएका आिोपहरू पदमकु् गनदै पनवे खालका गमभरीि निहकेा ि 
सिे्  गिाई धनवेदकलाई सधु्रने वा काययाक्म्ा हाधसल गनवे मयौका प्रदान गरिन ुपनवे भनने नै धनवेदक्फया को मखुय धजधकि िहकेोमा 
जाँिबझु सधमध्को प्रध्वेदन ि प्रध्वेदन संलगन प्रमा्ण कागजा्हरूको अधययन गदाया नयायपरिषद ्ऐन, २०४७ को दफा ४क 
को उपदफा (२) को खण् (ि) आकधषय्ा  हुने नै दधेखयो ।  

•	 ्सथया माधथ गरिएको धवशे्ष्ण समे् का आिािमा नयायपरिषद्ाट धनवेदकलाई पदमकु् गनवे गिरी गरिएको धमध् २०६२।१०।२३ 
को धन्णयाय ि सोको कायायानवयनका समबनिमा भए गिेका धन्णयाय ्था कािवाहरीहरूलाई अनयथा भनन धमलने दधेखएन । रिट जािरी 
गरिपाऊँ भनने धनवेदन धजधकि पगुन सकदनै । प्रस्ु्  धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

४९. रामप्रसाद भट्टराई ववरुद् कैलाली भनसार का्या्मल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०६७ अंक ५, वन. नं. ८३६५

•	 नयायािरीशले नयाधयक मनको प्रयोग गिरी धववादका धवषयवस्कुा समबनिमा धमधसल प्रमा्ण ि समबद्ध काननूको वस्धुनष्ठ 
मलूयाङ्कन ि धवशे्ष्ण गिरी आिाि ि काि्ण खोलरी आफनो धन्णयाय धदने गदयाछ । तयसैले नयाधयक अधिकािको प्रयोग नयायािरीश 
वा ्ोधकएको नयाधयक अधिकािरीबाट मात् हुन सकदछ । यस्ो अधिकाि प्रतयायोजन हुन नसकने ।

•	 प्रशासकीय अधिकािरीले नयाधयक अधिकािको प्रयोग गदाया ्ह–्ह उठेको धटपप्णरी सदि नगिरी नयाधयक मनको प्रयोग गिरी 
नयाधयक प्रधक्या ि धवधिको अवलमबनबाट आिाि ि काि्णसधह् धन्णयाय गनुयापनवे ।

•	 काननूले सपष्ट वयवसथा गिरी अनयथा गिेमा बाहके अियानयाधयक अधिकािको प्रतयायोजन हुन नसकने हुदँा ् ोधकएको अधिकािरीबाटै 
तयसको प्रयोग हुनपुदयाछ भनने जस्ा कुिाहरू अिया नयाधयक प्रधक्याका आिािभू्  मापदण् हुन ्। नयायको मलू ममया ि काननूका 
आिािभू्  प्रधक्याको अनशुि्ण धवना अियानयाधयक धन्णयाय नयायप्ूणया हुन नसकने ।

•	 प्रशासकीय अधिकािरीबाट प्रशासन समबनिरी काम कािवाहरीका धवषयमा हुने धन्णयाय प्रशासधनक धन्णयाय हो । यस्ो धन्णयायमा 
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सिकािरी नरीध्, प्रशासकीय पिमपिा, सवधववेक ि ्जबरीजलाई मानय्ा धदइनछ । सामानय्ः प्रशासकीय धन्णयायबाट वयधक्को हक 
अधिकािमा असि नपनवे हुदँा तयस्ो धन्णयायका धवषयमा िनुयौ्री धदइिहन ुआवशयक नहुने ।

•	 धनजाम्री कमयािािरीहरूलाई वयधक्ग् रूपमा पेशा, िोजगािको उपभोगमा पनया जाने असिको धवषयमा गरिने धन्णयायलाई काययाकािरी 
वा प्रशासकीय प्रकृध्को धन्णयायका रूपमा धलन नधमलने ।

•	 धनजाम्री कमयािािरीहरू सिकाि मा्ह्कै कमयािािरी हुने ि सेवा समबनिरी काननूद्वािा उनरीहरूको पेशा िोजगाि धनयमन हुने कुिालाई 
सवरीकाि नै गदाया पधन काननू बमोधजम प्राप् हुने धनजाम्री कमयािािरीको पदमा प्रध्कूल असि पनवे गिरी धन्णयाय गदाया काननू बमोधजम 
धनिायाि्ण गरिएका प्रधक्याहरू पिूा भएको हुनपुनवे ।

•	 कायायालय प्रमखु वा धवभागरीय प्रमखुको अनपुधसथध्मा कायायालयको दधैनक रूपमा भपैिरी आउने प्रशासकीय काम समपनन गनयाका 
लाधग धनजभनदा ्ललो ्हका कमयािािरीले धनधमत्त भई अध् आवशयक प्रशासकीय काम कािवाहरीसमम गनया पाउने हुनछ ि यसिरी 
धनधमत्तको धजममवेािरी ्ोधकएको पदाधिकािरीलाई अियानयाधयक प्रकृध्को धन्णयाय गनवे अधिकाि काननू्ः नहुने ।

•	 धन्णयाय गनवे अधिकािरीले धन्णयाय गदाया कसैको प्रभाव, धनदवेशन ि दवावमा नपिरी सव्नत् रूपले नयाधयक मन प्रयोग गिेको हुनपुदयाछ । 
यसो नभई धनदवेधश् धन्णयायले वास्वमा धन्णयायको सथान धलन नसकने ।   

•	 एउटा धवषयमा कािवाहरी प्रािमभ गिरी अकदै  धवषयमा धवभागरीय सजायको आदशे धदन ुभनरी धन्णयाय समे्  गिरी धदइएको धनदवेशनलाई 
धसिान हालरी आफूले कुनै सपष्टरीकि्ण ि सफाइको मयौका नै नधदई कुनै धन्णयायािाि नबोलरी पाँि वषया बढुवा िोकका गनवे धवभागरीय 
सजाय धदन पाउने अधिकािै नभएको धवपक्री धनधमत्त प्रमखु भनसाि अधिकृ्बाट धमध् २०६३।७।१२ मा भएको धन्णयाय ि 
सो धन्णयायउपि पिेको पनुिावेदनमा सरुुको धन्णयाय धमले नधमलेको समबनिमा नयाधयक मनको प्रयोग गिरी कुनै आिाि ि काि्ण 
उललेख नै नगिरी धन्णयायक्ाया सवयंले सव्नत् भई धन्णयाय नगिरी ्ह–्हबाट उठेको धटपप्णरी सदि गनवे गिरी भएको धवपक्री 
महाधनदवेशकको धमध् २०६३।९।१९ को पनुिावेदन धन्णयायसमे्  गैिकाननूरी ि यस अदाल्बाट प्रध्पाधद् धसद्धान् अनकूुल 
दधेखएन । ्सथया रिट धनवेदन खािेज हुने गिरी यस अदाल्बाट भएको धमध् २०६५।३।३ को आदशे सो हदसमम कायम िहन 
नसकने हुदँा पनुिावलोकन भई धनवेदकलाई पाँि वषया बढुवा िोकका गनुया भनरी भनसाि धवभागबाट धमध् २०६३।५।१६ मा धदइएको 
धनदवेशनातमक धन्णयायका आिािमा धनधमत्त भनसाि अधिकृ्ले गिेको धमध् २०६३।७।१२ को धन्णयाय ्था सोलाई सदि गनवे गिरी 
भनसाि धवभागका महाधनदवेशकबाट भएको धमध् २०६३।९।१९ को पनुिावेदकीय धन्णयाय समे् का समप्ूणया काम कािवाहरी समे्  
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया ।

५०. वशवप्रसाद चयौ्री ववरुद् नापी ववभाग, स्ुंयति, नेकाप २०६७ अंक ७, वन. नं. ८४१९

•	 धवदा माग गिेमा धवदा सवरीकृ् गनवे अधिकािरीले कमयािािरीको धवदा सधञि् भएमा सो धवदा सवरीकृ् गनया सधकने हुनछ । ्ि तयस्ो 
कुनै धवदा सधञि् निहकेो अवसथामा माग बमोधजम पेशकी वा असािाि्ण धवदा सवरीकृ् गनुया नै पनवे भनने बाधयातमक अवसथा 
नहुने काननूरी वयवसथा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ मा निहकेोले तयस्ो पेशकी वा असािाि्ण धवदालाई कमयािािरीले काननूरी 
अधिकािको रूपमा दावरी गनया नधमलने ् था धवदा सवरीकृ् नगिाई कायायालयमा अधनधचि् कालसमम अनपुधसथ् िहकेो अवसथामा 
धवभागरीय सजाय गिरी काननूको सथाधप् प्रधक्याबमोधजम सेवाबाट हटाएकोलाई अनयथा भनन नधमलने ।

•	 कमयािािरीले धवदा सवरीकृ् नगिाई लामो अवधिसमम कायायालय अनपुधसथ् िहकेो भनरी अधख्यािवालाबाट काननू बमोधजम 
सपष्टरीकि्ण समे्  माग गिरी धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ५९(ख)(१) बमोधजमको प्रधक्या पिूा गिरी सेवाबाट हटाएको 
अवसथामा काननू बमोधजम भए गिेको काययाबाट संधविान ि काननूद्वािा प्रदत्त हक हनन ्भएको समझन नधमलने ।
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५१. वदपक चनद् देवकोटा ववरुद् कृवष ववकास ्बैंक, मुख्य का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६७ अंक ८, वन. नं. ८४३८

•	 सेवा श य्ा समबनिरी काननूले कमयािािरीका समबनिमा धवभागरीय कािवाहरी गनवे नगनवे समबनिमा जाँिबझु सधमध् गठन गनवे वा नगनवे 
ि जाँिबझु गिाउने वा नगिाउने भनने अधख्यािवालाको अधिकाि ि ्जबरीजको कुिा भएकाले अधख्यािवालाको अधिकािमा 
यस अदाल्ले हस्क्ेप गनया नधमलने ।

•	 अधख्यािवालाले जाँिबझु गिाउन आवशयक नदखेरी कृधष धवकास बैंक कमयािािरी सेवा श य्ा धनयमावलरी, २०२४ को धनयम 
१०(३) बमोधजम सफाइको मयौका धदई सजाय समे्  प्रस्ाव गिरी सपष्टरीकि्ण सोिकेोमा काननूरी रूपमा धनिायारि् प्रधक्या 
अवलमबन नगिेको भनन नधमलने ।       

•	 सजाय प्रस्ाव गिरी सपष्टरीकि्ण सोिकेोमा सपष्टरीकि्णको जवाफ समे्  अधययन ि मलूयाङ्कन गिरी प्रस्ाव गिेको सजाय गनुयालाई 
अनयथा भनन नधमलने ।

•	 एउटै धवषय वा अपिाि वा आिोप ि िटनाका समबनिमा दईु पटक सफाइको मयौका धदइसकेपधछ पटकपटक सनुवुाइको मयौका 
धदई िहन ुपछया भनरी अथया गनुया नयायोधि् नहुने ।

•	 सनुवुाइको मयौका धदइसकेपधछ आिोधप् वयधक्ले धदएको जवाफ ि अनय समबद्ध ््थय वा प्रमा्णको मलूयाङ्कन गिरी काननूद्वािा 
धनधदयाष्ट सरीमाधभत् िहरी सजाय ्ोकन ुअधख्यािवालाको दाधयतव ि क य्ावय हुने ।

•	 असािाि्ण अधिकािबाट धनवेदकलाई पिेको IMPACT अथवा प्रभाव वा मकाया नहिेरी धन्णयायक्ायाले धन्णयाय गदायाको प्रधक्यामात् 
हरेिने भएकाले कािवाहरीमा प्राकृध्क नयायको धसद्धान् अन्गया् कािवाहरी गनया लाधगएको वयधक्लाई SHOW CAUSE गिरी 
आिोपको सफाइको मयौका धदइएको छ छैन, कािवाहरी गनया अधिकाि पाएको धन्णयायक्ायाले कािवाहरी गिेको वयधक्का धवरुद्ध कुनै 
प्रकािको MALAFIDE INTENTION, BAD FAITH धथयो धथएन, कािवाहरी गनवे अधिकाि धथयो धथएन ि धन्णयाय 
गदाया नयाधयक मन प्रयोग गिेको धथयो धथएनसमम मात् हिेरी पनुिावेदक हिेेको जस्ो धववादको धवषयको ् ्थय ि ् ्थयका समबनिमा 
प्रमा्ण आधद नहरेिने ।

•	 धनवेदक दरीपकिनद् दवेकोटालाई धनजले गिेको अधनयधम् काम कािवाहरीका समबनिमा प्रथम पटक धनजले गिेका कामको 
समबनिमा सपष्टरीकि्ण सोिरी धनजको जवाफ प्राप् भएपधछ उक् जवाफ सन्ोषजनक नभएको ठानरी सजाय समे्  प्रस्ाव गिरी 
दोस्ो पटक समे्  सपष्टरीकि्ण सोिरी उक् सपष्टरीकि्णमा प्रस्ाव गिे अनरुूप बैंकको सेवाबाट बखायास् गनवे सजाय गिरी कमयािािरी 
सेवाश य्ा धनयमावलरी अनरुूप हाधन नोकसानरी भएको धबगो ऐ. धनयमावलरीको धनयम २५ बमोधजम असलु उपि गनया ६ मधहनाको 
समय धदने ि सो समयधभत् असलु उपि नभएमा धनयम अनसुाि धनजबाट असलु उपि गनवे गिरी अधिकाि प्राप् अधिकािरीबाट 
भएको धन्णयाय काननू प्रध्कूल भएको नदधेखदँा उक् धन्णयाय ि सोलाई सदि गनवे गिेको धवपक्री पनुिावेदन सधमध्को धन्णयायलाई 
बदि गनया पिेन । अ्ः रिट धनवेदक दरीपकिनद् दवेकोटाको धनवेदन माग बमोधजम आदशे जािरी गनया पिेन । प्रस्ु्  रिट खािेज हुने 
ठहछया ।

५२. वभमप्रसाद लावमछाने ववरुद् वजलला वशक्षा का्या्मल्य, हुमला समेत, पूण्म, नेकाप २०६७ अंक ११, वन. नं. ८४९६  

•	 आिािसंधह्ा अथाया् ् आिि्ण धवपिरी् काम गिेमा धशक्कलाई सेवा श य्ासमबनिरी काननू अनसुाि कािवाहरी ि सजाय हुन 
सकदछ । आिि्ण धवपिरी् काम गनवे धशक्क होस ्वा कमयािािरी दवुैलाई कािवाहरी नगनवे हो भने संगठन वा धवद्यालय छा्ा, 
अनशुासन धहन ि अस्वयस् हुन जाने ।

•	 कुनै संगठनमा काययाि् कमयािािरी वा वयधक् वा धशक्कले आिि्णधवपिरी् कायया गि ्यो भनदमैा कािवाहरी गनवे अधिकािरी जसमा 
कािवाहरी गनया सकने अधिकाि छ उसले पधन जानेि वा नजानेि गल्री गनया नसकने ।
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•	 धवभागरीय कािवाहरी गनुयापदाया केहरी नयनू्म ्मानय्ाहरूको पालना अधख्यािवालाबाट हुनपुछया । धवभागरीय कािवाहरी गनुयापदाया 
आिि्ण धवपिरी् काम गनवे वयधक्लाई उसँग कािवाहरी गनया पिेको काि्ण ि आिाि सधह् सपष्टरीकि्ण मागन ुपनवे एवं यस्ो कािवाहरी 
गनया लागेको कुिा धनजले थाहा पाउने गिरी सधूि् गरिएको हुनपुनवे ।

•	 धवदा सवरीकृ् नगिाई अनपुधसथ् िहमेा आिि्ण धवपिरी् काम गिेको ि क य्ावय पालनामा लापिवाहरी गिेका आिािमा धवभागरीय 
कािवाहरी गनया सधकने भए्ापधन  कािवाहरी गनया नपनवे काि्ण केहरी भए प्रमा्णसधह् समबधनि् वयधक्लाई आफनो कुिा िाखने वा 
भनने मयौका प्रदान गनुयापनवे ।

•	 यधद धनवेदकलाई लाग ूहुने सेवा श य्ा समबनिरी काननूमा धवभागरीय कािवाहरी भएको कमयािािरीले मदुा गिरी धवभागरीय कािवाहरी 
गनवे धन्णयाय अदाल्बाट बदि भएमा बरीिको अवधिको ्लब भत्तालगाय्को समप्ूणया सधुविा पाउने काननूरी वयवसथा भएमा 
धवभागरीय कािवाहरी गनवे धन्णयाय बदि भएपधछ तयस्ो समप्ूणया सधुविा प्राप् गदयाछ । ् ि यधद सोसमबनिरी धवषयमा सेवा श य्ा समबनिरी 
काननूमा तयस्ो वयवसथा छैन भने बरीिको अवधिको ्लब भत्ता लगाय्को सधुविा पाउन नसकने ।

•	 अदाल्ले संधविान बमोधजम असािाि्ण अधिकाि प्रयोग गदाया LEGISLATIVE POLICY ि LEGISLATIVE 
INTENTION धवपिरी्को आदशे गनया सकदनै । ्सथया धनवेदकलाई लाग ूहुने सेवा श य्ा समबनिरी काननूमा माधथ उधललधख् 
धवभागरीय कािवाहरी भई पदबाट हटेको धमध्दधेख अदाल्बाट पनुः सथाधप् नहुनजेलको बरीिको अवकाधश् काम नगिेको 
अवधिको पधन ्लब भत्ता आधद पाउने ि धदने वयवसथा भएमा धनवेदकको माग बमोधजमको सधुविा धदन,ु ्ि यधद धनवेदकलाई 
लाग ूहुने सेवा श य्ा समबनिरी काननूमा तयस्ो अवकाधश् बरीिको अवधिको ्लब, भत्ता आधद सधुविा पाउने वयवसथा नभएमा 
तयस्फया  धनवेदकको दावरी पगुन सकदनै ।

५३. डा. वशवहरर शे्रष्ठ ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६७ अंक १२, वन. नं. ८५२६ 

•	 ऐनले प्रष्ट रूपमा पदावधि धनधचि् गरिसकेपधछ उक् पदावधिमा कुनै पधन श य्ा एवं समझयौ्ाको बहानामा बरीिम ैहस्क्ेप हुन धदन ु
ऐनको प्रष्ट वयवसथाको उललंिन हो भनरी माननपुनवे ।

•	 कुनै सञिालकलाई पनुः धनयधुक् नगिरी कुनै श य्ा एवं समझयौ्ाको आिाि दखेाएि पदावधि समे्  थपन धमलने हुदँनै । पदावधि थपने 
हो भने धनजलाई पनुः धनयकु् गनुयापनवे ।

•	 जनु धनकायले पदमकु् गनवे अधिकाि िाखदछ उसैले नै पदमकु् गनुया पवूया सपष्टरीकि्ण सोधन ुपदयाछ अनयथा ्ललो धनकाय वा ्ललो 
पदाधिकािरीले सोिकेो सपष्टरीकि्णमा धित्त नबझुाई उपललो अधिकािरीबाट पदमकु् गनवे कायया िरी्पवूयाकको मानन नधमलने ।

•	 काननू बमोधजम कुनै पदमा धनयधुक् भएको वयधक्को सेवा, श य्ा ि सधुविा काननूरी प्रधक्या बमोधजम बाहके किािबाट तयसको 
सवरूप ि प्रकृध् बदलन पाउँछ भनन नधमलने ।

•	 काननू बमोधजम धनयकु् हुने पदको धजममवेािरीलाई प्रभावकािरी ढंगले समपादन गनया लगाउन धनयधुक्क्ायाले काययासमपादनसमबनिरी 
जवाफदहेरी्ा ्ोकन ुवा सो समपादन गनवे प्रधक्या ्ोकनकुो काननूरी हधैसय् वा काननूरी जवाफदहेरीको प्रकृध् बदलने ि सोको स्ि 
नै ह्रास गनवे हुन नसकने ।

•	 िाधष्ट्य बरीमा संसथान ऐन, २०२५ को दफा ६ बमोधजम ३ वषयाको पदावधि ्ोधक धमध् २०६५।९।२५ मा धनवेदकलाई धनयधुक् 
धदएकोमा कुनै काननूरी आिाि उललेख नगिरी धनवेदकलाई प्रशासक पदबाट अवकाश धदने गिरी नेपाल सिकाि मधनत्परिषद ्बाट 
भएको धमध् २०६७।२।२६ को धन्णयाय गनुयापवूया िरी्पवूयाकको सपष्टरीकि्ण समे्  नधलई अथया मनत्रीबाट सपष्टरीकि्ण धलई 
मधनत्परिषद ्बाट धन्णयाय भएको दधेखदँा काननूको उधि् प्रधक्या पिूा नगिरी, अधिकािक्ेत्ातमक त्धुट गिरी, काननूरी आिाि उललेख 
नगिरी धनवेदकलाई प्रशासक पदबाट हटाउने गरिएको धन्णयाय काननूसंग् नदधेखएकोले उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको 
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छ । अब धनवेदकलाई प्रशासक पदमा पनुःवहालरी धदई पवूयाव् ्काममा लगाउन ुसो काययासञिालन गनयामा गैिकाननूरी अविोि वा 
हस्क्ेप नगनुया भनरी धवपक्री नेपाल सिकाि, प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालय, अथया मनत्ालय, बरीमा संसथान एवं ऐ.का 
सञिालक सधमध्को नाममा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

५४.  राम कुमार वसहं ववरुद् पूव्म के्षत्ी्य सशस्त्र प्रहरी ्बल, पकली, स्ुंयति, नेकाप २०६८ अंक ७, वन. नं. ८६४६ 
(६८४५) 

•	 सेवामा िहने प्रतयेक सशस्त्र प्रहिरी कमयािािरीले प्रिधल् काननू एवं आफूमाधथको धजममवेाि अधिकािरीको आदशेलाई पालना गिरी 
सेवाप्रध् वफादाि िहनपुनवे ।

•	 पटक–पटक आफनो ््यटूरीबाट आफूखशुरी बाधहि गई मादक पदाथया सेवन गिरी सशस्त्र प्रहिरी बलको सांगठधनक अनशुासन, 
मयायादा सशस्त्र प्रहिरी बल जस्ो कठोि अनशुासनमा िहरी ्हग् आदशे (CHAIN OF COMMAND) बाट सञिाधल् ि 
छधवमा आिँ पिु ्याउने कायया गनुयाका साथै आफूभनदा माधथको कमाण्िलाई हध्याि सोझयाई मानवेसममको िमकी समे्  धदएको 
भनने कायया धनःसनदहे रूपमा सशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, २०६० को धनयम ८७(१) को दहेाय (ग)(ि)(ङ) ि (ज) मा उललेख भएको 
कसिूजनय कायया भनने दधेखने ।

•	 कािवाहरी गनुया पवूया प्रिधल् काननू बमोधजम धनवेदक उपि प्रथम पटक सपष्टरीकि्ण सोधिएको ि सोको जवाफ सन्ोषजनक 
नभएको भनरी पनुः दोस्ो सपष्टरीकि्ण सोिरी आिाि ि काि्ण समे्  उललेख गिरी सेवाबाट हटाउने गिरी भएको धन्णयाय पवूायाग्रहप्ूणया 
वा प्राकृध्क नयायको धसद्धान् धवपिरी् नदधेखने ।

५५. वीर्बहादुर राउत अवहर ववरुद् गृह मनत्ाल्य समेत, ्बहृत पूण्म, नेकाप २०६८ अंक ८, वन. नं. ८६६३

•	 कुनै धन्णयायबाट कसैको हक अधिकािमा आिा् पदयाछ भने धन्णयाय गनुया पवूया सनुवुाइको मयौका धदनपुनवे कुिा अधनवायया ि सवाभाधवक 
हुनछ । सनुवुाइको मयौका नधदई गरिएको धन्णयायले धन्णयायको सथान नै धलन नसकने हुदँा नयाधयक प्रधक्यामा वैिाधनक मानय्ा प्राप् 
गनया नसकने ।

•	 प्राकृध्क नयायको धसद्धान्ले नयाधयक प्रधक्यालाई सवचछ ि धवश्वसनरीय बनाउने हुदँा यसको उपेक्ा गिरी भएको धन्णयायलाई 
पवूायाग्रहरी धन्णयायको संज्ा धदन ुउपयकु् हुने ।

•	 प्रहिरी सञिािमा उललेख भएको वयहोिाबाट िि ठेगानामा फेला नपिेको वा ििद्वाि नै पत्ता लागन नसकेको भनने नभई सिुक्ा 
धनकाय नभएको काि्णबाट खोज्लास गनया जान नसकेको अवसथामा मयाद ्ामले गनया नगएको काि्णबाट मयाद प्राप् गनवे 
वयधक् वेपत्ता भएको वा समपकया  धवहरीन भएको भनन नधमलने ।

•	 प्रहिरी जस्ो अनशुासन ि मयायादामा िहन ुपनवे कमयािािरी खटाइएको ् ाधलममा नगई आफूखशुरी गैिहाधजि िहने धवषय धनधचि् ्रूपमा 
गमभरीि माननपुनवे हुनछ । ्ि जस्ोसकैु गमभरीि प्रकृध्को आिोप लगाइएको वयधक्लाई पधन सो आिोप ठहि गनुयापवूया आफनो कुिा 
भनने मयौका धदनपुनवे ।

•	 सेवाबाटै बखायास् गनवे जस्ो अधन्म ि कठोि सजाय गदाया प्रिधल् सेवा समबनिरी ऐन धनयममा उधललधख् काययाधवधिको 
अक्िसः पालना वा अवलमबन गरिएको हुन ुपदयाछ । प्राकृध्क नयायको धसद्धान्को उललंिन गिरी वा काननू बमोधजमको उधि् 
प्रधक्या पालना नगिरी धन्णयाय हुन पगुदछ भने तयस्ो धन्णयायलाई काननूको दृधष्टमा शनुय माननपुनवे ।

•	 गोिखापत्मा प्रकाधश् गरिएको भधनएको सिूनामा हाधजि हुन आउन ुभननेसममको बयहोिा उललेख गिेको दधेखए पधन प्रहिरी 
सेवाबाट हटाउन ुपनवेसममको काननूरी अवसथा ि आिाि उललेख गिरी सपष्टरीकि्ण सोधिएको नदधेखएकोले सनुवुाइको मयौका नधदई 
प्राकृध्क नयायको धसद्धान् प्रध्कूल हुने गिरी सेवाबाट हटाएको दधेखने ।
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•	 धवदा नमागरी वा सवरीकृ् नगिाई गैिहाधजि िहने प्रहिरी कमयािािरीलाई प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ८४(छ) बमोधजम 
अधख्यािवालाले हटाउन सकने दधेखए पधन तयसिरी हटाउन ुपवूया धनयम ८९(२) बमोधजम आिोप धकटान गिरी सजाय समे्  प्रस्ाव 
गिरी सपष्टरीकि्ण सोधन ुपनवे समे् का काययाधवधि अवलमबन गनुयापनवे ।

•	 धवदा नमागरी वा सवरीकृ् नगिाई गैिहाधजि िहने प्रहिरी कमयािािरीलाई प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ८४(छ) बमोधजम 
अधख्यािवालाले हटाउन सकने दधेखए पधन तयसिरी हटाउन ुपवूया धनयम ८९(२) बमोधजम आिोप धकटान गिरी सजाय समे्  प्रस्ाव 
गिरी सपष्टरीकि्ण सोधन ुपनवे समे् का काययाधवधि अवलमबन गनुयापनवेमा सो गरिएको दधेखएन । ऐनको दफा १० ि धनयमावलरीको 
धनयम ८९(२) को प्रध्वनिातमक वाकयांश बमोधजम सनुवुाइको मयौका धदन नपनवे अवसथा पधन धन्णयाय पिायामा उललेख नभएको 
ि सनुवुाइको मयौका धदन ुनपनवे गिरी छुटै्ट पिाया समे्  ख्ा गिेको नदधेखएकोले धनवेदकलाई सेवाबाट हटाउने गिरी भएको ्था सो 
धन्णयाय सदि गनवे गिेको पनुिावेदन धन्णयाय समे्  प्रहिरी ऐन, २०१२ को दफा १० ि ११ ्था प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम 
८९(२) को धवपिरी् प्राकृध्क नयायको धसद्धान्को उललंिन गिरी भएको दधेखन आयो ।

•	 उपिोक् ््थयहरूको धवशे्ष्ण, काननूरी वयवसथाको वयाखया ि यस अदाल्को प्ूणया इजलासबाट िाजरीव धसंहको मदुामा 
प्रध्पाधद् धसद्धान् समे् को आिािमा धनवेदक वरीिबहादिु िाउ्लाई प्रहिरी सेवाबाट हटाउने गिरी धजलला प्रहिरी कायायालय 
बािाबाट भएको धमध् २०६०।९।६ को ि सो धन्णयाय सदि गनवे गिेको मधयक्ेत् प्रहिरी कायायालय हटेौं्ाको पनुिावेदन धन्णयाय समे्  
त्धुटप्ूणया दधेखएकोले उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धनवेदकलाई पवूयाव् सेवामा पनुवयाहालरी गनवे गिेको माननरीय नयायािरीश श्री 
िामकुमाि प्रसाद शाहको िाय मनाधसव दधेखदँा सदि कायम हुने ठहछया ।

५६. जगदीशप्रसाद चयौहान ववरुद् नेपाल ्बैंक वलवमटेड प्र्ान का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक १, वन. नं. 
८७५२

•	 पधत्कामा प्रकाधश् सिूनाको शरीषयाक नै हाधजि हुन आउने िहबेाट सो सिूनालाई नेपाल वैंक धलधमटे्, कमयािािरी सेवा 
धवधनयमावलरीले वयवसथा गिे बमोधजमको भधवष्यमा बैंङ्कको सेवाको लाधग अयोगय नठहरिने गिरी सेवाबाट हटाउने धवभागरीय 
कािवाहरीको प्रधक्यामा सफाइ पेश गनवे मयौका प्रदान गिरी आिोप सपष्ट रूपमा धकटरी सजाय समे्  प्रस्ाव गिरी सोधिएको सपष्टरीकि्ण 
वा धदइएको जानकािरी सिहको रूपमा मानन नधमलने ।

•	 जस्ोसकैु गमभरीि प्रकृध्को आिोप लगाइएको वयधक्लाई पधन सो आिोप ठहि गनुया पवूया आफनो कुिा भनने मयौका धदनै 
पदयाछ । सेवाबाट बखायास् गनवे जस्ो अधन्म ि कठोि सजाय गदायाका बख्मा सेवासँग समबधनि् धवधनयमावलरीमा उधललधख् 
काययाधवधिको अक्िसः पालना वा अवलमबन गरिएको हुनपुदयाछ । प्राकृध्क नयायको धसद्धान्को उललंिन गिरी वा काननू 
बमोधजमको उधि् प्रधक्या पालना नगिरी धन्णयाय हुन पगुदछ भने तयस्ो धन्णयायलाई काननूको दृधष्टमा शनुय माननपुनवे ।

•	 धनवेदक जगदरीशप्रसाद ियौहानलाई माधथ धववेधि् आिािहरूबाट नेपाल बैंङ्क धलधमटे् लाहान शाखाको सहायक पदबाट 
अवकाश धददा कमयािािरी धवधनयमावलरी बमोधजमको प्रधक्या धवपिरी् सनुवुाइको मयौका समे्  प्रदान नगिरी अवकाश धदएकाले 
धवपक्री नेपाल बैंङ्क धलधमटे् मानव स्ो् वयवसथापन धवभागको धमध् २०६३।३।२५ को अवकाशको धन्णयाय ि सो धन्णयायलाई 
सदि गिेको नेपाल बैंङ्क धलधमटे्, वयवसथापन सधमध्को धमध् २०६३।११।१० को धन्णयाय लगाय् ्तसमबनिरी समप्ूणया काम 
कािवाहरी ि पत्ािाि नेपाल बैक धलधमटे् कमयािािरी सेवा धवधनयमावलरीका साथै प्राकृध्क नयायको धसद्धान् प्रध्कूल भ ैकायम 
िहन नसकने हुदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुनछ ।

५७. मा्वप्रसाद चयौलागाई ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसखं्या मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति,  वन. नं. ८७६९, नेकाप २०६९ अंक २ 

•	 अधख्यािप्राप् वयधक्ले गिेको धन्णयायमा धनजले उक् अधिकािको सवेचछािािरी रूपमा प्रयोग गिेको वा प्रष्ट आिाि ि काि्ण 
उललेख नगिरी धन्णयाय गिेको अवसथामा बाहके अदाल्ले प्रवेश गिरी कुनै अमकु वयधक् कुनै पद वा काययाको लाधग उपयकु् छ 
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छैन भनरी धन्णयाय गनया नधमलने हुदँा अवकाश धददँा अपनाइएको प्रधक्या ि काि्णहरू काननू एवं नयायसमम् ्छन ्छैनन ्भननेसमम 
कुिामा हिेरी धन्णयाय धदनपुनवे ।

•	 नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा ८० मा धवभागरीय सजाय धदन पाउने अधिकािरीले कुनै कमयािािरीलाई सजाय धदने 
आदशे धदन ुभनदा अधि कािवाहरी गनया लाधगएको काि्ण उललेख गिरी सफाइ पेश गनवे मयौका धदनपुनवे भनने प्रबािान िहकेो, दफा 
८१ मा धवशषे सजायको आदशे धदन ुपधहले सजाय प्रस्ाव गनुयापनवे प्राविान िहकेो ्था दफा ८२ मा लोक सेवा आयोगको 
पिामशया धलनपुनवे समे् को प्राविान िहकेो पाइनछ । उक् प्राविानहरू सवास्थय सेवाका कमयािािरीलाई धवभागरीय सजाय धदने 
समबनिमा वयवसथा गरिएको पाइनछ । कमयािािरीलाई धवभागरीय सजाय गनवे कुिा ि पिरीक््णकालमा धनयकु् भएको कमयािािरीको 
धनयधुक् सदि वा बदि गनवे कुिा फिक धवषय भएकोले उक् काननूरी प्राविानहरू पिरीक््णकालमा िहकेो कमयािािरीको धनयधुक् सदि 
वा बदि हुने भनने समबनिमा आकधषय्ा  नहुने ।

•	 धनयधुक् बदि गनुयापनवे काि्णहरू पिरीक््णकालको अवधिधभत्ै धसजयाना भएकोमा सोहरी काि्णबाट धनज धवरुद्ध कािवाहरीको प्रधक्या 
समे्  पिरीक््णकाल धभत्ै सरुु भइसकेकोले धनयधुक् बदिको औपिारिक अधन्म धन्णयाय पिरीक््णकाल वयध्् भइसकेपधछ सोहरी 
काि्णले पधहलेदधेख प्रािमभ भएको प्रधक्या अनसुाि गरिएको धन्णयाय काननूधवपिरी् भयो भनन नधमलने ।

•	 पिरीक््णकालको अवधिमा धवना सिूना कायायालयमा अनपुधसथ् िहकेो काि्ण काम सन्ोषजनक नभएको भनरी अधख्यािप्राप् 
वयधक्ले काननूले प्रदान गिेको अधिकाि प्रयोग गिरी गरिएको धनयधुक् बदिको धन्णयाय सवेचछािािरी रूपमा गरिएको ि काननूको 
प्रधक्या पिूा नगिरी अनयायप्ूणया ्विबाट गरिएको भनन नधमलने ।

•	 धनवेदकलाई पिरीक््णकालमा काम सन्ोषजनक नभएको भनरी सवास्थय ्था जनसंखया मनत्ालयबाट भएको धन्णयाय काननू 
धवपिरी् नदधेखएकोले उक् धन्णयायबाट धनवेदकको संधविान ्था काननू प्रदत्त हक अधिकाि हनन ्भएको भनन नधमलने हुदँा 
धनवेदन माग बमोधजम आदशे जािरी गनया धमलेन । रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

५८. म्ुसु् न ्ुबढाथोकी ववरुद् मवनत्पररषदको का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ५, वन. नं. ८८२३ 

•	 ्तकालरीन श्री ५ को सिकािले गनवे भनरी कुनै काननूमा उललेख भएको कुनै काम कािवाहरी वा धन्णयाय गदाया काययाकारि्णरी 
अधिकािप्राप् मधनत्परिषद्ाटै गरिएको हुनपुनवे ।

•	 प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ९३ को दहेाय (७) को खण् (ख) मा प्रहिरी नायब उपिरीक्क दजायाको प्रहिरी कमयािािरीलाई 
भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त सामानय्ः अयोगय ठहरिने गिरी नोकिरीबाट बखायास् गनवे धन्णयाय गनवे धनकाय वा पदाधिकािरीमा 
नेपाल सिकाि (्तकालरीन श्री ५ को सिकाि) भनरी सपष्ट धकटान गिेको अवसथामा नेपाल सिकाि (्तकालरीन श्री ५ को सिकाि) 
मधनत्षरिषद ्बाहके अनय धनकाय वा पदाधिकािरीबाट हुन नसकने ।

•	 प्रिधल् कुनै काननूले नेपाल सिकाि (्तकालरीन श्री ५ को सिकाि) ले नै गनुयापनवे भनरी सपष्ट धकटान गिेको कुनै काम कािवाहरी 
वा धन्णयाय तयस्ो काननूद्वािा नै अनयथा रूपमा सपष्ट वयवसथा गिेकोमा बाहके अनय धनकाय वा पदाधिकािरीबाट गनया नधमलने ।

•	 नेपाल सिकाि (्तकालरीन श्री ५ को सिकाि) मा अन्धनयाहरी् अधिकाि अनय धनकाय वा पदाधिकािरीले नेपाल सिकाि 
(्तकालरीन श्री ५ को सिकाि) को नामबाट प्रयोग गिरी कुनै काम कािवाहरी वा धन्णयाय गददैमा तयस्ो काम कािवाहरी वा धन्णयायलाई 
काययाकारि्णरी अधिकािप्राप् मधनत्परिषदले् नै गिेको भनरी अथया गनुया काननू वयाखयाको सामानय धसद्धान् समे् बाट उधि् ि 
धववेकसमम् ्नहुने ।

•	 काननूले नै सपष्ट साथ शरुू कािवाहरी गनवे ि सोउपि पनुिावेदन सनुने पदाधिकािरी वा धनकायमा नेपाल सिकाि (्तकालरीन श्री ५ 
को सिकाि) भनरी धकटान गरििहकेो हुदँा मधनत्परिषदले् नै शरुू धन्णयाय गनया ि सोउपि पनुिावेदन सनुन नधमलने भनरी अथया गनया ि धवना 
आिाि शरुू कािवाहरी गनवे मधनत्परिषदक्ो अधिकाि अनय पदाधिकािरीमा सव्ः सनवे भनन ुनयायसमम् हुन नसकने ।
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•	 अधिकािै नभएको गहृ सधिवबाट भएको धन्णयायउपि ्तकालरीन श्री ५ को सिकािले पनुिावेदन सनुरी अधन्म धन्णयाय गिेको भनने 
आिािले मात् अधिकािक्ेत् धवहरीन रूपमा भएको सधिवस्िको धन्णयायले वैि्ा प्राप् गनया नसकने ।

५९. मो.मुसतकीम राईन ववरुद् प्रशासकी्य अदालत समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ६, वन. नं. ८८४३ 

•	 काननूले सपष्ट रूपमा अधख्यािरी धदएकोमा बाहके कायायालय प्रमखुले मात् गनया पाउने कायया ि धन्णयायहरू धनधमत्त भई काम गनवे 
कायायालय प्रमखुले सव्ः गनया पाउने हुनछ भनन नधमलने ।

•	 जनु ्हका अधिकृ्लाई सेवाबाट हटाउन पाउने गिरी सजाय गनया ्ोधकएको छ, सो सजाय सोहरी ्हका अधिकृ्ले प्रिधल् 
काननूको काययाधवधि पिूा गिरी धन्णयाय गनुयापनवे ।

•	 सजाय गनया पाउने धन्णयाय गनवे अधिकाि प्रतयायोजन गनया धमलने काननूरी वयवसथाको अभावमा सो सजाय गनया पाउने गिरी ्ोधकएको 
अधिकृ् वा कायायालय प्रमखु कायायालयमा अनपुधसथ् िहकेो अवसथामा धनजभनदा मधुनका कुनै कमयािािरी धनधमत्त भ ै काम 
गरििहकेो अवसथामा धनजले कायायालयको नगिरी नहुने अतयावशयक ि दधैनक प्रशासधनक कायया सञिालन मात् गनुयापनवे ।

•	 धवभागरीय कािवाहरी ि सजाय गनया पाउने लगाय्का कायया काननू बमोधजम ् ोधकएका अधिकृ् वा कायायालय प्रमखुले मात् गनुयापनवे 
हुनछ । सो कायया धनधमत्त भई काम गनवे सहायक कमयािािरीले गनया धमलने हुदँनै, गिे अधिकाि धवहरीन भई बदिभागरी हुने ।

•	 अधिकािधवहरीन पदाधिकािरीबाट सािवान काननू (SUBSTANTIVE LAW) को त्धुट गिरी सेवाबाट हटाउने गिरी सजाय 
गरिएको दधेखएको ि सोको पषृ्ठभधूममा तयस्ो धन्णयाय नभएको सनदभयामा पत्बाट मात् हटाएको कायया काययाधवधिग् त्धुटमात् हो 
भनन धमलदनै । यस्ो धसथध्मा उक् धनयम १० को उपधनयम (१) बमोधजम आदशे जािरी गनुयापनवे अवसथा िहकेो भनने दधेखदँनै ।

•	 अकपो्फया  धनज धनवेदकलाई सेवाबाट हटाउने कायया पिूा भई धनजलाई सो वयहोिाको पत् धदएको ््थय धजलला वन कायायालयले 
सवरीकाि गिेको धलधख् जवाफ समे् बाट दधेखएको ्था प्रशासकीय अदाल् धनयमावलरी, २०५१ को धनयम १० को उपधनयम 
(३) बमोधजमको अधिकाि प्रयोग गिरी यरी धनवेदकलाई सेवाबाट हटाउने गिेको धजलला वन कायायालय धसिहाको पत् बदि गनवे ठहि 
गिरी प्रशासकीय अदाल्बाट सवयासमम् धन्णयाय भएको परिपे्रक्यमा यरी धनवेदक “मसु्कीम िाइन उपि थालनरी गरिएको धवभागरीय 
सजायको कािवाहरीले प्ूणय्ा ा पाई नसकेको अवसथा हुदँा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ६२ बमोधजमको अधिकािरीबाट 
धवभागरीय आदशे समपनन गनुया भनरी फाइल धजलला वन कायायालय धसिहामा पठाइ धदन”ु भनरी प्रशासकीय अदाल्का बहुम् 
सदसयको धन्णयायमा उधललधख् वयहोिा आफैमा असपष्ट ि धविोिाभाषप्ूणया दधेखदँा उक् धन्णयाय सो हदसमम काननूसमम् नदधेखदँा 
सो हदसममको प्रशासकीय अदाल्को धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । 

६०. वचत्देव जोशी ववरुद् न्या्य पररषद् सवचवाल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०६९ अंक ७, वन. नं. ८८५७

•	 सवचछ कािवाहरीको धसद्धान् (DOCTRINE OF FAIR TRIAL) अन्गया् नयाधयक सवचछ्ाका साथै प्रधक्याग् 
सवचछ्ा (PROCEDURAL FAIRNESS) पधन आवशयक ्तव हुनछ । अथाया् ्काननू बमोधजमको प्रधक्या ि काययाधवधि 
अवलमबन गिेपधछ मात् प्रमा्णको आिािमा कोहरी वयधक् दोषरी हो, होइन भनरी धन्णयाय गनया सधकनछ । धवभागरीय कािवाहरीमा पधन 
यो धसद्धान् लाग ूहुने हुदँा यसको बेवास्ा वा उपेक्ा गनया नधमलने ।

•	 पदमकु् गनवे सजाय गदाया कम्रीमा पधन जनु आिोपमा हटाएको हो, सो आिोपको समबनिमा सपष्टरीकि्ण मागनै पदयाछ । पदमकु् गनवे 
सजाय गनयासकने नयाय परिषदक्ो अधिकाि अन्गया् समबधनि् नयायािरीशलाई सनुवुाइको मयौका नै प्रदान नगिरी, एउटा कसिूको 
धवषयमा सपष्टरीकि्ण सोिरी अकदै  कसिूमा पदमकु् गनया सकने अधिकािलाई सहरी मानन नसधकने ।

•	 नयायािरीशलाई सेवाबाट बखायास् गनवे अधन्म सजाय गदाया प्रिधल् ऐन धनयममा उधललधख् काययाधवधिको अक्िसः पालना वा 
अवलमबन गरिएको हुनपुदयाछ । यसमा अधलकध् पधन धविलनको गञुजायस छैन । प्राकृध्क नयायको धसद्धान्को कुनै रूपले ि 
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लेस मात् पधन उललंिन गिरी वा काननू बमोधजमको प्रधक्या पालना नगिरी गरिएको धन्णयाय काननूको दृधष्टमा शनुय हुने ।

•	 सिकािरी कमयािािरी वा अनय सावयाजधनक पदाधिकािरीको धवभागरीय कािवाहरी ि सजायको हकमा सवयामानय रूपले सथाधप् 
भइसकेको नधजि ि काननूरी धसद्धान् लाग ूहुने ्ि जन्ालाई नयाय गनवे धजममवेािरी बोकेको नयायािरीशको हकमा लाग ूनहुने भनन 
नधमलने ।

•	 नयाय परिषद ्जस्ो उचि ् हको संवैिाधनक धनकायले कुनै नयायािरीश उपि कािवाहरी गदाया मापदण्को बेवास्ा गनया ि संवैिाधनक 
प्रधक्याको अवलमबन नगिरी आफूखशुरी (DOCTRINE OF PLEASURE) को आिािमा कािवाहरी गनया वा पदमकु् गनया 
नधमलने ।

•	 एउटा कसिू वा आिोपको धवषयमा कािवाहरी, जाँिबझु ि सपष्टरीकि्ण माग गिरी अकपो आिाि ि कसिूमा पदमकु् गनवे धन्णयाय 
धनःसनदहे सवचछ सनुवुाइको धसद्धान्प्रध्कूल, आतमपिक एवं सवेचछािािरी धन्णयाय हुन जानछ । यस्ो धन्णयाय नयायप्ूणया नहुनकुो 
अध्रिक् नयायािरीशहरूको मानधसक्ामा नकािातमक प्रभाव पानवे ि तयसबाट समप्ूणया नयाय वयवसथामा िा्क असि पनवे 
कुिा्फया  नयायपरिषद ्सजग ि संवेदनशरील हुनपुनवे ।

•	 नयाय परिषदक्ो धमध् २०६२।१०।२३ को धन्णयाय काननूसमम् नभएकोले सो धन्णयाय ि सोहरी अनसुाि धदइएको २०६२।१२।६ 
को पत् कायम िहन नसकने गिरी अधस्तवहरीन भइसकेको छ । यस्ो अवसथामा नयाय परिषदक्ो उक् धमध्को धन्णयाय ि सवपोचि 
अदाल्को उक् धमध्को पत् लगाय्का समप्ूणया धन्णयाय ि काम कािवाहरी काननूरी त्धुटप्ूणया भई बदिभागरी भएकाले उतपे्रष्णको 
आदशेद्वािा बदि गनवे गिरी यस अदाल् संयकु् इजलासका माननरीय नयायािरीश श्री िामकुमाि प्रसाद शाहले वयक् गनुया भएको 
िाय मनाधसव दधेखदँा सोहरी िाय कायम हुनछ ।

•	 अब धनवेदकलाई नयायपरिषदक्ो धमध् २०६२।१०।२३को धन्णयायबाट कुनै प्रध्कूल असि नपनवे गिरी ससममान ि यथाशरीध्र 
नयायािरीश पदमा पनुवयाहालरी गनुया गिाउन ु भनरी नयाय परिषद,् नयायपरिषद ् सधिवालय ि सवपोचि अदाल् समे् का नाममा 
पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 

६१. मृत्ुयञज्य पाणडे ववरुद् मध्यके्षत् प्रहरी का्या्मल्य, हेटयौडा, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ७, वन. नं. ८८७७

•	 कसैबाट कुनै कसिू भएकै अवसथामा पधन काननूले अधख्यािरी धदएको अधिकािरी वा धनकायले मात् कसिूदाि ठहि गिरी सजाय 
गनया सकदछ । काननूद्वािा अधख्याि प्राप् नगिेको वयधक् वा धनकायले नोकिरीबाट हटाउने धन्णयाय गिेकोलाई धवधिव् ्छ भनरी भनन 
नधमलने ।

•	 अधिकािक्ेत्को अभावको काि्ण उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने धसथध्मा तयस्ो अनधिकृ् वयधक्ले धन्णयायमा धमध् उललेख 
गि ्यो गिेन, प्रध्वादको मयौका धदयो धदएन ि तयस्ो मयौका धदनपुनवे हो होइन भनने याव् काययाधवधिग् प्रश्न्फया  प्रवेश गरििहन ु
नपनवे ।

•	 नयाय धनिोप्ण गनवे धसलधसलामा नयायसमपादनकै प्रयोजनका लाधग धबवादमा उठेका धलख् दस्ावेज, ््थयग् प्रश्न ि काननूरी 
प्रश्नको धवशे्ष्ण गरिनछ । नयायसमपादनको प्रयोजनाथया जध् धवशे्ष्ण ि वयाखया गनुयापनवे हुनछ तयध्म ैनयायसमपादन गनवे कायया 
सवयम ्धनयधनत्् हुनपुदयाछ । आवशयक्ा भनदा वढरी सबै धवषयमा धवशे्ष्ण गनुया वानछनरीय नहुने ।

•	 प्रहिरी धनयमावलरीको धनयम ९३ (२) (ख) मा प्रहिरी जवानलाई नोकिरीबाट हटाउन सजाय गनवे अधिकािरीमा समबधनि् प्रहिरी 
उपिरीक्कलाई ्ोधकएकोमा असमबधनि् मधयक्ेत् प्रहिरी कायायालय हटेौं्ाका प्रहिरी उपिरीक्कले धनवेदकलाई नोकिरीबाट 
हटाउने सजाय गिेको दधेखदँा भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त अयोगय नठहरिने गिरी धनवेदकलाई नोकिरीबाट हटाउने धमध् 
२०६६।१।३१ को धन्णयाय ि पत् ्था धनवेदकको पनुिावेदन उपि धमध् २०६८।३।१५ मा भएको पनुिावेदन खािेज गनवे मधयक्ेत् 
प्रहिरी कायायालय हटेौं्ाको धन्णयाय ि सो धन्णयाय बमोधजमको धमध् २०६८।३।१५ को पत्लगाय् धनवेदकलाई प्रध्कूल असि पानवे 
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धवपक्रीहरूको काम कािवाहरी ि धन्णयायलाई उतपे्रष्णको आदशेले बदि गिरी धदएको छ । अब धनवेदकलाई नोकिरीबाट हटाउने 
धन्णयाय काम कािवाहरी बदि भएकोले धनजको बहालरी कायम ैिधहिहकेो हुदँा धनजले ऐन काननू बमोधजम प्राप् गनवे ्लब भत्ता 
लगाय् अनय सधुविा समे्  धनवेदकलाई धदन ुधदलाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

६२. मंगल ्बहादुर थापा ववरुद् गृह मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ८, वन. नं. ८८८१

•	 धविाधयकाको धववेक अनसुाि धनमाया्ण भएको काननूको प्रयोग सो काननू धनमाया्ण गदाया धविाधयकाद्वािा अपेक्ा गिे अनरुूप 
नै हुनपुनवे ि सोको अधन्म पिरीक््ण गनवे संवैिाधनक दाधयतव यस अदाल्लाई प्रदान गिरी असािाि्ण अधिकािक्ेत् समे् को 
सधुनधचि् वयवसथा भएको अवसथामा काननूको त्धुटलाई अनदखेा (OVERLOOK) गनुया मनाधसव नहुने ।

•	 काननूरी त्धुटको प्रश्न पनुिावेदन पत्मा वा यस अदाल्मा दायि गरिएको रिट धनवेदनमा उललेख नगिेको वा नउठाइएको भनने मात् 
आिािमा धवशदु्ध काननूरी प्रश्नका हकमा यस अदाल्ले धविाि गनया नसकने भनन नधमलने ।

•	 अधिकािक्ेत् ि धवधिसमम् प्रधक्याका प्रश्न ््थयका नभई काननूरी प्रश्न हुन ्। काननूद्वािा धनिायारि् प्रधक्याको परिपालना नगिरी 
कुनै पधन वयधक्को हक अपहि्ण गनया नसधकने ।

•	 धन्णयाय काननूद्वािा धनिायारि् प्रधक्या अनसुाि नभएको प्रथमदृधष्टम ैदधेखनछ भने यो प्रश्न धनवेदकले पनुिावेद पत् वा रिट धनवेदनमा 
उललेख नगिेको भनदमैा गैिकाननूरी धन्णयायले सव्ः वैि्ा वा काननूसमम् धन्णयायको रूप ग्रह्ण गनया नसकने । 

•	 िनुयौ्री धदइएको धन्णयायको पिरीक््ण गदाया धविाि्णरीय काननूरी प्रश्नका हकमा धनवेदनमा नलेधखएको भनने मात् आिािमा सो प्रश्नमा 
प्रवेश गनया धमलदनै भनन काननूसंग् नहुने ।

•	 यरी धनवेदकलाई प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ८८(ङ) बमोधजम आफनो पदको धजममवेािरीअनसुाि आिि्ण नगिेको 
भनने कसिूमा प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ८४(छ) बमोधजम भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको लाधग अयोगय नठहरिने 
गिरी नोकिरीबाट हटाउने धन्णयाय भएको दधेखनछ । ्ि, यरी धनवेदकलाई नोकिरीबाट हटाउन ुपवूया प्रहिरी ऐन, २०१२ को दफा ९(४) 
बमोधजमको सजायको लाधग सोहरी ऐनको दफा ११(१) बमोधजम सजाय गनवे अधिकािरीले नै समबधनि् प्रहिरी कमयािािरीसँग 
आिािसधह्को अधभयोगको उललेख गिरी सपष्टरीकि्ण सोधन ुपनवे काननूरी वयवसथा बमोधजम प्रहिरी उपिरीक्कबाट यरी धनवेदकसँग 
सपष्टरीकि्ण माग गिेको दधेखदँनै । प्रहिरी धनिरीक्कलाई प्रहिरी जवान पदमा काययाि् यरी धनवेदकलाई नोकिरीबाट हटाउने समे् को 
कािवाहरी गनवे अधिकाि नभएको अवसथामा धनजले धनवेदकलाई सोिकेो सपष्टरीकि्णको आिािमा प्रहिरी उपिरीक्कले नोकिरीबाट 
हटाउन धन्णयाय गिेको दधेखन आएकोले सो धन्णयायलाई उधललधख् काननूरी वयवसथा ्था प्रध्पाधद् धसद्धान् समे् को आिािमा 
काननूसमम् ्मानन धमलने दधेखएन । 

•	 ्सथया, उधललधख् आिाि ि काि्णबाट यरी धनवेदकलाई प्रहिरी धनिरीक्कबाट सोधिएको सपष्टरीकि्णको आिािमा प्रहिरी 
उपिरीक्कबाट नोकिरीबाट हटाउने गिरी भएको धमध् २०६३।६।२६ को धन्णयाय ि सो धन्णयायलाई सदि गनवे धमध् २०६५।४।३० 
को पधचिम क्ेत्रीय प्रहिरी कायायालय पोखिाको धन्णयाय प्रहिरी ऐन, २०१२ ्था प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ मा उधललधख् काननूरी 
वयवसथा ्था यस अदाल्बाट प्रध्पाधद् धसद्धान् समे् को प्रध्कूल दधेखएकाले उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । 
उक् धन्णयाय बदि भएकाले अब धनवेदकलाई धनवेदन माग बमोधजम पवूयाव् ्सेवामा बहाल गनुया भनरी पिमादशे समे्  जािरी हुने 
ठहछया । 

६३. वजलला न्या्या्ीश वीरेनद् कुमार कण्म ववरुद् न्या्य पररषद, पूण्म, नेकाप २०६९ अंक १०, वन. नं. ८८९७ 

•	 धजलला नयायािरीशले खिाब आिि्ण माधनने कुनै कायया गिेको अवसथामा जाँिबझु गनवे प्रधक्या, संयनत् ि कािवाहरीको धवधि 
संधविान ि नयाय परिषद ् ऐन, २०४७ समे् मा समावेश भएको अवसथामा भ्रष्टािाि धनयनत््ण शाहरी आयोगको धनदवेशनमा 
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प्रमखु धजलला अधिकािरीबाट भएको अनसुनिान ्हधकका् क्ेत्ाधिकाि धवहरीन भई प्रािमभ्ः शनुय प्रभावरी (AB-INITIO-
VOID) दधेखने । प्रमा्ण संकलनको स्ो्, अधिकािक्ेत् ि प्रधक्या नै दधूष् छ भने तयसको परि्णामसवरूप प्राप् प्रमा्ण ग्रह्णयोगय 
हुन नसकने । 

•	 असंवैिाधनक ठहि भएको धनकायले संधविान ि काननू धवपिरी् एउटा प्रशासकीय कमयािािरीलाई अधिकाि प्रतयायोजन गिरी 
धजलला नयायािरीशलाई आफनो काययाकक्मा नै खान्लासरी धलई िकम विामद भएको भनरी उठान गिेको कािवाहरी सव्ः 
प्रभावशनुय हुने ि तयस्ो कािवाहरीबाट प्राप् गिेको प्रमा्ण ग्रह्णयोगय नहुने हुदँा तयस्ो गैिकाननूरी कािवाहरी ि प्रमा्ण संकलनलाई 
मानय्ा धदई प्रध्वादरी उपिको कािवाहरी ि छानबरीनलाई धनिन्ि्ा धदएको नयाय परिषदको काम कािवाहरी वषृ वकृ्को फल 
समबनिरी धसद्धान् (FRUIT OF POISONOUS TREE DOCTRINE) धवपिरी् दधेखने । 

•	 गैिकाननूरी स्ो् ि प्रधक्याबाट उठान भएको कािवाहरी ि तयसको धनिन्ि्ा अधन्म अवसथासमम पधन गैिकाननूरी नै हुने । 

•	 क्ेत्ाधिकाि धवहरीन ि गैिकाननूरी अनसुनिान ्हधकका्लाई आिाि मानरी नयाय परिषद्ाट भएको जाँिबझुलाई सव्नत् जाँिबझु 
मानरी मदुाको धवषयवस्धुभत् प्रवेश गिरी धनिोप्ण गनुयापनवे अवसथा समे्  नदधेखने ।

•	 सवपोचि अदाल् धवशषे इजलासबाट धमध् २०६२।११।१ मा भएको फैसलाले शाहरी आयोगलाई गैिसंवैिाधनक ठहि गिरी 
सकेको ि सो आयोगले गिेको समप्ूणया काययाहरू गैिकाननूरी भई सकेको ् था शाहरी आयोगको जयाद्रीका समबनिमा जाँिबझु गनया 
मािवप्रसाद ओझाको अधयक््ामा गधठ् आयोगले शाहरी आयोगका काययालाई गैिकाननूरी भनरी तयसमा संलगन सबै अनसुनिान 
अधिकृ् समे् लाई दोषरी किाि गिरी भ्रष्ट्ािाि धनवाि्ण ऐन, २०५९ को दफा ५३ अनसुाि धवभागरीय कािवाहरी गनया धसफारिस 
गिेको समे्  परिपे्रक्यमा वादरी दावरीबाट प्रध्वादरी वरीिेनद्कुमाि क्णयाले सफाइ पाउने ठहि ्याएको पनुिावेदन अदाल्को फैसला 
सो हदसमम धमलेकै दधेखएकोले सदि हुने ठहछया । ्ि वादरी दावरी नभएको धवषयमा बिामद भएको सापटरी िकम रु.२०,०००।– 
जफ् गिरी पदरीय आिािसंधह्ा धवपिरी् कायया गिेको भनरी प्रध्वादरीलाई आवशयक कािवाहरी गनया नयाय परिषदल्ाई ि मिेिाज 
भट्टको हकमा काननू वयवसायरी परिषदमा जानकािरी धदने भनने धमध् २०६५।१।२६ को पनुिावेदन अदाल् ्लुसरीपिु दाङको 
फैसला धमलेको नदधेखदँा सो हदसमम उक् फैसलाको अशं बदि हुने गिरी केहरी उलटरी हुने ठहछया । नयायपरिषदक्ो पनुिावेदन 
धजधकि पगुन सकदनै ।

६४. हेमराज जैशी ववरुद् मध्य पवचिम के्षत्ी्य प्रहरी का्या्मल्य, सखुवेत, स्ुंयति, नेकाप २०७० अंक ४, वन. नं. ८९९८

•	 प्रहिरी सेवा मात् होइन जनुसकैु सावयाजधनक संगठनमा अनशुासनको अध् नै महतव िहनछ । अझ प्रहिरी संगठन ् जन्ाको 
जरीउ िनको िक्ाथया अहोिात् खट्नपुनवे संगठनमा जनुसकैु बेला पधन क य्ावयमा ्याि िहनपुनवे ि संगठनको धनयम अनशुासनलाई 
क्ाइका साथ पालना गनुयापदयाछ । यसमा उपललो अधिकािरीको आज्ा आदशेको कायायानवयनमा आदशे प्राप् गनवे धनकाय वा 
पदाधिकािरीले आफनो धववेकको प्रयोग गिरी अनयथा गनया नसकने ।

•	 अनशुासन, मयायादापालना एवं क य्ावयधनष्ठ्ाले अध् नै महतव िाखने प्रहिरी संगठनमा ऐन, काननू, ्था अनशुासनको ्ेजोवि 
गिरी आफू काययाि् धनकायका आफूभनदा वरिष्ठ कायायालय प्रमखु ्था अनय प्रहिरी अधिकृ्हरूलाई बनिक बनाउने ्था  सशस्त्र 
धवद्ोह काययामा संलगन िहकेो दधेखनछ । िाष्ट् ि िाष्ट्वासरीको सिुक्ाथया अहोिात् खधटन ु पनवे प्रहिरी कमयािािरीबाट भएका यस 
प्रकृध्को कायया अनशुासनहरीन, गैिधजममवेािप्ूणया मात् नभ ैऐन धनयम धवपिरी् भ ैकािवाहरीयोगय नै दधेखनछ । यस प्रकृध्का 
काययालाई निम दृधष्टको्णले हनेदै धमलदनै ि हनेया नसधकने ।

•	 अनशुासनहरीन, गैिकाननूरी ि उचछृङ्खल काययालाई बढावा धददैं जाने हो भने अनशुासनहरीन्ा मयौलाउन गई कालान्िमा यस्ा 
सिुक्ा धनकायहरू धनकममा हुन पगुरी अनतयमा जन्ाको जरीउ िन नै ख्िामा पदयाछन ्ि दण्हरीन्ा ििम उतकषयामा पगुरी समाजमा 
मतसय नयायको धसथध् धसजयाना हुन पगुने ।
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•	 ऐन, धनयमको बधखयालाप कायया गिरी अनशुासन ्ो्ेको आिोपमा भएको कािवाहरी ि सो कािवाहरी सदि भई गमभरीि त्धुट िह े
भएको नदधेखएको अवसथामा तयस्ो कािवाहरी समबनिरी धन्णयाय समे् का काम कािवाहरी बदि हुनपुदयाछ भनने दावरीसँग सहम् 
हुन नसधकने ।

•	 अध् नै अनशुासनमा िलनपुनवे प्रहिरी संगठनमा आफू भनदा माधथललो अधिकृ्लाई बनिक बनाई सशस्त्र धवद्ोहको काययामा 
संलगन धनवेदकलाई प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ८८(ङ) को कसिूमा ऐ. धनयमावलरीको धनयम ८४ (छ) बमोधजम 
भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको लाधग अयोगय नठहरिनेगिरी नोकिरीबाट हटाउने गिरी भएको धवभागरीय धन्णयायलाई पनुिावेदन िोहबाट 
समे्  सदि भसैकेको अवसथामा यरी याव् काम कािवाहरीमा कुनै गमभरीि त्धुट नदधेखई काननूसमम् ्नै दधेखएकाले धनवेदन माग 
बमोधजम उतपे्रष्णको आदशे जािरी गिरी बदि गनुयापनवे अवसथा दधेखएन, रिट धनवेदन खािेज हुने ठहयाछ ।

६५. मुकेश ्बसनेत ववरुद् सशस्त्र प्रहरी ्बल प्र्ान का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७० अंक ७, वन. नं. ९०३७ 

•	 धनवेदकलाई मयाद धदनकुो अथया धनजलाई भएको आदशेको जानकािरी पाए वा पाएननसममको सिोकाि हुनछ । धनजले कसै गिरी 
पधन मयाद पाए भने पाउन ुनै पयायाप् हुनछ ि जनु प्रयोजनको लाधग मयाद जािरी भएको हो तयो समपनन भएको मानन ुपनवे हुनछ । 
एउटा सिकािरी धनकायको पत् काननूसमम् रूपमा अकपो कायायालयबाट ्ामले हुनछ भने सो ्ामलेरीलाई काननू धवपिरी्को भनन 
नधमलने ।

•	 गैिहाधजि िहकेो धनवेदकलाई बझुन खोजदा पधन अटेि गिरी बधुझने काययालाई पिास् गनवे ्विबाट धह्ेकालाई सफाइको मयौका 
धदन सधकने अवसथा नै धसधजया् हुन नधदएको अवसथामा सफाइको मयौका नधदई काि्ण खोलरी पिाया ख्ा गिरी भएको धन्णयाय 
काननूसमम् नै िहकेो मानन ुपनवे ।

•	 धमध् २०६६।१।१४ दधेख काययाि् कायायालयमा अनपुधसथ् िहकेो, कुनै कायायालयमा समपकया मा निहकेो ि कायायालयमा उपधसथ् 
हुन आउन ुभनने पत् बझुकेो अवसथामा धनवेदकले सो पत्लाई बेवास्ा गिरी काययाि् कायायालयमा समपकया  गनया नगई सनुवुाइको 
मयौका धदन सधकने अवसथालाई नै पिास् पािेको यस धसथध्मा धनजले सनुवाईको मयौका पाइन भनन धमलने दधेखएन । ्सथया 
धनवेदकलाई पिाया ख्ा गिरी आिाि काि्ण खोलरी प्रहिरी सेवाबाट अवकाश धदने गिरी भएका धन्णयाय काननूअनरुूपकै दधेखदँा माग 
अनरुूपको आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

६६. रामकुमार रणपहेली ववरुद् गृह मनत्ाल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०७० अंक ११, वन. नं. ९०७२

•	 कुनै कसिूजनय कायया एकपटक गनुया ि बािमबाि वा पटकपटक गनुयामा ्ाधत्वक फिक हुनछ । दबैु अवसथामा िहकेो धभनन्ालाई 
दृधष्टग् गददै सशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, २०६० को धनयम ८७(१) को (ग), (ङ) ि (ज) ले “बिाबि” वा “बािमबाि” भनने शबदको 
प्रयोग गिेको छ । 

•	 सजायको धनिायाि्ण गदाया जधहले पधन धन्णयायक्ायाले कसिूको प्रकृध् ि मात्ासँग सामञजसय्ा कायम हुने धकधसमले नयाधयक 
मनको प्रयोग गनुयापनवे ।

•	 कमयािािरीलाई गमभरीि सजाय गदाया गमभरीि प्रकृध्को कसिू गिेको वा सामानय प्रकृध्को कसिू पटक पटक गिेको ि सो गिेकोमा 
कािवाहरीमा पिरी सिे्  गिाउँदा गिाउँद ैपधन अटेि गिरी बािमबाि गल् प्रवधृत्तलाई अपनाएका कमयािािरीलाई धदइने सजाय हो ।

•	 सजाय धदन ुभनेको बदला धलन ुहोइन । तयसैले सजायको धनिायाि्णमा नयाधयक मनको प्रयोग हुनैपदयाछ । नयाधयक मनको परिधि 
काननूले नै धनिायारि् गरिधदएको अवसथामा सो परिधिबाधहि गरिने धन्णयाय त्धुटप्ूणया हुनछ । बािमबाि वा बिाबि वा पटकपटक कसिू 
गदाया मात् हुने सजाय एक भनदा बढरी पटक गिेको सथाधप् नभइ गनया नसधकने ।

•	 यसिरी यरी धनवेदकले पधहलो पटक अनशुासनहरीन कायया गिेको भनने दधेखएको अवसथामा सशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, २०६० को 
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धनयम ८४(क) बमोधजम सामानय सजायसमम गनया सधकनेमा धनयम ८४(ख) बमोधजम धवशषे सजाय अन्गया् भधवष्यमा सिकािरी 
सेवाको धनधमत्त अयोगय नठहरिने गिरी सेवाबाट हटाउने गिरी भएको धन्णयाय काननूको उदशेय धवपिरी् पवूायाग्रहप्ूणया दधेखनछ । अ्ः 
यरी धनवेदकले पटक पटक सो कसिू गिेको सथाधप् नभएको अवसथामा सशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, २०६० को धनयम ८४ दहेाय 
(क) बमोधजम सामानय सजाय गनुया नै काननूसमम् ि धववेकप्ूणया हुने दधेखनछ ।

•	 ्सथया, उधललधख् आिाि काि्ण समे् बाट यरी धनवेदक िामकुमाि ि्णपहलेरीलाई प्रहिरी धनयमावलरी, २०६० को धनयम ८७(१) 
को दहेाय (ग), (ि), (ङ) ि (ज) को कसिू गिेको भनरी सोहरी धनयमावलरीको धनयम ८४ को दहेाय (ख) को खण् (१) बमोधजम 
भधवष्यमा सिकािरी सेवाको धनधमत्त अयोगय नठहरिने गिरी नोकिरीबाट हटाउने गिरी सशस्त्र प्रहिरी बल, धत्पिुाग्ण कोहलपिुका 
ग्णपध्बाट भएको धन्णयाय ि सो धन्णयायलाई सदि गनवे गिेको मधयपधचिम क्ेत्रीय सशस्त्र प्रहिरी बल, मखुयालय महशे्विरी बाधहनरी, 
सखुव्े का सशस्त्र प्रहिरी नायब महाधनिरीक्कबाट भएको धन्णयाय त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धनजलाई पवूयाव् ्
सेवामा बहाल गनुया भनरी धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशेको आदशेसमे्  जािरी हुने । 

६७. मानवसहं ्बोहरा ववरुद् महानगरर्य प्रहरी आ्युतिको का्या्मल्य, स्ुंयति, २०७१ अंक ६, वन. नं. ९१७८ 

•	 प्रहिरी कनट्ोलको १०० नं. को आपतकालरीन ध्उटरीमा खटेको बेलामा फोनलाई होल्मा िाखरी कमपयटुिमा सनकुि खलेेको 
पाइएको भनने आिोपमा सो कायया धनजले गिेको भनरी आफनो सपष्टरीकि्णमा सवरीकाि गिेको दधेखदँा धवभागरीय कािवाहरी भएको 
प्रहिरी कमयािािरी सवयमले िाहकेो वा िोजेको सजाय मात् गरिनपुनवे धजधकि धलनकुो कुनै काननूरी आिाि िहकेो दखेाउन सकेको 
नहुनाले सजाय गनया पाउने अधिकाि भएको अधिकािरीले प्रहिरी धनयमावलरीमा ्ोधकएको अनेक सजाय मधये अवसथा अनसुाि 
कुनै पधन सजाय गनया सक्म िहकेो हुदँा सो मधये ्ललो टाइम सकेलमा िटुवा गनवे सजाय गिेकोलाई अनयथा भनन नधमलने । 
धनवेदक उपिको धवभागरीय कािवाहरी प्रधक्यामा काननूरी त्धुटिहकेो नदधेखएको िधनवेदक सवयमले पधन आफनो क य्ावय पालनामा 
गल्री भई पदरीय आिि्ण उललङ्िन गिेको सवरीकाि गरििहकेो अवसथामा अधिकाि प्राप् अधिकािरीबाट धवभागरीय कािवाहरी 
गिरी काननू बमोधजम सजाय धनिायाि्ण गरिएको समबनिमा रिट क्ेत्ाधिकािबाट हस्क्ेप गनयानधमलने ।

६८. सरोज वसनेत समेत ववरुद् शहरी ववकास मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक ६, वन. नं. ९१९० 

•	 िि वा कायायालयको ठेगान नभएको वयधक्को हकमा भने समभव्ः िाधष्ट्य दधैनक पधत्कामा प्रकाधश् सिूनाले पधन प्राकृध्क 
नयायको धसद्धान्लाई अनशुि्ण गिेको मानन सधकएला ्ि यस मदुामा धवपक्री कायायालय सवयम ्ले धनवेदकहरूको कायायालयमा 
पत्ािाि गिेको कुिा पत्बाट खलुन आएको दधेखनछ । धवपक्री नयाँ सहिरी धवकास आयोजना समनवय कायायालयले धनवेदकहरूलाई 
कािवाहरी गनयाका लाधग लेखरी पठाउँदा धनवेदकको ठेगाना उललेख गिेकैले धनवेदकहरूको कायायालयको ठेगाना धवपक्रीहरूलाई 
अवग् िहकैे दधेखने ।

•	 िाधष्ट्य दधैनक गोिखापत्मा प्रकाधश् सिूनाबाट प्राकृध्क नयायको धसद्धान्को परिपालन हुने कुिालाईठेगाना प्रष्ट नभएका 
वयधक् फमया आधदको हकमा  अपवादको रूपमा मानन सधकए पधन तयस्ा कुिालाई सामानय्या सवरीकाि गनया सधकँदनै । यस 
मदुामा तयस प्रकािको अपवादको अवसथा धवद्यमान िहकेो दधेखने ।

•	  काननूले वयवसथा गिेको प्रतयेक कुिा बाधयातमक हुनछ । तयसमा पधन मयाद सिूना ि मयाद ्ामले गनुयापनवे प्राकृध्क नयाय 
समबनिरी काययाधवधिको वयवसथा सवचछ नयायको आिािस्मभ भएकोले यसमा हुने सामानय ्लमाधथ वा धविलन मनाधसव 
हुदँनै । यस मदुामा धवपक्रीहरूलाई धनवेदकहरूको कायायालय वा ििको ठेगाना थाहा िहकेो अवसथामा सो ठेगानामा सिूना जािरी 
नगिरी धवपक्रीले नेपाल िाधष्ट्य दधैनक गोिखापत्मा सपष्टरीकि्ण पेश गनयाका लाधग प्रकाधश् गिेको सिूनाबाट प्राकृध्क नयाय 
धसद्धान्को परिपालन भएको मानन नधमलने । 
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६९. लक्मण लामा ववरुद् सशस्त्र प्रहरी ्बल प्र्ान का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक ८, वन. नं. ९२३४ 

•	 धनवेदकले उदजीको पोसाकमा मादक पदाथया सेवन गिेको ि सिे्  गिाउँदा पधन आिि्ण समबनिरी धनयम बािमबाि उललङ्िन 
गिेको धसथध् निहकेो ि गल्री सिुानया प्रध्बद्धसमे्  िहकेो धसथध्मा धसधभल पोसाकमा नयनू मात्ाको मधदिा सेवनको सामानय 
अवसथामा धनवेदकलाई सशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, २०६० को धनयम ८४(ख) १ बमोधजम भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त 
सामानय्ः अयोगय नठहरिने गिरीनोकिरीबाट हटाएको धन्णयाय धनवेदकको कसिूको मात्ा भनदा िकपो दधेखन आएकोले धवपक्री 
सशस्त्रप्रहिरी बल प्रिान कायायालयको प्रहिरी नायब महाधनिरीक्कको धमध् २०६७।१।२९ ि तयसलाई सदि गिेको ऐ. कायायालयका 
प्रहिरी महाधनिरीक्कको धमध् २०६७।५।२९ को धन्णयायसमे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि भ ैसशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, २०६० को 
धनयम ८४ को खण् (क) मा उधललधख् अनय उपयकु् सजाय गिरी धनजलाई पवूयाव् ्सेवा बहाल गनुया भनरी धवपक्रीहरूको नाममा 
पिमादशेको आदशे जािरी हुने ।

७०. प्र.ना.वन. वचरञजीवव खरेल ववरुद् प्रहरी प्र्ान का्या्मल्य, नकसाल काठमाडौंसमेत, स्ुंयति,  नेकाप २०७२ अंक 
२ वन. नं. ९३४७

•	 काननूनले नै अधख्यािवालाले प्रध्वादको मयौका नधदई सजाय धदन ुपवूया नै प्रध्वादको मयौका नधदन ुपनवे काि्ण खोलरी पिाया ख्ा 
गिरी िाखनपुनवे अधन मात् सजाय गनुयापनवे भनरी अधनवायया काययाधवधि ्ोकेकामा पधहले नै सजाय गनवे अधन मात् प्रध्वादको मयौका 
धदन नपनवे भनरी पिाया ख्ा गरिएकोबाट धनवेदकलाई नोकिरीबाट हटाउने गिेको कािवाहरी काननू अनरुूप भएको दधेखन नआउने। 

•	 काननू बमोधजम िरी् नपगुरी िि धवदाको दिखास् पेश भएको भए पधन सो माग गिेको िि धवदा असवरीकृ् भएको भनने कुिाको 
जानकािरी धनवेदकलाई धदन ुधवदा धदने अधिकािरीको काननूरी दाधयतव हो । काननूले यो दाधयतव धवदा धदने वा नधदने अधिकािरीलाई 
नै ्ोकेको छ । ्ि, सो दाधयतव समबधनि् धवदा धदने अधिकािरीले पालन गिेको भने दधेखएन । माग गिेको धवदा असवरीकृ् 
भएको जानकािरी नै नपाएको अवसथामा धवदा सवरीकृ् भएकै होला भनरी धनवेदकले गिाइ िहकेो उपिािलाई धनिन्ि्ा धदन ु
सवभाधवककै हुनछ । यस्ो अवसथामा धनवेदक गैह्रहाधजि िहकेो भनरी सेवाबाट हटाउने गिरी भएको धन्णयाय नयायोधि् हुदँनै ।

•	 गल् व्न फिक व्ामा सिूना पठाएको ि ्ामले नभएको मयाद सिूनाको आिािबाट धनवेदक फेला नपिेको वा भागरी पत्ता 
नलागेको भनन सधकने अवसथा हुदँनै । गल् व्नमा ्ामले भएको सिूना धनवेदकले प्राप् गिे भनन नधमलने हुदँा सिूना अनरुूप 
धनवेदक कायायालयमा हाधजि हुन आएन भनन धमलने दधेखन नआउने ।

७१. प्र.ह. ्मवेनद् वसहं ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद् को का्या्मल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०७२ अंक ५, वन. नं. 
९३९१  

•	 अदाल्ले कुनै पधन ऐन वा धनयम जधहले पधन वैि ि अधिकािक्ेत्धभत् िहरी धनमाया्ण गरिएको छ, संधविानसमम् िहकेो छ 
भनने अनमुान गनवे हुनाले कुनै ऐन वा धनयम बाधझएको छ भनरी दाबरी गनवे पक्ले दाबरी गिे अनसुािको काननूरी वयवसथा के कसिरी 
संधविानसँग बाधझएको हो भनने कुिा प्रमाध्ण् गिरी अदाल्लाई धवश्वास धदलाउन सकनपुनवे । 

•	 प्रहिरी ऐन धनयमको वयवसथा अनसुाि धनवेदकलाई गरिएको धवभागरीय कािबाहरीको कुिालाई फयौजदािरी कसिूको अपिािमा गरिने 
नयाय प्रशासनसँग समबधनि् कािबाहरी ्था सनुवुाइको सनदभयामा आकधषय्ा  हुने नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा 
२४ को संधविान प्रदत्त अधिकािसँग जो्री हनेया धमलने हुदँनै । यरी धनवेदकले आफनो धनवेदनमा सोकुिाको दाबरी धलँदमैा मात् 
पगुदनै । काननूमा भएको यो वयवसथा यसकाि्ण संधविानको यो प्राविानसँग यसिरी बाधझयो भनरी सपष्टरूपमा पधुष्ट गनया सकनपुनवे 
हुनछ । ्ि यरी धनवेदकले आफनो धनवेदनमा आफूलाई गरिएको धवभागरीय कािबाहरीबाट के कस्ो हक हनन ्भएको छ वा तयस्ो 
वयवसथा कुन िािासँग बाधझएको हो भनने कुिा पधुष्ट गनया सकेको नदधेखने ।
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•	 िनषुा धजललाको बेलापलु भनने ठाउँमा ््यटुरीमा काययाि् िहकेो अवसथामा जनकपिुबाट जलेश्वि्फया  मोटिसाइकलमा जाँद ै
गिेको एकजना यात्बुाट ्ििाक दखेाइ जबिजस्री भा.रू.२०,०००।- िकम धलएको भनने जानकािरी प्राप् भएको सोसमबनिमा 
छानधबन प्रािमभ भ ैखान्लासरी धलँदा धनजको साथबाट ५०० दिका ३९ थान भाि्रीय रूपैयाँ बिामद भएको भनने कुिा उक् 
धन्णयाय पिायाबाट दधेखएको छ । यस्ो अवसथामा प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ८९ मा सजाय समबनिरी काययाधवधि 
्ोधकएको ि सोहरी काययाधवधिअनसुाि नै धनज िमवेनद् धसंहलाई धनजमाधथ लगाइएको आिोप ि तयस्ो आिोपको आिािका साथै 
धनजलाई गनया लाधगएको कािबाहरी ि हुन सकने सजायसमे् को उललेख गिरी सपष्टरीकि्ण सोधिएको दधेखदँा सफाइको मयौका प्रदान 
नगरिएको अथाया् ्सपष्टरीकि्णको मयौका नै नधदएको भनने धनवेदक भनाइसँग सहम् हुन सधकएन ।

•	 ्सथया रिट धनवेदक िमवेनद् धसंहलाई आफनो पदको धजममवेािरी अनसुाि आिि्ण नगिेको भनने आिािमा धजलला प्रहिरी कायायालय, 
िनषुाले प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ८४ को दहेाय (ज) बमोधजम भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको लाधग सामानय्ः 
अयोगय ठहरिने गिरी नोकिरीबाट बखायास् गनवे गिरी गिेको धन्णयाय ि सोलाई सदि गनवे गिेको मधयक्ेत् प्रहिरी कायायालय हटेौं्ा, 
मकवानपिुको धन्णयाय काननू अनरुूप नै दधेखदँा धनवेदन धजधकिसँग सहम् हुन सकने अवसथा िहने । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज 
हुने ठहछया ।

७२. तारा्बहादुर रानामगर ववरुद् नेपाल सरकार, सवास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७२ अंक ७,  
वन. नं. ९४३६ 

•	 कुनै पधन कमयािािरीलाई गरिने कािवाहरीको समबनिमा प्रिलनमा िहकेो धनयम काननूले प्रष्टरूपमा पालना गनुयापनवे गिरी धवधभनन 
िि्ण ्था प्रधक्याहरूको उललेख गिेको छ भने समबधनि् कमयािािरीलाई कािवाहरी गदाया उक् उधललधख् सबै िि्ण ्था 
प्रधक्याहरूको बाधयातमक रूपले पालना गनुयापनवे हुनछ । यस्ो कािवाहरीमा काननूमा उधललधख् धवधभनन िि्ण ्था प्रधक्याहरू 
मधये केहरीको मात् पालना गिरी कािवाहरी गरिनछ भने तयस्ो कािवाहरीलाई काननू बमोधजमको कािवाहरी भनन नधमलने।

•	 कुनै पधन कमयािािरी धवरूद्ध उसको आिि्ण वयवहाि समबनिमा कािवाहरी गदाया बढो स्कया ्ा साथ काननू ि धनयमको पालना 
गिरी गनुयापनवे हुनछ । धकनधक िोजगािरीको अधिकाि जरीवनको अधिकािसँग जोध्एको हुनछ ि समबधनि् वयधक्मात् होइन उससँग 
आधश्् परिवाि माधथ पधन यस्ा कािवाहरीले प्रध्कूल प्रभाव पानया सकदछ । यसिरी िोजगािरीको अधिकािबाट वधञि् गनवे गिरी 
धन्णयाय गदाया समबधनि् धनयमले ्ोधकधदएको धवधि ि प्रधक्याहरूको प्ूणयारूपमा अवलमबन गिरी गनुयापनवेमा सो नगिरी धनवेदकलाई 
धमध् २०६६।१२।१ दधेख लाग ू हुने गिरी नोकिरीबाट बखायास् गनवे गिरी धवपक्री असप्ालबाट गरिएको धन्णयाय PATAN 
HOSPITAL PERSONNEL POLICY REVISED P.H.B.OCT.१९९५ को प्रध्कूल भएको दधेखन आउने ।

•	 मानव अधिकािहरू जस्ै िोजगािरीको अधिकािको कायायानवयनमा पक् िाष्ट्हरूको धवशषे्: मखुय गिेि ३ वटा दाधयतव िहकेा 
हुनछन ् । जसमा RESPECT (सममान), PROTECT (संिक््ण) ि FULFILL (परिपिू्ण) िहकेा छन ् । िोजगािरीको 
अधिकािको सममान (RESPECT) को दाधयतवअन्गया् पक् िाष्ट्ले उक् अधिकािको प्रयोग ्था उपभोगमा प्रतयक् वा 
अप्रतयक्रूपमा बािा पिु ्याउन नहुने भनने हुनछ । तयसैगिरी संिक््ण (PROTECT) को दाधयतवअन्गया् िाजयबाहके अनय 
कुनै पधन ्ेस्ो पक्बाट िोजगािरीको अधिकािको प्रयोगमा बािा अविोि पिु ्याएको छ भने सो अविोिलाई िोकी अधिकािको 
उपभोगमा सहज्ा लयाउन ुभनने हुनछ । तयसै गिरी अधन्म दाधयतवको रूपमा िहकेो परिपिू्ण (FULFILL) अन्गया् िोजगािरीको 
अधिकािलाई बढावा, धवकास ्था प्रवियान गिरी यसलाई आधिकाधिक रूपमा उपभोग योगय बनाउन ुभनने हुनछ । यसका लाधग 
िाजयले आवशयक काननूको धनमाया्ण, यथेष्ट बजेट ्था प्रशासधनक प्रबनिको वयवसथा गनुयापनवे ।

•	 धनवेदकलाई धमध् २०६६।१२।१ दधेख लाग ूहुने गिरी धवपक्री असप्ालले नोकिरीबाट बखायास् गनवे गिरी गिेको धन्णयाय काननूरी 
त्धुटप्ूणया दधेखन आएकाले उतपे्रष्णको आदशे जािरी भई सो धन्णयाय बदि हुने ठहछया । साथै रिट धनवेदकलाई साधबक सेवा ्था 
पदमा बहाल गनुया भनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेसमे्  जािरी हुने ठहछया । 
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७३. ्योगेनद् वगरी ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७२ अंक ८, वन. नं. ९४५८

•	 प्रशासकीय काननूको आिािभू्  धसद्धान् अनसुाि धविाधयकाले काननूद्वािा सपष्ट रूपमा अधिकाि नधदएसमम कुनै पधन धनकाय 
वा अधिकािरीले कुनै काम गनया सकदनै ि गिेमा पधन अधिकािक्ेत्ातमक त्धुट हुनछ । अधिकािक्ेत् समबनिरी धसद्धान्को प्रध्कूल 
धन्णयाय गिेमा तयस्ो धन्णयाय बदिभागरी हुनछ भनने काननू ि नयायको सवयामानय धसद्धान् िहकेो छ । नयायको मानय धसद्धान्अनसुाि 
अधिकाि नभएको वयधक्ले अधिकािक्ेत् ग्रह्ण गिरी वा अधिकािक्ेत् भए पधन अधिकािक्ेत्को सरीमा नािरी कायया गिेमा तयस्ो 
धन्णयाय अमानय ि बदि हुने ।

•	 मलुकुी ऐन अ.बं. को ३५ नं. अनसुाि "गैह्र अ्््ाले काननू बमोधजम आफूले हनेया हुने मदुाबाहके अरू मदुा हनेया हुदँनै । हिेे 
धछनेको भए पधन बदि हुनछ" भनरी कुनै पधन धनकाय वा अधिकािरीले काननूले ्ोकेभनदा बाधहि गएि अधिकािक्ेत् ग्रह्ण गनया 
नसकने अधिकािक्ेत्समबनिरी धसद्धान्लाई आतमसा् ्गिेको पाइने । 

•	 अधिकािक्ेत्को त्धुट हुने अवसथाहरूमा अधिकाि नै नभएको धनकाय वा वयधक्ले अधिकाि प्रयोग गनुया वा अधिकाि भएको 
वयधक् वा धनकायले काननूले ्ोकेको भनदा बढरी अधिकाि प्रयोग गनुया वा अधिकािको सरीमाभनदा बाधहि गएि कायया गनुया जस्ा 
कुिाहरू पनवे ।

•	 अधिकािक्ेत्को प्रश्न मदुाको धवषयवस्मुा प्रवेश गनुयाभनदा पधहले नै धन्णयायक्ायाले धनकयषौल गनुया पनवे धवषय हो । उधललधख् 
धसद्धान् ्था काननूरी वयवसथा समे् को आिािमा प्रस्ु्  मदुामा सवास्थय सेवा धवभागका का.म.ु महाधनदवेशकले काननूले 
न्ोकेको ि आफूमा नभएको अधिकाि प्रयोग गिरी पनुिावेदकलाई धवभागरीय सजाय गिरी अधिकािक्ेत्ातमक त्धुट गिेको दधेखने ।

•	 पनुिावेदक योगेनद् धगिरी सहायकस्िका कमयािािरी नभई अधिकृ् ्हका कमयािािरी भएका ि नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को 
दफा ११ (१) अनसुाि अधिकृ् ्हका कमयािािरीलाई धवभागरीय सजायको आदशे धदन पाउने अधिकाि नेपाल सिकािमा िहकेो 
ि ऐ. ऐनको दफा ७७ बमोधजम पनुिावेदकलाई धवभागरीय सयाज गनवे नेपाल सिकािमा िहकेो अधिकाि सवास्थय सेवा धवभागका 
महाधनदवेशकले प्रयोग गनया पाउने गिरी प्रतयायोजन भएको भनने नदधेखएको अवसथा हुदँा प्रशासकीय अदाल्का सदसय बालाननद 
पयौ्ेलको धमध् २०६६।४।५ को िाय ्था प्र्ापकुमाि पाठकको धमध् २०६८।५।१९ को िायसँग यो इजलास सहम् हुन 
सकेन । 

•	 अ्ः माधथ उधललधख् समप्ूणया प्रमा्ण ्था आिािमा सवास्थय सेवा धवभागका का.म.ु महाधनदवेशकबाट पनुिावेदक योगेनद् 
धगिरीलाई सिकािरी सेवाबाट हटाउने सजाय गिरी भएको धवभागरीय सजायको धन्णयाय अधिकािक्ेत्ातमक त्धुटप्ूणया दधेखएकाले 
प्रशासकीय अदाल्का अधयक् काशरीिाज दाहालबाट सवास्थय सेवा धवभागका का.म.ु महाधनदवेशकबाट धमध् २०६४।३।१७ 
मा यरी पनुिावेदकलाई गरिएको धवभागरीय सजायको धन्णयाय अधिकािक्ेत्को अभावमा बदि हुने ठहि गिरी धमध् २०६६।४।५ ि 
२०६८।५।१९ मा वयक् िाय सदि हुनेठहछया । 

७४. नरेश डगयौरा ववरुद् सशस्त्र प्रहरी ्बल, प्र्ान का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७२ अंक ९, वन. नं. ९४६४

•	 कुनै पधन कमयािािरी धवरूद्ध उसको आिि्ण वयवहाि समबनिमा कािवाहरी गदाया बढो स्कया ्ाका साथ काननू ि धनयमको पालना 
गिरी गनुयापनवे हुनछ । धकनकी िोजगािरीको अधिकाि जरीवनको अधिकािसँग जोध्एको हुनछ ि समबधनि् वयधक्मात् होइन उससँग 
आधश्् परिवािमाधथ पधन यस्ा कािवाहरीले प्रध्कूल प्रभाव पानया सकदछ । यसिरी िोजगािरीको अधिकािबाट वधञि् गनवे गिरी 
धन्णयाय गदाया समबधनि् धनयमले सपष्टरूपले ्ोधकधदएको धवधि ि प्रधक्याहरूको प्ूणयारूपमा अवलमबन गिरी गनुया पनवे ।

•	 सशस्त्र प्रहिरी बल नेपालमा शाधन् ि सवुयवसथा कायम गिरी जन्ाको जरीउ, िन ि सव्नत््ाको संिक््ण गनयाको लाधग गठन 
गरिएको िाजयको एउटा संयनत् हो । िाजयको संयनत्बाट कुनै कमयािािरीलाई काननू धवपिरी् नोकिरीबाट बखायास् गनवे गिरी धन्णयाय 
गरिनछ भने यस्ो अवसथामा िाजयबाट उक् वयधक्को िोजगािरीको अधिकािको उललङ्िन भएको मानन ुपनवे ।
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•	 रिट धनवेदकलाई नोकिरीबाट हटाउने गिरी भएको धन्णयायमा धनजले सशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, २०६० को धनयम ८७ को उपधनयम 
(१)(छ) बमोधजमको कसिू गिेकाले भनने उललेख गिेको ि उक् धनयमको कसिू हदेाया धवदा सवरीकृ् नगिाई लगा्ाि पनध्र धदनसमम 
आफनो कायायालयमा अनपुधसथ् िहमेा भनने िहकेो दधेखनछ । प्रस्ु्  धवषयमा रिट धनवेदक धमध् २०६६।१०।१७ दधेख धमध् 
२०६६।१०।२९ समम १० धदनको िि धवदा सवरीकृ् गिाएि गएकै दधेखनछ । यसिरी धवदा सवरीकृ् गिाई िि गएको अवसथामा 
धनयम ८७ को उपधनयम  (१)(छ) बमोधजम धवदा सवरीकृ् नगिाई लगा्ाि पनध्र धदनसमम आफनो कायायालयमा अनपुधसथ् 
िहकेो कसिूमा धनयम ८४ (ख)(१) बमोधजम भधवष्यमा सिकािरी सेवाको धनधमत्त अयोगय नठहरिने गिरी धनवेदकलाई सशस्त्र प्रहिरी 
सेवाबाट हटाउने गिरी श्री मधय क्ेत्रीय सशस्त्र प्रहिरी बल मखुयालय रूद् बाधहनरी पथलैया, बािाका सशस्त्र प्रहिरी उपिरीक्कबाट 
धमध् २०६६।११।२५ मा भएको धन्णयाय ि यस धन्णयायलाई सदि गनवे गिरी ऐ. का सशस्त्र प्रहिरी नायब महाधनिरीक्कबाट धमध् 
२०६७।२।२५ मा भएको धन्णयायलाई काननू बमोधजमको धन्णयाय भनन धमलने नदधेखदँा  सो धन्णयाय  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि 
हुने ठहछया । साथै रिट धनवेदकलाई पवूयाव् ् सेवामा पनुवयाहालरी गनुया भनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेसमे्  जािरी हुने ठहछया ।

७५. प्र.ज. शंकर पवणडत ववरुद् प्र्ान का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७२ अंक ९, वन. नं. ९४६६

•	 कुनै पधन क्ेत्मा काययाि् ् वयधक्लाई आफनो पेसासँग समबधनि् अनशुासन ि आिि्णको जानकािरी हुन ुि ध्नको पालना गनुया 
सामानय समझको कुिा हो । २४ िणटा नागरिकको जरीउ जयानको सिुक्ा ि समाजको शाधन् सिुक्ामा खधटन ुपनवे प्रहिरी सेवा 
जस्ो संवेदनशरील क्ेत्मा काययाि् प्रहिरी कमयािािरीले ् आफनो क य्ावय प्रध् अझ संवेदनशरील िहनपुदयाछ । ्ि प्रस्ु्  मदुाका 
यरी रिट धनवेदकले आफनो क य्ावय ि अनशुासन भलुरी लामो समयसमम कायायालयको समपकया मा नआएको काि्ण धनजलाई 
सेवाबाट हटाउने धन्णयाय गिेकामा तयस्ो धन्णयाय गनवे अधिकािरीले सफाइ पेश गनवे मयौका धदएन भनरी धजधकि धलने वयधक्ले आफनो 
लापिवाहरी ि आफनो गल्री पधन हनेुया पनवे हुनछ । अधिकािको खोजरी गनवेले आफनो क य्ावय धबसयान नधमलने ।

७६. राजेनद् ववष्ट ववरुद् गृह मनत्ाल्य, स्ुंयति,  नेकाप २०७४ अंक २, वन. नं. ९७६९

•	 कुनै पधन धववाद धनरूप्ण गदाया आिोधप् वयधक्लाई दोषरी किाि गनुयाभनदा पधहला धनज धवरूद्ध लागेको आिोप समबनिमा खण्न 
गनया पाउने धनजको नैसधगयाक अधिकाि हो । तयस्ो अधिकािको सधुनधचित्ता प्रदान गनवे नयायको मानय धसद्धान्को रूपमा प्राकृध्क 
नयायको धसद्धान्को पालना गनुयापनवे धवषयमा धववाद गनया सधकँदनै । धनवेदकलाई नोकिरीबाट हटाउने जस्ो गमभरीि धवषयमा 
धन्णयाय धलनभुनदा पधहला धनजलाई सफाइ पेश गनवे मयौका प्रदान नगिेमा नयायमा जन्ाको पहुिँ कायम हुन नसकने ि ्जधबजरी 
अधिकािको दरुूपयोग बढ्न गई काननूको शासन कमजोि हुन पगुने हुनछ । काननूले नै अपवादातमक अवसथाको वयवसथा 
गिेकोमा बाहके सामानयरूपमा सफाइको मयौका धदनपुनवे ।

•	 सफाइको मयौका प्रदान गनया मनाधसव नभएमा सफाइको मयौका नधदए पधन हुने भनरी गिेको वयवसथाले सफाइको मयौकाको प्राकृध्क 
नयायको धसद्धान्लाई नै प्रध्सथाधप् गिेको भनन धमलने नदधेखने ।

•	 सेवा संवेदनशरील हुने ् ि सेवा धदने वयधक्को गमभरीि अवसथा असंवेदनशरील हुने कुिा मानन धमलने दधेखदँनै । एकाध्ि सनुवुाइबाट 
वधञि् गनुया ि अकपोध्ि कािवाहरीउपि पनुिावेदन धदने वयधक्को अधिकाि भएकोमा पनुिावेदनको दयौिानमा धनवेदकबाट पेश 
गरिएका प्रमा्णको कुनै धववेिना नगनुया उधि् काननूरी काययाधवधि (DUE PROCESS) को धवपिरी् दधेखनछ । धन्णयाय पिायामा 
उधललधख् आिािहरू मनाधसव छन ्वा छैन धन्णयायक्ायाले नयाधयक धववेकको साथमा हनेुयापनवे । 

•	 अ्ः धनवेदक िाजेनद् धवष्टलाई सशस्त्र प्रहिरी सेवाबाट हटाउने गिरी सशस्त्र प्रहिरी बल दधक््णकालरी ग्ण, बलमब,ु काठमा्ौंका 
सशस्त्र प्रहिरी उपिरीक्क अजयकुमाि धसंहले धमध् २०६४/१०/१० मा गिेको धन्णयाय ि सो धन्णयायलाई सदि गनवे गिेको उपतयका 
सशस्त्र प्रहिरी दल मखुयालय पशपुध्नाथ वाधहनरीका वाधहनरीपध् सशस्त्र प्रहिरी नायब महाधनिरीक्क दवेेनद्कुमाि सबुबाले धमध् 
२०६६/०८/२५ मा गिेको पनुिावेदन धन्णयायसमे्  त्धुटप्ूणया दधेखएकोले उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । अब धनज 
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िाजेनद् धवष्टलाई पवूयाव् ्सेवामा बहाल गिाई सेवाबाट हटाइएको धमध् २०६४/०९/२२ दधेखको धनयमानसुाि पाउने ्लब, 
भत्तालगाय्का समप्ूणया सधुविाहरू धदन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशेको आदशेसमे्  जािरी हुने ठहछया ।

७७. प्र.ज. प्रमाननद चयौ्री ववरुद् वजलला प्रहरी का्या्मल्य मोरङ, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक १, वन. नं. ९९३८

•	 भागरी पत्ता नलागेको वा अरू कुनै काि्णले समपकया  सथाधप् गनया असमभव भएको कमयािािरीलाई सेवाबाट हटाउने गिरी धन्णयाय 
गदायाको अवसथामा सफाइ पेश गनवे मयौका धदन नपनवे भएमा सो कुिाको छुटै्ट पिाया ख्ा गिरी धन्णयाय गनुयापनवे ।

•	  धनवेदकलाई जानकािरी भएको भनने पयायाप ््  आिािको अभावमा धनवेदकलाई प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ८८(झ) 
को कसिूमा ऐ. धनयम ८४(छ) बमोधजम  सिकािरी सेवाबाट अयोगय नहुने गिरी सेवाबाट हटाएको धजलला प्रहिरी कायायालय, 
मोिङको धमध् २०६४/१/२० को धन्णयाय ि सो धन्णयायलाई सदि गनवे गिरी भएको पवूया क्ेत्रीय प्रहिरी कायायालय, धविाटनगिको धमध् 
२०६५/१२/३० को धन्णयाय काननू अनकूुलको दधेखन आएन  ।

•	 अ्ः माधथ उधललधख् आिाि ि काि्णहरूको आिािमा धनवेदकलाई सेवाबाट हटाउने गिरी भएको धजलला प्रहिरी कायायालय, 
मोिङको धमध् २०६४/१/२० को धन्णयाय ि सो धन्णयायलाई सदि गनवे गिरी भएको पवूया क्ेत्रीय प्रहिरी कायायालय िानरी धविाटनगिको 
धमध् २०६५/१२/३० को धन्णयाय काननू अनकूुलको नदधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । अब, धनवेदकलाई 
काययाि् िहकेो पदमा पनुःसथापना गिरी काननू बमोधजम  पाउने ्लब सधुविा ्था भत्तासमे्  प्रदान गनुया भनरी धवपक्री धजलला 
प्रहिरी कायायालय ि पवूया क्ेत्रीय प्रहिरी कायायालय िानरी धविाटनगिको नाउँमा पिमादशेको आदशेसमे्  जािरी हुने ठहछया । 

७८. प्र.ज. रेखम्बहादुर शाह ववरुद् प्रहरी प्र्ान का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक २, वन. नं. ९९६२ 

•	 जविजस्री कि्णरी मदुामा सरुू कञिनपिु धजलला अदाल्बाट भएको ३ वषया कैद सजायका आिािमा रिट धनवेदकलाई अञ ्िल 
प्रहिरी कायायालय महाकालरीले दोषरी प्रमाध्ण् गिेको भएपधन पनुिावेदन ्हबाट धजललाको उक् फैसला उलटरी भई रिट धनवेदकले 
सफाइ पाइसकेको अवसथामा समे्  प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ (संशोिनसधह्) को धनयम ८८ (ि) ि ऐ. धनयम ८४ (ज) अनसुाि 
नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी कसिूको अपिाि गिेको भनरी भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त समानय्: अयोगय ठहरिने गिरी 
नोकिरीबाट हटाउने अञ ्िल प्रहिरी कायायालय, महाकालरीको धन्णयाय सदुिुपधचिम क्ेत्रीय प्रहिरी कायायालय, धदपायलबाट समे्  सदि 
गिे भएको दधेखनछ । 

•	 आिोप लागेकै आिािमा मात् नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी अपिािमा कसिूदाि ठहि नभएको अवसथामा पधन आिोप लागे 
सिह कसिूदाि कायम गरिन ुनयायको िोहबाट उधि् मानन सधकँदनै । कसिूको समबनिमा साधिकाि धनकाय अदाल्बाट सफाइ 
पाइसकेको अवसथामा पधन प्रशासधनक रूपले पवूायाग्रहरी दृष ्धटको्णबाट सोहरी कसिू लागेको आिािमा अवकाश धदन ुसवयामानय 
नयायको धसद्धान्धवपिरी् हुन जाने । 

७९. तेज्बहादुर काकजी  ववरुद् न्या्य पररषद्, नेकाप २०७५ अंक ५, वन. नं. १०००६  

•	 नयायािरीशको जवाफदधेह्ा प्रिधल् संधविान अन्गया् बनेको ऐन, काननू एवं नयाधयक वयवहािमा आिारि् हुनछ । 
अनशुासनातमक वा फयौजदािरी कसिू वा अयोगय्ाका काि्ण आफनो पदरीय क य्ावय पालना गनयामा असक्म प्रमाध्ण् भएमा मात् 
सवि ्छ प्रधक्याको अवलमबन गिरी नयायािरीशलाई पदमकु् गनया सधकने । 

•	 नयायािरीश उपिको कािबाहरीका लाधग संधविान एवं काननूले सपष ्ट आिाि ि उधि् प्रधक्याहरूको वयवसथा गिेकोले 
सवेचछािािरी रूपमा कािबाहरी गनया सधकने धसथध्को परिकलपना हुन नसकने । 

•	 उत्तिदायरी नयायपाधलका बेगि नयाधयक धनष्पक््ाको कलपना गनया सधकँदनै । नयाधयक धनधभयाक्ाको नाममा नयायािरीशको 
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सवचछनद्ालाई पधन  बढावा धदन ु  हुदँनै । तयसकाि्ण नयायपाधलकाप्र ध्को जनआसथा ि धवश्वास जगेनाया गनयाका लाधग 
नयायािरीशलाई सवचछनद हुनबाट िोकनका लाधग नयायािरीश उपिको अनशुासन समबनिरी कािबाहरी ि बखायासरी समे् का लाधग 
संधविानले नयाय परिषद ्जस्ो सव्नत् धनकायको वयवसथा गिेको हो । ्ि अनशुासन समबनिरी वा बखायासरीको कािबाहरी गनवे 
धनकाय सवयंले पधन नयाधयक मलूय ि मानय्ामा आिारि् कािबाहरी प्रधक्या अगालन ुपनवे । 

•	 नयायािरीशले आफनो  ओहदाको क य्ावय पालनाको धसलधसलामा समपादन गिेको नयाय धनरूप्ण समबनिरी कायया त्धुटप्ूणया छ, छैन 
भनने कुिा पनुिावेदकीय अधिकाि क्ेत्को प्रयोगबाट हरेिने ि बोधलने धवषय  हुन ्। मदुाको िोहमा नयायािरीशबाट हुने आदशे 
वा धन्णयायका समबनिमा अनशुासन समबनिरी कािबाहरी गनुयाभनदा अगाध् संवेदनशरील भई नयायािरीशको सव्नत््ा समबनिरी 
सथाधप् मानय्ा्फया  सिे्  िहरी नयाधयक प्रधक्याको प्ूणया पालनाका साथ अनसुनिान गिरी तयस अनसुनिानबाट प्राप् प्रध्वेदनको 
औधितयको पषु ्धट ््थयपिक ढङ्गबाट भएमा मात् कािबाहरी अगाध् बढाइन ुनयाधयक सव्नत््ाको लाधग धह्कि हुने । 

•	 वैयधक्क मलूयाङ्कन वस्पुिकनभई आतमपिक हुने हुदँा वस्धुनष ्ठ आिाि ि प्रमा्णबेगि नयाय परिषदक्ा पदाधिकािरीहरूको 
वैयधक्क मलूयाङ्कनको आिािमा नयायािरीशको नयाधयक काम कािबाहरीको मलूयाङ्कन गनवे परिपाधटले नयाय समपादनको 
कायया सव्नत् रूपबाट समपादन गनया दरुूह हुन जाने । 

•	 आतमधनष ्ठ भई प्रवतृ्त भावनाबाट पे्ररि् भई गिेको धन्णयायले संवैिाधनक ्था काननूरी मानय्ा प्राप् गनया सकदनै ि काननूको शासन 
(RULE OF LAW) अनरुूप पधन नहुने । 

•	 नयाय परिषद ्ऐन, २०४७ को दफा ४क को उपदफा (२) को खण् (ि) बमोधजम कायया क्म्ाको अभाव भनरी धनवेदकउपि 
जाँिबझु सधमध्माफया ् जाँिबझु गिाई सोहरी धवषयमा सपष ्टरीकि्ण माग गरिएको नयाय परिषद ् ऐन, २०४७ को दफा ४क 
को उपदफा (५) बमोधजम अधभलेख िहने गिरी सिे्  गिाउने िायसधह्को प्रध्वेदन पेश भएको छ । सोधवपिरी् आिोधप् 
नयायािरीशसँग सपष ्टरीकि्ण सन्ोषजनक नभएको भनद ै काययाक्म्ा ि इमानदारि्ाको अभाव िहकेो भनने आिोप लगाई 
नयायािरीशको पदबाट मकु् गनवे गिरी भएको नयाय परिषदक्ो धमध् २०६७।१२।२८ ग्ेको धन्णयाय ि सो धन्णयायको आिािमा 
पदमकु् गनवे गिरी रिट धनवेदकलाई धदइएको सवपोचि अदाल्को धमध् २०६७।१२।२८ ग्ेको पत् लगाय्का समप्ूणया काम 
कािबाहरीसमे्  संवैिाधनक एवं काननूरी वयवसथाका साथै उधललधख् काननूरी धसद्धान्समे्  धवपिरी् भई त्धुटप्ूणया दधेखदँा धनवेदन 
माग बमोधजम उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । 

•	 रिट धनवेदक ्ेजबहादिु काकजीलाई सेवाबाट पदमकु् गदायाका बख् धनज ्तकालरीन पनुिावेदन अदाल्को नयायािरीश 
पदमा काययाि् िहकेोले नेपालको संधविानअनसुाि पनुिावेदन अदाल् उि ्ि अदाल्मा परि्ण् भएकोले धनजको जेष ्ठ्ा 
पवूयाव् ् रूपमा ग्णना हुने गिरी अवकाश भएको धमध्दधेख बहाल नभएसममको अवधिको हाल उचि अदाल्मा काययाि् 
नयायािरीशहरूले खाईपाई आएसिहको ्लब भत्ता लगाय्का अनय सेवा सधुविा उपलबि गिरी गिाई उचि अदाल्को 
नयायािरीश पदमा बहाल गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरू नयाय परिषद,् नयाय परिषद ्सधिवालय ि सवपोचि अदाल् समे् को 
नाउँमा पिमादशेको आदशेसमे्  जािरी हुने ठहछया । 

८०. रोशनकुमार शे्रष्ठ ववरुद् नेपाल दूरसञचार कमपनी वलवमटेड केनद्ी्य का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक ६, वन. 
नं. १००३६

•	 कुनै पधन संसथाले कमयािािरीको धनयधुक् गदाया केहरी उदशेय िाखकेो हुनछ । कमयािािरीसमबनिरी सेवा श य्ालाई कमयािािरीले पाउने ि 
संसथाले उपलबि गिाउने सधुविाहरू धलधपबद्ध गरििाखकेो अवसथामा तयस्ो सेवा श य्ा प्रिधल् काननूसँग नबाधझएसमम 
कमयािािरी ्था िोजगािदा्ा दवुैले समान रूपमा मानन ुपनवे नै हुनछ । कमयािािरीले सधुविाको दाबरी गददै जाने ि िोजगािदा्ाको लाधग 
गनुयापनवे काममा लापिवाहरी गनवे वा बद ्धनय् धि्ाई कुनै काम गनवे वा ्ोधकएको काममा अटेि गिरी बसने कमयािािरीलाई तयस्ो 
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सेवा श य्ा एवं प्रिधल् काननूले पधन सधुविा धदन सकदनै । सेवा श य्ाले ्ोकेको पवूायावसथाहरू पिूा भएको अवसथामा मात् तयस 
बमोधजमको सधुविाको माग गनया धमलने ।

•	 नयाँ नयाँ काि्ण दखेाई धवदा माग गनवे, धवना पवूया सिूना अनपुधसथ् हुने ि कािबाहरी भएको धन्णयाय उपि रिट द्ाया गनवे काययामा 
सफा हा्समे्  दधेखदँनै । यसथया ९० धदनभनदा बढरी धवदा सवरीकृ् नगिाई कायायालयमा अनपुधसथ् हुने कमयािािरीलाई भधवष्यमा 
कमपनरीको सेवाको लाधग अयोगय नठहरिने गिरी सेवाबाट हटाउने गिरी भएको धन्णयाय काननू धवपिरी् भनन धमलने दधेखन नआउने ।

८१. प्र.ह. तारा चनद ववरुद् प्रहरी प्र्ान का्या्मल्य, नकसाल, काठमाडौंसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७५  अंक ७, वन. नं. 
१००६३

•	 कमयािािरीलाई गमभरीि कसिू कायम गिरी सजाय गदाया गमभरीि प्रकृध्को नै कसिू गिेको वा सामानय प्रकृध्को कसिू पटकपटक गनवे 
गिेको ि तयसअधि पधन तयस्ो कसिू दोहोरिने गिेकोमा कािबाहरीमा पिरी सिे्  गिाउँदा गिाउँद ैपधन अटेि गिरी तयस्ै कसिूहरू 
पटकपटक दोहोरिई िह ेमात् गमभरीि प्रकृध्को धवशषे सजाय गनुया काननू अनकूुल हुन जाने ।

•	 धनवेदक आफू प्र.ना.म.धन.को सिुक्ा गा य्ा िहकेोमा आफनो हाधकमलाई नसोिरी धनजले हाधकमको गा्री आफनो धनवाससमम 
लैजाने प्रयोजनको लाधग प्रयोग गिेको हदसमम धनजले गल्री नै गिेको दधेखन आउँछ । प्रस्ु्  वािदा् यरी धनवेदक आफनो ््यटुरी 
सकेि अरू नै िालकले िलाएको गा्रीमा िढरी धनवासमा फकया ने क्ममा िा्को समयमा बाटोमा सवािरी िालकसधह् भई 
खाजासँग केहरी मादक पदाथया सेवन गिरी सवािरी सािनमा िहदँा गा्रीले अिानक धनयनत््ण गमुाई गा्री सामानय दिुयाटनामा पिेको 
अवसथामा धनज धनवेदकलाई सामानय कसिूमा सजाय नगिरी एकैपटक उपललो हदको गमभरीि कसिूमा कािबाहरी गिरी सेवाबाट 
हटाउनेसममको सजाय गिेको दधेखयो । 

•	 यरी धनवेदकले बदजीको पोसाकमा मादक पदाथया पटकपटक सेवन गिरी आफनो पदरीय धजममवेािरी लापिवाहरी गिरी पिूा नगिेको सो 
समबनिमा सिे्  गिाउँदा पधन आिि्णसमबनिरी धनयम बािमबाि उललङ्िन गिेको धसथध् निहकेो ि गल्री सिुानया प्रध्बद्धसमे्  
िहकेो धसथध्मा सामानय प्रकृध्को अनशुासनहरीन एवं आिि्णधवपिरी्को कसिूको पषृ्ठभधूममा अनय िालकले गा्री िलाउँदा 
भएको सवािरी दिुयाटनामा धनवेदकलाई प्रहिरी धनयमावलरी, २०७१ को धनयम ११३(१) को दहेाय (क) ि (ग) को कसिू कायम गिरी 
ऐ. धनयमावलरीको धनयम १०९(ख)(१) बमोधजम भधवष्यमा सिकािरी सेवाको लाधग अयोगय नठहरिने गिरी नोकिरीबाट हटाएको 
धन्णयाय धनवेदकको कसिूको मात्ासँग सामञजसय हुन नगई भएको कसिूको ्लुनामा गिेको सजाय िकपो दधेखन आएकोले 
धवपक्री प्रहिरी प्रिान कायायालयको प्रहिरी उपिरीक्क ग्णशे िेगमरीको धमध् २०७१।११।२५ ि उक् धन्णयायलाई सदि गनवे गिेको ऐ. 
कायायालयको प्रहिरी नायब महाधनिरीक्क कमलधसंह बमको धमध् २०७२।०५।१५ को धन्णयायसमे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि 
भई प्रहिरी धनयमावलरी, २०७१ को धनयम १०९ को खण् (क) मा उधललधख् अनय उपयकु् अनशुासनातमक कािबाहरी गिरी 
धनजलाई पवूयाव् ्रूपमा सेवामा बहाल गि्न ुभनरी धवपक्षरीहिूको नाममा पिमादेशको आदेश जािरी हुन ेठहि्छ ।

८२. प्र.ज .राजेशकुमार खवतवडा ववरूद् प्रहरी प्र्ान का्या्मल्य, नकसाल, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक ८,  वन. नं. 
१००६८

•	 कुनै पधन नयाधयक अधिकािको प्रयोग गनवे अधिकािरी वा धनकायले सािवान ्काननूका साथै काययाधवधि काननूको पधन अक्िश: 
पालना अनशुि्ण गनुयापनवे हुनछ । काननूरी कािबाहरीमा सवचछ्ा, पािदधशय्ा ा एवं धनष्पक््ाको अपेक्ा गिरी धविाधयकाले काननू 
प्रयोग गनवे ्यौि्रिकामा उधि् प्रधक्या (DUE PROCESS) वयवधसथ् गिेको हुनछ ि तयस्ो काननू काययाधवधि काननूको 
रूपमा िहने ।

•	 सामाधजक मानवरीय आवशयक्ालाई समबोिन गदाया भएका कध्पय कमरीकमजोिरीहरूमा उचि्म हदको सजाय ्ोकनभनदा 
उत्तिदायरी बनाउने नयनू्म हदको सजाय ्ोकन सकने अधिकाि पधन धन्णयाय गनवे अधिकािरीलाई नै िहकेो अवसथामा सजाय 
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्ोकने नरीध्, धसद्धान्को आिािमा गल्रीको कािक ्त्व (CAUSE OF MISCONDUCT) ि सोको समानपुाध्क मात्ा 
(PROPORTIONALITY OF MISCONDUCT) लाई हिेेि पधन सजाय ् ोकन ुपछया । गल्रीको असिलाई मात् अथाया् ् 
अ्््ामा गैिहाधजिरीको धदनलाई मात् आिाि मानरी उचि्म ्हदको सजाय गदाया सेवाबाट नै वधञि् हुन जाने हुदँा उधि् ि 
नयायसंग् नदधेखने ।

•	 धनवेदक िाजेशकुमाि खध्व्ालाई नोकिरीबाट हटाउने गिरी प्रतयथजी अञिल प्रहिरी कायायालय िाजधविाजका प्रहिरी उपिरीक्कबाट 
धमध् २०६५।८।१७ मा भएको धन्णयाय ि सो धन्णयायलाई सदि गनवे गिरी प्रतयथजी पवूया क्ेत्रीय प्रहिरी कायायालय धविाटनगिका प्रहिरी 
नायब महाधनिरीक्कबाट धमध् २०६७।५।३१ मा भएको धन्णयाय रिट धनवेदकलाई सनुवुाइको मयौका नधदई प्राकृध्क नयाय 
धसद्धान्को बधखयालाप गिेको दधेखन आएकोले उक् त्धुटप्ूणया धन्णयायको आिािमा रिट धनवेदकलाई प्रहिरी सेवाबाट हटाएको हुदँा 
उक् दवुै धन्णयाय एवं सो आिािमा भएका पत्ािाि कामकािबाहरीसमे् उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ठहछया । धनवेदकलाई नेपाल 
प्रहिरी अन्गया्को प्रहिरी जवान पदमा पवूयाव् ्सेवामा बहालरी गनुया गिाउन ुभनरी प्रतयथजीहरूका नाममा पिमादशेको आदशे समे्  
जािरी गरिधदएको छ ।

८३. प्र. ज. रवनजत कामैत ववरुद् पूव्मके्षत्ी्य प्रहरी का्या्मल्य, ववराटनगर, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक ८,  वन. नं. 
१००८२

•	 काननूले धनिायाि्ण गिेको मयादधभत् पनुिावेदन उपि कुनै पधन धन्णयाय नगिरी यथाधसथध्मा िाखने ि धन्णयाय भएको भए पनुिावेदकलाई 
जानकािरी नधदने काययालाई काननूसमम् मानन धमलने दधेखदँनै । आफूसँग प्राप् भएको पनुिावेदन पत्लाई समयमा नै धकनािा 
लगाउन ुपनवे दाधयतव समबधनि् धनकायमा काययाि् पदाधिकािरीमा िहकैे हुनछ । पनुिावेदक कमयािािरीले जे जस्ोसकैु  गल्री 
गिेको भए पधन तयसिरी पनुिावेदन सनुने ् हमा िहने धजममवेाि पदाधिकािरीले आफनो क य्ावय समझिे आफूलाई प्राप् अधिकाि एवम ्
क य्ावयको प्रयोग गिरी आफनो दाधयतव पिूा गनुयापनवे ।

•	 पनुिावेदन गनया पाउने अधिकाि ऐन, काननूद्वािा वयवधसथ् हुनछ । जस्ोसकैु कसिू ि अपिािमा पधन सामानय्ः अधिकािप्राप् 
अधिकािरीले गिेको धन्णयाय वा फैसलामा काननूले धनिायाि्ण गिेको काययाधवधि पिूा गिरी धन्णयाय गिेको छ, छैन ? काययाधवधि पिूा 
भएको ि पयायाप् सफाइको मयौका पाएको अवसथामा कसिू सथाधप् हुनसकने यथेष्ठ ि वस्धुनष्ठ प्रमा्णहरू धमधसल संलगन छ, छैन 
? एवं धन्णयाय वा फैसला काननूसमम् छ, छैन भनने धवधभनन धवषयहरू तयसिरी धन्णयाय वा फैसला गनवे अधिकािरी वा धनकायभनदा 
माधथललो अधिकािरी वा धनकायद्वािा खलुा ्विबाट (OPEN MIND) धविाि गिरी आिोधप् वयधक् उपि कुनै पवूायाग्रह निाखरी 
वा मोलाधहजा नगिरी ्ललो ्हबाट भएको धन्णयाय वा फैसला जाँचने गरिनछ । काननूद्वािा प्रदत्त पनुिावेदकीय अधिकािको 
प्रभावकािरी प्रयोग प्ूणया नयायको लाधग अपरिहायया हुनछ । यस अवसथामा कसैलाई पनुिावेदन गनया पाउने अधिकाि काननूले धदएको 
छ भने जस्ोसकैु प्रकृध्को अपिाि भए पधन आिोधप् वयधक्लाई काननूप्रदत्त पनुिावेदकीय अधिकािबाट वधञि् गनया नहुने ।

•	 धनवेदक िंधज् कामै् ले आफूलाई भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीका लाधग अयोगय नठहरिने गिरी धमध् २०६०।८।२९ मा 
सेवाबाट हटाउने गिरी भएको धन्णयायउपि धमध् २०६२।८।३० मा पनुिावेदन दायि गिेकोमा पनुिावेदन सनुने अधिकािवालाले 
प्रहिरी  धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ९५(४) बमोधजमको मयाद दईु वषयाधभत् धन्णयाय गिेको नदधेखएको ि लामो समय वयध्् 
भइसकेको अवसथा समे्  दधेखदँा यरी रिट धनवेदकको पनुिावेदनमा काननू बमोधजमको प्रधक्या पिु ्याई अधवलमब धन्णयाय गनुया भनरी  
धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया ।

८४. सशुील शाही ववरुद् गृह मनत्ाल्य, वसहंदर्बार, काठमाडौं समेत, नेकाप २०७५ अंक ९, वन. नं. १००९६

•	 सशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, २०६० बमोधजम अधख्यािप्राप् अधिकािरीले सजाय पाउने वयधक्लाई, धनजलाई हुन लागेको 
सजायको बािेमा जानकािरी गिाई उधि् सनुवुाइको मयौका प्रदान गनुयापनवे ि तयस्ो सफाइको मयौका प्रदान गदाया प्राप् भएको 
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सफाइलाई गमभरीि्ापवूयाक मनन गनुयापनवे भएकोले सो प्रधक्या पिूा नगिरी सजाय गनुया काननूको मानय धसद्धान् धवपिरी् हुन जाने ।

•	 अपवादातमक अवसथामा प्रयोग हुने सशस्त्र प्रहिरी ऐन, २०५८ को दफा २१(ग) ि सशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, २०६० को धनयम 
९३ को खण् (ख) को धवशषे वयवसथालाई सामानयरीकि्ण गददै कसैलाई पधन प्राकृध्क नयायको धसद्धान् धवपिरी् सनुवुाइको 
मयौकाबाट वधञि् गनया नधमलने ।

•	 काननू बमोधजम सफाइको मयौका धदन ुपनवेमा सो नगिरी नोकिरीबाट हटाउने गिरी भएको उपयुयाक् धन्णयाय प्राकृध्क नयायको धसद्धान् 
धवपिरी् भएको दधेखयो । धनवेदकलाई समपकया  सथाधप् गनया वास्धवक प्रय् ्न नगिरी ्था प्राकृध्क नयायको धसद्धान् अनसुाि 
प्रध्वादको मयौका नधदई सेवाबाट हटाएको धमध् २०६५/५/१०  को सहायक प्रहिरी उपिरीक्कबाट भएको धन्णयाय ि सोलाई 
सदि गिेको धमध् २०६५।९।११ को पश ्धिम क्ेत्रीय प्रहिरी बल मखुयालय मधुक्नाथ बाधहनरी पोखिाबाट भएको धन्णयायसमे्  
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । अब धनवेदकलाई पवूयाव् ्सेवा ्था पदमा  बहालरी गिरी काननू बमोधजम पाउने समप्ूणया 
सेवा सधुविा उपलबि गिाउन ुभनरी धवपक्रीका नाममा पिमादशेको आदशेसमे्  जािरी गरिधदएको छ । 

८५. प्र.ज. सवुनता नेपाली ववरुद् सशस्त्र प्रहरी ्बल, महेश्वरी ्बावहनी सखुवेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक १, वन. नं. 
१०१६६ 

•	 आिाि ि काि्ण उललेख नभई भएको धन्णयायमा सवेचछािारि्ा दधेखनछ भने तयस्ो धन्णयायमा धन्णयायक्ायाको बदधनय्समे्  हुन 
सकने हुदँा धन्णयाय गनवेले काननू बमोधजमको पयायाप् काि्ण ि आिाि खलुाई मात् धनष्कषयामा पगुन ुपनवे । 

•	 सवेचछािारि्ा एवं बदधनय्प्ूणया धन्णयायबाट संधविान प्रदत्त कसैको हक अधिकाि हनन भएमा तयसको उपिाि यस अदाल्को 
असािाि्ण क्ेत्ाधिकािमाफया ् प्रदान गनया संधविानले यस अदाल्लाई अधख्याि प्रदान गिेको दधेखने ।

• िोिरीको आिोपमा सजाय गनवे उदशेयले सशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, २०६० को धनयम ८४ को खण् (ख)(१) बमोधजम भधवष्यमा 
सिकािरी सेवाको धनधमत्त सामानय्या अयोगय नठहरिने गिरी सशस्त्र प्रहिरी बलको सेवाबाट हटाउने गिरी भएको धन्णयाय सवेचछािािरी 
भई औधितयप्ूणया नदधेखएकोले तयसबाट संधविानप्रदत्त धनवेदकको पेसा ्था िोजगािरीसमे् को हकमा आिा् पनवे हुदँा सो 
धन्णयाय कायम िहन सकने नदधेखने ।

• धनवेदकलाई धनजको साधबककै पदमा बहाल गिरी धनजलाई नोकिरीबाट हटाएको धमध्दधेखको ्लब, भत्ता, िासन, ्लब 
कट्टरीसमे्  उपलबि गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशे जािरी हुने ठहछया ।

८६. प्र.स.वन .नवराज थापा ववरुद् प्रहरी प्र्ान का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक ७, वन. नं. १०३१३

•	 बहुधववाहलाई नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी कसिूको कोटरीमा िाखकेो नदधेखदँा नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी कसिू हो भनरी 
मानन धमलने नदधेखने ।

•	 धनवेदक नविाज थापालाई प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ८४ मा उधललधख् धवधभनन सजायमधये ऐ. धनयम ८४(ज) को 
सजाय गरिएको दधेखनछ । सो धनयमावलरीको धनयम ८४ मा उधि् ि पयायाप ््  काि्ण भएमा प्रहिरी कमयािािरीलाई दहेायको सजाय 
गनया सधकने भनरी नधसहद धदनेदधेख ्लब वधृद्ध वा पदोननध् िोक् का गनवे, भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको लाधग अयोगय ठहरिने 
गिरी नोकिरीबाट हटाउने वा अयोगय ठहरिने गिरी बखायास् गनवेसममको धवधभनन वैकधलपक सजायहरूको वयवसथा िहकेो दधेखनछ । 
धनवेदकलाई बहुधववाह गिेको भनने कसिू अदाल्बाट ठहि भएको भनरी उपललो हदको सजाय गरिएको पाइयो । सजाय गनुयापवूया 
धनजलाई सफाइको मयौकासमे्  धदएको दधेखएन । ्सथया धनवेदकलाई नोकिरीबाट बखायास् गनवे धन्णयाय, सोउपि पिेको पनुिावेदनमा 
भएको धन्णयाय ्था नोकिरीबाट बखायास् गिेको पत्समे्  काननूसमम् दधेखन आएन ।

•	 अ्ः माधथ धववेधि् आिाि, काि्णबाट सनुवुाइको अवसि प्रदान नगिरी प्रहिरी ऐन, २०१२ को दफा १० ्था प्रहिरी धनयमावलरी, 
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२०४९ को धनयम ८९ बमोधजमको प्रधक्या नअपनाई अथाया् ्प्रधक्याग् त्धुट गिरी सेवाबाट बखायास् गनवे गिरी धन्णयाय गिेको हुदँा 
महानगिरीय प्रहिरी आयकु्को कायायालयको धमध् २०६७।१।२२ को धन्णयाय ि प्रहिरी महाधनिरीक्कबाट भएको धमध् २०६९।१।२६ 
को धन्णयायसमे्  उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिएको छ । अब धनज धनवेदक नविाज थापालाई सनुवुाइको मयौका प्रदान गिरी 
साधिकाि अदाल्बाट धनज उपि बहुधववाहको कसिू ठहि भई सजाय भएको सनदभयामा अब के कुन सजाय गनुयापनवे हो ? पनुः 
हिेरी काननू बमोधजमको प्रधक्या अपनाई नयाधयक मनको प्रयोग गिरी धन्णयाय गनुया भनरी धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशेको आदशे 
जािरी हुने ठहछया । 

८७. शैलेनद्कुमार झा ववरुद् आ्ुयववेद ववभाग समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक ७, वन. नं. १०३१९

•	 धमध् २०६१/०८/०३ दधेख आफनो पदाधिकाि िहकेो कायायालयमा अनपुधसथ् िहकेो भनने कसिूमा धमध् २०६१/१२/३० मा 
सोिकेो सपष्टरीकि्णको जवाफ धमध् २०६२/०२/१० म ैअधख्यािवालाले प्राप् गिरी कायायालयमा “हाधजि हुन जान”ु भनरी धवपक्री 
आयवुवेद धवभागले धमध् २०६२/०३/३१ मा यरी धनवेदकको नाममा कािबाहरीको धनकासा सधह्को पत् लेखकेो दधेखदँा नेपाल 
सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा ८६क. उपदफा (२) मा िहकेो वयवसथा बमोधजम साठरी धदन बढरी अनपुधसथ् िहकेो कसिूको 
धनपटािा भइसकेको दधेखनछ । 

•	 यरी धनवेदकलाई धमध् २०६२/०४/२५ को गोिखापत्मा सिूना प्रकाशन गिरी अनपुधसथ् िहनाको काि्ण सधह्को सफाइ पेश 
गनुया भनरी सोिकेो सपष्टरीकि्णमा धमध् २०६२/०३/३१ पधछ अनपुधसथ् िहकेो कसिूमा मात् धसधम् नगिरी धमध् २०६१/०८/०३ 
दधेख नै अनपुधसथ् िहकेो भनरी उललेख गिेको हुदँा पधहले नै कािबाहरी गिरी टंुगयाइसकेको धवषयमा पनुः सपष्टरीकि्ण सोिरी 
कािबाहरी गनया खोजरी सोिकेो सपष्टरीकि्ण नै धमलेको दधेखन आएन । 

•	 सवास्थय सेवाका कमयािािरीलाई धवभागरीय सजायको कािबाहरी गदाया नेपाल सवास्थय ऐनको दफा ६९ बमोधजम दहेाय (क), (ख), 
(ग) ि (ि) मा उललेख भएदधेख बाहकेका कसिूमा सेवाबाट हटाउँदा समबधनि् कमयािािरीलाई सफाइको सबदु धदने मनाधसव 
माधफकको मयौका धदनपुनवे  ि यस्ो मयौका धदएको पत् धनजले नै बझुकेो हुनपुनवे दधेखनछ ।  

•	 सफाइ पेश गनुया भनरी धनवेदकको िि ठेगानामा पठाएको भधनएको पत् ्था सोहरी बेहोिा उललेख गिरी गोिखापत्मा छपाएको 
सिूना यरी धनवेदक कमयािािरीले पाएकै धथए भनने कुिा सव्नत् ् विले पधुष्ट हुन नसकेसमम सफाइ पेश गनया लेधखएको पत् समबधनि् 
कमयािािरीले नै पाएको हुनपुनवे भनने बाधयातमक काययाधवधिको पालना धवभागरीय सजाय गनया पाउने अधिकािरीले पिूा गिेको भनरी 
मानन धमलने दधेखएन । धनवेदकको नाममा गोिखापत् िाधष्ट्य दधैनकमा प्रकाधश् सिूना ि सोको आिािमा एक्फजी सनुवुाइ गिरी 
भएको फैसला िरी्पवूयाकको मानन नधमलने (धन्णयाय नं. ९१७५), धसद्धान् प्रध्पादन भएको छ । धवभागरीय सजायको आदशे गनवे 
अधिकािरीले यरी धनवेदकलाई धमध् २०६१/०८/०३ दधेख सेवाबाट हटाउने धन्णयाय धमध् २०६३/०१/१८ मा गिेको दधेखदँा उक् 
धन्णयाय सवास्थय सेवा धनयमावलरी, २०५५ को धनयम १०७ को उपधनयम (३) मा भएको धन्णयाय धमध्भनदा पधहलेदधेख लाग ूहुने 
गिरी धन्णयाय गनया नहुने वयवसथाको समे्  प्रध्कूल िहकेो दधेखयो । 

•	 अ्ः बाधयातमक रूपमा पालना गनुयापनवे काययाधवधि पिूा नगिरी यरी धनवेदकलाई भधवष्यमा सवास्थय सेवाको धनधमत्त अयोगय नठहरिने 
गिरी सेवाबाट हटाएको भनने धवपक्री आयवुवेद धवभागको धवभागरीय सजाय आदशेको धन्णयाय ि पनुिावेदनको िोहबाट प्रशासकीय 
अदाल्ले गिेको फैसलात्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिधदएको छ । सेवामा पनुः बहाल गिरी नोकिरीबाट हटाएको 
धमध्दधेख पनुबयाहालरी भएको धमध्समम धनजले काननू बमोधजम पाउने पारिश्धमक ्था सधुविा धदन ुधदलाउन ुभनरी पिमादशेको 
आदशे जािरी हुने ठहछया । 
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८८. सहसेनानी भुपेनद् खड्का ववरुद् नेपाली सेना, जङ्गी अड्डा भद्काली, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक ८, वन. नं. 
१०३४२ 

•	 सैधनक संगठनको कायया प्रकृध् ि यसको संगठनातमक संििनाको काि्णले गैिसैधनकका हकमा कसिू ि अनशुासनको दायिाधभत् 
नपनवे कायया पधन सैधनकका हकमा सैधनक कसिू ि अनशुासनको धवषय बनन सकदछ । सैधनक संगठनमा काययाि् वयधक्हरू ्था 
समग्र सैधनक संगठनमाधथ प्रतयक् वा पिोक् रूपमा नकािातमक असि पनवे धक्याकलापहरूलाई नै सैधनक अनशुासन धवपिरी्का 
काययाहरू माननपुनवे ।

•	 एउटै संगठनमा काययाि् दवुैबरीि असन्धुल् शधक् समबनि (UNBALANCED POWER RELATION) दधेखनछ । 
यसमा पदरीय शधक् (POSITIONAL POWER), आधथयाक ि सामाधजक शधक् (ECONOMIC AND SOCIAL 
POWER) कसले प्रयोग गनया सकदछ भनरी शधक् समबनिको आिािमा खिाब आिि्ण ि अनशुासनको धवषय हो, होइन 
अदाल्ले संवेदनशरील भएि  धववेिना गनुयापनवे । 

•	 आफनो पदरीय प्रभावमा पािरी अधफसि स्िको सैधनकले सैधनक सेवाधभत्को ्ललो ्हको मधहला सैधनकसँग ययौन समबनि 
िाख ्नका धनधम् धलएको सहमध्लाई अनधुि् प्रभावमा पािरी धलएको सहमध् भनरी बझुन ुपनवे हुनछ । अनधुि् प्रभावमाफया ् 
धलइएको सहमध् प्रपञ ्ि (DELUSION) कै सवरूप मानन ु

•	 पदयाछ । यस्ोमा सव्नत् मनको प्रयोग गिरी जानेि वा बझुिे धदइएको सहमध् मानन नसधकने । यस्ो समबनिलाई ययौन शोष्णकै 
एउटा प्रकृध्को रूपमा हरेिन ुपनवे । 

•	 धनवेदक भपुेनद् ख््का ि ...... दवुै असन्धुल् पदरीय ओहदा ि शधक् संििनामा काययाि् सैधनक वयधक् िहकेा धवधभनन प्रभावमा 
दवुैका बरीि पटक पटक ययौन समबनि भएको ि ्ि प्रभावमा भाि्मा इचछाधवपिरी् गभयाप्न गिाउन लैजान लागेको उक् कायया 
सैधनक ऐन, २०६३ को दफा ५२ (छ) को कसिूअन्गया् पनवे दधेखएकोले दफा १०१(१) (ग) बमोधजम २० धदन कैद ि १०१ 
(१) (ि) बमोधजम भधवष्यमा सिकािरी सेवाको धनधमत्त अयोगय नठहरिने गिरी सेवाबाट हटाउने गिरी भएको समिरी जनिल सैधनक 
अदाल्को धमध् २०६९।९।५ को फैसला ि सो फैसला सदि गिरी सैधनक धवशषे अदाल्बाट धमध् २०७०।९।४ मा भएको 
फैसला उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुनसकने दधेखएन । उतपे्रष्णको आदशे जािरी हुन नसकने हुदँा सेनाको साधबककै सहसेनानरी 
पदमा बहाल गिरी मदुा अवधि दधेखकै ्लब भत्ता लगाय्का सधुविा धदन ुभनरी पिमादशे समे्  जािरी हुन सकने दधेखएन । प्रस्ु्  
रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

८९. प्र.ना.वन. भववनद््बहादुर थापा ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथाम.प.का.समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक १, वन. नं. 
१०४२७ 

•	 आफनो मलू क य्ाबयप्रध् नै प्रध्कूल हुने गिरी साथमा िहकेो हध्याि हिाउनलुाई क य्ावयप्रध् प्ूणया सिे्  िहकेो, क य्ावय प्ूणयारूपले 
पालना गिेको ि संवेदनशरील िहकेो नदधेखने । 

•	 सजाय गनयाको लाधग काननूले नै धवधभनन आिािहरू ्ोकी सजाय गनवे अधिकािरीलाई सवधववेकीय अधिकाि धदएको अवसथामा 
्ोधकए आिािहरू मधये जनुसकैु आिािमा पधन उपललो हदको सजाय गनुयालाई सवधववेकीय अधिकािको भावना ि ममयासँग मले 
खाएको मानन नसधकने । 

•	 काननूले धदएको सवधववेकीय अधिकािको औधितय्ाप्ूणया ्रिकाले प्रयोग हुनपुनवे । 

•	 पधहलो पटक म ैउपललो हद ्था अधन्म सजाय ्ोधकनलुाई नयायोधि् मानन नसधकने ।
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९०. प्र.ज. ज्य्बहादुर पाइजा मगर ववरुद्  गृह मनत्ाल्य, वसहंदर्बार, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक २, वन. नं. १०४३९

•	 जनु आिोप लगाएि कुनै वयधक्ले गरििहकेो िोजगािरीबाट वधञि् गरिएको छ, सो आिोपबािे आफँै िाि्णा वा सफाइ िाखन पाउन ु
वयधक्को नैसधगयाक हकधभत्ै पनवे । 

•	 कसिूको यधकन नगिरी सपष्टरीकि्ण सोधने ि पिूक कसिू ि काननू उललेख गिरी सजाय गनुया नयायोधि् नहुने । 

•	 ”कमयािािरीलाई गमभरीि कसिू कायम गिरी सजाय गदाया गमभरीि प्रकृध्को नै कसिू गिेको वा सामानय प्रकृध्को कसिू पटकपटक 
गनवे गिेको ि तयसअधि पधन तयस्ो कसिू दोहोरिने गिेकोमा कािबाहरीमा पिरी सिे्  गिाउँदा गिाउँद ै पधन अटेि गिरी तयस्ै 
कसिूहरू पटकपटक दोहोरिई िह ेमात् गमभरीि प्रकृध्को धवशषे सजाय गनुया काननू अनकूुल हुन जाने” भनरी यस अदाल्बाट 
धसद्धान् प्रध्पाधद् भएकोसमे्  दधेखनछ (ने.का.प.२०७५, अकं ७, धन. नं. १००६३, प.ृ १४४३) । तयस्ै जनु कसिूमा सजाय 
धदनपुनवे हो, सोहरी कसिू समबनिमा सजाय प्रस्ाव गिरी समबधनि् कमयािािरीलाई सफाइ पेश गनवे मयौका प्रदान गनुयापनवे दधेखनछ । 
कमयािािरी उपि धवभागरीय सजाय गनवे समबनिमा सनुवुाइको मयौका प्रदान गनवे कुिालाई सामानय मानय्ाको रूपमा आम ्विबाट 
वयावहारिक प्रयोगमा लयाइएको पाइनछ । यो एक शाश्व् नयाधयक मानय्ा ि प्रिलन पधन हो । प्रस्ु्  धनवेदनको सनदभयामा समे्  
सोबमोधजमको कािबाहरी पिूा गिेको भनने दधेखन आउँदनै । 

•	 अ्ः यसमा अनसुनिान गदाया एयिलाइनसका वयधक्हरूलाई नबधुझएको ि एउटा दफा प्रस्ाव गिरी अकदै  सजाय उललेख गिरी फिक 
सजाय गिेको धमलेन । ्सथया धनवेदकलाई पदरीय मयायादाभनदा धवपिरी्को कायया गिेको भनने आिोप प्रमा्ण कागजबाट पधुष्ट हुन 
नसकेको ि धनजलाई नोकिरीबाट हटाउँदा उधि् काननूरी प्रधक्या पिूा गिेको नदधेखदँा धनवेदकको माग बमोधजम आदशे जािरी हुने 
ठहयाछ ।

९१. प्र.स.वन. तेज्बहादुर ्ुबढा ववरुद् वजलला प्रहरी का्या्मल्य ्बाँके, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक ७, वन. नं. 
१०५३८

•	 आफनो अधिकाि छ भनदमैा पवुायाग्रहयकु् एवं गैि धजममवेाि ढंगले प्रस्ु्  हुने, आफनो अधिकािको अधिक प्रयोग वा दरुूपयोग 
गनवे ि परिधसथध् ि परिवेशले आवशयक नदधेखए पधन आफनो शधक् प्रदशयान गनवे छुट कुनै प्रहिरी कमयािािरीलाई हुदँनै । सामानय 
मानव अधिकािको पालन गिरी जन्ाको हक अधिकािको सिुक्ा ि संिक््ण गनवे धजममवेािरी पाएका प्रहिरी प्रशासनमा काययाि् 
िाष्ट्सेवकले अनावशयक रूपमा आफनो शधक् प्रदशयान गिरी अधिकािको दरुूपयोग गनवेले धजममवेािरी बहन गनुयापनवे ि काननू 
बमोधजम कािवाहरीको भागरी हुनपुनवे । 

•	 अनावशयक रूपमा हथक्री प्रयोग गिरी पत्कािलाई अमानवरीय रूपमा दवुययाहाि गिेको समबनिमा सपष्टरीकि्ण माग गदाया ््थय 
लकुाई आफू कमाण्ि िहकेो टोलरीले गिेको तयस्ो दवुययावहाि वािे आफूलाई थाहा नभएको भनरी गैिधजममवेािप्ूणया जवाफ धदएकै 
काि्ण छानधवन गिरी प्रमा्ण बझुरी पनुिावेदकलाई कािबाहरी गरिएको अवसथामा तयस्ो धन्णयायलाई त्धुटप्ूणया मानन नसधकने । 
उतपे्रष्ण पिमादशे जािरी गिरीपाउँ भनने रिट धनवेदन खािेज हुने आदशे धमले कै दधेखने । 

९२. सहन्या्याव्वतिा टेक्बहादुर वघवमरे ववरुद् मवनत्पररषद्  समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक १०/११, वन. नं. 
१०५८४

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ बमोधजम धनलमबनको प्रधक्यालाई धवभागरीय कािबाहरीबाट अलग गिेि हनेवे धवषय नभएकाले 
संवैिाधनक वयवसथा बमोधजम तयसिरी धनलमबन गदाया नयाय सेवा आयोगको धसफारिस अधनवायया हुने ।

•	 कुनै मदुामा आफूलाई प्राप् अधिकािको प्रयोग गिरी कसैउपि मदुा िलाइएको वा निलाइएको, कुनै कुिाको दाबरी धलएको 
नधलएको भनने मात् आिािमा बदधनय्को पधुष्ट हुदँनै । सिकािरी वधकललाई प्राप् अधिकाि सव्नत् ् था धववेकप्ूणया रूपमा प्रयोग 
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गनयामा सव्नत् छोध्धदनपुछया, अकुंश लगाउन ुहुदँनै । हस्क्ेप वा अकुंश लगाउँदा वास्धवक नयाय मनया सकदछ ्ि सव्नत््ाको 
अथया सवचछनद्ा अवश ्य होइन, काननूको दायिाधभत् िहिे प्रयोग हुने सव्नत््ा हो । मदुा िलाउन ुवा निलाउनबुाट मात् 
बदधनय्को मापदण् धनिायाि्ण गनया नधमलने ।

•	 नयाय सेवाको िाजपत्ाङ्धक् प्रथम श््ेणरीका अधिकृ् धनज धनवेदक उपि धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ६१ को उपदफा 
(१) को खण् (क) को अवसथा धवद्यमान िहकेो भनरी सोहरी ऐनको दफा ६४(१) बमोधजम जाँिबझु गनवे ि धनवेदकलाई २ 
मधहनासमम धनलमबन गनवे गिरी नेपाल सिकाि मधनत्परिषद ्बाट धमध् २०७३।११।२५ मा भएको धन्णयायका आिािमा धनवेदकलाई 
दईु मधहनाको लाधग धनलमबनसममको कािबाहरीमा नयाय  सेवा आयोगको पिामशया धलइएको नदधेखएको, धनलमबन नै िाख ्नपुनवे 
काि्ण ि अवसथा धवद्यमान नदधेखएको ्था कुनै वयधक् उपि मदुा निलाइएको वा कुनै कुिाको दाबरी नधलएको भनने मात् 
आिािमा धनवेदकको बदधनय् िहकेो भनने पधुष्ट हुन नसकने हुदँा धवपक्रीहरूबाट भएको धमध् २०७३।११।११ को धटपप्णरी धन्णयाय 
एवं नेपाल सिकाि मधनत्परिषद ्बाट धमध् २०७३।११।२५ मा धनवेदकलाई धनलमबन गनवे ि ्रीन सदसयरीय जाँिबझु सधमध् गठन 
गनवे धन्णयाय लगाय् धवपक्रीहरूबाट भए गिेका याव् ्पत्ािाि, सिूना, कामकािबाहरी, अधभलेख आधद समप्ूणया कायया उतपे्रष्णको 
आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया ।

•	 धनवेदकलाई गरिएको उक् धनलमबनको अवधि सधकसकेको, धनज आफनो पदमा पनूः काययाि् िहकेो भनने दधेखन आएकोले 
अब धनवेदकलाई पवूयाव् ्रूपमा कामकाज लगाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी गरििहनपुनवे अवसथाको 
धवद्यमान्ा निहबेाट धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेको आदशेसमम जािरी हुने ठहददैन । 

९३. ्यादवप्रसाद रेगमी ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक १२, वन. नं. 
१०६०९

•	 वस्ु् ः कुनै सिकािरी धनकायका कमयािािरीहरूको दिबनदरी नेपाल सिकािले आवशयक्ानसुाि आफनो ्जधबजले थपिट गनया 
सकदछ । यो सिकािको अधिकािको कुिा हो । यसिरी दिबनदरी थपिट गदाया सेवा प्रवाहलाई धनयधम्, सवुयवधसथ् ि प्रभावकािरी 
कायम गनवे कुिालाई हरेिनछ; हरेिन ुपदयाछ । कसैलाई पदमा बहालरी गनवे वा कसैलाई हटाउने  /फाधजलमा पाि्न ेअधभप्िायले 
दिबन्दरी थपिट गि्न ुउधि् ि जवाफदेहरीपूि््ण काि्य हँुदैन । कुन ैउधि् काि्ण, अवसथा ि प्रधक्याबाट दिबनदरी फाधजलमा पिेको 
वा कटयौ्री भएको अवसथामा पधन सो पदमा िहकेा कमयािािरीको नयायोधि् वयवसथापन गरिन ुवाञछनरीय हुने । 

•	 सवेचछाले पद तयाग गिेको, वा मतृय ुभएको, वा ्ोधकएको उमिे हद नािकेो, वा सेवा अवधि )पदावधि (नािेको, वा कुनै 
धवभागरीय कािबाहरी ि सजायको परि्णामसवरूप सेवा-धनवृ्््  भएको  अवस्थामा  बाहेक  कुन  ैपधन  कि्मिािरीलाई  धनजको 
पदाधिकाि िहेको पदबाट हटाउन वा ्ल्लो ्हको पदमा खटाउन नहुने । 

•	 काननू बमोधजम भएको धवभागरीय कािबाहरीको परि्णामसवरूप दजाया वा पद िटुवा गिेको अवसथामा बाहके कुनै पधन माधथललो 
्हको कमयािािरीलाई धनजको इचछा धवपिरी् ्ललो श््ेणरी वा ्हको पदमा िटुवा गरिएको कायया परि्णाम्ः सजाय नै हुने ।

•	 अध्रिक् मखुय अनसुनिान धनदवेशक पदबाट अनसुनिान धनदवेशक पदमा िटुवा गिरी पद वयवसथापन गदाया कुनै वैि आिाि ि 
काि्ण खलुाइएको पाइएन । दिबनदरी कटयौ्री भएको वा पद फाधजलमा पिेको भनने कुिालाई पद िटुवा गनवे उधि् ि पयायाप् काि्ण 
मानन सधकँदनै । दिबनदरी कटयौ्री गरिएको अवसथामा पधन ् तकाल बहाल िहकेा पदाधिकािरी काननू बमोधजम सो पदबाट हटेपधछ 
पदपधू य्ा नगनवे गिरी सङ्क्म्णकालरीन वयवसथापन धमलाउन सधकने नै दधेखनछ । यस प्रकािको अभयास गरिएका दृष्टान्हरू पधन 
छन ्। यसिरी हदेायासमे्  धववाधद् धन्णयाय त्धुटप्ूणया दधेखयो ।

•	 अ्ः अध्रिक् मखुय अनसुनिान धनदवेशक पदमा काययाि् धनवेदक यादवप्रसाद िेगमरीलाई अनसुनिान धनदवेशक पदमा )धनज 
बहाल िहेको पदभन्दा एक ्हमुधनको पदमा (िटुवा गि्न ेगिरी भएको नेपाल सिकाि) मन्््रिपरिषद ( ्को धमध् २०७६।१।२३ 
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को धनि््णय, सो धन्णयाय बमोधजम लेधखएको प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषद ्को कायायालयको धमध् २०७६।१।२६ को पत् ि सोको 
आिािमा भएका काम कािबाहरीसमे्  उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिधदएको छ । धनज धनवेदक यादवप्रसाद िेगमरीलाई िाधष्ट्य 
अनसुनिान धवभागको अध्रिक् मखुय अनसुनिान धनदवेशक पदमा िहरी साधबक बमोधजम कामकाज गनया धदन ुधदलाउन,ु ि सोहरी 
पद अनसुािको ् लब भत्ता लगाय्का काननू बमोधजम पाउने सधुविाहरू प्रदान गनुया, गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशे 
समे्  जािरी हुने ठहछया ।

९४. इनद्प्रसाद शमा्म ववरुद् सञ ्चालक सवमवत, नेपाल राषट् ्ैबङ्क केनद्ी्य का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक 
११, वन. नं. १०७७९ 

•	 रिट क्ेत्बाट कुनै काननूरी धनकायबाट भएको काम कािबाहरीको धवषयमा सोहरी धनकायबाट पनुिावेदनसमे्  सनुरी धन्णयाय भएको 
मदुाको ््थयधभत् प्रवेश गिरी धन्णयाय गनुयाभनदा काननूको उधि् प्रधक्या (DUE PROCESS) अवलमबन भएको छ, छैन, 
प्राकृध्क नयायको धसद्धान्को पालना भएको छ, छैन, अधख्याि प्राप् पदाधिकािरीबाट धन्णयाय भएको छ, छैन, धन्णयाय प्रवतृ्त वा 
बदधनय्प्ूणया छ, छैन, काननूको दखेादखेरी त्धुट (APPARENT ERROR OF LAW) भएको छ वा छैन, भनने प्रश ्नहरू 
हरेिनछ । ्ि कुनै धन्णयायमा ्तकाल दधेखने गिरी नयाधयक मन प्रयोग नभएको काि्ण अनयाय पनया गएको दधेखएमा रिट क्ेत्बाट प्ूणया 
नयायको प्रयोजनाथया धविाि नै गनया नसधकने भनने नहुने ।

•	 यरी धनवेदकलाई यसअधि कुनै धवभागरीय कािबाहरी भएको नदधेखएको, सपष्टरीकि्ण धित्त बझुदो नहुनकुो काि्ण नखलुाइएको, 
धनवेदकले पदरीय धजममवेािरीको बेवास्ा गिरी बैङ्कलाई ठुलो हाधन नोकसानरी भएको नदधेखएको ि धनजलाई नेपाल िाष्ट् बैङ्क 
कमयािािरी सेवा धवधनयमावलरी, २०६८ को धवधनयम १४४ ि १४५ को खण् (क) बमोधजम सामानय सजाय गनया सकने अवसथा 
धवद्यमान िहकेो अवसथामा नयाधयक मन प्रयोग नगिरी यरी धनवेदकसमे् लाई सेवाबाट हटाउने धवशषे प्रकृध्को सजाय गनवे गिरी नेपाल 
िाष्ट् बैङ्कका गभनयािबाट धमध् २०७४।११।१० मा भएको धन्णयाय ि सो धन्णयायलाई सदि गनवे गिरी सञ ्िालक सधमध्बाट धमध् 
२०७५।१।१० मा भएको धन्णयाय ्था सो धन्णयायका आिािमा यरी धनवेदकलाई धदइएको धमध् २०७४।११।१३ ि २०७५।१।१६ 
को पत्समे्  त्धुटप्ूणया दधेखएकाले उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ठहछया । अब धनवेदकलाई प्रस्ु्  धवषयवस्कुा समबनिमा 
आिि्ण समबनिरी कािबाहरी गनुयापनवे हो, होइन यधकन गिरी कािबाहरी गनुयापनवे भए नेपाल िाष्ट् बैङ्क कमयािािरी धवधनयमावलरी, 
२०६८ बमोधजमको प्रधक्या अगाध् बढाउन ुि कािबाहरी गनुया नपनवे भए सोहरी बमोधजम टुङ्गयाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा 
पिमादशेको आदशे समे्  जािरी गरिधदएको छ । 

९५. ज्ानेनद्राज आरणसमेत ववरूद्नेपाल सरकार, प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद् को का्या्मल्य, काठमाडौं समेत, 
स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक ११, वन. नं. १०७८४

•	 सङ्क्म्णकालरीन नयायको अधभनन अङ्गको रूपमा िहकेो धवसथाधप् धशक्कहरूको समसया पनु:स्थापकीय  न्यायका 
मान्य्ाका आिािमा धविाि गि्नुपि्न े।

•	 कुनै पधन वयधक्को जरीवनमा आफनो ि परिवािको जरीउ जयान, िि ि वाससथान जस्ो ठुलो ि धप्रय कुिा अरू हुन सकदनै । सशस्त्र 
द्वनद्वको समयकालमा धशक्क आफू, आफनो परिवाि, िि समपधत्तको सिुक्ा, मोह, ्ि, त्ास, िाक, िमकी, जबिजस्री िनदा 
असलुरी जस्ा त्ाशदरीप्ूणया वा्ावि्णमा िहिे भए पधन धशक्क पदको नोकिरी गि, नछो् ि छो्ेि धहँ् ेमा नोकिरीबाट अवकाश 
धदइने छ भनेि िाजयले भनन नधमलने । 

•	 सशस्त्र द्वनद्वकालमा ्तकालरीन धवद्ोहरी पक् ि िाजय पक्बाट भएका गमभरीि प्रकृध्का मानव अधिकाि उललङ्िनका िटनाका 
काि्णले धवद्यालयमा गएि पढाउन सकने अवसथा नभएकोले पदरीय दाधयतव पिूा गदायागददै िाजयले सिुक्ा प्रदान गनया नसकेि 
धवसथाधप् हुन गई धवद्यालयमा पठनपाठन गनया नसकेको अवसथामा धशक्क पदबाट भू् प्रभावरी धन्णयाय गिरी सेवाबाट हटाउने 
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गिेको काययालाई सवाभाधवक रूपमा काननू अनकूुलको कायया भनन नधमलने ।

•	 धवसथाधप् धशक्कहरू आफनो सवेचछाले नभई सशस्त्र धवद्ोहको अवसथाले बाधय्ावश धवसथाधप् भएको हुदँा उनरीहरूको 
पनुबयाहालरी हुदँाको अवसथामा मदुाबाट पनुबयाहालरी भएका कमयािािरी सिह नै धवसथापनबाट पनुबयाहालरी भएका धशक्कहरूलाई पधन 
समान रूपको काननूरी वयवहाि गनुयापनवे हुदँा धवसथाधप् धशक्कहरूलाई पनुबयाहालरी गदाया धवसथाधप् भएदधेख पनुबयाहालरी हुदँाको 
अवधिसममको ्लब पधन धदनपुनवे ि सेवा अवधि पधन अटुट हुने गिरी नै जो््न ि ग्णना गनया नयायोधि् हुने ।

९६. ववनोदकुमार गयौतम ववरूद् अवखत्यार दुरूप्योग अनुसन्ान आ्योग समेत, पूण्म, नेकाप २०७९ अंक १, वन. नं. 
१०८०८

•	 नयाधयक सव्नत््ाधभत् नयायपाधलकाको संििनाग् सव्नत््ा, नयाधयक काययामा काययाग् सवायत्त्ा, तयसमा काययाि् 
नयायािरीशहरूको धनयधुक्, काययाकाल ि सेवा सधुविामा धनधचि््ा ि संधविान ि काननूद्वािा धनधचि् गरिएका आिाि ि प्रधक्या 
बाहके अनय आिािमा सेवाबाट मकु् गरिने कुिाबाट उनमधुक् आधद सबै कुिाहरू पनवे ।

•	 संधविान ि नयाय परिषद ्ऐन, २०७३ ले नयायािरीश उपि धनजले नयायािरीश पदमा धनयकु् हुनपुवूयाको कसिूमा अनसुनिान ि 
कािबाहरी हुन नै नसकने भनरी उनमधुक् धदएको छैन । संधविान ि काननूले तयस्ो धवषयमा अनसुनिान ि कािबाहरी हुन सकने 
प्रधक्यासमम फिक गिेको दधेखने । कसिूबाट उनमधुक् नधदई काययाकारि्णरीको सोझो हस्क्ेपबाट मात् संिक््ण प्रदान गददै परिषद ्को 
संििना अन्गया् यो धवषयलाई िाधखएको धसथध्मा यधद भ्रष्टािाि गिेको दधेखनछ, सबदु प्रमा्ण छ, हदमयादले छेकदनै, 
भ्रष्टािािको आिोपमा अनसुनिान सरुू गिेपधछ सो काययामा संलगन वयधक्को संलगन्ा बािेमा खोजरी गदाया सो वयधक् काननू 
बमोधजम अनसुनिान ि कािबाहरी िलाउने धनकाय अथाया् ्नयाय परिषद ्को अधख्यािरी धभत्को दधेखनछ भने अधख्याि दरुूपयोग 
अनसुनिान आयोगले सो धवषयमा कािबाहरी गनया अधख्याि प्राप् धनकाय अथाया् ्नयाय परिषद ्लाई नै लेखरी पठाउनपुनवे ।

•	 आिोप ि सबदु प्रमा्णको िोहमा भ्रष्टािािमा कािबाहरी िलाउनपुनवे धवषय दधेखएपधछ नयायािरीश भयो भनदमैा नयाय परिषद ् जस्ो 
नयायािरीशको धनयधुक्, सरूवा, अनशुासन समबनिरी कािबाहरी ि नयाय प्रशासन समबनिरी अनय धवषयको धसफारिस गनवे दाधयतव 
िहकेो धजममदेाि धनकायले कुनै कायया नगिरी कसिू ढाकछोप गिरी बसने भनने कुिा संधविान ि काननूको अपेक्ा अनरुूप नहुने ।

•	 रिट धनवेदकबाट गरिएको कायया नयायािरीश पदमा धनयधुक् हुनपुवूयाको भनने हकमा हदेाया नयायािरीशले भ्रष्टािाि गिेको धवषयसमे् मा 
अनसुनिान गनया अधख्यािरी पाएको नयाय परिषद ्बाट नै आफनो क्ेत्ाधिकािधभत्को धवषय हो वा होइन भनरी धन्णयाय गनुया संधविान 
अनकूुल हुने ि कसिू क्ेत्ाधिकािधवहरीन िहदँनै भनने मानदा पधन प्रािधमभक रूपमा क्ेत्ाधिकाि िहकेो धनकायले नै सो कुिाको 
धन्णयाय गनुया संधविान ि काननू अनकूुल हुने ।

९७. तारानाथ वघवमरे ववरुद् सशस्त्र प्रहरी ्बल, प्र्ान का्या्मल्य, हलचोक, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक २, वन. नं. 
१०८१४

•	 सशस्त्र प्रहिरीले फयौजदािरी कसिूको अनसुनिान नगनवे भएकोले ्तकाल समबधनि् नेपाल प्रहिरीलाई अनसुनिानको लाधग 
समबधनि् वयधक्लाई धजममा लगाउन ु काननूद्वािा धनधदयाष्ट प्रधक्या हो । सशस्त्र प्रहिरीमा काम गिेको काि्णबाट मात् कसैले 
तयस्ो प्रधक्याबाट छुट पाउने वा आफनो कमयािािरी भएको काि्ण लाग ूऔषि सेवन गिेको साधब्री गिरी कागज गनवे वयधक्लाई 
धवभागरीय कािबाहरी मात् गिरी लाग ूऔषिको कसिूबाट छुटकािा धदने कायया काननूले परिकलपना गिेको पाइदँनै । काननूको समान 
प्रयोग भननाले सामानय नागरिकलाई एक वयवहाि ि सशस्त्र प्रहिरी वा अनय कुनै सिकािरी धनकायमा काम गनवे वयधक्लाई अकपो 
वयवहाि भनने बझुन नसधकने । 

•	 सशस्त्र प्रहिरी जस्ो िाष्ट्को गहन धजममवेािरी बोकेि अनशुाधस् रूपमा िा्धदन खधटनपुनवे पेसा वयवसायमा काययाि् प्रहिरी लाग ू
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औषि खरिद गनया िकसयौल जान,ु सो पदाथया ििुोटमा िाखरी सेवन गनुया, आफनो ्ोधकएको काम प्रध् धजममवेाि नहुन,ु धवदामा 
छाध्एको अवधिभनदा धढला गिरी कायायालयमा हाधजि हुन,ु जस्ा काययालाई अनशुासनहरीन ्था पदरीय धजममवेािरीलाई बेवास्ा 
गिरी सशस्त्र प्रहिरीको आिि्णधवपिरी्को, प्रिधल् काननू ्था सशस्त्र प्रहिरी ऐन, धनयमधवपिरी्, कायया भएको माननपुनवे दधेखनछ । 
यस्ो कायया गनवे कुनै पधन कमयािािरीलाई सोहरी धजममवेािरीमा िाधखिहदँा अनय कमयािािरीहरूमा समे्  नकािातमक असि पनया जाने ि 
सङ्गठनमा अनशुासनहरीन्ा बढ्नेसममका काि्ण दखेाई भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त अयोगय नठहरिने गिरी सेवाबाट 
हटाउने धन्णयाय भएको दधेखनछ । 

•	 धनयमावलरीका प्राविानसमे् का आिािमा सेवाबाट हटाउने गिरी भएको धवशषे सजाय उतपे्रष्णको आदशेले बदि गिरी पनुः 
सेवामा िहरी कामकाज गनुया, गिाउन ुभनरी पिमादशे जािरी गरिपाउँ भननेसमे् को रिट धनवेदन मागअनसुािको आदशे जािरी गनया 
धमलेन, प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया

•	 सिुक्ासँग जोध्एको हि हमसेा क य्ावयपथमा िहने ि दशेको शाधन् सिुक्ाप्रध् धजममवेाि सशस्त्र प्रहिरी सेवामा लापिवाहरी 
ि अनशुासनहरीन्ाको अवसथा कहरीकँ्ैबाट कुनै पधन ्हमा िहन ु हुनन । समबधनि् काननूको प्रयोग ि पालनाले परीध्् ि 
कसिूदािमा मात् नभएि सबैमा धवश्वास अधभवधृद्ध हुने हुदँा संधविान एवम ्ऐन काननूको परिपालनाप्रध् समबधनि् धनकाय सदवै 
क य्ावयधनष्ठ िहनपुनवे हुनछ । 

•	 ्सथया काननूको परिपालना गनवे कुिामा सिे्  िहरी यस्ा प्रकृध्का मदुाहरूमा ऐन काननूको मापदण् परिधिधभत् िहरी काम 
कािबाहरी गनुया, गिाउन ु पनवेमा सो नभएको दधेखयो । सशस्त्र प्रहिरीमा काययाि् कोहरी वयधक् लाग ू औषिसधह् भधेटएमा वा 
सेवन गिेको सवरीकाि गिेमा वा काननूले धनषधेि् गिेका अनय काययाहरू गिेको अवसथामा भधेटएमा वा साधब्री भएमा तयस्ो 
वयधक्लाई कसिूको धनयधम् अनसुनिान गनवे धनकाय अथाया् ्नेपाल प्रहिरीलाई जानकािरी गिाई समबधनि् काननूको पालनामा 
सहयोग गनुया सशस्त्र प्रहिरीको क य्ावय भएकाले आफनो धवभागरीय कािबाहरीसधह् धनयधम् फयौजदािरी प्रधक्याको अवलमबन गनवे 
काययाका समबनिमा समबधनि् सबै सशस्त्र प्रहिरीका इकाइहरूलाई धनदवेधश् गनुया भनरी धवपक्री सशस्त्र प्रहिरी बल प्रिान कायायालय 
हलिोकका नाममा यो धनदवेशनातमक आदशे जािरी गरिधदएको छ । 

९८. इनद् नारा्यण साह ववरूद् वशक्षा, ववज्ान तथा प्रववव् मनत्ाल्य, काठमाडौं समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक 
३, वन. नं. १९७३०

•	 धशक्कको अधभलेख दरुूस् िाखरी अधनवायया अवकाश धदनपुनवे क य्ावय भएको धवद्यालय धशक्क धक्ाबखानाले आफनो दाधयतव 
पिूा नगिेको काि्णबाट अवकाश हुने धमध्भनदा बढरी अवधि काम गिेको अवधिको खाई पाइसकेको ्लब भत्ता धनवेदकको 
धनवधृत्तभि्णबाट कट्टा गनवे धन्णयाय गिेको ्था असलुउपि नहुदँासमम पेनसनपट्टा नै नधदएको कायया काननूसमम् ि नयायोधि् 
नदधेखने ।

९९. भदेवी घतजी मगर (रोका) ववरुद् कृवष ववकास ्बैंक वलवमटेडको मुख्य का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक ४, 
वन. नं. १०८५५

•	 दवुै कमयािािरीलाई एउटै धवयषमा एकै पटक धवभागरीय कािबाहरी गरिएकोमा माधथललो ् हको कमयािािरीलाई ग्रे्समम मात् िटाउने 
्ि ्ललो ्हको कमयािािरीलाई सेवाबाट हटाउने जस्ो धवशषे प्रकृध्को सजाय गनवे बैंकको धवभागरीय कािबाहरीमा असमान 
वयवहाि भएको दधेखने ।

•	 त्धुट गनवे आफनो कमयािािरीबाट कजाया के कसिरी असलुरी गनवे भनने धवषय बैंकको आन्रिक धवषय हो ि कजाया असलुरी प्रधक्या उक् 
बैंकको धनयमावलरी ि काययाधवधि अन्गया् पनवे हुदँा बैंकको आन्रिक अधिकाि क्ेत्धभत्को कािबाहरीमा अदाल्ले हस्क्ेप 
नगनवे । 
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•	 धवभागरीय कािबाहरीको हकमा कुन आिोपमा कािबाहरी गनया लाधगएको हो, तयस्ो आिोप कुन काननूअन्गया् पछया ि कुन ््थय वा 
प्रमा्णबाट पधुष्ट हुनछ भनने सपष्ट गरिनपुनवे ।

•	 यहाँ जनु आिोपमा नोकिरीबाट हटाइयो अथाया् ्जनु मसययौट, धहनाधमना वा भ्रष्टािाि गि ्यो भधनएको छ तयस धवषयमा सपष्ट आिोप 
नै लगाएको दधेखदँनै । भधवष्यमा बैंकमा नोकिरीको धनधमत्त अयोगय नहुने भनेको अवसथामा पधन अयोगय्ा वा आिि्णका के कुिा 
धनवेधदकाबाट उललङ् िन हुन गए सो कुिा नै सपष्ट गरिएको छैन । यस धसथध्मा कृधष धवकास बैंक धल .को धमध् २०७३।०४।०३ 
को  धनि््णय ि  सञ्िालक सधमध्को  धमध्  २०७३।६।२  को  धनि््णय कानून अनरुूप भएको नदधेखदँा सो धन्णयायहरू त्धुटप्ूणया 
दधेखयो ।

•	 ्सथया, माधथ धववेधि् आिाि ि काि्णहरूबाट यरी धनवेधदकालाई भधवष्यमा नोकिरीको धनधम् अयोगय नठहरिने गिरी सेवाबाट 
हटाएको कृधष धवकास बैंकको धमध् २०७३।०४।०३ को धन्णयाय ि बैंकको सञिालक सधमध्को धमध् २०७३।०६।०२ को 
धन्णयायसमे्  उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ठहछया । अब यरी धनवेधदकालाई धनजको पदमा पनुः धनयधुक् गनुया भनरी धवपक्रीहरूको 
नाउँमा पिमादशेको आदशेसमे्  जािरी हुने ठहछया । 

१००. रामकरण प्रसाद भुज ववरूद् वनजामती वकता्बखाना, हररहर भवन, लवलतपुरसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक 
९, वन. नं. १०९३२

•	 अवकाश नधदन ु भनेको समबधनि् कमयािािरीको सेवालाई समबधनि् धनकायले सवरीकाि गिरी नै िहकेो भनने अथयामा बझुन 
सधकने । समयमा अवकाश नधदएका काि्ण कुनै कमयािािरीले धनिन्ि रूपमा कामकाज गददै आएकोमा सोको धजममवेाि समबधनि् 
कमयािािरीलाई बनाई धनजलाई कामकाज गिेको अवधिको पारिश्धमक नधदन ु्था धदइसकेको भए पधन असलु उपि गनवे कुिा 
नयायोधि् नहुने । 

१०१. शंकरप्रसाद अव्कारी ववरूद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषदको का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०८० अंक १, 
वन. नं. ११००७

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३७(३) मा वयवसथा भए बमोधजमको थप सेवा अधविको ग्णनाका लाधग िाधजनामा 
सवरीकृ् हुन ुपनवे गिरी काननूले नै आवशयक नठानेको अवसथामा िाधजनामा सवरीकृ् नभई सो वयवसथा आकधषय्ा  हुदँनै भनदा सो 
काननूको प्रतयक््: त्धुटप्ूणया प्रयोग हुने । 

•	 ध्स वषया सेवा अवधि पिूा गरिसकेका धनजाम्री कमयािािरीको अवकाश धलने धवषयलाई धविाधयकाले कमयािािरीको सवेचछाको 
धनजाम्री धवषयको रुपमा वयवसथा गनवे ्ि सोबमोधजम सवेचछाले अवकाश धलन खोजदा पधन अधख्यािवालाले िाधजनामा 
सवरीकृ् नगिरी अवकाश धलन नधदने गदाया धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३७(३) को भावना ि ममया धवपिरी् हुने । 

१०२. डा. वदपकराज अव्कारी ववरुद्  काठमाडौं ववश्वववद्याल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०८० अंक १, वन. नं. ११०१२

•	 धवश्वधवद्यालय परिवािको मयायाधद् पदमा िहकेो सदसयबाट आफू उपिको छाधनबनमा आपधत्त जनाउन,ु िधमकप्ूणया भाषामा पत्हरु 
लेखन ुि आफूभनदा वरिष्ठ सोहरी सङ्कायको ध्न उपि धवद्याथजीहरु लगाय् अनय वयधक्हरुका सामनुने कुधटपट, हा्पा्, गालरी 
गलयौजमा उत्नलुाई अनशुासनहरीन कायया नै मानन ुपनवे । यस धसथध्मा धनजलाई धवभागरीय कािबाहरी गदाया लगाइएको आिोप काननू 
प्रध य्ाकूल ि त्धुटप्ूणया भनन नधसकने ।
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१०३. चमेलीदेवी रयौवन्यार ववरुद् नेपाल आ्यल वनगम वलवमटेड, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०८० अंक ३, वन. नं. ११०५२

•	 प्राकृध्क नयायको धसद्धान्लाई ढुङगामा कँुधदएको अक्ि जस्ो ज् धनयमका रुपमा धलन धमलदनै । अधप् ुमदुाको ््थय 
ि धवषयवस्बुाट यसको यधकन गनुया पनवे । यसको सरीमा ि अपवादहरु समे्  िहकेो हुनछ । खासगिरी धनयमनकािरी धन्णयाय 
(REGULATORY DECISION) गदाया धनयमले ्ोकेको प्रधक्या पालना गिेको छ भने तयसले प्राकृध्क नयायको 
धसद्धान्को उदशेय पिूा गिेको माधनने । कुनै खास अवसथामा धलधख् सपष्टरीकि्ण नसोधिएकै काि्ण प्राकृध्क नयायको 
धसद्धान्को उलङ्िन भएको भनरी अथया गनया नधमलने । धविाधयकी काननूले कध्पय अवसथामा छुटै्ट सनुवुाइको मयौका धदइिहन 
नपनवे गिरी वयवसथा गनया सकने ्फया  समे्  हकेका िाखन ुआवशयक हुने । 

१०४. दीघ्मराज अवसथी ववरुद् महानगरी्य प्रहरी का्या्मल्य, काठमाडौं समेत, स्ुंयति, नेकाप २०८० अंक ६, वन. नं. 
११११२

•	 अधिकाि प्राप् अधिकािरीले प्रहिरी सेवाको सानो पदको कमयािािरी उपि कािबाहरी गदाया काननूले ्ोकको काययाधवधि वा काननूद्वािा 
धनधचि् गरिएका प्रधक्याहरु अनशुि्ण नगनवे ्ि जब अदाल्मा काननूरी िरी् पिु ्याएको वा नपिु ्याएको भनने समबनिमा  उठ्छ 
्ब यो वयधक्ले धवग्मा यसो गिेको धथयो भनने जस्ा कुिाहरु गनया उधि् नहुने । यस्ा कुिाहरु नयायका िोहमा सवरीकायया नहुने । 
सेवाबाट हटाउने धन्णयाय वस्धुनष्ठ काि्णमा काि्णमा आिारि् हुन ुपनवे ि असि पनवे वयधक्लाई आफनो सफाइ पेश गनवे पयायाप् 
अवसि प्रदान गरिन ुपनवे । 

१०५. प्रजवलराज पनत ववरुद् कुमारी ्बैंक वलवमटेड समेत, पूण्म, ०७८-WF-०१३०

•	 धवभागरीय कािवाईको प्रकृया अियानयाधयक प्रकृध्को भएको ि यस्ो धन्णयाय गदाया धन्णयायक्ाया कसैबाट प्रभाधव् नभई सव्नत् 
रुपमा नयाधयक मनको प्रयोग गिरी गनुयापनवे भएकाले धवधनयममा "सदि गनवे" भनने शबदावलरीको प्रयोग भएको भए्ापधन साि्ः 
उक् प्राविान सजायको आदशे धदन पाउने अधिकािरीले नयाधयक मन प्रयोग गिरी गनवे धन्णयाय नै हो भनरी बझुनपुनवे हुनछ। धवभागरीय 
कािवाई समबनिरी धन्णयाय अनय प्रशासकीय धन्णयाय जस्ो अनय अधिकािरीबाट पेश हुन आएका प्रस्ाव वा धटपप्णरीमा याधनत्क 
रुपमा सवरीकृध् जनाई गनया धमलदनै । धवभागरीय कािवाईको धन्णयाय गदाया अधनवायया रुपमा धन्णयायको आिाि काि्ण उललेख गिेकै 
हुनपुछया । मनाधसब काि्ण उललेख नगिरी गरिएका धन्णयायमा नयाधयक मनको अभाव िहकेो माधननछ ि नयाधयक मनको प्रयोग नगिरी 
गरिएका धन्णयायहरुलाई सवचछ नयायको सनुवुाई समबनिरी प्राकृध्क नयायको धसद्धान् अनकूुल िह ेभएको भनरी मानन धमलने 
अवसथा िहदँनै ।

•	 नयाय गिेि मात् हुदनै गिेको दधेखन ुपधन पदयाछ भनने काययाधवधि काननूको सवरीकायया मानय्ा प्रशासकीय अधिकािरीबाट गरिने 
नयाधयक धन्णयायहरुमा पधन समान रुपमा आकधषय्ा  हुनछ । यसले धन्णयायक्ायाले परि्णामलाई मात् हिेेि पगुदनै, प्रकृयालाई पधन 
तयध्कै महतवका साथ अवलमबन गनुयापछया भनने मानय्ा िाखकेो हुनछ । यस धसद्धान्ले काययाधवधिबाट मात् परि्णामको पष्ु्टयाँइ 
हुने भएकाले सवचछ्ा ि धनष्पक््ाको लाधग काययाधवधि काननूको अवलमबनलाई अपरिहायया मानेको छ। कािवाहरीको प्रकृया 
सवचछ, पािदशजी ि काननूसङ्ग् भएमा मात् तयस्ो धन्णयायले मानय्ा प्राप् गनयासकछ। उधि् काययाधवधिको पालनाको अभावमा 
परि्णामको सवचछ्ाको प्रतयाभधू् हुन सकदनै ।
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च. राजनैवतक  वन्ुयवति / मनोन्यन, सेवा अवव्  तथा पद मुति

१. डा. वटका प्रसाद पोखरेल ववरुद् मवनत्पररषद्, मनत्ी पररषदको सवचवाल्य, पूण्म, नेकाप २०५३ अंक १२, वन. 
नं. ६२९५

•	 धनवेदकलाई श्री ५ को सिकािले समाज कलया्ण परिषदक्ो सदसय सधिवमा ०५१।२।२६ को धन्णयायानसुाि मनोधन् गिेको, 
०५१।३।१ दधेख धनवेदकले सदसय सधिवमा वहालरी गिरी आफनो पदरीय दाधयतव एवं धजममवेािरी धनवायाह गिरी आएको ि श्री ५ 
को सिकािले धनवेदकलाई परिषदक्ो सदसय सधिव पदबाट अवकास धदने धन्णयाय ०५१।९।२५ मा गदायासमम धनवेदक परिषदक्ो 
सदसय सधिवमा काययाि् िहकेो कुिामा धववाद दधेखएन । समाज कलया्ण ऐन, ०४९ को दफा छ को उपदफा ३ ले मनोधन् 
सदसयहरूको पदावधि ४ वषया हुनेछ भनरी पदावधि धनधचि् गिेको ि परिषदक्ो सदसय भननाले परिषदक्ो सदसय सधिवलाई समे्  
जनाउने भनने कुिा ऐ ऐनको दफा २ को खण् (ि) ले प्रष््टयाएको दधेखयो ।  यस्ो काननू द्वािा पदावधि धनिायारि् भएको पदबाट 
अवकाश धदने, हटाउने कायया पधन काननू बमोधजम नै हुन ुपनवे ।

•	 काननूरी िाजयको अविाि्ण प्रध् प्रध्बद्ध िाजयले काननूको सवपोपरि्ालाई सवरीकाि गिरी ्दनरुूपको आिि्ण ि वयवहाि गनुया पनवे 
हुनछ । आिि्ण ि वयवहािबाट काननूको मयायादा गिेको अनभुधु् धदन सकन ुपनवे ।    

•	 नेपाल काननू वयाखया समबनिरी ऐन, २०१० काननूका कुनै शवद वा शवद समहूको सहरी अथया धनकालन वयाखया गनया आवशयक 
दधेखएमा सहािा धलने हो । काननूमा िहकेो प्रष्ट वयवसथाको प्रध्कूल हुने गिरी अथया गनया यसको सहािा धलइने होइन ।          

•	 ससपेण् वा बखायास् गनया पाउँछ भनने उललेधख् शवदहरूले नै आिोप लगाई कािवाहरी हुने कुिालाई इधंगं्  गदयाछ । यस्ो 
अवसथामा कािवाहरी गिरीने वयधक्लाई  सफाइको मयौका पधन धदनपुनवे ।

•	 प्रस्ु्  मदुामा धनवेदकको परिषदक्ो सदसय सधिव पदको पदावधि बांकी छंद ैअवकाश धदएको कुिा छ । ्सथया धनवेदकलाई 
परिषदक्ो सदसय सधिवमा धनयधुक् गनवे श्री ५ को सिकािले धनजलाई ससपेण् ि बखायास् गनया सकने नेपाल काननू वयाखया 
समबनिरी ऐन, २०१० को दफा १६ को वयवसथाको सहािा धलई अवकाश धदने अधिकाि िाखदछ भनन ु काननूसंग् मानन 
नसधकने । 

•	 काननू प्रष्ट छ भने सो को धवपरि् िाजयको मनोमानरी काययाबाट नागिरीकको मयौधलक हकमा आिा् पिु ्याइने कायया काननूरी 
िाजयको अविाि्णाले धवलकुलै सवरीकाि गनया नसकने ।

•	 कुनै पधन पदमा काननू बमोधजम धनयकु् पदाधिकािरीले काननू बमोधजम पदबाट हट्न ुपनवे अवसथामा बाहके बहाल िहरी आफनो 
दाधयतव ि धजममवेािरी वहन गददै कायया गनया पाउने हक िाखने ।          

•	 धनवेदकलाई परिषदक्ो सदसय सधिव पदबाट अवकाश धदई हटाउन ुपिेको कुनै काि्ण ्था अवसथा दधेखदँनै । सिकािमा सत्ता 
परिव य्ान भएकै काि्ण सदसय सधिवको पदमा पधन परिव य्ान हुने नभ ैकाननूले नै पद, पदावधि ि पदबाट हट्ने अवसथाहरू 
प्रष्ट गिेको छ । वैिारिक आसथाको आिािमा धनयकु् गिरीने पदपधन होइन । समाज कलया्ण ऐन, २०४९ मा भएको वयवसथा 
अनरुूप बाहके अनय माधथ उललेधख् आिािहरूबाट काननू बमोधजम मनोधन् ्था धनयकु् परिषदक्ो सदसय सधिव पदबाट 
धनवेदकलाई अवकाश धदने काययाले धनवेदकको समान्ा ्था सव्नत््ा जस्ो मयौधलक हकमा आिा् पगुेको दधेखदँा उक् कायया 
संधविान ि काननूसंग् भनन नधमलने । 

•	 ्सथया श्री ५ को सिकािले धनवेदक ्ा. धटकाप्रसाद पोखिेललाई समाज कलया्ण परिषदक्ो सदसय सधिव पदबाट अवकाश 
धदने ि सो पदमा धवपक् मधयेको महनेद्बहादिु पाण्ेलाई मनोधन् गिेको ०५१।९।२५ को धन्णयाय ०५१।९।२६ को अवकाशपत् ि 
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महनेद्बहादिु पाण्ेलाई धदएको धनयधुक् समे्  संधविान ि काननू धवपरि् भएकोले उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुनछ । धनवेदक 
्ा. धटकाप्रसाद पोखिेललाई बांकी िहकेो अविरीसमम सदसय सधिव पदमा पनुवयाहालरी गनुया भनरी धवपक्हरूका नाउँमा पिमादशे 
जािरी हुने  ठहयाछ ।

२. रुकम शमशेर राणा ववरुद्  मवनत्पररषद् सवचवाल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०५४ अंक १, वन. नं. ६३०४

•	 जनु कुिा काननूले नै सपष्ट गिेको छ मनोनयन गनवे धन्णयाय ्था धनयधुक्पत्मा उललेख गरिन ुपनवे जरुिरी नहुने ।                    

•	 सदसय भननाले परिषदक्ो सदसय समझन ुपनवे ि सो शवदले परिषदक्ो  सदसय सधिव समे् लाई जनाउने कुिा ऐनको दफा २ को 
खण् (ग) मा गरिएको परिभाषाले प्रष््टयाएको छ । उललेधख् काननूरी वयवसथाबाट परिषदक्ो सदसय पदमा धनवेदक मनोधन् 
भएको धमध्बाट ४ वषयासमम धनजको पदावधि िहकेो भनने दधेखन आउने ।

•	 खलेकुद धवकास ऐन, २०४८ बमोधजम िाधष्ट्य खलेकुद परिषदक्ो  सदसयमा मनोधन् सदसयलाई ४ वषयाको पदावधि बाँकी छँद ै
सदसय पदबाट हटाउने समबनिमा काननूमा कस्ो वयवसथा छ भनरी हदेाया, उक् ऐनको दफा ६ को उपदफा ४ मा कुनै सदसयले 
आफनो  क य्ावय पालन गिेको छैन भनने लागेमा परिषदक्ो धसफारिसमा श्री ५ को सिकािले तयस्ो सदसयलाई   जनुसकैु बख् 
हटाउन सकने ि यस्ो कािवाहरी गदाया समबधनि् सदसयलाई सफाइ धदने मयौकाबाट वधनि् नगरिने भनने वयवसथा िहकेो दधेखनछ । 
प्रस्ु्  मदुामा धनवेदकलाई यधह काननूरी वयवसथाको आिािमा कािवाहरी भ ैसदसय पदबाट हटाइएको भनने कुिा दधेखन आएको 
छैन ि धलधख् जवाफबाट पधन तयस्ो धजधकि िहकेो पाइएन । यसिरी सदसयलाई कािवाहरी गिरी हटाउँदा पधन लगाइने आिोपमा 
समबधनि् सदसयलाई सफाइ धदने मयौका प्रदान गरिन ुपनवे  अधनवायया हुनछ । प्राकृध्क नयाय धसद्धान् अन्गया्को यो वयवसथालाई 
काननूले नै पालना गनुया पनवे गिरी सपष्ट रूपमा बाधयातमक बनाएको छ । धनवेदकलाई सदसय पदबाट अवकाश भनरी हटाइएको 
मानने अवसथामा पधन काननू बमोधजम हटाइएको भनन सधकने अवसथा नदधेखने ।     

•	 काननू बमोधजम धनयकु् कुनै पधन वयधक् काननू बमोधजम नै धनयकु् पदबाट हट्ने अवसथामा बाहके पदमा बहाल िहरी काम गनया 
पाउने हक  िाखदछ ।              

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ ले काननूरी िाजयको अविाि्णा प्रध् प्रध्बद्ध्ा दखेाएको छ । नागरिकलाई प्राप् हकमा 
काननूकै आिािमा हस्क्ेप  गनया धमलने हुनछ । खलेकुद धवकास ऐन, २०४८ को दफा ६ को उपदफा ४ को अवसथामा बाहके 
धनवेदकलाई िाष््टरिरिय खलेकुद परिषदक्ो सदसय पदमा बहाल िहरी काम गनया पाउने पदावधि बाँकी छंद ै श्री ५ को सिकाि, 
मधनत्परिषद ््था धशक्ा संसकृध् ्था समाज कलया्ण मनत्रीलाई सदसय पदबाट अवकाश धदई हटाउने अधिकाि काननूले प्रदान 
गिेको दधेखदँनै । काननूको अधख्याि बेगि जधहले मन लागयो काननू बमोधजम धनयकु् परिषदक्ो सदसयलाई पदावधि बाँकी छंद ै
अवकाश धदने कायया सवेचछािािरी भनन ुपिरी तयस्ो काययालाई काननूरी िाजयको  अविाि्णाले धसवकाि गनया सधकने अवसथा नहुने ।

•	 नेपाल काननू वयाखया समबनिरी  ऐन, २०१० मा भएको वयवसथा काननूरी शवद ्था शवद समहूहरूको सधह अथया धनकालन 
सहायक हुने हो । खलेकुद धवकास ऐन, २०४८ जस्ो धवशषे ऐनले हकको श्जृना ्था वयवसथा गिे जस्ो गिरी हकको श्जृना 
्था वयवसथा गिेको नहुने ।                   

•	 खलेकुद धवकास ऐन, २०४८ ले धनवेदकलाई सदसय पदमा बहाल िहरी ४ वषयासमम काम गनवे हक प्रदान गिेको छ ि सो अवधि 
धभत् पधन कािवाहरी गिरी हटाउन सधकने वयवसथा गिेको छ भने सो बाहके अनय अवसथा वा काि्णबाट सदसयलाई पदावधि बाँकी 
छँद ैसदसय पदबाट अवकाश धदन वा हटाउन नपाउने धविाधयकाको मनसाय िहकेो भनन ुपनवे ।    

•	 काननूको अकदै  अधभप्राय िहकेो अवसथामा नेपाल काननू वयाखया समबनिरी ऐन, २०१० को दफा ६ को अधिकाि भनरी प्रयोग 
गनया धमलने अवसथा नहुने ।

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को परिपे्रक्यमा धनयकु् गनवेले धवना कुनै काननूरी आिाि अवकाश पधन धदन सक्छ भनरी 
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अथया गदाया पदमा धनयकु् वयधक् जधहले पधन असिुधक्् भइिहने ि काययाकारि्णरीको सवेचछािारि्ालाई बढावा हुन जाने हुनछ । जनु     
कुिा संधविानको अविाि्णाको प्रध्कूल हुने ।                   

•	 संधविान ि काननूको पालना गनुया पनवे क य्ावय िाजय ्था वयधक् सबैको  हो । संधविानको भावना ि काननूको वयवसथा अनकूुल 
िाजयले आफनो कायया शलैरी अपनाउन ुपनवे हुनछ । संधविान ्था धवशषे काननूले सपष्ट रूपमा प्रदान गिेको सिुधक्् हकमा नेपाल 
काननू वयाखया समबनिरी ऐनको वयाखयाको आ्मा हस्क्ेप गनया धमलने अवसथा नहुने ।   

•	 काननू बमोधजम मनोधन् ्था धनयकु् धनवेदकलाई आफनो पदबाट हटाउन पिेको काननू बमोधजमको अवसथा ्था काि्ण 
नभएकोमा धनजलाई अवकाश धदई हटाउने ि धनजको पदमा धवपक् मधयेका केशव सथाधप्लाई मनोधन् ्था धनयधुक् गनवे 
धन्णयाय ्था कायया संधविान ि काननूसँग् दधेखएन । यसबाट धनवेदकको नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ११ 
ि िािा १२(२) (ङ) द्वािा प्रतयाभू्  मयौधलक हक ्था खलेकुद धवकास ऐन, २०४८    ले प्रदान गिेको काननूरी हकमा समे्  
काननू धवपरि् आिा् पिु ्याई हस्क्ेप गिेको दधेखयो । ्सथया धनवेदकलाई िाधष्ट्य   खलेकुद परिषदक्ो सदसय ्था सदसय   
सधिव पदबाट अवकाश धदई हटाउने धन्णयाय कायया अवकाशपत् ्था धवपक् मधयेका केशव सथाधप्लाई उक् पदमा मनोधन्  
्था धनयकु् गनवे गिेको काम कािवाहरी समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । धनवेदक रुकम शमशिे िा्णालाई बाँकी 
अवधिका लाधग साधवक पदमा पनुवयाहालरी गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्री श्री ५ को सिकाि मनत्री परिषद ््था िाधष्ट्य खलेकुद 
परिषदक्ा अधयक्का नाउँमा पिमादशे जािरी हुने ठहछया । 

३. लाकपा लामा  ववरुद् सथानी्य ववकास मनत्ाल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०५९ अंक १/२, वन. नं. ७०५२ 

•	 ्जधवजरी अधिकाि काननूसमम्, नयायोधि् ि सद ्धववेकमा आिारि् हुन ुपनवे ।

•	 काननूले नै धनधचि् पदावधि ्ोधकएको पदमा धनयकु् वा मनोनयन भएका वयधक्लाई सो पदावधि पिूा नहुदँ ैहटाउन ठोस ि 
धनधचि् आिाि दखेाउन सकन ुपनवे । ्जधवजरी अधिकाि हलकुा धकधसमले प्रयोग गनया नपाइने ।

•	 धववाद धनिोप्णको सनदभयामा धनधचि् गध् प्राप् गरिसकेको अवसथामा प्रध्पाधद् धसद्धान्हरूको पालना गनुया सबैको संवैिाधनक 
क य्ावय ि दाधयतव हुने ।

•	 काननूले सपष्टरूपमा पाँि वषयाको पदावधि ्ोकेको पदमा मनोनयन गरिएकोमा धवना आिाि ि  काि्ण काननूले ्ोकेको सो 
अवधि पिूा नहुदँ ैधमध् २०५५।७।१८ को धन्णयायानसुाि गमुबा वयवसथा ्था धवकास सधमध्को सदसय पदबाट धवना आिाि ि 
काि्ण हटाउने कायया गिेको दधेखन आएबाट श्री ५ को सिकािको धमध् २०५५।७।१८ को धन्णयाय काननूसमम् नदधेखनकुा साथै 
यस अदाल्को उललेधख् नधजिको समे्  प्रध्कूल भएको दधेखदँा सो धमध् २०५५।७।१८ को धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा 
बदि हुने ठहि गिरी धनवेदकलाई पनुः आफनो साधवकको पदमा बहाल गनुया गिाउन ुभनरी प्रतयथजी सथानरीय धवकास मनत्ालय 
समे् का नाउंमा पिमादशे जािरी हुने ठहि ्याएको संयकु् इजलासको धमध् २०५७।२।२४ को िाय धमलेकै दधेखयो ।

•	 धनवेदक धवश्वनाथप्रसाद उपाधयाय धवरुद्ध मधनत्परिषद सधिवालय समे्  भएको २०५५ सालको रिट नं. २७७८ मा यस 
अदाल्बाट धमध् २०५६।८।१० मा भएको धन्णयायको धन्णयायािाि उललेधख् धन. नं. ६२८१, धन. नं. ६२९५, धन. नं. ६३०४ 
समे् को मदुामा प्रध्पाधद् धसद्धान् अनरुूप दधेखन नआएकोले सो सँग सहम् हुन सधकएन । 

४. राजेश राजकवण्मकार वव. मवनत्पररषद सवचवाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६१ अंक ८, वन. नं. ७४२३  

•	 आफूखशुरीको धसद्धान् (DOCTRINE OF PLEASURE) आफूखशुरी जे मन लागयो सो गनया सधकनछ भनने पककै पधन 
होइन । ्ि आफूखशुरी कसिरी ि कुन रूपमा प्रयोग भएको छ ि गरिएको छ, तयो ठोस ि वस्धुनष्ट रूपमा पधुष्ट हुन ुपधन पदयाछ । यधद 
सवेचछािािरी, धनिकुश एवं आतमधनष्ट  रूपमा खशुरीको प्रयोग गिरी कसैलाई गमभरीि रूपमा धशकाि वा परीध्् वनाइएको छ भनने 
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तयस धसथध्मा आफूखशुरीको धसद्धान् लाग ूहुन नसकने ।

•	 वस्धुनष्ट ि धवधशष्ट अवसथाको वािेमा अदाल् सन्षु्ट भएमा आफूखशुरीको धसद्धान्को प्रयोगलाई अदाल्ले वैि्ा धदन 
सकने ।

•	 एउटा नरीध् ि मापदण् वनाई तयसको आिािमा भएको धनयधुक् ि अवकाशको धन्णयायलाई धनवेदकले भने जस्ो गैिकाननूरी, 
भदेभावप्ूणया वा सवेचछािािरी भनन नधमलने ।

•	 धनवेदक आफू समे्  काययाकािरी प्रमखुको छनयौट प्रधक्यामा सामले भई आफू काययाि् कमयािािरी संियकोषलाई नै पधहलो 
प्राथधमक्ामा िाखकेो ि आफू सो पधक्याको सवभाधवक अनतयबाट धनष्कने धनष्कषयाबाट वधहरिएको कुिालाई रिट धनवेदनमा 
उललेख नगिरी आफू प्रध्ष्पिायामा छनयौट नभएपधछ २०५८।१।२० को श्री ५ को सिकािको धन्णयायानसुाि ५ वषया प्रशासक पदमा 
कायम िहन पाउन ुपनवे भनरी दावरी धलएकोबाट सफा हा् एवं शदु्ध हृदय धलई रिट क्ेत्मा प्रवेश गिेको नपाइने ।

•	 आफू काययाि् िहकेो प्रशासक पदमा समे्  नयाँ धनयधुक् हुदछै भनने कुिा २०५९।९।२३ को गोिखापत्वाटै सपष्ट दधेखएको एवं श्री 
५ को सिकािको ्तसमवनिरी धन्णयायलाई धनवेदकले मयौकैमा आपधत्त जनाएको अवसथा नभएको ि श्री ५ को सिकािको नरीध्ग् 
धन्णयायलाई हाल पधन असवरीकाि गिेको धसथध् नदधेखदँा धनवेदकले वयवहाि्: नयाँ धनयधुक्पवूयाका समप्ूणया कुिाहरूलाई सवरीकाि 
गिेको हुदँा सो आिाि समे् बाट धनवेदकलाई अदाल्ले मद् गनया नसकने ।

५. रमेशकुमार महज्मन समेत ववरुद् श्री अवखत्यार दुरूप्योग अनुसन्ान आ्योग समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६२ अंक 
११, वन. नं. ७६२५

•	 अधनयधम् धनयधुक्मा ना्ावाद ि कृपावाद (FAVORISM AND NEPOTISM) हुनछ जनु िािा ११ ि काननूरी िाजयको 
धसद्धान् धवपिरी् हुने ।

•	 गैह्रकाननूरी धनयधुक् हुनमुा धनयधुक्क्ायाको हा् हुने हो वा धनयधुक् पाउने धनवेदकहरूको हा् हुने हो तयो छुरट्टन आवशयक पनवे ।

•	 धन्णयायक्ायाले गल् ि काननू धवपिरी् धन्णयाय गिेको काि्णले नै धनवेदकहरू धनयधुक् पाउन सफल भए होलान ्ि यस्ोमा जसको 
हा्मा अधिकाि छ उसले अधिकािको दरुूपयोग गछया भने सजाय उसैलाई हुनपुनवे ।

६. पुषपकमल दाहाल प्रचणड ववरुद् सवैं्ावनक पररषद् समेत, ववशेष, नेकाप २०६७ अंक ७, वन. नं. ८४०६

•	 कुनै पधन सदसयले आफूलाई काननू बमोधजम प्राप् गनुयापनवे सिूना प्राप् नभएको भनरी दावरी गदाया पधहले बैठकमा उपधसथ् निहनेले 
पधछ सिूनाको दावरी गनवे कायया DOCTRINE OF ACQUIESCENCE प्रध्कूल भएको भनन नधमलने । 

•	 सिूना धदन ुभनेको ऐनले धनिायाि्ण गिेको प्रधक्या बमोधजम धदनपुनवे हुनछ । कुनै प्रधक्या धनिायाि्ण गरिएको छैन भने समबधनि् 
वयधक्ले सो सिूना पाएको सथाधप् हुनपुछया । प्रधक्या नपिु ्याई धदएको सिूनाको कुनै अथया ि महतव हुदँनै । ऐनले कधम्मा ४८ 
िणटा अगावै भनेकोमा सो भनदा वढरी समय अथाया् ४८ िणटाभनदा पधन बढरी समय अगावै सिूना धदन सधकनछ । ्ि ४८ 
िणटाभनदा कम अवधिको सिूना पठाएको वा धदएको भएपधन तयसलाई काननू बमोधजमको सिूना मानन नसधकने ।

•	 प्रािधमभक िि्णमा नै सपष्ट काननूरी त्धुट (APPARENT ERROR OF LAW) दधेखएको अवसथामा कुनै धनकायबाट भएको 
धन्णयायमा वैिाधनक्ाको ्तव (LEGITIMACY) िहन नसकने ।             

•	 कुनै काययासमपादन गनवे समबनिमा कुनै काननूले सपष्ट ि बाधयातमक वयवसथा गदयाछ भने तयो काययाधवधि अधनवायया रूपमा जस्ाको 
्ेस्ै पालना भएकै हुनपुदयाछ । काननूले धकटानरी वा बाधयातमक वयवसथा गददैन भने मात् सवधववेक वा ्जवरीजको प्रयोग हुन 
सकने गनुजाइस िहनछ । बाधयातमक वयवसथाको प्रयोग ्जवरीजबाट नभई काननू बमोधजम नै हुन ुअपरिहायया ि वाञछनरीय हुने ।
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•	 काननू बमोधजम बाधयातमक रूपले पालना गनुयापनवे काययाधवधि अवलमबन नगिरी भएको काम कािवाहरी काननूको दृधष्टमा समपनन 
भएको नै मानन नसधकने हुदँा तयस्ो काययाले वैि्ा प्राप् गनया सकदनै । बाधयातमक रूपले अवलमबन गनुयापनवे काययाधवधि नअपनाई 
भएको धन्णयाय एवं काम कािवाहरी सवेचछािािरी हुने हुदँा काननूको नजिमा बदियोगय (VOIDABLE) हुने ।

•	 पधहला कुनै बैठकमा कुनै सदसयको अनपुधसथध्लाई धनजले आफूलाई परिषदले् गनवे आगामरी धन्णयाय प्रधक्याबाट अलग 
गरिसकेको भनने समझन धमलदनै । साथै धनजले आगामरी बैठक ि सो बैठकबाट गरिने धन्णयायहरू पधन सवरीकाि गिरी बसेको वा 
पधछलला बैठकहरूमा उपधसथ् हुन ि धन्णयाय प्रधक्यामा सहभागरी हुन पाउने आफनो अधिकाि परितयाग (WAIVE) गरिसकेको 
भनरी अनमुान गनुया कुनै दृधष्टको्णले उधि्, काननूसमम् ि ्कया समम् नहुने । 

•	 अधिकािसँगै ध्नको संिक््णको उपाय जोध्एको हुनछ । रिट जािरी गनुया अदाल्को सवधववेकीय अधिकाि (DISCRETIONARY 
RIGHT) धभत् पदयाछ । अदाल्ले यस सवधववेकको प्रयोग होधशयािरी एवं धववेकप्ूणया ढंगले गदयाछ । ्ि धनवेदनक्ायाले अदाल् 
समक् कुनै धनकायले गिेको काम वा धन्णयायमा काननूरी त्धुट ि सो धन्णयायलाई प्रभाधव् पानवे धकधसमको गमभरीि प्रधक्याग् त्धुटको 
धवद्यमान्ा दखेाएमा तयस्ो धन्णयायलाई बदि गनया उतपे्रष्णको आदशे जािरी गनयाबाट अदाल्ले इनकाि गनया नधमलने । उतपे्रष्णको 
रिटका समबनिमा धवधट्श लेखक HW R WADE को भनाई उललेख गनुया यहाँ सानदधभयाक हुनेछ । “CERTIORARY 
ISSUES TO QUASH A DECISION WHICH IS ULTRA VIRES OR VITIATED BY ERROR ON 
THE FACE OF RECORD”(ADMINISTRATIVE LAW, FIFTH EDITION, P ५४६).

•	 धनवेदक वयवसथाधपका संसदमा धवपक्री दलका ने्ा, संवैिाधनक परिषदक्ा सदसयलाई काननू बमोधजमको सिूना नधदई 
बोलाइएको संवैिाधनक परिषदक्ो बैठकबाट २०६७।१।१० मा भएको धवधभनन संवैिाधनक अगंका पदाधिकािरीहरूको धनयधुक् 
धसफारिस समबनिरी धन्णयाय काननू धवपिरी् िहकेोले उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धदएको छ । अव नेपालको अन्रिम 
संधविान, २०६३ को ममया, भावना एवं संवैिाधनक परिषद ्(काम, क य्ावय, अधिकाि ि काययाधवधि) समबनिरी ऐन, २०६६ ले गिेको 
वयवसथा ि प्रधक्या बमोधजम यथाशरीघ्र रिक् संवैिाधनक अगंका पदाधिकािरीहरूको धनयधुक् समबनिरी धसफारिस धन्णयाय गनूया भनरी 
धवपक्री संवैिाधनक परिषद,् प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालयको नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

७. इमानवस ंलामा ववरुद् सथानी्य ववकास मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६८ अंक ५, वन. नं. ८६१५

•	 मनोनयन हुदँाका बख् धनदवेधशका बमोधजम िाि वषयाको पदावधि धकटान नभई बढरीमा िाि वषयाको लाधग भनरी श य्ायकु् 
पदावधिलाई मनोनयन पाउँदाका बख् सवरीकाि गिेकोमा अधहले आएि धववाद गनुयाको कुनै औधितय्ा निहने ।

•	 मनत्रीबाट मनोनयन हुने पद सथायरी प्रकृध्को पद नभई असथायरी प्रकृध्को िाजनरीध्क पद हुने ।

•	 धनवेदकलाई सथानरीय धवकास मनत्ालयको धमध् २०६६।०४।३२ को धन्णयाय बमोधजम दधल् वगया उतथान धजलला समनवय 
सधमध्/आधदवासरी जनजाध् समनवय सधमध्को गठन गनवे समबनिरी धनदवेधशकाको दफा ५.२.२. बमोधजम बढरीमा िाि वषयाको 
लाधग आधदवासरी जनजाध् धजलला समनवय सधमध् धि्वनको उपाधयक् पदमा मनोनयन गरिएको, सो मनोनयनलाई मयौकामा 
धनवेदकले सवरीकाि गिरी बसेको, धनवेदकलाई गरिएको मनोनयनपत्मा पदावधि धकटान नगरिएको, धनवेदकलाई धनयधुक् गरिएको 
पद असथायरी एवं िाजनरीध्क प्रकृध्को दधेखएको, धनवेदकको ठाउँमा अकपो वयधक् मनोनयन भई नवधनयकु् उपाधयक्ले मनोनयन 
पत् बझुरी काययाभाि समहालरी धन्णयाय कायायानवयन भइसकेको अवसथा दधेखदँा उक् पदबाट धनवेदकलाई हटाईएको धवपक्री नेपाल 
सिकािको कायया गैिकाननूरी एवं त्धुटप्ूणया भई संधविान ि काननूद्वािा प्रतयाभू्  आफनो हकमा आिा् पिेको भनने धनवेदन दावरीसँग 
सहम् हुन सधकएन । धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनवे अवसथाको धवद्यमान्ाको अभावमा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज 
हुने ठहछया ।
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८. केशवप्रसाद ्बराल ववरुद् प्र्ानमनत्ी, प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का.समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक २, वन. नं. 
८७६८

•	 आयकु् पदमा धनयकु् गदाया यो यस्ो श य्ा पिूा भएमा मात् धक्याशरील हुने भनरी सश य्ा धनयकु् नगरिएको हुदँा अधख्याि दरुूपयोग 
अनसुनिान आयोगको प्रमखु आयकु् धनयकु् हुन नसकेको काि्ण दखेाएि अधनधचि् ्कालसमम पदभाि ग्रह्ण गनयाबाट बधञि् 
गनया नधमलने ।

•	 धनयधुक् संधविान ि काननूसमम् भएपधछ धनजलाई धदएको धनयधुक् प्रमखु पदाधिकािरी धनयकु् हुन नसकेको काि्ण दखेाई शपथ 
ग्रह्ण नगिाई भइसकेको धनयधुक्लाई धनधष्क्य बनाइिहन नधमलने हुदँा प्रमखु आयकु् धनयकु् नभएको काि्णले मात् धनयधुक् 
धक्याशरील गिाउन नसधकएको भनने भनाई नयायोधि् ि ्कया संग् मानन नधमलने ।

•	 धनयकु् भइसकेका पदाधिकािरीलाई पधन शपथ ग्रह्ण गिाउन नसधकएकै काि्णले काययाभाि समहालने अवसथा नभएको भनने कुिा 
मलुकुमा काननूको शासन कायम गनवे, िाजययनत्को सञिालनमा सशुासन कायम गनवे, लोक्नत्का आिािभू्  मानय्ाहरू प्रध् 
प्रध्वद्ध एवं जन्ाप्रध् उत्तिदायरी सिकािको लाधग कदाधि् शोभनरीय मानन नसधकने ।

•	 वयधक्ग् धह् वा सिोकािको लाधग दायि गरिएको धनवेदनमा सावयाजधनक धह् सिोकािको कुिा समे्  धनहरी् िहकेो दधेखन 
आएको अवसथामा यस अदाल्ले सो दृधष्टको्णबाट समे्  हनेया धमलने ।

•	 अ्ः नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १४९ अनसुाि गधठ् संवैिाधनक परिषदक्ो धन्णयायबाट धसफारिस भई 
वयवसथाधपका संसदको संसदरीय सनुवुाइ धवशषे सधमध्बाट सावयाजधनक सनुवुाइ समे्  गिरी सममाननरीय िाष्ट्पध्बाट धनयधुक् 
भएि पधन शपथ ग्रह्ण हुन नसकेको काि्णले यध् लामो समयसमम काययाभाि समहालन नपाउने भनने कुिा धनयधुक् गनवे पदाधिकािरी, 
संधविान ि काननूले कलपना नगिेको परिधसथध् दधेखन आएको छ । 

•	 अ्एवः अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोगको आयकु्को शपथसमबनिमा हाल पिेको काननूरी अ्िन फुकाउने 
समबनिमा प्रमखु आयकु्को धनयधुक् हुन सके िाँ्ै गिरी ि सो हुन नसकेमा काननू समे् मा ्तकाल संशोिन गनुयापनवे भए सो 
समे्  गिरी धनवेदकलाई धनयकु् गरिएको पदमा यथाशरीघ्र शपथग्रह्ण गनवे, गिाउने वयवसथा गिरी धनजलाई धनयकु् गरिएको पदमा 
काययाभाि समहालन धदन ुभनरी नेपाल सिकाि, प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालय लगाय्का सबै धवपक्रीहरूको नाममा 
पिमादशे जािरी हुने ठहछया ।

९. रावगनी उपाध्या्य गे्रला समेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, पूण्म, नेकाप २०६९ अंक ४, वन. नं. ८८०१

•	 अनयथा प्रमाध्ण् भएमा बाहके नेपाल सिकाि वा सिकािरी कायायालयबाट प्राप् सिूना, ््थयाङ्क, अधभलेख, धलख्, धन्णयाय वा 
पत्ािािको वयहोिा साँिो हो भनरी अदाल्ले अनमुान गनुयापनवे हुनछ । सो धलख्को लेखाई वा वयहोिा वा धशि, पछुािको कुनै 
लेखाईको त्धुट वा एउटै धमध्मा सामानय्या नगरिने काम गिे भएबाट सामानय शकंाको आिािमा तयस्ा धलख्लाई अनयथा 
हो भनरी मानन वा समझन नधमलने ।

•	 ऐनले अधख्यािरी प्रदान गिेको कुनै पदाधिकािरी वा सधमध्को तयस्ो सन्धुष्टको धवषयवस्धुभत् प्रवेश गिरी यस अदाल्ले रिट 
क्ेत्बाट अनयथा भनन वा औलयाउन नसकने ।

•	 धसफारिस सधमध् गठन गनवेको धनय् ि सो सधमध्को क्म्ा ि धनय्मा सपष्ट आिाि बेगि शकंा गनया ि धसफारिस गरिएका 
वयधक्हरूको काययाकुशल्ामाधथ प्रश्न उठाइिहन ुऔधितयप्ूणया नहुने ।

•	 एक पटकमा सबै प्रध्भाको खोजरी गनया नसकेबाट केहरी वयधक्हरूलाई अधहले धसफारिस गनवे ि पधछ पनुः योगय वयधक्हरूको 
धसफारिस गनया धमलने नै हुदँा धसफारिस गरिएकामधये केहरी वयधक्हरूको खयाध् ि प्रध्ष्ठाका धवषयमा प्रश्न उठाएको दधेखए पधन 
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तयस्ा अमू् या धवषयहरू नयाय धनिोप्णयोगय वा नयाधयक पिरीक््णको मापदण्मा पनवे धवषयहरू नहुदँा अदाल्बाट सदसयहरूको 
योगय्ा ि क्म्ाको क्ेत्मा हस्क्ेप गनया नधमलने ।

•	 लधल्कला प्रज्ा प्रध्ष्ठान ऐन, २०६४ अनरुूप प्राज्सभाको सदसयहरूको मनोनयनका लाधग धसफारिस सधमध् गठन भएको 
छ । सो सधमध्ले ऐनले धनधदयाष्ट गिेको क्ेत्मा लागेका वयधक्हरूको खोजरी गिरी मनोनयनका लाधग धसफारिस पधन गिेको छ । सोहरी 
धसफारिस अनसुाि मनोनयन ि धनयकु् भएको दधेखएकोले काननू बमोधजम भएको सो काम कािवाहरी ि धन्णयायबाट धनवेदकहरूको 
कुनै काननूरी ि संवैिाधनक हक अधिकािमा असि पनया गएको अवसथा समे्  नदधेखदँा माग बमोधजमको आदशे जािरी गनुयापनवे 
दधेखएन । रिट धनवेदन खािेज गिेको माननरीय नयायािरीश श्री प्रेम शमायाको िाय मनाधसव ठहछया ।

१०. अव्वतिा जगदेव चयौ्री ववरुद् सवैं्ावनक पररषद, ववशेष, नेकाप २०६९ अंक ८, वन. नं. ८८७२

•	 संधविानले धविाधयकालाई प्रदान गिेको धविाधयकी अधिकािक्ेत् नािरी वा संधविानको दायिाभनदा बाधहि गई काननू धनमाया्ण 
गिेको अवसथामा मात् कुनै पधन काननूलाई असंवैिाधनक काननूको संज्ा धदई बदि िोधष् गनया धमलने ।

•	 संधविानको भावना ि आवशयक्ा अनसुाि काननू बनाउने कायया धविाधयकी कायया भएकोले तयसको नयाधयक प्रध्सथापन गनया 
नधमलने ।

•	 धविाधयकाले िाष्ट् ि समाजको आवशयक्ा अनसुाि ्तकाल नगिरी नहुने अध् जरुिरी कायया पधन समपादन नगिरी संधविानप्रदत्त 
आफनो दाधयतवप्रध् उदासरीन्ा दखेाएको काि्ण सावयाजधनक जरीवनमा जधटल्ा उतपनन भएको, िाजय सञिालनमा समसया 
दखेा पिेको ्था सवयासािाि्णले अनावशयक दःुख ि हिैानरी वयहोनुया पिेको भनने कुिा प्रमाध्ण् गरिएको अवसथामा बाहके 
सावयाजधनक सिोकािको धनवेदनबाट स्हरी रूपमा धविाधयकालाई कुनै कुिाको नयाधयक धनदवेश गरििहन ुशधक् पथृकीकि्णको 
धसद्धान् समे् को दृधष्टको्णबाट उधि् ि मनाधसव नहुने ।

•	 संवैिाधनक धनकायको मखुय काम काययापाधलकाको सवेचछािािरी्ामा अङ्कुश लगाउँद ैजवाफदहेरी बनाउने ि मलुकुमा सशुासन 
कायम गनवे हो । तयसैले यस्ा धनकायमा धनयधुक् गरिने वयधक्हरू कुनै वाद, धसद्धान्, क्ेत्रीय्ा, जा्रीय्ा आधद कुिाहरूसँग 
धनकट िहकेो काि्णले भनदा पधन ध्नमा धनहरी् िहकेो योगय्ा, क्म्ा, धनष्पक््ा, इमानदारि्ा, धनभजीक्ा धवशषेज््ा जस्ा 
वस्धुनष्ठ ग्ुण ि िरित्का आिािमा ियन गरिन ुपनवे ।

•	 समबधनि् पदमा िहरी काययासमपादन गनया आवशयक पनवे योगय्ा, दक््ा, धनसपक््ा, इमानदारि्ा, धनभजीक्ा ि धवशषेज््ा जस्ा 
ग्ुणहरू नभएको वयधक्लाई समावेशरी्ाका नाममा तयस्ो पदमा धनयधुक् गनया धमलने गिरी धनयधुक्को द्विै योगय्ा धनिायाि्ण गनया 
नधमलने ।

•	 समावेशरी्ाका नाउँमा योगय्ा ि क्म्ा नै नभएको वयधक्लाई धनयधुक् गनुयापनवे भनने संधविानको आशय ि ममया नभएकाले 
संवैिाधनक धनकायका पदाधिकािरी ियनको आिाि एक वगयाका नागरिकलाई एउटा ि अकपो वगयाका नागरिकलाई छुटै्ट रूपमा 
धनिायाि्ण गनया नधमलने ।

•	 संवैिाधनक धनकायका पदाधिकािरीको धनयधुक्को धसफारिस गदाया धविाि पिु ्याउन ुपनवे गिरी संवैिाधनक परिषद ्(काम, क य्ावय, 
अधिकाि ि काययाधवधि) समबनिरी ऐन, २०६६ को दफा ५ मा उललेख भएका कुिाहरू नेपालको अन्रिम संधविानको कुनै पधन 
वयवसथासँग बाधझएको अवसथा नदधेखएको ि तयस्ो धनयधुक्को धसफारिस गदाया अनय के कस्ा धवषयहरू थप गरिन ुपदयाछ भनने 
कुिा धविाधयकाको धविाधयकी काययाक्ेत् अन्गया्को धवषय भएको हुदँा ्तकाल धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनुयापनवे 
अवसथा दधेखएन ।
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११. रामेश्वर ्यादव ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ९, वन. नं. ८८८९

•	 एकपटक काननूसंग् ढंगबाट प्रध्सपिायाद्वािा पदपधू य्ा गनया सरुु भएको धनयधुक् प्रधक्या प्ूणया नभएसमम पधछ बनेको काननू वा 
आदशेबाट सो समपनन भइसकेको प्रधक्या ि काम कािवाहरीलाई कुनै धवधिसमम् आिाि ि काि्णधवना अनतय वा धनधष्क्य 
हुन नसकने । सावयाजधनक संसथान धनदवेशन बो य्ा (गठन ि काययासञिालन) आदशे, २०६८ धविाधयकी काननू वा अनय कुनै 
काननूद्वािा गठन भएको बो य्ा नभई सिकािको प्रशासकीय आदशे (EXECUTIVE ORDER) द्वािा गठन भएको बो य्ा 
भएकोले काननूसिह शधक् (SANCTION) भएको बो य्ा िहकेो मानन नधमलने ।

•	 प्रध्ष्पिायाबाट काययाकािरी धनदवेशक धनयधुक् गनवे गिरी प्रकाशन भएको सिूनाअनसुाि प्रािमभ भएको प्रधक्या ्था सो बमोधजम 
अन्वाया्ाया समे्  समपनन भई सधकई उममदेवािको अधन्म मलूयाङ्कन समे्  भइसकेपचिा् काननूको अधिकाि प्रयोग गिरी खािेज 
वा बदि गनया बाहके प्रशासकीय आदशेबाट नै धवना आिाि ि काि्ण सो समपनन भसैकेको काम कािवाहरीलाई तयसै बदि वा 
खािेज गनया नधमलने ।

•	 अ्ः अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोगको धनदवेशनको आिािमा धनवेदकको हकाधिकािमा असि पनवे गिरी ऊजाया 
मनत्ालयको धमध् २०६८।१०।२६ को मनत्रीस्िरीय धन्णयाय, सो मनत्ालयको धमध् २०६८।१२।२१ को सिूना ि सोको आिािमा 
सावयाजधनक संसथान धनदवेशन बो य्ाबाट प्रकाशन भएको नेपाल धवद्यु्  प्राधिकि्णको काययाकािरी धनदवेशकको पदपधू य्ासमबनिरी धमध् 
२०६८।१२।२६ ि धमध् २०६८।१२।२८ समे् का सबै सिूनाहरू बद ्धनय्प्ूणया एवं काननू प्रध्कूल समे्  िहकेो दधेखएको ि 
सो काम कािवाहरीबाट धनवेदकको संवैिाधनक ि काननूरी हकमा आिा् पनवे दधेखएकोले ्री सिूना ि धन्णयाय समे्  उतपे्रष्णको 
आदशेद्वािा बदि गिरी धदएको छ । अब ऊजाया मनत्ालयको धमध् २०६८।८।१५ को धवज्ापन बमोधजम नेपाल धवद्यु्  प्राधिकि्णको 
काययाकािरी धनदवेशक पदमा धनयधुक्का लाधग यरी धनवेदक सधह्का उममदेवािको छनयौट गिरी धलइएको धमध् २०६८।९।२९ को 
अन्वाया्ाको नध्जा प्रकाश् गिरी सवपोतकृष्ट ठहरिएकालाई उक् पदमा काननू बमोधजम धनयधुक् धदन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा 
पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

१२. केशव सथावपत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७० अंक ५, वन. नं. ९०१३

•	 धवधभनन धनकाय माफया ् ्सिकािले आफनो धजममवेािरी ्था उत्तिदाधयतव पिूा गनुया ि तयसका लाधग धविाधयकाबाट अनमुोदन गिाई 
काननू धनमाया्ण गनुया काययापाधलकीय क य्ावय हो । तयसैले प्रतयेक धनकायका आ–आफना काननूरी सवरूप हुनछन ्ि ध्नमा धनयधुक् ि 
अवकाश समे् का धवषयमा आफनै खालका धवधिधविान हुनलुाई काननूरी रूपमा अनयथा मानन नहुने ।

•	 एउटा धनकायका सनदभयामा भएको वयवसथा अकपो धनकायका हकमा अप्रासङ्धगक हुनछ । ्सथया, सो धनकायका सनदभयामा 
उठाइएका प्रश्न सो धनकायको मा् ृकाननूको परिपे्रक्यमा नै पिख गरिनपुनवे ।

•	 अन्रिम आदशे जािरी गनवे वा नगनवे भनने सन्दभमा भएको आदशे नधजि नहुने भए्ापधन पाँि सदसयरीय प्ूणया इजलासले गिेको 
वयाखयालाई यस इजलासले अवशय पधन मनन गनुयापनवे ।

•	 कुनै पधन सावयाजधनक अधिकािरीलाई धदइएको धनयधुक् ि ् ोधकएको पदावधि अकणटक नहुने । कुनै पधन सावयाजधनक पदाधिकािरीलाई 
सेवा गनया पाउने हकका सनदभयामा धनधचि् ्काननूरी सिुक््ण प्रदान गरिएको हुनछ । तयसै गिरी सेवाको अनतयका लाधग पधन केहरी 
काननूरी प्रबनि गरिएकै हुने । 

•	 कुनै पधन सावयाजधनक पदाधिकािरीलाई सेवा गनया पाउने हकका सनदभयामा धनधचि् ्काननूरी सिुक््ण प्रदान गरिएको हुनछ । तयसैगिरी 
सेवाको अनतयका लाधग पधन केहरी काननूरी प्रबनि गरिएकै हुने ।

•	 अवकाश धदनै सधकनन भनने मानय्ा काननूसमम् हुन सकदनै । ्ि, अवकाशको धन्णयाय काननूसमम् भने हुनै पदयाछ । यसका 
लाधग सो धन्णयाय अधख्यािरी प्राप् धनकाय वा पदाधिकािरीबाट हुन ुपधहलो आवशयक्ा हो भने दोस्ो आवशयक्ा काननूद्वािा 
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धनिायारि् अवकाश धदईदंा अवलमबन गनुयापनवे काययाधवधिको परिपालन हुनैपनवे ।

•	 छानबरीन सधमध्ले धनवेदकलाई पदबाट हटाउन धसफारिस गिेको कुिा धनधवयावाद छ । छानबरीन सधमध् काननूद्वािा धसधजया् धनकाय 
हो । धसफारिस गनुयापनवे आफनो दाधयतव पिूा गिेपधछ यो सधमध् सव्ः धविटन हुनछ । ्ि, यसको दाधयतव यसलाई गठन गनवे 
धनकायमा सदयाछ । यस्ा काननू अन्गया्का असथायरी प्रकृध्का सधमध्को दाधयतव वा जवाफदहेरी्ा गठन गनवे धनकायले बहन 
गनुयापनवे ।

•	 काननूको वयाखया गदाया सहज ि सवाभाधवक अथयालाई ग्रह्ण गनुयापनवे हुनछ । आफू अधयक् िहकेो सधमध्ले आफनै अधयक्को 
काययाक्म्ाको प्रश्न उठाई छानबरीन सधमध् गठन गरिनपुनवे धवधिक्ायाको मनसाय हुन नसकने । 

•	 काठमा्यौ ँउपतयका धवकास प्राधिकि्ण ऐन, २०४५ को दफा १३ अन्गया्को मलू सधमध्ले धनवेदक सञिालक सधमध्को 
अधयक्का धवषयमा धनयम २४ को प्रयोजनका लाधग छानबरीन सधमध्को गठन गरिएको काययालाई गैिकाननूरी भनने अथया गनया 
नसधकने ।

•	 कुनै ऐनको दफा वा धनयमको उललेखन भएमा तयसमा लेधखएको वयहोिा सव्ः अन्िभू्  हुने । 

•	 प्रध्वादको मयौका धदइदँा सपष्टरीकि्ण वा जवाफ वा प्रध्वेदन वा भनाई िाखन वा सपष्ट गनया लगाय्का जनुकुनै पधन शबद प्रयोग 
हुन सक्छन ्। सपष्टरीकि्ण शबद प्रयोग नगरिन ुनै प्रध्वादको मयौका नधदएको ठहनवे अवसथा नहुने ।

•	 धनवेदकलाई धनयम २४(१) को उललेखनका साथ प्रध्वेदन पेश गनया भधनएको छ । धनयम २४(१) को प्रयोग “धवकास आयकु्ले 
आफनो पद अनरुूप धजममवेािरी पिूा नगिेमा वा धनजमा काययाक्म्ाको अभाव भएमा” मात् प्रयोग हुन सकने हो । यहरी सधमध्समक् 
धनवेदकले पेश गनुया भएको १७ पषृ्ठ लामो प्रध्वेदनमा आफूमा काययाक्म्ाको अभाव नभएको ि आफूले पद अनरुूपको 
धजममवेािरी पिूा गिेको भनने कुिामा नै केधनद्् छ । छानबरीन सधमध्ले धनजलाई अवकाश धदने धसफारिस गनुया पवूया प्रध्वेदन 
अधययन गिेको धसथध्मा धनजाम्री कमयािािरी सिह दईु पटक सपष्टरीकि्ण सोधिएन भनने ्कया को औधितय नहुने ।

•	 प्रतयेक काननू आफँैमा प्ूणया हुनछ । के कस्ा प्राविान उक् काननूमा िाखने भनने कुिा धविायनको क्ेत् हो । धविायन अन्गया् 
धविाधयका ्था सो धनकायद्वािा प्रतयायोधज् अधिकाि अन्गया् बनेको काननूमा उधललधख् वयवसथा नै कुनै पधन कायया 
धवधिसमम् ्भयो वा भएन भनने हरेिने मापदण् हो ।

•	 अ्ः धनवेदकलाई प्रध्वेदन पेश गिरी आफूधवरुद्धको आिोपमा प्रध्वादको मयौका प्रदान गिेको दधेखएको ि काठमा्ौं उपतयका 
धवकास प्राधिकि्ण ऐन, २०४५ को दफा १७.१ ि १७.२ ्था काठमा्ौं उपतयका धवकास प्राधिकि्ण धनयमावलरी, २०६८ को 
धनयम २४ को उपधनयम (१) ि (२) को काननूरी वयवसथा अनरुूप धनवेदकको कामको मलूयाङ्कन गिरी धनवेदकलाई धवकास 
आयकु्को पदबाट अवकाश धदइएको दधेखदँा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज 
हुने ठहछया । रिट धनवेदन नै खािेज भएको हुदँा यस अदाल्बाट धमध् २०६९।११।१४ मा जािरी भएको अन्रिम आदशे सव्ः 
धनधष्क्य हुनछ ।

१३. हररगोववनद लुइटेल ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद् को का्या्मल्य, समेत, पूण्म, नेकाप २०७२ अंक ६, वन. 
नं. ९४१३

•	 काननूद्वािा गधठ् धनकायको अधयक् वा सदसयको धनयधुक् काननूद्वािा नै ्ोधकएको ्रिका एवम ् समयावधिको लाधग हुने ि 
यसको सञिालन, वयवसथापन ि अनय कायया प्र्णालरी काननूद्वािा नै वयवधसथ् ि धनयधम् हुने कुिामा धववाद हुन नसकने ।

•	 िाजयका प्रतयेक धनकाय ि पदाधिकािरीले काननू बमोधजम आफनो काम गनुयापनवे हुनछ । शासन धवधिको हुनपुदयाछ  वयधक्को होइन 
भनने धवधिको शासनको मलूभू्  धसद्धान् हो । काननू बमोधजम नभएको वा काननूको उधि् प्रधक्या पिूा नगिरी गरिएको कायया 
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वा धन्णयाय बदिभागरी हुने ।

•	 ऐनमा नै सदसयहरूको पदावधि िाि वषयाको हुने भनरी धकटान गिेको अवसथामा सो पदावधि समाप् नहुदँ ैअवकाश धदने गिरी 
भएको माननरीय मधनत्स्िरीय धन्णयाय पे्रस काउधनसल ऐन, २०४८ को हुने ।

•	 सावयाजधनक पदाधिकािरीलाई धनयधुक्क्ायाको इचछा अनकूुलको अवधिसमम बहाल िाखने ि इचछा अनकूुल नै हटाउन हुनछ भनन 
धमलदनै । 

•	 काननूले खास समयावधि ्ोधकएकामा सो काननूरी वयवसथाको धवपिरी् जनुसकैु बेला हटाउन धमलने नधमलने समबनिमा यस 
अदाल्को एकल इजलास, संयकु् इजलास ि प्ूणया इजलासबाट फिक–फिक आदशेहरू भई एकरूप्ा नभएकाले एकरूप्ा 
कायम गनवे समबनिमा धनवेदक सिेुशप्रसाद यादव धवरूद्ध नेपाल सिकाि, प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषद ्को कायायालय समे्  (सअ 
बलेुधटन २०६८, वषया २०, अङ्क २४, िै्  २, प्ूणायाङ्क ४७४, पषृ्ठ २५) भएको उतपे्रष्णयकु् पिमादशे मदुामा पे्रस काउधनसल 
ऐन, २०४८ समे् को उललेखन भई यस अदाल्को ५ सदसयरीय प्ूणया इजलासबाट धनधचि् धसद्धान् प्रध्पादन भइसकेको 
पाइनछ ।

•	 सावयाजधनक पदाधिकािरीको धनयधुक् ि बखायासरी धनयधुक् गनवे पदाधिकािरीको इचछाबाट धनदवेधश् गनया धमलदनै ि यो कुिा 
DOCTRINE OF PLEASURE को धसद्धान् अनकूुल  हुदँनै । काननूको शासनको धसद्धान्ले पधन तयस्ो धन्णयायलाई 
समथयान नगनवे । 

•	 समबधनि् ऐनमा पदावधिको प्रष्ट वयवसथा भएको, ्ि धनयधुक् धददँा धनयधुक्क्ायाले  पदावधि उललेख नगिेको वा िटरी पदावधि 
उललेख गिेको वा बढरीमा भनने शबद प्रयोग गिरी सो पदावधिलाई िट बढ गिाउने गिरी धन्णयाय गिेको दधेखए तयस्ो धन्णयायलाइ 
काननूसंग्  भनन धमलने हुदँनै । काननूले खास पदावधि ्ोधकएको अवसथामा सो धकटानरी ्ोधकएको पदावधिसमम धनजले काम 
काज गनया पाउने नै हुनआउने । 

•	 पे्रस काउधनसल ऐन, २०४८ को दफा ६ को उपदफा (२) मा सदसयको पदावधि िाि वषयाको हुने वयवसथा भएकामा धनयधुक् 
धमध्बाट िाि वषया नपगुद ैधनवेदकलाई धमध् २०६७।१।९ मा अवकाश धदएको कायया काननू प्रध्कूल हुदँा बदिभागरी छ । ्सथया 
नेपाल सिकाि (मधनत्स्ि) को धमध् २०६५।९।४ को धन्णयायले यरी धनवेदकलाइ सदसय पदमा मनोनयन गिेको धमध्ले िाि वषयाको 
पदावधि धमध् २०६९।९।३ मा पगुने हुदँा हाल धनजको िाि वषयाको सो पदावधि (काययाकाल) समाप् भइसकेकाले रिट धनवेदकले 
माग गिेको धवषय नै धनष्प्रयोजन भइसकेको दधेखएबाट यस अदाल्का संयकु् इजलासका माननरीय नयायािरीशहरूले धमध् 
२०६७।९।२५ मा फिक–फिक िाय वयक् गिेको धवषय ि नेपाल सिकाि (मा.मधनत्स्िरीय) को धमध् २०६७।१।९ को अवकाश 
धदने धन्णयायको औधितयधभत् प्रवेश गरििहन ुपनवे अवसथा धवद्यमान निहबेाट प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

१४. अव्वतिा वववनतकुमार झा ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्यसमेत, ववशेष, नेकाप २०७२ अंक 
१०, वन. नं. ९४७८ 

•	 नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२५(८) मा लोक सेवा आयोगको अधयक् वा सदसय भइसकेको वयधक् अनय 
सिकािरी सेवामा धनयधुक् हुनको धनधमत्त ग्राह्य हुने छैन भनने वयवसथा िहकेो छ । उक् िािामा उधललधख् वयवसथाले लोक सेवा 
आयोगको अधयक् वा सदसय भइसकेका वयधक् सिकािरी सेवामा धनयधुक्का लाधग ग्राह्य नहुने वयवसथा िहकेो भए पधन सो 
वयवसथा लोक सेवा आयोगका अधयक् ्था सदसय पदमा बहाल िधह िहकेा वयधक्का हकमा आकधषय्ा  हुने वयवसथा नभई सो 
पदबाट अवकाश प्राप् गिरी सकेका वयधक्का हकमा आकधषय्ा  हुने वयवसथा िहकेो दधेखन आएकाले सावयाजधनक संसथान धनदवेशन 
बो य्ा (गठन ्था कायया सञिालन) आदशे, २०६९ को दफा ११ को वयवसथा नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा 
१२५(८) को प्रध्कूल िहकेो मानन नधमलने ।
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•	 सावयाजधनक संसथानका काययाकािरी प्रमखुको पदमा धनयधुक्को लाधग उपयकु् उममदेवािहरूको छनयौट गिरी धसफारिस गनवे 
काययाधवधिमा अपनाउन ुपनवे सामानय धसद्धान्का धवषयमा लोक सेवा आयोगले पिामशया धदन सकने वयवसथा िहकेो ि लोक सेवा 
आयोगको उपधसथध्धवना उक् काययाले वैि्ा ि प्ूणय्ा ा प्राप् गनया सकने हुदँनै । सावयाजधनक संसथानका प्रमखुको धनयधुक् समबनिरी 
धवषय नेपाल सिकािको नरीध्ग् धवषय भई सोहरी नरीध्ग् वयवसथा अनसुाि उममदेवाि छनयौट प्रधक्यामा लोक सेवा आयोगको 
प्रध्धनधितव हुने गिरी सो आयोगका पदाधिकािरीलाई सावयाजधनक संसथान प्रमखु धनयधुक् धसफारिस सधमध्को अधयक् ्था 
सदसय िहने गिरी गरिएको वयवसथा संधविानको िािा १२६(६) धवपिरी् मानन नधमलने । 

•	 सावयाजधनक संसथान धनदवेशन बो य्ा (गठन ्था कायया सञिालन) आदशे, २०६९ को दफा ११ बमोधजमको धसफारिस सधमध् 
सवयम ्ले सावयाजधनक संसथानका प्रमखुको धनयधुक् गनवे नभई धनयधुक्का लाधग नेपाल सिकािसमक् धसफारिससमम गनवे वयवसथा 
िहकेो ि तयस्ो पदमा धनयधुक् गनवे अधिकाि नेपाल सिकािमा नै धनधह् िहकेो 

•	 दधेखनछ । यसिरी धनवेदकले दाबरी गिेको धनयधुक् गनवे धनकायका समबनिमा ्् ््् ्काननूमा भएको वयवसथा ि गठन आदशे, 
२०६९ को वयवसथामा धनयधुक् गनवे धनकाय एउटै भई धभनन्ा िहकेो नदधेखदँा धनवेदकको उक् धजधकि संधविान एवम ् काननूसमम् 
मानन दधेखन नआउने ।

•	 सावयाजधनक संसथान धनदवेशन बो य्ा (गठन ्था कायया सञिालन) आदशे, २०६८ खािेज भई सावयाजधनक संसथान धनदवेशन 
बो य्ा (गठन ्था कायया सञिालन) आदशे, २०६९ जािरी भइसकेको ि उक् गठन आदशे, २०६९ नेपाल सिकािले धवधभनन 
काननू बमोधजम सथाधप् सावयाजधनक संसथानहरूको काययाकािरी प्रमखुहरू धनयधुक् समबनिमा नेपाल सिकािले आफूलाई प्राप् 
अधिकािलाई वयवधसथ् गनया ि पािदशजी एवम ् प्रध्सपिायातमक आिािमा धनयधुक्को प्रधक्या प्रसस् गनया जािरी भएको दधेखएको, 
सो गठन आदशे प्रिधल् काननू एवम ् संधविानको कुनै वयवसथासँग बाधझएको नदधेखएको ि काननू प्रध्कूल नहुने गिरी आदशे 
जािरी गिरी धनयधुक्लाई वयवधसथ् गनया कुनै काननूले िोकेको नदधेखएको ् था उक् गठन आदशे बदि भएमा पधन नेपाल सिकािको 
धनयधुक्को अधिकाि काननू बमोधजम नेपाल सिकािमा नै िधह िहने भई धनवेदकको काननूरी हक हनन हुने अवसथासमे्  
नदधेखएकाले धनवेदन माग बमोधजम आदशे जािरी गनया पिेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

१५. प्रवेशराम भणडारी ववरुद् सङ् घी्य मा. सवंव्ानसभा, ससंदी्य व्यवसथा तथा ससंकृवत मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, 
नेकाप २०७३ अंक ५, वन. नं. ९५९३

•	 धनवेदकहरू मनोनयन हुदँाको अवसथामा बढरीमा ४ वषयाको अवधिको लाधग मात् धनयधुक् भएको दधेखएकाले धनयधुक् गनवे 
धनकायले जनुसकैु समयमा धनजहरूको सेवा धलन इनकाि गनया सकने भनने नै दधेखनछ । बढरीमा भनरी वा अवधि न्ोकी धनयधुक् वा 
मनोनयन गिेकोमा धनयधुक्क्ायाबाट िाहकेो समयमा धनयकु् वा मनोधन् पदाधिकािरीलाई पदबाट अवकाश धदन सकने भनने नै 
दधेखने ।

•	 धनवेदकहरूले उक् सदसयको पदमा मनोनयन हुदँाका बख् ऐनले धनिायाि्ण गिेको िाि वषयाको पदावधि धकटान नभई बढरीमा 
िाि वषयाको लाधग भनरी िाधखएको श य्ायकु् पदावधिलाई मनोनयन पाउँदाका बख् सवरीकाि गरिसकेपधछ अधहले आएि धववाद 
गनुयालाई सानदधभयाक मानन नसधकने ।

•	 बढरीमा ४ वषयाको लाधग मनोनयन गरिएको भनने धनजहरूलाई धदइएको धमधसल संलगन मनोनयन पत्को छायाँप्रध्बाट दधेखएको 
अवसथामा धनजहरूको ४ वषयाको अवधि हालसमम कायम िहन सकने दधेखएन । हाल आएि यरी धनवेदकहरूको पदावधिसमे्  
वयध्् भइसकेको दधेखदँा माग बमोधजम रिट जािरी गनया धनिथयाक हुने भएकाले धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 
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१६. अव्वतिा ओमप्रकाश अ्या्मल ववरुद् सममाननी्य राषट्पवतको का्या्मल्य, समेत, पूण्म, नेकाप २०७३ अंक ११, 
वन. नं. ९७१०

•	 संवैिाधनक पदाधिकािरीको पदमा धनयकु् भएको वयधक्मा संधविानले ्ोके बमोधजमको योगय्ा छ वा छैन भनरी नयाधयक 
धनरूप्णका लाधग प्रस्ु्  हुन आएको धववादको धनरूप्ण नयायपाधलकाले नै गनुयापनवे । 

•	 वस्ु् ः सरीधम् िाजनरीध्क उदशेयले संसथाधप् सललाहकाि प्रकृध्को संसथाको नामबाट “िाधष्ट्य मलू नरीध्” भनरी कुनै सामानय 
आलेख प्रकाधश् भएको सममको काि्णबाट िाजसभालाई लेखा, िाजश्व, इधञजधनयरिङ, काननू, धवकास वा अनसुनिानका 
क्ेत्मा काययासमपादन गनवे धनकायको रूपमा हनेुया ्कया संग् नदधेखने ।

•	 िाजाको वंशरीय पिमपिाको धनिन्ि्ा कायम िाखने कुिालाई िाजनरीध्क वैि्ा प्रदान गनवे प्रयोजनका लाधग ख्ा गरिएको 
आिािभू्  रूपमा िाजनरीध्क प्रकृध्को संसथा िाजसभामा िहरी प्रशासधनक कायया हनेवे उपसधिव पदमा िहरी कायया गिेकोलाई 
नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा ११९ (५) (ग) को प्रयोजनका लाधग “लेखा, िाजश्व, इधञजधनयरिङ, काननू, 
धवकास वा अनसुनिान”का क्ेत्मा कामगिरी अनभुव हाधसल गिेको भनरी मानन नधमलने । 

•	 अन्रिम संधविानको िािा ११९ (५) (ग) मा उललेख गरिए अनसुािको क्ेत्मा काम गिरी अनभुव प्राप् गिेको हुन ुि िाजप्रासाद 
सेवामा कायया गिेको अवधि धनजाम्री सेवामा जोध्न ुएउटै कुिा होइन । यसको ्ातपयया, अथया ि प्रयोजन ्ाधत्वक रूपमा नै फिक 
छ ि यो फिक सामानय समझबाट नै छुट्याउन सधकनछ । संधविानले “लेखा,  िाजश्व,  इधनजधनयरिङ,  काननू,  धवकास वा 
अनसुनिानको क्ेत्मा” काम गिरी अनभुव प्राप् गिेको हुनपुनवे योगय्ा ्ोकेको छ। यो वाकयांश वा अधभवयधक् सवयम ्मा प्रसट छ । 
जनुसकैु समहू, उपसमहूमा भएपधन धनजाम्री सेवामा काम गिेको अवधि जो्ेि २० वषया पगुेमा धनयधुक्का लाधग योगय्ा पगुछ 
भनने अथया लगाइयो भने संधविानको अपवयाखया हुन पगुने । 

•	 संधविानले प्रसटरूपमा गिेको वयवसथा प्रध्कूल हुने गिरी ्कया  ि औधितयका आिािमा अनय समभावनाहरूको खोजरी गनुया ि 
तयसलाई मानय्ा धदन ुपदयाछ भनन ुमनाधसव नहुने । 

•	 उचि नैध्क िरित्को धवद्यमान्ा “खयाध्”कालाधग आवशयक हुनछ।अकपो शबदमा भनदा खयाध् प्राप् गनयाकालाधग अनय 
कुिाहरूका अध्रिक् “उचि नैध्क िरित्” कायम िाधखएको छ भनने पधन दधेखन ु पदयाछ । “खयाध्” वा “उचि नैध्क िरित्” 
पदने आजयान (EX-OFFICIO ACHIEVEMENT) हुदँनै । िाजय संयनत्को कुनै उचि पदमा आधसन हुन ु सवयम ्मा 
“खयाध्” वा “उचि नैध्क िरित्” को अधन्म धन्णायायक मापन आिाि हुनपधन सकै्न । कुनै पदमा िहिे वा निहिेपधन िाधष्ट्य 
जरीवनमा खयाध् आजयान गनया सधकनछ। अकपो्फया  िाजयको कुनै उचि वा धवशषे धजममवेािरीको पदमा िहकेो भएपधन कुनै वयधक्को 
समबनिमा बदनामरी ि समाजको नजिमा धवकृ् छवरी वा वयधक्तव कायम हुन पगुेको पधन हुन सक्छ । ्सथया खयाध् प्राप् गिेको 
कुिाको धनिायाि्ण गरिएका सतकमयाका आिािमा गरिन ुपनवे । 

•	 सामानय अथयामा भननपुदाया सदािाि, धनष्ठा, इमानदारि्ा ्था अनशुासनको पालना गिरी िाधष्ट्य जरीवनमा खयाध् आजयान गरिएको 
अवसथालाई “उचि नैध्क िरित्” भननपुनवे हुनछ।सामाधजक रूपमा ्था वयावसाधयक क य्ावय धनवायाहको कुिामा सामानय 
समझको माधनस (PERSON OF COMMON PRUDENCE) को दृधष्टमा िरित् धननदनरीय छैन भनने कुिालाई पधन “उचि 
नैध्क िरित्” धनिायाि्ण गनवे आिाि मानन सधकनछ । ्थाधप, यो यध् कुिा भयो भने उचि नैध्क िरित् प्रमाध्ण् हुनछ भनरी सबै 
अवसथाहरूलाई समटेरी सधूिकृ् गनुया वयवहारिक ि समभव हुदँनै । धववाधद् (सानदधभयाक) ््थयहरूको सापेक््ामा यो प्रश्नको 
धनरूप्ण गरिन ुपनवे  हुनछ । कध्पय अवसथामा यसलाई नकािातमक रूपमा परिभाधष् गिरी (NEGATIVE DEFINITION) 
सनदभया अनसुाि धनकयषौल गनुयापनवे अवसथा िहने ।

•	 वस्ु् ः “उचि नैध्क िरित्” वा “खयाध्” कसैले प्रमा्णपत् धदएि पधुष्ट हुने कुिा होइन, न ् यसका लाधग कुनै काननूरी कािवाहरी 
वा मदुा िलरी ठहि गरिएको अवसथा हुन ुआवशयक हुनछ । िरित् समबनिरी अधभयोग लागेको, कािवाहरी िलरी फैसला भएको 



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k 175

जस्ा कुिालाई नै “उचि नैध्क िरित्” पिरीक््ण गनवे एकमात् धन्णायायक आिाि ठाधनन ु्कया संग् हुदँनै।कसैलाई “िरित्हरीन” 
वा“ नैध्क प्न भएको” ठाननका लाधग सो कुिा काननूरी रूपमा धनरूप्ण भएको हुन पनवे धसथध् िहन  सक्छ । ्ि “उचि नैध्क 
िरित्” कायम हुन ्तसमबनिमा काननूरी कािवाहरी वा फैसला भएको अवसथानै हुनपुछया भनरी ठानन ुवस्वुादरी दृधष्टको्ण हुदँनै । 
नैध्क िरित् एक गध्शरील सामाधजक अविाि्णाको धवषय भएकाले यसलाई धवधवि सामाधजक सनदभयामा मलूयाङ्कन गरिन ु
आवशयक  हुने । 

•	 धनशनदहेः कुनै वयधक्उपि लगाइएको अधभयोग प्रमाध्ण् नभएसमम धनजलाई दोषरी मानन धमलदनै । यो फयौजदािरी नयायको 
सवयामानय धसद्धान् ि संधविानद्वािा प्रद् नयायसमबनिरी हकको धवषय पधन हो । नयाधयक प्रधक्याबाट प्रमाध्ण् नभएसमम कसैलाई 
पधन दोषरी वा कसिूदाि मानन हुदँनै । यस हदमा उधललधख् ्कया सँग धबम्री िाखनपुनवे कुनै काि्ण छैन । ्ि प्रस्ु्  धववादको 
प्रसङ्ग दोषरी ठहि भएको अवसथा छ वा छैन भनने होइन । कसिू ठहि हुन ुि उचि नैध्क िरित् कायम हुन ुएउटै वा उस्ै कुिा 
होइनन ्। कसिू ठहि हुनका लाधग अधभयोजन लगाइएको ि नयाधयक प्रधक्याबाट कसिूको धनरूप्ण भएको हुन ुआवशयक हुनछ । 
उचि नैध्क िरित्समबनिरी प्रश्न अधभयोजन ि नयाधयक प्रधक्याबाट मात् धनरूप्ण हुने धवषय दधेखदँनै । केहरी अवसथामा “नैध्क 
प्न दधेखने अवसथाको ”धनिायाि्ण नयाधयक प्रधक्याबाट हुन सकदछ । ्ि सामानय्याः फयौजदािरी नयाय प्रधक्याबाट “उचि 
नैध्क िरित्” भएको भनरी ठहि गरििहनपुनवे धसथध् वा अवसथानै िहदँनै । कसैको नैध्क िरित् “उचि” छैन भनन ुि कुनै कसिूको 
“दोषरी” भनन ुफिक-फिक कुिा हुन ्। कुनै वयधक्मा उचि नैध्क िरित्को अभाव कायम िहन सकदछ,  ्ि धनज “कसिूदाि” नहुन 
पधन सकने । 

•	 वस्ु् ः फयौजदािरी धववादमा अमकु कसिू ठहि हुनछ वा हुदँनै भनरी धनरूप्ण गरिनछ, वयधक्को नैध्क-स्िको धनिायाि्ण गनवे 
अवसथा िहदँनै ।  धवषय ि प्रसङ्ग अनसुाि सापेधक्क रूपमा सामाधजक सनदभयामा नैध्क िरित् समबनिरी कुिाहरूको धनिायाि्ण 
गनुयापनवे अवसथा िहने । 

•	 वस्ु् ः धनयधुक्का लाधग धसफारिस गनवे धनकायले प्रयोग गनवे बधुद्धमत्ता वा सवधववेकका कध्पय पक् नयाधयक पिरीक््णयोगय 
धवषय नबनन पधन सकदछन ् । धसफारिसक्ाया धनकायको सवधववेकका केहरी वाधञछ् वा सवरीकृ् क्ेत्हरू (MARGIN OF 
APPRECIATION) िहनछ । सवधववेकीय वा ्जधबजरी अधिकाि प्रयोग भएको धसथध्मा धन्णयायमा उललेख भएका आिाि 
ि काि्णको पयायाप््ा वा अपयायाप््ाको नयाधयक पिरीक््ण गनवे क्ेत् केहरी सरीधम् ि सङ्कुधि् हुन सकदछन ्। ्ि गरिएको धन्णयायमा 
आिाि ि काि्ण खलुाइएको छ वा छैन ि यसिरी खलुाइएको कुिाबाट समबधनि् वयधक्को योगय्ा वा अयोगय्ालाई वस्गु् 
रूपमा प्रध्धबधमब् गदयाछ वा गददैन भनने कुिा सवभाव्ः नयाधयक पिरीक््णको धवषय बनने ।

•	 धसफारिस गनवे धनकायले आफनो बधुद्धमत्ता ि सद ्धववेक वस्गु् रूपमा प्रयोग गिेको छ भनने कुिा गरिएको धन्णयाय वयहोिा ि 
धन्णयाय प्रधक्याबाट पधन दधेखन ुपदयाछ । अनयथा बधुद्धमत्ता प्रयोग गिेको भनने कुिाको आ्मा सवेचछािारि्ाले प्रश्य पाउने ख्िा 
िहनछ । सवेचछािारि्ालाई अदाल्ले मानय्ा धदन हुदँनै, तयसमा धनयनत््ण कायम गनुया वाञछनरीय हुनछ । 

•	 लोक्ाधनत्क मलूय मानय्ा, काननूको शासन, संधविानवाद आधदका दृधष्टले हदेाया िाजयका सबै काम कािवाहरी ि धक्याकलापको 
मापन आिाि भनेको संधविान नै हो । िाजनरीध्क गध्धवधि, धक्याकलाप समे्  संधविानको दायिाधभत् अथाया् ् संधविान 
अन्गया् िहिे नै सञिाधल् हुनपुदयाछ । संधविानले धनिायाि्ण गिेको सरीमा-िेखाभनदा बाधहिका िाजनरीध्क सहमध्ले वैिाधनक 
मानय्ा प्राप् गनया सकदनैन ् । लोक्ाधनत्क शासन वयवसथा ि संधविानवादको मानय्ा अनसुाि संधविान  अनसुाि िाजनरीध् 
धनदवेधश् ि सञिाधल् हुन ुपदयाछ; संधविान भनदा बाधहि गएि िाजनरीध् सञिाधल् हुन नसकने । 

•	 पदरीय धजममवेािरी अनसुािको योगय्ा ि क्म्ा वस्गु् आिािमा यधकन गिेि मात् योगय्म ्वयधक्लाई संवैिाधनक अगंको 
पदाधिकािरीको पदमा धनयकु् गरिन ु वाञछनरीय दधेखनछ । योगय्ा नै नपगुेका वयधक्लाई संवैिाधनक पदाधिकािरीको पदमा 
सवेचछािािरी ्विबाट धनयकु् गरिएमा संधविानको उललङ् िन हुन पगुने । 
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•	 अ्: नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा ११९ को उपिािा (५) (ग) बमोधजमको योगय्ाधवपक्री लोकमान धसंह 
काकजीमा िहकेो दधेखएन; िािा ११९ को उपिािा (५)(ङ)बमोधजमको “उचि नैध्क िरित् कायम भएको" पधन पाइएन; धनजले 
प्रमखु आयकु्पदमा धनयकु् हुनका लाधग धववि्ण पेश गदाया झठु्ा धववि्ण पेश गिेको िअयोगय्ा समबनिरी वास्धवक धववि्ण 
उललेख नगिरी लकुाएको समे्  दधेखन आयो । ् सथया, रिट धनवेदन खािेज हुने ठहि गिेको यस अदाल्को संयकु् इजलासबाट धमध् 
२०७१।६।८ मा भएको धन्णयाय उलटरी हुनछ ि ्तकाल प्रिधल् नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा ११९ कोउपिािा 
(५) को दहेाय (ग) ि (ङ) बमोधजमको योगय्ा नभएको वयधक् श्री लोकमानधसंह काकजीलाई अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान 
आयोगको प्रमखु आयकु् पदमाधनयधुक् गनया धसफारिस गनवे गिरी भएको संवैिाधनक परिषदक्ो धमध् २०७०।१।२२को धन्णयाय, 
सो धसफारिसबमोधजम सममाननरीय िाष्ट्पध्बाट धमध् २०७०।१।२५ मागरिएको धनयधुक्, सममाननरीय प्रिान नयायािरीशबाट 
धनज लोकमान धसंह काकजीलाईगिाइएको प्रमखु आयकु् पदको सपथ लगाय् धनजलाई धनयधुक् गदायाका सनदभयामाभएका काम 
कािवाहरीहरू उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया ।

•	 संधविानद्वािा ख्ा गरिएका अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोग लगाय्का अनय आयोगहरूले सव्नत्, धनष्पक् 
ि सक्मरूपमा आ-आफनोसंवैिाधनक क य्ावय ि दाधयतव धनवायाह गनया सकने अनकूुल वा्ावि्ण िपरिधसथध्को धनमाया्ण गनुया 
नेपाल सिकािको समे्  धजममवेािरी िहकेो दधेखनछ । सावयाजधनक प्रशासनको क्ेत्मा प्रिधल् “उपयकु् ठाउँमा उपयकु्माधनस” 
(“RIGHT PERSON IN RIGHT PLACE”) भनने सतु् संवैिाधनक धनकायका पदाधिकािरीहरूको धनयधुक्का सनदभयामा 
पधन मननयोगय छ । पदरीय धजममवेािरी अनसुािको योगय्ा ि क्म्ा वस्गु् आिािमा यधकन गिेि मात् योगय्म ्वयधक्लाई 
संवैिाधनक अगंको पदाधिकािरीको पदमा धनयकु् गरिन ु वाञछनरीय दधेखनछ । योगय्ा नै नपगुेका वयधक्लाई संवैिाधनक 
पदाधिकािरीको पदमा सवेचछािािरी ्विबाट धनयकु् गरिएमा संधविानको उललङ् िन हुन पगुदछ ।

•	 अ्ः माधथ उललेख गरिएका कुिाहरू्फया  समधुि् दृधष्ट धदई यो आदशेको परि्णाम सवरूप रिक् िहन पगुेको अधख्याि दरुूपयोग 
अनसुनिान आयोगको प्रमखु आयकु् पदमा हाल प्रिधल् नेपालको संधविानको िािा २३८ ्था संवैिाधनक परिषद ्(काम, 
क य्ावय, अधिकाि ि काययाधवधि) समबनिरी ऐन, २०६६ बमोधजमको योगय्ा पगुेका वयधक्लाई धनयधुक्का लाधग धसफारिस गिरी 
धनयकु् गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्री मधयेका संवैिाधनक परिषद ््था सममाननरीय िाष्ट्पध्को कायायालयका नाउँमा पिमादशे समे्  
जािरी हुने ठहछया ।

१७. सरेुनद््बहादुर ववष्ट  ववरुद् शहरी ववकास मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७४ अंक ७, वन. नं. ९८३८

•	 अधख्याि प्राप् अधिकािरीद्वािा काननूमा भएको वयवसथा बमोधजमको प्रधक्या अवलमबन गिरी धनयधुक् गरिएको धन्णयायले काननूरी 
अधिकाि ्था दाधयतव धसजयाना गदयाछ । काननू बमोधजम धनयधुक् पाउनेले ्ोधकएको अवधिसमम प्रिधल् काननू अनरुूप कायया 
गनया पाउने ि सोवाप् ्लब भत्ता सधुविा पाउने वैि अपेक्ा (LEGITIMATE EXPECTATION) िाखन ुसवाभाधवक हुन 
जाने ।

•	 काननू बमोधजमको प्रधक्या अवलमबन गिरी अवधि ्ोकी धदइएको धनयधुक् पत्मा ्ोधकएको अवधिसमम काम गनया पाउने वैि 
अपेक्ा िाखन पाउने तयस्ो धनयधुक् पाउने अधिकािरीमा हुने भएकोले धवना काननूरी प्रधक्या धनयधुक्क्ायाको इचछा अनकूुल्ाको 
धसद्धान् (DOCTRINE OF PLEASURE) आकधषय्ा  हुन सकदनै सिकाि ्था सावयाजधनक धनकायमा पदाधसन 
अधिकािरीहरूका इचछासमे्  काननू ि नयायका मानय धसद्धान् अनरुूप हुन ुपदयाछ । काननू धवपिरी्को इचछा िाखने अधिकाि 
धनयधुक् धदने अधिकािरीमा हुनछ भनन नधमलने । 

•	 धनयधुक् पाउने अधिकािरीले काननू धवपिरी् कायया गिेमा जनु धनकायमा धनयधुक् गरिएको हो सो पद अनरुूपको योगदान धदन 
नसकेमा काननू बमोधजमको प्रधक्या कुिा गिरी धनयधुक् धदने अधिकािरीले जनुसकैु बख् हटाउन सकने नै हुनछ । तयसिरी धदइने 
अवकास सवेचछािािरी भने हुन सकदनै । धनयधुक् पाउने पदाधिकािरीको धनयधुक्, धनजले प्राप् गनवे हक अधिकाि ि सोको समाधप् 
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समे्  काननूद्वािा नै हुनपुदयाछ । काननूरी प्रधक्या धवपिरी् न ्  धनयधुक् नै हुन सकछ न ्  धनयधुक् पाउने पदाधिकािरीको हक अधिकाि 
नै समाधप् हुन सकने । 

•	 प्रस्ु्  धववादको सनदभयामा नगि धवकास ऐन, २०४५ (संशोिन सधह्) को दफा ४ को उपदफा ४.२ को खण् ४.२.१ बमोधजम 
मा. मनत्रीस्िबाट धमध् २०७३।११।१५ मा यरी रिट धनवेदकलाई बढरीमा २ वषया भनरी समयावधि धकटान गिरी नगि धवकास 
सधमध्को अधयक् पदमा धनयधुक् धदइसकेपधछ धवना आिाि ि काि्ण सोहरी पदमा २०७३।११।१७ मा अकपो धन्णयाय गिरी अकदै  
वयधक्लाई सोहरी पदमा धनयधुक् गरिएको दधेखनछ । रिट धनवेदकलाई धदइएको धनयधुक् पत्मा बढरीमा भनने शबदावलरीको प्रयोग 
हुदँमैा जधहलेसकैु काननूरी प्रधक्या समे्  अवलमबन नगिरी प्राकृध्क नयायको धसद्धान् धवपिरी् सनुवुाइको मयौकासमे्  नधदई 
धवपिरी् पदबाट हटाउन सधकनछ भनने अथया गनया धमलने दधेखन आएन । धनवेदकलाई धनयधुक् गिेको २ (दईु) धदनम ैधवपक्रीमधयेका 
निेनद्धसंह भण्ािरीलाई सोहरी पदमा धनयधुक् गरिएको दधेखदँा तयसिरी धनयधुक् धदने गिेको नेपाल सिकाि (मा.मनत्रीस्ि) को धमध् 
२०७३।११।१७ को धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिधदएको छ । अब, यरी रिट धनवेदकलाई धनजले धनयधुक् पाएको धमध् 
२०७३।११।१५ दधेख २ वषयाको काययाकालसमम पदमा िहरी कामकाज गनया धदन ुभनरी पिमादशेको आदशेसमे्  जािरी गरिधदएको 
छ ।

१८. डा. गोववनद टणडन ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, समेत, स्ुंयति नेकाप २०७४ अंक ८, वन. 
नं. ९८५१ 

•	 धविाधयकाद्वािा धनधमय्ा  ऐनमा पदावधि धकटान गरिनकुो अथया धनयधुक्क्ायाको इचछा अनसुाि जधहलेसकैु नहटायोस ् भनरी 
धनयधुक् हुने पदाधिकािरीको पधदय सिुक्ाको प्रतयाभधु् गनुया हो । यसिरी काननूले नै धनधचि् पदावधि धकटानगिरी धनयकु् भएका 
पदाधिकािरीको ्ोधकएको अवधिसमम बहाल िहन पाउने काननूरी हक श्जृना भएको मानन ुपछया । तयस्ो पदाधिकािरीको धनयधुक् 
धवधिसमम् ्रिकाले बदि नभएसमम ्ोधकएको अवधिसमम कामकाज गनया नपाउने भनन नधमलने ।

•	 पशपुध्क्ेत् धवकास कोषको सदसय–सधिव पद िाजनरीध्क धनयधुक्को पद नभई धविाधयकाद्वािा धनधमय्ा  ऐनमा नै पदावधि धकटान 
गरिएको काननूद्वािा सधृज् गैि िाजनरीध्क पद िहकेो पाइदँा काययाकारि्णरीले काननूरी प्राविान धवपिरी् आफनो ् जधबजरी अधिकाि 
ठानरी बरीिमैा हटाउन सकने दधेखदँनै । साथै यस्ो धवषयमा धनयधुक्क्ायाको इचछा अनकूुल्ाको धसद्धान् (DOCTRINE OF 
PLEASURE) धक्याशरील हुन नसकने । 

•	 कुनै पधन वयधक्लाई ्ोधकएको समय अगावै अवकाश धदनपुवूया सनुवुाइको मयौका धदइन ुपछया भनने प्राकृध्क नयायको साश्व् 
धसद्धान् िधहआएको छ । प्रस्ु्  सनदभयामा पशपुध् क्ेत् धवकास कोष ऐनले सनुवुाइको मयौका धदनपुनवे धकटानरी वयवसथा नगिेको 
भनने आिािमा तयस्ो धन्णयायले वैिाधनक्ा पाउने भनन नधमलने । 

•	 कुनै खास गैिकाननूरी कायया भएगिेको भनने आिाि नबनाई पदाधिकाि िहकेो अवधिसमम काम गनया अयोगय हुने कुनै िाि्णा 
बनाउन धमलदनै । “अपेक्ाकृ्” काम गनया नसकेको भनेको केहो? यो ्लुना योगय ि कुनै वैि आिािमा मलूयाङ्कन योगय 
हुनपुछया । अमु् या आिािमा कसैको मलूयाङ्कन गनया ि कािवाहरीको आिाि बनाउन धमलदनै । अतयन् मनोग् आिाि बनाई काननू 
बमोधजम धनयकु् भएको वयधक्लाई अयोगय्ा धसजयाना गनया नसधकने । 

•	 संसकृध् पययाटन ्था नागरिक उ्््यन मनत्रीको धमध् २०७२/०६/२० को रिट धनवेदकलाई पशपुध् क्ेत् धवकास कोषको 
सदसय–सधिवबाट अवकाश धदने गिरी भएको धन्णयाय, सो धन्णयाय बमोधजम धनवेदकलाई अवकाश धदइएको ि.नं.३५१ धमध् 
२०७२/०६/२२ को पत्, धनवेदकको सट्टामा प्रतयथजी सिेुश नेपाललाई सदसय–सधिव पदमा धनयकु् गनवे गिरी भएको धमध् 
२०७२/०६/२० को धन्णयाय ि धनयधुक् पत्समे्  कान ूनधवपिरी् िहकेो दधेखदँा धनवेदन माग बमोधजम उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि 
हुने ठहछया । अब धनवेदकलाई काननू बमोधजम ्ोधकएको पदावधिसमम पशपुध् क्ेत् धवकास कोषको सदसय सधिवको पदमा 
िहरी कामकाज गनया धदन ुभनरी धवपक्रीको नाममा पिमादशेको आदशेसमे्  जािरी हुने ठहछया ।
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१९. उमावती चयौ्री ववरुद् खानेपानी तथा सरसफाइ मनत्ाल्य समेत,  नेकाप २०७५ अंक ६, वन. नं. १००२३

•	 कुनै पधन पदाधिकािरीलाई काननूले ्ोकेको अवसथामा सो अवधिसमम ि काननूले पदावधि न्ोकेको अवसथामा धनयधुक् 
गनवे धन्णयाय गदाया पदावधि ्ोकेि धनयधुक् गरिएकोमा तयस्ो पदावधिसमम धवना कसिू सो पदबाट हटाउन धमलदनै । तयस्ो 
पदाधिकािरीलाई हटाउन ुपनवे अवसथामा समे्  सनुवुाइको उधि् मयौका प्रदान गिरी आफनो भनाई िाखने अवसि धदई काननूरी 
प्रधक्या पिूा गिरी मात् हटाउन ुपनवे ।

•	 कुनै पधन सावयाजधनक पदमा धनयधुक् भएको पदाधिकािरीको पदावधि काननूले प्रसट रूपमा न्ोकेको अवसथामा धनजलाई 
धनयधुक् गदाया पदावधि ्ोकेि धनयकु् गरिएको अवसथामा उक् ्ोधकएको अवधिसमम धनवायाि रूपमा कामकाज गनया पाउन ुपनवे 
भनने मानय्ाका साथ तयस्ो पदावधि ्ोधकएको हुनछ । पदावधि ्ोधकएको अवसथामा माधथललो अधिकािरीले जधहलेसकैु 
सवेचछािािरी रूपमा तयस्ो पदाधिकािरीलाई बिखास्री गनुया काननूधवपिरी् हुने ।

•	 प्रसट रूपमा पदावधि ्ोकी धनयधुक् गरिएको पदाधिकािरीलाई काननूरी प्रधक्याधवना माधथललो पदाधिकािरीलाई मन लागदमैा 
पदमकु् गनवे ि सोहरी पदमा अकपो वयधक् धनयधुक् गदाया काननू ्था नरीध् धनयमको अवमलूयन हुनकुा साथै तयसको नागरिकमा 
सकािातमक सनदशेसमे्  जाँदनै । सिकाि ि सावयाजधनक पदाधिकािरीले धन्णयाय गदाया काननू ि नयायका मानय धसद्धान् अनरुूप गनुया 
पदयाछ । प्रिधल् काननूधवपिरी् काम कािबाहरी गिेमा वा तयस्ो पदाधिकािरीलाई धदइएको धजममवेािरी पिूा गनया असक्म भएमा 
धनयधुक् धदने अधख्यािवालाले अवकाश धदन नपाउने भनने हुदँनै । ्ि तयस्ो अवकाश धवनाकाि्ण ि सवेचछािािरी हुन नहुने ।

•	 नेपाल खानेपानरी संसथान ऐन, २०४६ को दफा ८.१.५ बमोधजम नेपाल खानेपानरी संसथानको सञिालक सधमध्को सदसय 
पदमा धनयधुक् गिरी धनयधुक्पत्मा धनज रिट धनवेदक उमाव्री ियौििरीको पदावधि ४ वषयाको हुने भनरी पदावधि ्ोधकएकोमा सो 
धवपिरी् धनजको पदावधि बाँकी िहकैे अवसथामा धनवेदकलाई सनुवुाइको मयौका नै नधदई उक् सञिालक सधमध्को सदसय 
पदबाट हटाउने भनने मनत्रीस्िको धमध् २०७२/१२/१२ को धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिधदएको छ । अब धनवेदक 
उमाव्री ियौििरीलाई यथाव् ् रूपमा नेपाल खानेपानरी संसथान सञिालक सधमध्को सदसय पदमा ्ोधकएको अवधिसमम 
कामकाज गनया धदन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

२०. दुत्बहादुर गुरूङ ववरूद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद् को का्या्मल्य, स्ुंयति,  नेकाप २०७५ अंङ्क ८, वन. नं. 
१००६४ 

•	 कुनै पदमा बहाल िहकेो वयधक् उपि कािबाहरीको वयवसथा भएकोमा जनु अधिकािरी वा धनकायले कािबाहरी गनवे भनरी काननूमा 
धकटानरी गिेको छ, तयस्ो अधिकािरी वा धनकायले ि तयसिरी कुनै धनकाय वा अधिकािरी न्ोधकएकोमा धनयकु् गनवे धनकाय वा 
अधिकािरीमा मात् कािबाहरी गनवे अधिकाि धनधह् िहकेो हुनछ । कािबाहरी गनवे भनेको केबल बखायास् गनवे भनने प्रस्ाव सदि गनवे 
गिरी भएको धन्णयाय मात् नभएि बखायास्री लगाय्का कािबाहरीको प्रधक्या अगाध् बढाउने ि पदमकु् गनवेसममका कािबाहरीको 
धन्णयाय गनवे भनने बझुन ुपनवे । 

•	 मनत्रीस्िरीय धन्णयायबाट सधमध् गठन भई सोधिएको सपष्टरीकि्णलाई अधख्यािवालाबाट सोधिएको भनन धमलेन । जब सपष्टरीकि्ण 
सोधने कायया नै साधिकाि धनकायबाट भएको छैन भने तयसपधछ भएका काययाहरूलाई काननू अनरुूप भए गिेको भनन नधमलने ।

•	 पदावधि काननूले नै प्रसट ्ोकेको कुनै पधन सावयाजधनक पदमा धनयधुक् भएको पदाधिकािरीले उक् काननूले ्ोकेको अवधिसमम 
धनवायाि रूपमा कामकाज गनया पाउन ु पनवे भनने मानय्ाका साथ काननूमा पदावधि ्ोधकएको हुनछ । पदावधि ्ोधकएकोमा 
काननूको उधि् प्रधक्या अवलमबन नगिरी बखायास्री गनुया काननू धवपिरी् हुने । 

•	 काननूमा सपष्ट रूपमा पदावधि ्ोधकएको अवसथामा काननूरी प्रधक्या धवना कुनै आिाि काि्णबेगि माधथललो पदाधिकािरीलाई 
मनमा लागदमैा पदमकु् गनवे ि सोहरी पदमा अकपो वयधक् धनयधुक् गदाया काननूको अवमलूयन हुनकुा साथै तयसको नागरिकमा 
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सकािातमक सनदशेसमे्  जाँदनै । सावयाजधनक पदाधिकािरीले धन्णयाय गदाया काननू ि नयायका मानय धसद्धान् अनरुूप गनुया पदयाछ । 

•	 िाधष्ट्य आवास कमपनरी धलधमटे्को धनयमावलरीको धनयम ३६(२) बमोधजम  महाप्रबनिकको पदावधि ४ वषयाको हुने वयवसथा 
भएकोमा सोधवपिरी् धनजको पदावधि बाँकी िहकैे अवसथामा काननूरी प्रधक्या धवना धनवेदकलाई उक् महाप्रबनिक पदबाट हटाउने 
भनने मनत्रीस्िको प्रस्ावमा नेपाल सिकाि मधनत्परिषद ्बाट भएको धमध् २०७४/२/८ को धन्णयाय ् था सोसमबनिरी पत्हरू ि उक् 
पदमा धवपक्री गोक्णयाप्रसाद सापकोटालाई धनयकु् गनवे गिरी भएको सोहरी धमध्को धन्णयायसमे्  उक् धनयमावलरीको वयवसथाको 
धवपिरी् िहकेो दधेखयो । यस अदाल्बाट “प्रिधल् काननू धवरूद्ध काम कािबाहरी गिेमा, समबधनि् सावयाजधनक धनकायका 
लाधग कुनै योगदान धदन नसकेमा ि धनजलाई धदइएको धजममवेािरी सहुाउँदो धनजको योगय्ा ि अनभुव नभएमा धनयधुक्पत्मा जे 
जस्ो भाषा लेखिे धदएको भए पधन धनयधुक् धदने अधख्यािवालाले अवकाश पधन धदन सकने नै हुनछ । ् ि अवकाश सवेचछािािरी 
ि धवना काि्ण भने हुन ुहुदँनै” भनने यस्ै प्रकृध्को धनवेदक सिेुश यादव धवपक्री नेपाल सिकाि भएको उतपे्रष्ण धनवेदन (स.अ. 
बलेुधटन वषया २०, अकं २४ पषृ्ठ २५) मा प्रध्पाधद् काननूरी धसद्धान् समे् को धवपिरी् दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेले बदि 
गरिधदएको छ । अब धनवेदक दु् बहादिु गरुूङलाई यथाव् ्रूपमा िाधष्ट्य आवास कमपनरी धलधमटे्को महाप्रबनिक पदमा 
कामकाज गनया धदन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

२१. पे्रमराज भट्ट ववरूद् अथ्म मनत्ाल्य समेत स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक २, वन. नं. १०१९१ 

•	 िाधष्ट्य धबमा संसथान ऐन, २०२५ मा सपष्ट रूपमा पदावधि न्ोधकएको अवसथामा जनु धनकायले जनु ्रिकाले धजममवेािरी धदने 
अधिकाि िाखदछ, सोहरी धनकायले सोहरी ्रिकाले धजममवेािरीबाट हटाउन सकने हधैसय् िाखने ।

•	 अकपो वयवसथा नभएसममका लाधग भनरी धदइएको ्दथया प्रकृध्को धजममवेािरीबाट हटाउन सनुवुाइको मयौका धदई िहन ुआवश ्यक 
नहुने । 

२२. तेज्बहादुर ्ुबढाथोकी ववरुद्  कृवष ववकास ्बैंक समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक ४, वन. नं. १०६७१

•	 दवुै पक्लाई िाखरी अन ्् रिम आदशेका समबन ्िमा छलफल भई माग भएको धवषयमा अन ्् रिम आदशे जािरी गनुयापनवे अवसथाको 
धवद्यमान्ा दधेखएमा मात् अदाल्ले अन ्् रिम आदशे जािरी गिरी भए गिेका काम कािबाहरी िोकन सक् ने अवसथाको धसजयाना 
हुने । 

•	 अदाल्री प्रधक्या बाँकी िहकेो अवसथामा काननूद्वािा गधठ् धनकायले काननूरी प्रधक्या पिु ्याई गिेका कामकािबाहरीका 
समबन ्िमा प्रध्कूल असि पनवे गिरी अदाल्ले हस्क्ेप गददै जाने हो भने ्री धनकायको काययासमपादनमा प्रध्कूल असि पिरी 
संसथाले िाखकेो उदशे ्य नै अपिुो हुन जाने । 

•	 धनक्ेपक्ाया एवं लगानरीक्ायाको लगानरीमा प्रध्कूल परिधसथध्को धसजयाना हुने अवसथाबाट बिाउनका लाधग पधन बैंकले काननूले 
्ोधकएको ्रिका एवं प्रधक्याको अवलमबन गिरी रिक् िहकेो प्रमखु काययाकािरी अधिकृ्को पदमा धनयधुक् प्रधक्या अगाध् 
बढाएको काययालाई काननूसमम् नै माननपुनवे ।

•	 रिट धनवेदकलाई सपष्टरीकि्णको मयौकासमे्  धदई प्राप् सपष्टरीकि्ण धित्त बझुदो ि सन्ोषजनक नभएको काि्णबाट काननूरी प्रधक्या 
पिूा गिरी बैंकको सञ ्िालक सधमध्ले धनवेदकलाई बैंकको प्रमखु काययाकािरी अधिकृ् पदबाट हटाउने धन्णयाय भएको दधेखनछ । 
काययासमपादनको समबनिमा सवयं धनवेदकको िोहबिमा बसरी उक् सधमध् बनाई सोहरी उपसधमध्को प्रध्वेदनको आिािमा 
सपष्टरीकि्ण सोिरी सफाइ पेश गनवे मयौकासमे्  प्रदान गिरी अवकाश धदएको दधेखएको ि सरुूका ४ वषयाको लाधग धनयधुक् गदाया नै 
TOR अनसुाि प्रतयेक वषया काययासमपादन आिािमा बहाल िहन सकने वयवसथा गिेअनसुाि काययासमपादन सन्ोषजनक िहकेो 
नदधेखएको काि्णबाट बैंकको प्रमखु काययाकािरी अधिकृ्को हधैसय्ले आफनो धजममवेािरी प्ूणया रूपले पालना नगिेको भनरी 
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काननूरी प्रधक्या पिूा गिरी हटाएको कुिालाई पधहलो पटक सपष्टरीकि्ण गिरी दोस्ो पटक अधभयोगका साथ सजाय प्रस्ाव गददै 
सपष्टरीकि्ण पेश गनवे अवसि धदई बैंकको प्रमखु काययाकािरी अधिकृ् पदबाट हटाउने भनरी धन्णयाय भएको ि सोहरी बेहोिाको पत् 
धदएको दधेखदँा धनवेदकको संधविान प्रदत्त हक अधिकािमा काननूधवपिरी् कुनै आिा् पिेको अवसथा दधेखएन । 

•	 अ्ः पदरीय धजममवेािरी वहन गनया नसकेको आिािमा कृधष धबकास बैंक धलधमटे्को प्रमखु काययाकािरी अधिकृ्को पदबाट 
धनवेदक पदमकु् भई उक् पद रिक् भएको, बैंकको सञ ्िालक सधमध्बाट काननूरी प्रधक्या पिूा गिरी रिक् पदमा पदपधू य्ाका लाधग 
सिूना प्रकाशन गिरी पेश हुन आएका दिखास्हरू धवज्सधह्को छनयौट सधमध्बाट व ्यावसाधयक काययायोजना, शधैक्क योग ्य्ा, 
प्रस्ु् रीकि्ण ्था अन ्् वाया्ायासमे् का आिािमा धललाप्रकाश धसटयौलालाई धसफारिस गिेपश ्िा् ्बैंक सञ ्िालक सधमध्को 
धमध् २०७१।८।२८ को बैठकबाट धनजलाई प्रमखु काययाकािरी अधिकृ्को पदमा धनयकु् गनवे धन्णयाय ि सो धन्णयायअनसुाि धदइएको 
पत्बाट रिट धनवेदकको संधविान एवं काननू प्रदत्त हक अधिकािमा कुनै प्रध्कूल असि पगुन गएको नदधेखदँा माग बमोधजमको 
आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

२३. रववनद्लाल शे्रष्ठ ववरुद् अथ्म मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक ७, वन. नं. १०७०५

•	 िाधष्ट्य वाध्णजय बैंक धलधमटे् ि एन.आई.ध्.सरी. ्ेभलपमनेट बैंक धलधमटे् बरीि गाभने गाधभने समबनिमा समपनन अधन्म 
समझयौ्ाको श य्ा (ट) मा “गाधभए पधछको िाधष्ट्य वाध्णजय बैंकको सञिालक सधमध्को संििना नेपाल सिकािले ् ोके बमोधजम 
हुने छ” भनने वयवसथा छ । िाधष्ट्य वाध्णजय बैंक धलधमटे् ि एन.आइ.ध्.धस. ्ेभलपमनेट बैंक धलधमटे् गाधभए पधछ ्तकालरीन 
सञिालक सधमध् सव्ः खािेज भई धनवेदकलाई पधछ कायम हुने िाधष्ट्य वाध्णजय बैंक धलधमटे्को सञिालक सधमध्को 
सदसय पदमा अकपो वयवसथा नभएसममका लाधग नेपाल सिकाि (अथया मधनत्स्ि) को धमध् २०७५/०१/०५ को धन्णयायानसुाि 
असथायरी रूपमा धनयधुक् गरिएको दधेखयो । रिट धनवेदकलाई काननू बमोधजम नेपाल सिकाि (अथया मधनत्स्ि) को धन्णयायानसुाि 
धनयकु् गिरी धनयकु् गनवे अधिकािरीबाट नै धनजलाई अवकाश धदएको कायया सवेचछािािरी रूपमा पदमकु् गिेको भनरी भनन मनाधसव 
दधेखएन ।

•	 धनवेदकलाई धदएको धनयधुक्पत्म ैधनयधुक्क्ायाको इचछा अनकूुल्ाको धसद्धान् (DOCTRINE OF PLEASURE) को 
प्राविान िाखरी धनयधुक् धदएको छ भने सोहरी धनयधुक्क्ायाले पदमकु् गदाया तयसमा DOCTRINE OF PLEASURE लाग ूहुदँनै 
भनन नधमलने ।

•	 मजयािसमबनिरी सङ्क्म्णकालमा धनयधुक्पत्मा अवधि न्ोकी अकपो वयवसथा नभएसममका लाधग धनयधुक् धदएको ि मजयािपधछ 
धनजको अधिललो धनयधुक् समाप् भइसकेको परिपे्रक्यमा धनजलाई धदएको पधछललो धनयधुक्को काननूरी आिाि ि अवधि 
(TENURE FIX) नभएको दधेखदँा रिट धनवेदन खािेज हुने ।

२४. आचा्य्म ममा्म नामग्याल तामाङ समेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मपका, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक ८, वन. नं. 
१०७२९

•	 प्रस्ु्  मदुामा तयसिरी अधिकाि प्रतयायोजन नगिेको अवसथा िहदँा लधुमबनरी धवकास कोष ऐन, २०४२ को दफा ८ को उपदफा 
(१) को अधिकाि मधनत्परिषद ् बाहके संसकृध्, पययाटन ्था नागरिक उ्््यन मनत्रीस्िबाट प्रयोग हुन सकने भनने दधेखदँनै । 
्सथया, लधुमबनरी धवकास परिषदक्ो सदसयहरूको मनोनयन गनवे अधिकाि केवल मधनत्परिषदल्ाई भएकोमा मधनत्परिषदले् उक् 
अधिकाि संसकृध्, पययाटन ्था नागरिक उ्््यन मनत्रीलाई प्रतयायोजन गिेको भनने नदधेखएको अवसथामा मनत्रीस्िरीय धमध् 
२०७२।६।२० को धन्णयायबाट प्रतयथजीहरू थप िाज कटे्टल, बलबहादिु आिायया, िामिनद् यादव ि ्ेजेनद्बहादिु के.सरी.समे्  
४ जनालाई धमध् २०७२।६।२१ मा लधुमबनरी धवकास कोष ऐन, २०४२ को दफा ८ को उपदफा (१) को खण् (ङ) ि (ि) 
का आिािमा परिषद ्को सदसय पदमा मनोनयन गिेको ्था धमध् २०७२।६।२२ मा उक् ४ जना मधयेबाट थप िाज कटे्टल ि 
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्ेजेनद्बहादिु के.सरी.लाई ऐ.ऐनको दफा ११क. को उपदफा (१) को खण् (ि) बमोधजम लधुमबनरी धवकास परिषद ्को काययाकारि्णरी 
सधमध्को सदसय पदमा मनोनयन गनवे गिरी भएको कामकािबाहरीमा अधिकािक्ेत्को अभाव दधेखई सो धन्णयाय त्धुटप्ूणया िहकेो 
पाइयो ।

•	 साथै यसमा धमध् २०७२।९।१४ मा मदुाको अधन्म धकनािा नभएसमम धमध् २०७२।६।२० को धववाधद् धवपक्रीहरूको 
धनयधुक् गिेको मनत्रीस्िरीय धन्णयाय कायायानवयन नगनुया, नगिाउन ु भनरी अन्रिम आदशे जािरी भई लधुमबनरी धवकास कोष 
परिषद ््था काययाकारि्णरी सधमध्को सञिालन ि वयवसथापन सथगन अवसथामा िहकेोमा संसथालाई सञिालनमा लयाउन 
माननरीय मनत्रीस्िको धमध् २०७३।०९।२४ को धन्णयायानसुाि लधुमबनरी धवकास कोष परिषद ््था काययाकारि्णरी सधमध्मा नयाँ 
सदसयहरूको धनयधुक् भइसकेको दधेखदँा रिट धनवेदकको माग बमोधजम रिट धनवेदन जािरी गनुयाको औधितय्ा समे्  समाप् 
भएकोले केहरी गरििहन पिेन । रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

२५. भगवतीप्रसाद देव  ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अं १०, वन. नं. 
१०७५८ 

•	 काननू बमोधजमको पयायाप् ि मनाधसव आिाि ि काि्ण भएमा काननूको उधि् प्रधक्या पिूा गिेि मात् धनयधुक् गनवे अधिकािरीले 
बखायास्री गनया सकने । 

•	 धनवायािन आिाि संधह्ा लाग ूभएपधछ धनयधुक् भएको भनने आिािमा नै पवूयाव्जी सिकािले गिेका सबै धनयधुक्हरू गोश्वािा रूपमा 
सव्: खािेज नहुने । धनयधुक् अमानय हुनपुदयाछ भनने धवषयमा आिाि संधह्ाको पालना गनया लगाउने धनयमनकािरी धनकायको 
रूपमा िहकेो धनवायािन आयोगबाट कुनै अनयथा धन्णयायसमे्  नभएको अवसथामा तयस्ो धन्णयायलाई मनाधसव ि काननूसंग् मानन 
नसधकने । 

•	 अधख्यािप्राप् अधिकािरीद्वािा काननूमा भएको वयवसथा बमोधजमको प्रधक्या अवलमबन गिरी धनयधुक् गरिएको धन्णयायले काननूरी 
अधिकाि ्था दाधयतव धसजयाना गदयाछ । काननू बमोधजम धनयधुक् पाउनेले ्ोधकएको अवधिसमम प्रिधल् काननूअनरुूप कायया 
गनया पाउन ुधनजको वैि अपेक्ाको धवषय पधन हो । सावयाजधनक जवाफदधेह्ाको पदमा धनयकु् वयधक् धनयधुक् गनवे अधिकािरीको 
इचछानसुाि नभएि काननूरी श य्ाअनसुाि सेवा धनवतृ्त हुने हो ।  धनयधुक्क्ायाको इचछा काननू ि नयायका मानय धसद्धान् अनकूुल 
मात् प्रयोग हुन सक्छ । धनधचि् पदावधिका लाधग धनयकु् वयधक्लाई काननू बमोधजमको अनयथा नकािातमक अवसथा दधेखएको 
कुिामा बाहके सामानय्या: सो धनिायारि् अवधिसमम बहाल िहन धदन ुसशुासनका दृधष्टले पधन वाञछनरीय दधेखने ।

•	 धनवेदक भगव्रीप्रसाद दवेलाई पदमकु् गनवे गिेको नेपाल सिकाि (मधनत्परिषद ्) को धमध् २०७५/३/२० को धन्णयाय ि 
२०७५/३/२१ को पत् ्था सो धन्णयायको आिािमा धनवेदकको नाममा जािरी गरिएको संसकृध्, पययाटन ्था नागरिक उ्््यन 
मनत्ालयको धमध् २०७५/३/२४ को पत्समे्  काननू ्था नयायका मानय धसद्धान् प्रध्कूल, अनधुि् ि सवेचछािािरी प्रकृध्को 
दधेखदँा उधललधख् धन्णयाय, पत्ािाि ्था सोबमोधजम भए गरिएका काम कािबाहरीहरूसमे्  नेपालको संधविानको िािा १३३ 
को उपिािा (२) ि (३) बमोधजम उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिएको छ । साथै, धनज रिट धनवेदकलाई मनोनयन गरिएको धमध्ले 
४ (िाि) वषयाको काययाकालसमम पदमा िहरी कामकाज गनया धदन ुधदलाउन ुभनरी प्रतयथजीहरूको नाउँमा पिमादशे समे्  जािरी हुने 
ठहछया ।

२६. ्ीरेनद्कुमार झासमेत ववरुद् नेपाल ससंकृत ववश्वववद्याल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक २, वन. नं. १०८२४ 

•	 काननू बमोधजम गनुयापनवे कायया नगिरी आफनो अकमयाणय्ालाई ढाकछोप गनवे माधयमको रूपमा आवशयक्ाको धसद्धान्लाई प्रयोग 
गनया नधमलने । यो धसद्धान् जहाँसकैु ि जधहलेसकैु प्रयोगमा लयाउन धमलने धसद्धान् होइन । लोक्ाधनत्क मलूय मानय्ा, सशुासन, 
काननूको शासन जस्ा कुिाको जगेनाया वा संवद्धयानका लाधग काननूरी रिक््ाको अवसथामा समम यदाकदा आवशयक्ाको 
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धसद्धान्को प्रयोग गिरी मलूय, मानय्ाको िक्ा वा संिक््ण गनुयापनवे अवसथा िहन सक्छ ि तयस अवसथामा यो सवरीकायया धवषय पधन 
बनदछ । ्ि कुनै पदाधिकािरीको वयावहारिक सधुविाका लाधग काननू प्रध्कूल आवशयक्ाको धसद्धान्को पधछ लागने हो भने 
यसबाट सवेचछािारि्ालाई नै बढावा धमलदछ । काननूमा िहकेा प्राविानलाई एका्फया  पनछाएि आफनो वयावहारिक सधुविा वा 
सहज्ाका लाधग आवशयक्ाको धसद्धान्का आिािमा काननू अनकूुल कायया नगिेको वा काननू प्रध्कूल कायया गिेको कुिाको 
पष्ु्टयाइ ँधदन खोजन ुमनाधसव ि सवरीकायया धवषय नबनने ।

•	 नेपाल संसकृ् धवश्वधवद्यालय ऐन, २०४३ मा िहकेा वयवसथा ् था सो धवश्वधवद्यालय समबनिरी धनयममा िहकेा प्राविान बमोधजम 
काननूसमम् ््विबाट अधवलमब  धवश्वधवद्यालयको काययाकािरी परिषदक्ा सदसय ्था प्रािायया लगाय्का पदाधिकािरीहरूको 
धनयधुक् / मनोनयन गिरी धनयधम् रूपमा काम-कािबाहरी सञिालन गनुया, गिाउन ुभनरी प्रतयथजीहरूका नाउँमा पिमादशे जािरी हुने 
ठहछया ।

२७. रामकुमार जोशीसमेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक ११, वन. नं. १०९७५

•	 मधनत्परिषदक्ो धन्णयायले धनयकु् भएकालाई मनत्रीले पदबाट हटाउँदा तयस्ो मनत्रीलाई नेपाल सिकािको काययासमपादन 
धनयमावलरी बमोधजम वा नेपाल सिकािले अधिकाि प्रतयायोजन गिे बमोधजम हुनपुनवे । मधनत्परिषद ्बाट धनयकु् भएको अवसथामा 
काययासमपादन धनयमावलरीमा वा नेपाल सिकािले मनत्रीलाई यस धवषयमा अधिकाि प्रतयायोजन गिेको भनने नदधेखने । नेपाल 
काननू वयाखया समबनिरी ऐन, २०१० को दफा १४क मा उललेख भएको अधिकाि प्रयोग गदाया तयस्ो अधिकाि प्रतयायोजनमा 
मधनत्परिषद ्बाट धन्णयाय भई धलधख् रूपमा गरिएको दधेखनपुनवे । सपष्ट अधिकाि प्रतयायोजन गरिएकोमा बाहके भएको धन्णयाय 
नेपाल सिकाि मधनत्परिषदक्ो धन्णयाय भनरी अथया गनया नधमलने ।

•	 मधनत्परिषदक्ो धन्णयायबाट धनयकु् भएकालाई मधनत्परिषदक्ो सामधूहक धन्णयायबाट मात् हटाउन सधकनेमा एकल  मधनत्स्िको 
धन्णयायबाट हटाएको दधेखदँा मनत्रीको एकल धन्णयायलाई नेपाल सिकािको धन्णयाय भनरी ्कया  गनया उधि् ि मनाधसव हुने नदधेखने । 
अधख्यािरी बेगि मधनत्स्िबाट पदबाट हटाउने कायया आफँैमा अनधुि्, अ्ाधकया क ि सवेचछािारि्ालाई प्रश्य धदने प्रकृध्को 
दधेखने धनधचि् अवधि ्ोकी गरिएका सबै धनयधुक्हरू गोश्विा रूपमा सव्ः खािेज हुने पधन होइनन । अधख्याि प्राप् 
मधनत्परिषदद््वािा काननूमा भएको वयवसथा बमोधजमको प्रधक्या अवलमबन गिरी धनयकु् गरिएको धन्णयायले काननूरी अधिकाि 
्था दाधयतव धसजयाना गदयाछ । काननू बमोधजम धनयधुक् पाउनेले ्ोधकएको अवधिसमम प्रिधल् काननू अनरुूप कायया गनया पाउन ु
धनजको वैि अपेक्ाको धवषय पधन हो । सावयाजधनक जवाफदधेह्ाको पदमा धनयकु् वयधक् मनत्रीको इचछानसुाि नभएि काननूरी 
श य्ाअनसुाि सेवा धनवतृ्त हुने हो । धनधचि् पदावधिको लाधग धनयकु् वयधक्लाई अधिकािप्राप् धनकायले मात् बखायास् गनया सकछ 
्ि तयस्ो बखायास्री पधन धनयधुक्क्ायाको इचछा अनसुाि नभई काननू बमोधजमको पयायाप् ि मनाधसव आिाि ि काि्ण भएमा 
काननूको उधि् प्रधक्या पिूा गिरी मात् हुन सकछ । धनधचि् पदावधिका लाधग धनयकु् वयधक्लाई काननू बमोधजमको प्रधक्या ि 
अवसथा दधेखएको कुिामा बाहके सामानय्याः सो धनिायारि् अवधिसमम बहाल िहन धदन ुसशुासनका दृधष्टले पधन वाञछनरीय 
दधेखनछ । 

•	 प्रस्ु्  धववादमा धनवेदकले पद अनकूुलको योगदान धदन नसकेको वा धनजको कुनै अयोगय्ा धसजयाना भएको भनने दधेखएको 
अवसथामा मधनत्परिषदले् मात् काननू बमोधजमको प्रधक्या पिूा गिरी धनजलाई हटाउन सकनेमा अधिकाि नै नभएका संसकृध्, 
पययाटन ्था नागरिक उ्््यन मनत्ालयको धमध् २०७८।१२।२५ ग्ेको माननरीय मधनत्स्िरीय धन्णयाय अनधुि्, संधविान ि 
काननू प्रध्कूल िहकेो दधेखदँा उक् धन्णयाय ि ्तससमबनिरी पत्ािाि ्था सोबमोधजम भए गरिएका काम कािबाहरीहरू नेपालको 
संधविानको िािा १३३ को उपिािा (२) ि (३) बमोधजम उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिएको छ । साथै, रिट धनवेदकहरूलाई 
मनोनयन गरिएको धमध्ले िाि वषयाको काययाकालसमम पदमा िहरी कामकाज गनया धदन,ु धदलाउन ुभनरी प्रतयथजीहरूको नाउँमा 
पिमादशेसमे्  जािरी हुने ठहछया ।
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२८. राजकुमार आचा्य्म ववरुद् सघंी्य मावमला तथा सामान्य प्रशासन मनत्ी समेत, स्ुंयति, ०७८ -WO- ०८७४ 

•	 धनजाम्री सेवामा सथायरी कमयािािरीको रुपमा धमध् २०४५।११।०८ मा प्रवेश गदायाको बख् ्तकाल लाग ूिहकेो धनजाम्री सेवा 
ऐन ्था धनजाम्री सेवा धनयमावलरी अनसुाि धनजले सथायरी कमयािािरीको रुपमा गिेको १० वषया २० धदनको धनजको सेवा अवधि 
जो्री सो समे् लाई धनजको समग्र सेवा अवधिको रुपमा ग्णना गिरी धनजलाई अवकाश पचिा् ्धनवधृत्तभि्ण अधिकाि प्रदान गनया 
धमलने नै दधेखदँा धवपक्री धनजाम्री धक्ाबखाना (िाधष्ट्य धक्ाबखाना) बाट भएको धन्णयाय ि पत्ािाि काननुसमम् ि नयायप्ूणया 
दधेखएन । 

•	 धनवेदकले धमध् २०४५।११।८ दधेख धमध् २०५५।११।२७ समम १० वषया २० धदन नेपाल प्रशासन सेवा, प्रशासन संमहू िाजपत् 
अनंधक् धद्व्रीय श््ेणरी गा.पं. सधिव (खरिदाि) को सथायरी पदमा अधवधछनन सेवा गिेको दधेखई सो सेवा अवधि हालको सेवा 
(पद) मा धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम १२३(३) बमोधजम धनजाम्री धक्ाबखानाको धमध् २०७८।१०।१८ 
ि.नं. २१०० को धन्णयाय धनवेदकको हकमा उपयकु् दधेखएन । धनजाम्री सेवा ऐन ्था धनयमावलरी ि नेपालको संधविानले प्रदान 
गिेको हक अधिकािको प्रध्कूल भएकोले धवपक्रीहरुको उक् धमध्को धन्णयाय ि कायया उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको 
छ । धनवेदकले धलएको उपदानको िकम धफ्ाया गिेमा मागबमोधजम धनजको पधहलाको सथायरी सेवाअवधि हालको सेवाअवधिमा 
ग्णना गिरी सेवाअवधि कायम गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरुको नाममा पिमादशेको आदशे जािरी गरिधदएको छ ।
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छ. अवनवा्य्म अवकाश/उमेर गणना

१. वनजामती वकता्बखाना ववरुद् रामकृषण नावपत, पूण्म, नेकाप २०४३ अंक ८, वन. नं. २८०८

•	 अधनवायया अवकाश पाउने उमिेको धहसाब धनजले नै भिेको धसटिोलमा उधललधख् उमिेबाट कायम गनुया पनवे ।

•	 धनवेदक िामकृष््ण नाधपकले धनजाम्री मधयमा पिरीक्ा पास भएको शधैक्क प्रमा्णपत्को प्रध्धलधप धनज नोकिरीमा प्रवेश गिेपधछ 
भिेको धसटिोलका साथ पेश गिेको दधेखदँनै । उक् शधैक्क प्रमा्णपत्को धपठमा २००५ साल आषाढ १५ ग्े २ मा ल.प.ुअ.्.को 
नयौ. मा भनाया भएको भनने समम मात् उललेख भएको पाइनछ । ्सथया शधैक्क प्रमा्णपत् मयौकामा पेश भएको मानन धमलेन । रिट 
धनवेदकको अधनवायया अवकाश पाउने उमिेको धहसाब धनजले नै भिेको धसटिोलमा उधललधख् उमिेबाट कायम गनुया पनवे हुन 
आउँछ । रिट धनवेदकले २००५ साल आषाढ १५ ग्े २५ वषया जनाई धसटिोल फािाम भिेको पाइनछ ि सोहरी धसटिोल फािाम 
बमोधजम नै धनजाम्री धक्ाबखानाको धनजको उमिे यकीन गिरी धमध् २०४०।३।१५ दधेख अधनवायया अवकाश धदएकोलाई 
त्धुटप्ूणया भनन धमलेन प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

•	 २०४०।३।१५ दधेख धनवेदकले अधनवायया अवकाश पाउने धवषयको धनजाम्री धक्ाबखानाको धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा 
बदि हुने ठहि ्याई पिमादशेको आदशे समे्  जािरी गनवे गिेको यस अदाल् ध्धभजनबेञिको धमध् २०४१।८।१।६ को धन्णयाय 
धमलेको दधेखएन ।

२. सतिल वसहं कठा्यत ववरुद् वनजामती वकता्बखाना, स्ुंयति, नेकाप २०४५ अंक १, वन. नं. ३३३८

•	 धसटिोल भदाया उमिे २४ वषया भनने उललेख गिेको ि सोहरी धसटिोल फािाम अनसुाि नै धनजाम्री धक्ाबखानाले धनवेदकको उमिे 
यकीन गिरी धमध् २०४४।७।२६ दधेख अधनवायया अवकाश पाउने भनरी सिूना धदएको त्धुटप्ूणया मानन नधमलने ।

•	 रिट धनवेदकको धजधकि बमोधजमको आदशे जािरी गनुयापनवे अवसथा नहुदँा रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

३. ्बद्ी कुमार ्बसनेत ववरुद् मवनत्पररषद् सवचवाल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०५१ अंक १०, वन. नं. ४९८५

•	 काननू वा धनयममा भएको वयवसथा अमानय हुनको लाधग केवल संधविानसँग बाधझएको छ भनन ुमात् पयायाप् हुदँनै, संधविानसँग 
बाधझएका आिाि ि काि्ण समे्  प्रष्ट रूपमा उललेख गनुया पदयाछ ।

•	 केवल संधविानसँग बाधझएको छ भनने मात् प्रस्ु्  धनवेदनमा धजधकि धलएको दधेखदँा सो आिािमा मात् धनजाम्री सेवा 
धनयमावलरी, २०२१ को धनयम ७ (१) (३) को वयवसथा अमानय छ, छैन भनन ्फया  धविाि गरििहन पनवे दधेखन नआउने ।

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ८९ ले पनुिावेदन ि धजलला अदाल्को सथापना समबनिरी नयाँ वयवसथा गिेको 
ि नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ अनसुाि नयायपाधलकाको संििना बमोधजमको पनुिावेदन अदाल् ि धजलला अदाल् 
गठन नभएसममको लाधग नयाय प्रशासन सिुाि ऐन, २०३१ अन्गया् गधठ् क्ेत्रीय अदाल्, अिंल अदाल् ि धजलला अदाल् 
यथाव् कायम िाखने प्रयोजनको लाधग मात् नेपाल अधििाजयको संधविानको िािा १३० (३) (४) को वयवसथा भएको मानन ु
पनवे ।

•	 िािा १३० (३) (४) को वयवसथा संक्म्णकालरीन वयवसथा मात् हो । हालको संधविानको िािा १३० (३) (४) ले साधवक 
अदाल्का साधवक नयायािरीशलाई नयाँ संधविानको वयवसथा अनसुाि धनयधुक् भई पदसथापना गिेको भनन नधमलने दधेखदँा 
धनवेदकलाई नेपाल धनजाम्री सेवा धनयमावलरी ्था नयाय सेवा (श््ेणरी धवभाजन, भनाया ि सरुवा ि बढुवा) धनयमावलरी अन्गया्कै 
धनजाम्री कमयािािरी मानन ुपनवे ।
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•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ बमोधजम संवैिाधनक संिक््ण (CONSTITUTION PROTECTION) प्राप् गनयाको 
लाधग नयाँ हालको संधविानको िािा ९३ बमोधजम नयाय परिषदक्ो धसफारिसमा नयाँ धनयकु् हुन पधन पनवे हुनछ । हालको 
संधविानको िािा १३० (३) (४) को आिािमा हालको संधविान बमोधजमको संवैिाधनक संिक््ण धनवेदकलाई प्राप् हुन सकने 
दधेखदँनै । व य्ामान संधविान बमोधजम नयाँ नयाधयक वयवसथा परििाधल् नभइसकेको अवसथामा धनवेदक साधवक अिंल 
अदाल्कै नयायािरीश भ ैधनजाम्री सेवा ऐन अन्गया्कै कमयािािरी रूपको नयायािरीश पदमा भएको मानन ुपनवे हुदँा धनवेदकलाई 
धनजाम्री सेवा धनयमावलरीको धनयम ७.१ (३) प्रयोग गनया धमलदनै भनरी धनवेदकले धलएको धजधकि मनाधसव नदधेखने ।

•	 DOCTRINE OF ACQUIESCENCE को समबनिमा धविाि गदाया यस धसद्धान्को मखुय उदशेय आफूलाई लाभ हाधसल 
गदाया कुनै कायया वा धन्णयायलाई मानने ्ि आफूलाई नोकसान हुने भागलाई नमानने काययालाई यसले िोकदछ । द्विै िरित्लाई 
दरुुतसाधह् गनवे उदशेयले नै यसको प्रयोग हुनछ । यो धसद्धान् ESTOPPEL वा WAIVER को समानाथयाक छैन । यसको केहरी 
अशं ESTOPPEL सँग केहरी अशं WAIVER को PRINCIPLE सँग धमलदछ । कसैको काननूरी हक अधिकािको उलंिन 
भइिहकेा अवसथामा जसको हक अधिकाि उलंिन भएको छ तयो िपु लागरी कुनै उजिू नगिरी बसछ भने तयस्ोमा DOCTRINE 
OF ACQUIESCENCE लाग ूहुनछ अथाया् आफनो काननूरी अधिकािको उलंिनको धसथध्लाई धविोि नगिरी आफना हकको 
उलंिन हुदँछै भनने जानदा जानद ैपधन िपु लागेि बसछ भने तयस्ोमा DOCTRINE OF ACQUIESCENCE लाग ूहुने ।

•	 धनवेदकलाई आफूलाई श्री ५ को सिकािले अवकाश धदएपधछ काननू बमोधजम पाउने धनवतृ्तभि्ण धलएपधन आफनो हनन भएको 
उक् संवैिाधनक मयौधलक अधिकािको प्रिलनको लाधग समयम ैरिट धनवेदन धदई िाखकै अवसथामा धनवेदकले पेनसन धलएकोबाट 
धनवेदकले आफनो आिि्णले अवकाशको धन्णयायलाई सवरीकािेको मानन धमलदनै ्सथया प्रस्ु्  मदुामा DOCTRINE OF 
ACQUIESCENCE लाग ूहुनछ भनन नधमलने ।

•	 DOCTRINE OF ELECTION वेलाय्री काननूरी वयवसथाको उपज हो । यस धसद्धान्को उदशेय नै एउटा धन्णयाय वा 
कािवाहरीलाई या ् सवरीकाि गनुया पछया या ् इनकाि गनुया पछया भनने हो । यस धसद्धान् अनसुाि एउटै धन्णयाय वा काम कािवाहरीलाई 
सवरीकाि पधन इनकाि पधन गनया पाइदँनै भनने दधेखनछ ।

•	 APPROBATE AND REPROBATE को धसद्धान् किाि वा दईु पक्को बरीिमा भएको कािोवािको सनदभयामा प्रयोग 
हुने धसद्धान् हो । यसबाट APPROBATE AND REPROBATE को कुनै धलख्का कािोवािको सनदभयामा मात् प्रयोग 
भएको दधेखनछ । यसको प्रयोग सरीधम् सनदभयामा भएको पाइनछ । प्रस्ु्  मदुामा नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को 
िािा ११ द्वािा प्रदत्त मयौधलक हकको प्रश्न उठाइएको हुदँा कुनै कािोवाि वा धलख्को समबनिमा प्रयोग हुने DOCTRINE 
OF APPROBATE AND REPROBATE लाई मयौधलक अधिकािको समबनिमा उठेका प्रश्नको सनदभयामा लाग ूहुन सकने 
नदधेखने ।

•	 अधिकाि परितयाग भननाले आफनो अधिकाि वा दावरीलाई तयागेको भनने जनाउँछ, यो वयक् वा अवयक् दबैु ्रिकाबाट हुन 
सकदछ । अधिकाि परितयाग गनवे मनसाय िाखरी वा सवइचछाले अधिकाि परितयाग नगिेसमम अधिकाि परितयाग गिेको मानन 
नधमलने ।

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा १४ को उपिािा (३) मा कुनै कसिूको अधभयोग लागेको वयधक्लाई आफनो 
धवरुद्ध साक्री हुन कि लगाइने छैन भनने ि सोहरी िािाको उपिािा (५) मा पक्ाउ पिेको वयधक्लाई आफूले िोजेको काननू 
वयवसायरीसँग सललाह धलने ि धनजद्वािा पपूयाक् गनवे हकबाट वधनि् गरिने छैन भनने संवैिाधनक अधिकाि वयधक्लाई प्रदान गिेको 
दधेखनछ । यस वयवसथाबाट सवेचछाले आफनो धवरुद्धमा वयान धदन प्रध्वनि लगाएको दधेखदँनै । तयस्ै पक्कै सधक्य्ामा 
काननू वयवसायरीको सललाह धलइने हुदँा सललाह धलने समबनिरी अधिकाि वयधक्ले उपभोग गनया पधन सकने ि परितयाग गनया पधन 
सकने दधेखनछ । अ्ः उक् वयवसथा अनसुाि परितयागको धसद्धान् WAIVERS PRINCIPLE लाई हाम्ो संधविानले पधन 
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अवलमबन गिेको दधेखनछ । कुनै पधन वयधक्को मयौधलक हकमा अनय वयधक् समे्को हक अधिकाि सधननधह् हुनछ वा वयधक्ग् 
हक परितयाग गदाया सावयाजधनक धह्को धवपिरी् हुन जानछ भने तयस्ोमा मयौधलक हक परितयाग गनया नधमलने ।

•	 सिकािको शासन गनवे आिाि आसथा ि धवश्वास हो, सिकािले आसथा ि धवश्वास गमुाउँदछ भने तयसको परि्णाम भयावह भ ै
सावयाजधनक नरीध्मा नै प्रध्कूल असि पनवे ।

•	 सावयाजधनक नरीध्को धवरुद्ध भननाले कसैले पधन काननूरी रूपमा िाजय, समदुाय वा जनकलया्णको धह्को धवरुद्धमा वा िाजय 
समाज वा जन कलया्णलाई हानरी पिु ्याइने गिरी कुनै काम गनया नपाइने भनने हो । सावयाजधनक नरीध् धभत् िाजय, समदुाय ि जन्ाको 
धह् गाँधसएको हुनछ । ्सथया सावयाजधनक नरीध् धवरुद्ध भएको काययाबाट जन्ा, समाज ि िाष्ट्लाई नै प्रध्कूल असि पगुेको हुनछ । 
काननूको प्रयोग समान धसथध्मा असमान रूपमा भदेभावप्ूणया ्रिकाले हुनछ भने तयसबाट उतपननन हुने वयापक असन्ोष एवं 
आक्ोसले गदाया ्नाप्ूणया वा्ावि्णमा िाष्ट् सेवकको स्िरीय एवं समधपया् सेवाबाट िाष्ट् वंधि् हुन सकछ ि यसबाट सिकािको 
छधवमा क्ध् पगुने पधन हुदँा िाष्ट् समदुाय जनकलया्ण एवं जनधह्को समबद््िनमा नकािातमक एवं प्रध्कूल असि पनया जानछ जनु 
सावयाजधनक नरीध्को धवरुद्ध हुनछ । तयसैले िािा ११ को वयवसथा सावयाजधनक नरीध्सँग सिोकाि िहने हुदँा िािा ११ को मयौधलक 
हक भने परितयाग गनया नधमलने ।

•	 संवैिाधनक्ाको प्रश्न उठाई अदाल्मा प्रवेश गिे पचिा्ः संवैिाधनक्ाको िनुयौ्री कायम नहुने अवसथामा समपया्णको 
धसद्धान्को प्रधक्या प्रािमभ हुनछ ि काननूरी प्रश्नको आिािमा उक् धसद्धान्लाई धनधशक्य बनाउन धमलदनै ्ापधन अधिकाि 
परितयागको धसद्धान् मदुाको ््थय, अवसथा ि परिधसथध्मा धनभयाि हुने हुदँा कुनै मदुामा अधिकाि परितयाग गिेको धसद्धान् लाग ू
भयो भनदमैा सबै मदुामा उक् धसद्धान् अक्िशः लाग ूहुन ुपछया भनन नहुने ।

•	 काननूले कसलैाई अकायाको हक अधिकािमा िोक वा धनयनत््ण लगाउने अधिकाि प्रदान गदाया धनष्पक््ा एवं धववेक साथ प्रयोग 
गरियोस भनेि प्रदान गिेको हुनछ । अवकाश धदने गिरी भएको धन्णयाय वयधक्को पदरीय हक समबनिरी भएकोले यस्ोमा धन्णयाय गदाया 
धववेकप्ूणया ि नयायसंग् ्रिकाबाट गरिन ुपदयाछ । काननूले श्री ५ को सिकािलाई ्जवरीजरी वा सवधववेकीय अधिकाि धदएको छ 
भनदमैा तयस्ो अधिकािको प्रयोग सवेचछािािरी ढंगबाट गरिन ुहुदँनै । काननूरी अधिकािको प्रयोगमा सवेचछािािरी ढंगबाट गरिन ु
हुदँनै । काननूरी अधिकािको प्रयोगमा सवेचछािािरी गनवे हक कसैलाई पधन हुदँनै । यधद श्री ५ को सिकािले ्जवरीजरी अधिकािको 
प्रयोग सवेचछािािरी ढंगबाट गदयाछ भने नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ ले अधंगकाि गिेको काननूरी िाजयको अविाि्णा 
उपहास हुन पगुदछ । यस्ो धसथध्मा अधिकािको प्रकृध् वस्धुनष्ठ वा आतमधनष्ठ के हो भनने कुिाले कुनै अन्ि नपानवे ।

•	 ्जधवजरी अधिकािको प्रयोग नयायसंग् ् रिकाबाट भए नभएको हनेवे आिाि पधन आिाि ि काि्ण नै हो । आिाि ि काि्ण धवनाको 
धन्णयायलाई नयायसंग् ्रिकाबाट भएको धन्णयाय मानन सधकनन । सिकािले अवकाशको धन्णयाय गदाया आिाि ि काि्ण खोलन ुनपनवे 
भए सवेचछािािरी्ाले प्रश्य पाउँछ । भदेभावप्ूणया ्रिकाबाट काननूको प्रयोग हुन पगुदछ । यस्ो हुन गएमा कमयािािरीको सिकाि 
प्रध् धवश्वास िट्न गई कमयािािरीको मनधसथध् जधहले पधन त्धस् हुनछ ि त्धस् मनधसथध् भएका कमयािािरीबाट सिकािले िाम्ो 
काम धलन सकदनै । धन्णयाय गदो आिाि ि काि्ण खलुाउन पनवे वयवसथाले सिकािलाई सवेचछािािरी धन्णयाय गनयाबाट धनयनत््ण गदयाछ 
भने अवकाश पाउने वयधक्लाई आश्वस् पादयाछ ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐनले धदएको अधिकाि अन्गया् नेपाल धनजाम्री सेवा धनयमावलरी बनेको ि ऐनको दफा ७ ले धनजाम्री 
कमयािािरीको समबनिमा श्री ५ को सिकािले उधि् ि नयायसंग् ्रिकाबाट कािवाहरी गनया सकदछ भनने वयवसथा भएबाट 
धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ को धनयम ७.१ (३) को आिािमा श्री ५ को सिकािले अवकाश धददंा पधन नयायसंग् 
्रिकाबाट नै धदन ुपनवे ।

•	 ऐनले दफा ५ बमोधजम हिेक धनजाम्री कमयािािरीको सेवा अवधि श्री ५ को सिकािको इचछानसुाि हुनेछ भनदमैा ७.१ (३) को 
आिािमा सवेइचछािारि्ापवूयाक कमयािािरीलाई अवकाश धदने गिरी धन्णयाय गनवे श्री ५ को सिकािलाई अधिकाि भएको भनन 
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धमलदनै । अवकाश धदने धन्णयाय गरिंदा नयायसंग्, धववेकप्ूणया एवं भदेभाविधह् ्रिकाबाट हुन ुपनवे ।

•	 धनजाम्री कमयािािरी ि श्री ५ को सिकािको समबनिलाई नोकि ि माधलकसगँ ्लुना गनया धमलदनै । धनजाम्री कमयािािरीको धनयधुक् 
वखायासरी ि सेवाका श य्ाहरू नेपाल धनजाम्री सेवा ऐन ् था ऐनले धदएको अधिकाि अन्गया् बनेको धनयमले गिेको छ । धनजाम्री 
सेवा ऐन धनजाम्री कमयािािरी ्था सिकाि दबैुको लाधग ्ोधकएको धविान हो । ऐनले श्री ५ को सिकािलाई धनयकु् गनया ि 
अवकाश गनवे अधिकाि धदएको भएपधन श्री ५ को सिकािले ऐनले धदएको अधिकािको दायिाधभत् िहिे नै धनयधुक् वा अवकाश 
धदन ुपदयाछ । सवेचछािारि्ापवूयाक कमयािािरीलाई धनयधुक् गनवे वा अवकाश गनवे अधिकाि श्री ५ को सिकािलाई हुदँनै । ्सथया 
धनजाम्री कमयािािरीलाई धनजाम्री सेवा धनयमावलरीको धनयम ७.१ (३) को आिािमा अवकाश धददंा आिाि ि काि्ण खलुाउन ु
पनवे ।

•	 कमयािािरीलाई धदइने अवकाशपत्मा काि्ण ि आिाि खलुाइएको अवसथामा दाग लागने हुदँा प्राकृध्क नयाय धसद्धान् आकधषय्ा  
हुनछ भनने धवपक्रीको ्कया  ्फया  अवकाशपत्मा काि्ण ि आिाि खलुाउन ुआवशयक नभए पधन धन्णयाय गदाया आवशयक आिािहरू 
हुनपुछया । िाधहएको बेला अदाल्को सन्धुष्टको लाधग ्री आिाि पेश गरिन ुपनवे ।

•	 यो आिाि ि काि्णबाट अवकाश धदएको हो भनरी आिि्ण धदइने कमयािािरीलाई जानकािरी गिाउन आवशयक नभए पधन उक् 
धन्णयाय बदधनय्प्ूणया (MALAFIDE) समे्  हो भनरी अदाल्मा प्रश्न उठेमा आिाि ि काि्ण नखोलरी गरिएको धन्णयायबाट 
अदाल्ले प्रभावकािरी नयाधयक पनुिावलोकन गनया सकने धसथध् नहुने ।

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ११ (१) मा सबै नागरिक काननूको दृधष्टमा समान हुनेछन, कसैलाई पधन 
काननूको समान संिक््णबाट बंधि् गरिने छैन भनने उललेख भउको दधेखनछ । कसैलाई पधन काननूको समान संिक््णबाट बंधि् 
गरिने छैन भनने प्रष्ट प्रतयाभधू् संधविानले गिेको छ । काननूको समान संिक््ण भननाले काननूको प्रयोग गदाया समान धसथध्का 
वयधक्हरूमा असमान रूपमा गरिन ुहुनन भनने हो । यधद काननूको प्रयोग समान धसथध्का वयधक्हरू बरीि समान धकधसमबाट 
नभएमा भदेभावप्ूणया ्रिकाबाट काननूको प्रयोग भएको मानन ुपनवे हुनछ । धनवेदकको सनदभयामा हदेाया धनवेदक सिहका धनवधृ्भि्ण 
पाकने अवसथा पगुेका कमयािािरी सेवामा नै वहालै िहकेा ् ि धनवेदकलाई भने भदेभावप्ूणया ् रिकाबाट धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, 
२०२१ को धनयम ७.१ (३) को प्रयोग गिरी हटाएको भनने धनवेदन धजधकि भएकोमा धनवेदक सिहका (धनवधृत्तभि्ण पाकने अवसथा 
पगुेको) कमयािािरीहरू सेवामा वहालै िहकेो कुिालाई धवपक्हरूले इनकाि गनया सकेको दधेखदँनै । धनवेदकलाई सिकािरी सेवाबाट 
अवकाश धदन ुपनवे आिाि ि काि्ण (REASON) श्री ५ को सिकािले धदन सकेको दधेखदँनै । यसिरी धनवेदनक उपि काननूको 
प्रयोग भदेभावप्ूणया ्रिकाबाट गिरी छनयौट (PICK AND CHOOSE) को आिािमा अवकाश धदएको दधेखन आएको हुदँा 
धनवेदकलाई सिकािरी सेवाबाट अवकाश धदने गिरी गिेको श्री ५ को सिकािको धन्णयाय नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को 
िािा ११ (१) को प्रध्कूल दधेखने ।

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ को धनयम ७.१ (३) को प्रयोग संधविानको िािा ११ (१) को धवपरि् आिाि ि काि्ण 
नखोलरी भदेभावप्ूणया ्रिकाले गिरी धनवेदकलाई श्री ५ को सिकािले अवकाश धदएको दधेखन आएकोले धनवेदकलाई अवकाश 
धदने गिेको धमध् २०४८।६।११ को श्री ५ को सिकािको धन्णयाय सोहरी धमध्को धनवेदकलाई धदएको अवकाश पत् समे्  त्धुटप्ूणया 
दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । धनवेदकलाई पनुः सेवामा बहाल गनुया गिाउन ुभनरी धवपक् श्री ५ को सिकाि मनत्री 
परिषद सधिवालय समे् को नाउँमा पिमादशे समे्  जािरी हुने ।

४. ववश्वनाथ उपे्रती  ववरुद् मवनत्पररषद् सवचवाल्य, ववशेष, नेकाप २०५२ अंक १, वन. नं. ५०२९

•	 कुनै काननूले मयौधलक हकमा बनदजे लगाएको, संवैिाधनक प्राविानको धवपिरी् वयवसथा गिेको, संधविानले ्ोकेको सरीमा 
नािकेो वा संवैिाधनक सरीमालाई सांगिु ्याउने कायया गिेमा समे्  तयस्ो काननू संधविानसँग बाधझन जाने हुन सकने । 
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•	 समान संिक््ण भयो भएन भनने कुिा काननूको प्रयोग समानरूपबाट भयो भएन हरेिनछ । अथाया् धवद्यमान काननू संधविानको 
प्रध्कूल नभई तयसको प्रयोग संधविानको भावना धवपिरी् भएको आिािमा समान संिक््णको हक हनन ्हुन जाने धसथध् हुन 
सकने । 

•	 ऐन अन्गया् बनेको धनयमले श्री ५ को सिकािलाई अवकाश धदने अधिकाि धददंमैा तयो काननू संधविानसँग बाधझन जाने पधन 
हुदँनै । तयो काननूले संधविानको प्रध्कूल हुने गिरी के वयवसथा गि ्यो हनेुया पनवे । 

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ को धनयम ७.१(३) ले धनवतृ्तभि्ण पाकने अवसथा पगुेको कुनै धनजाम्री कमयािािरीलाई श्री 
५ को सिकािले िाहमेा नोकिरीबाट अवकास धदलाउन सकने ्जधबजरी अधिकाि प्रदान गिेको छ भनदमैा तयस्ो अधिकािको 
प्रयोग सवेचछािािरी ्रिकाले गनया नधमलने । 

•	 ्जधबजरी अधिकाि अधनयधनत्् अधिकाि पधन होइन । काननूले ्ोधकएको धसमा धभत् िहिे गनुया पनवे हुनछ । ्जधबजरी अधिकािको 
प्रयोग पधन धववेकप्ूणया एवं नयायसंग् ्रिकाले हुन ुपनवे ।

•	 धववेकप्ूणया एवं नयायसंग् ्रिकाले प्रयोग गिेको हुनलाई आिाि ि काि्ण िाधहनछ । आिाि ि काि्ण धवनाको धन्णयायलाई 
नयायसंग् ्रिकाबाट भएको मानन नधमलने ।  

•	 धनजाम्री सेवा ऐनको दफा ५ ले हिेक धनजाम्री कमयािािरीको सेवा अवधि श्री ५ को सिकािको इचछा अनसुाि हुने भनदमैा ऐन 
धनयमको परिधि भनदा बाधहि गएि श्री ५ को सिकािले अवकास धदन नसकने ।  

•	 धनवेदक सिहका बरीस वषया सेवा अवधि पगुेका कमयािािरीहरू बहालमा नै िहकेा ् ि धनवेदकलाई अवकाश धदन ुपनवे समबनिमा कुनै 
आिाि काि्ण श्री ५ को सिकािले धदन सकेको दधेखएन । धनजाम्री प्रशासन समबनिमा श्री ५ को सिकािको नरीध्ग् कुिाका 
अलावा प्रशासन सिुािका कुिालाई पधन नकानया सधकने ् होइन ्ि तयस्ो काययाहरू पधन संधविान ऐन काननूकै अन्गया् िहिे 
गनवे कुिा हो ।  

•	 काननूको प्रयोग भदेभावप्ूणया ्रिकाले गिेमा सावयाजधनक धह्को प्रध्कूल हुन जाने । 

•	 काननूको समान संिक््णले समान अवसथामा समान वयवहाि भनने बोि गिाउंदछ । तयसैले समान अवसथाका वयधक्हरूका बरीि 
भदेभाव गरिएमा िािा ११(१) द्वािा प्रतयाभधू् गरिएको समान्ाको हक कृयाशरील हुने दधेखनछ । धनवेदकलाई आिाि काि्ण 
नखोलरी छनयौटको (PICK AND CHOOSE)आिािमा धदएको अवकाश संधविानको िािा ११(१) ्था धनजाम्री सेवा 
ऐन समे् को प्रध्कूल दधेखन आएकोले धनवेदकलाई अवकाश धदने गिेको श्री ५ को सिकािको धमध् २०४८।६।११ को धन्णयाय 
त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

५. ईनद्मान कमा्मचा्य्म ववरुद् मनत्ीपररषद सवचवाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०५२ अंक १, वन. नं. ५०४४

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ८९ ले पनुिावेदन ि धजलला अदाल्को सथापना समबनिरी नयाँ वयवसथा गिेको 
ि नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ अनसुाि नयायपाधलकाको संििना बमोधजमको पनुिावेदन अदाल् ि धजलला अदाल् 
गठन नभएसममको लाधग नयाय प्रशासन सिुाि ऐन, २०३१ अन्गया् गधठ् क्ेत्रीय अदाल्, अञिल अदाल् ि धजलला 
अदाल् यथाव् कायम िाखने प्रयोजनको लाधग मात् नेपाल अधििाजयको संधविानको िािा १३०(३)(४) को वयवसथा भएको 
मानन ुपदयाछ । िािा १३०(३)(४) ले नयां पनुिावेदन अदाल् ि धजलला अदाल् गठन नभएसमम बरीिमा खालरी नहोस ्भनरी 
पवूयाव् धसथध्लाई जािरी िाखने काम समम गिेको दधेखनछ । िािा १३०(३)(४) को वयवसथा संक्म्णकाधलन वयवसथा मात् हो । 
हालको संधविानको िािा १३०(३)(४) ले साधवक अदाल्का साधवक नयायािरीशलाई नयाँ संधविानको वयवसथा अनसुाि 
धनयकु् भई पदसथापना गिेको भनन नधमलने दधेखदँा धनवेदकलाई नेपाल धनजाम्री सेवा धनयमावलरी ्था नयाय सेवा (श््ेणरी 
धवभाजन, भनाया ि सरुवा ि बढुवा) धनयमावलरी अन्गया्कै धनजाम्री कमयािािरी मानन ुपनवे ।



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k 189

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ बमोधजम संवैिाधनक संिक््ण (CONSTITUTIONAL PROTECTION) प्राप् 
गनयाको लाधग नयां हालको संधविानको िािा ९३ बमोधजम नयाय परिषदक्ो धसफारिसमा नयां धनयकु् हुन पधन पनवे हुनछ । हालको 
संधविानको िािा १३०(३)(४) को आिािमा हालको संधविान बमोधजमको संवैिाधनक संिक््ण धनवेदकलाई प्राप् हुन सकने 
नदधेखने ।

•	 व य्ामान संधविान बमोधजम नयाँ नयाधयक वयवसथा परििाधल् नभइसकेको अवसथामा धनवेदक साधवक धजलला अदाल्कै 
नयायािरीशको धनजाम्री सेवा ऐन अन्गया्कै कमयािािरी रूपको नयायािरीश पदमा भएको मानन ुपनवे हुदँा धनवेदकलाई धनजाम्री 
सेवा धनयमावलरीको धनयम ७.१(३) प्रयोग गनया धमलदनै भनरी धनवेदकले धलएको धजधकि मनाधसव नदधेखने ।

•	 पिुानो नोकिशाहरी अथाया् ् सिकािरी कमयािािरीको सेवा वयधक्ग् ििमा काम गनवे नोकिको जस्ो हो भनने पिुानो िाि्णा 
मानधसक्ाको अवशषेको रूपमा िहकेो अवसथामा प्रध्पादन भएका धसद्धान्लाई व य्ामान संवैिाधनक परिपे्रक्मा लाग ू हुने 
भनन उपयकु् हुदँनै । धकनकी संवैिाधनक वयवसथामा मलूभू्  परिव य्ान आएपधछ सोहरी अनरुूप प्रध्पाधद् नधजि वयाखयामा पधन 
परिव य्ान आएको समझन ुपनवे ।

•	 २० वषया पधछ हिेक कमयािािरीको सेवा श्री ५ को सिकािको धनगाहमा हुनछ, अथाया् ् सेवा सिुक्ाको अवधि समाप् हुनछ । 
DOCTRINE OF PLEASURE अनसुाि श्री ५ को सिकािले २० वषया पगुेको जोसकैुलाई मनोग् आिािमा पधन अवकास 
धदन सकदछ भनन समधुि् नहुने ।

•	 जहाँ सवेचछािारि्ा फष्टाउँछ तयहाँ काननूरी िाज जस्ा आदशया मलूय अस्ाउछ । तयसैले काननूरी िाजलाई मानव मलूय संिक्क 
माधननछ । ्सथया श्री ५ को सिकािलाई नयनू्म वस्गु् आिाि धवना पधन मनोग् आिािमा कमयािािरीको सेवा अनतय गनवे जस्ा 
कायया गनवे छुट हुनछ भनरी व य्ामान संवैिाधनक वयवसथाको परिपे्रक्यमा संझन, अथया गनया नधमलने ।

•	 कमयािािरी बरीि धवभदेकािरी असमान वयवहाि गदाया मनाधसव औधितय धववेकशरील्ाको व य्ान हुनै पनवे सवयामानय धसद्धान् हो ।

•	 धवना आिाि काि्ण कसैलाई अवकाश धदने, कसैलाई सेवामा कायम िाखने गिेको काययाको औधितय श्री ५ को सिकािले आफनो 
धलधख्जवाफमा समे् दसायाउन नसकेको हुदँा मनाधसव ि नयायसंग् ्रिकाले धनयमको प्रयोग भएको भनने आिाि नदधेखने ।

•	 िाजय शधक् संिालन गनवे प्रतयेक धनकाय अधिकािरीले आफनो काययाको काि्ण सधह् औधितय सथाधप् गनया सकन ुपनवे हुनछ । 
तयसैले काननूद्वािा प्रदत्त सवधववेकीय अधिकाि प्रयोग गदाया पधन धववेकप्ूणया ि नयायशरील ्रिकाले गनुयापछया भनने सधद्ववेकको 
धसद्धान् प्रध्पादन गिरी मनोमानरी सवेचछािािरी अधिकाि प्रयोगमा िोक लगाएको हुने ।

•	 िाजय काननूरी वयधक् हो ि सिकािले िाजयको प्रशासन गदयाछ । ्सथया हिेक काननूरी वयधक्को कायया काननू ि नयायसमम् हुन ुपनवे 
सिकािरी काययाको अन्िधनधह् लक््ण हो । ्सथया कमयािािरीहरू मधये कसैलाई िाखने ि कसैलाई निाखने गदाया तयस्ा काययाको 
मनाधसव आिाि काि्ण, अवसथा हुन ुपनवे कुिा िाजय शधक् धनष्पक् ि धववेकशरील ्रिकाले प्रयकु् हुनपुदयाछ भनने सवयामानय 
अविाि्णा ि सिकािको संगधठ् प्रकृध्ले अधनवायया बनाउने ।

•	  उपिोक् उललेख गरिए अनसुाि श्री ५ को सिकािले धमध् २०४८।६।२१ को धनवेदकलाई अवकाश धदने गिेको धन्णयाय काननू ि 
नयायसँग नभएकोले उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । धनवेदकलाई पवूयाव् सेवामा बहाल िाखन ुभनरी पिमादशेको आदशे 
समे्  धवपक्रीहरूको नाउँमा जािरी हुने ठहछया । 

६. कृषण प्रसाद अव्कारी ववरुद् वनजामती वकता्बखाना समेत, स्ुंयति, नेकाप २०५२ अंक ४, वन. नं. ५०९१

•	 धनजाम्री धक्ावखानामा बाट धनवेदकको धनवेदन पदाया धमध् २०४९।१२।२ मा धनवेदन अनसुाि नै पधछ हाधसल गिेको शधैक्क 
योगय्ाको प्रमा्णपत्मा उललेख भएको धमध् १९९८।१०।१ लाई कायम गिरी संशोिन भएको दधेखनछ । ्ि पधन धनजाम्री 
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कमयािािरीले नोकिरीमा प्रवेश गदाया भिेको धसटिोल फािाम धनजाम्री धक्ाबखाना िहने प्रमखु अधभलेख हो ि तयसमा सरुुमा 
लेखाएको जनम धमध् लगाय्को वयहोिा, सािाि्ण ् ः फिक पनवे अवसथा हुदँनै । नोकिरीमा प्रवेश गदाया जनम धमध् लेखाएको कुनै 
शधैक्क योगय्ाको प्रमा्णपत् पेश नगिेकोमा ् सोहरी धसटिोल फािाममा लेधखएको वयहोिा ्था जनम म ध् नै एक मात् आिाि 
हुने कुिामा कुनै सनदहे निहने ।

•	 नोकिरीमा प्रवेश गदाया हाधसल गिेको तयस्ो कुनै शधैक्क योगय्ाको प्रमा्णपत् ्तकाल पेश नभएको अवसथामा पधछ प्राप् गिेको 
शधैक्क योगय्ाको प्रमा्णपत्मा उललेख भएको जनम धमध् धनवतृ्तभि्ण समे् को प्रयोजनको लाधग आिाि हुन सकने अवसथा 
दधेखन नआउने ।

•	 धनजाम्री धक्ाबखानाबाट धमध् २०४९।१२।२ मा धनवेदककै धनवेदन अनसुाि जनम धमध् १९९८।१०।१ संशोिन गरिएको 
ि सो संशोिन हुन ुभनदा अधि लाग ूभ ैिहकेो धमध् २०३८।२।१४ ्था धमध् २०३८।४।२६ को प्रशासन वयवसथा धवभागको 
परिपत् अनरुूप नहुदँा धनजाम्री धक्ाबखानाबाट धनवेदकले नोकिरीमा प्रवेश गदाया आफनो धसटिोलमा लेखाएको जनम धमध्लाई 
नै कायम गिेको भएबाट धनवेदकले धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ बमोधजमको सधुविाबाट वंधि् हुने भनने अवसथै नदधेखने ।

•	 धनवेदकले नोकिरीमा प्रवेश गदाया भिेको धसटिोलमा लेखाएको जनम धमध्लाई नै धनजाम्री धक्ाबखानाबाट मानय्ा धदई 
आएकोमा कुनै धववाद छैन ि धनवेदकले नै धदएको धनवेदन अनसुाि पधछ संशोिन गरिएको भए ्ापधन सो संशोिन हुन ुभनदा 
अधि दधेख ऐन धनयम सिह नै लाग ूभई िहकेो धन्णयाय परिपत्बाट सो संशोधि् जनम धमध् सव्ः कायम िहन सकने अवसथा नै 
नहुदँा आफनो अधिललो धन्णयायलाई आफैले अमानय गिेको भनन धमलने धसथध् दधेखन नआएकोले धनवेदकको माग अनसुाि रिट 
जािरी गनया नधमलने ।

७. कैलाशभति शे्रष्ठ वव. मवनत्पररषद सवचवाल्य, ववशेष, नेकाप २०५२ अंक ६, वन. नं. ६०१५

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ धमध् २०५०/२/४ मा ्था धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० धमध् २०५०/३/२८ मा लाग ूभई 
धनजाम्री सेवा ऐन, २०१३ ्था धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ खािेज भई सकेको दधेखनछ । धनवेदकले धनजाम्री सेवा 
धनयमावलरी, २०२१ को २९ औ ंसंशोिनद्वािा संशोधि् धनयम ७.१(२) बमोधजम श्री ५ को सिकािको धमध् २०४९/७/२१ को 
धन्णयाय अनसुाि २० वषया सेवा अवधि पगुेको आिािमा अवकाश पाएपधछ लामो समयसमम िपु लागरी उक् धनयमावलरी नै खािेज 
भ ैसकेपधछ धबलमब गिरी २०५१/६/१९ मा रिट धनवेदन द्ाया गिेको दधेखन आयो । समयम ैरिट धनवेदन द्ाया गनया नसकेको उधि् 
एवं मनाधसव आिाि काि्ण समे्  धनवेदकले उललेख गनया सकेको दधेखएन । कुनै पधन काननूको समबनिमा संवैिाधनक्ाको प्रश्न 
उठाउँदमैा जधहलेसकैु पधन अदाल्मा प्रवेश गनया पाउने हुनछ भनन पधन धमलने हुदँनै । अनधुि् धबलमब गिरी रिट धनवेदन गिेको ि 
सोको उधि् एवं मनाधसव काि्ण समे्  धनवेदकले दखेाउन नसकेकोले धवपक्रीहरूबाट धलधख् जवाफ मगाई िहन ुपनवे अवसथा 
नपनवे ।

८. भरतप्रसाद भणडारी ववरुद् मवनत्पररषद सवचवाल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०५३ अंक ५, वन. नं. ६१८९

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ को उनधन्सौं संशोिनको धनयम ७.१(१) (२०४९) ले धनजाम्री कमयािािरीको उमिे साठरी 
वषया पिूा भएपधछ सिकािरी नोकिरीबाट अवकाश धदइनेछ भनरी भईिहकेो धनयम ७.१(१) को साधवकको वयवसथाको सट्टा कुनै पधन 
धनजाम्री कमयािािरीको उमिे ५८ वषया पिूा भएपधछ वा धनजको सेवा अवधि ३० वषया पिूा भएपधछ धनजलाई सिकािरी नोकिरीबाट 
अवकास धदइनेछ भनने वयवसथा गिेको दधेखनछ । धनवेदक २०१५ साल दधेख श्री ५ को िकािको सेवामा प्रवेश गिेकोबाट 
अवकाश प्राप् गदायाको धमध् २०४९।७।२१ मा धनवेदकको सेवा अवधि ३० वषया पिूा भ ैसकेकोमा धववाद दधेखदँनै । संधविानको 
िािा १२४ अनसुाि दशेको धनजाम्री शासन सञिालन गनवे धजममवेािरी श्री ५ को सिकािको भएकोले आफनो नरीध् अनसुाि 
धनजाम्री मयािािरीको अधनवायया अवकाश समबनिमा धनधचि् सेवा अवधि कायम गनया श्री ५ को सिकािले सकने नै दधेखनछ । 
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सजाय नधदएको अवसथामा ्ोधकएको सेवा अवधि पिूा गिरी अधनवायया अवकाश धदएकोमा प्राकृध्क नयायको धसद्धान् अनसुाि 
सनुवुाइको मयौका धदन ुपनवे भनने धनवेदन धजधकि मनाधसव नदधेखने ।   

९. चनद््बहादुर काकजी ववरुद् मनत्ीपररषद सवचवाल्य, ववशेष, नेकाप २०५६ अंक ४, वन. नं. ६६९७

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ जािरी हुन ुपवूया नै कायम िहरी िहकेो भनसाि गस्री समबनिरी नयाँ वयवसथालाई धनवेदकले 
आफू उक् सेवामा धनयकु् हुदँाको अवसथामा सवरीकाि समे्  गिरीसकेको ि धनजले आफूलाई सेवाबाट अवकाश धदनभुनदा 
अधिसमम सवरीकाि गरििहकेोमा अवकाश धदए पधछ मात् २०३४ साल दधेख धनिन्ि लाग ू भिैहकेो उक् वयवसथालाई 
असंवैिाधनक भयो भनरी दावरी धलन नधमलने ।

•	 उमिेको काि्णले धदइने अधनवायया अवकाशको हकमा सनुवुाइको मयौका धदन ु पनवे जस्ा काययाधवधि अवलमबन गनुयापनवे हुदँनै 
तयस समबनिमा काननूले नै सपष्ट वयवसथा गिरी धदने हुदँा सो हद पिूा भएपधछ  सव्ः अवकाशको धसथध् हुनछ । धनजाम्री 
सेवा ऐन धनयमले पधन अधनवायया अवकाश धददँा तयसिरी अवकाश हुने कमयािािरीलाई सफाइको मयौका धदन ुपनवे गिरी वयवसथा 
भएके दधेखदँनै । धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा १० को सपष्टरीकि्ण खण् (१) मा भु् पवुया सैधनक वा प्रहिरी धनयधुक् हुने 
भनरी ्ोधकएको धनजाम्री सेवाको पदमा धनयधुक् गदाया िाधलस वषया ननािकेा वयधक्लाई धनयधुक् गनया सधकनेछ भनने वयवसथा 
गरिएको छ भने ऐनको उदशेय काययानवयन गनयाको लाधग श्री ५ को सिकािले सबै धनजाम्री सेवाहरूका सामानयरूपले लाग ूहुने वा 
वेगलावेगलै सेवा समहूको लाधग पथृक  रूपले लाग ूहुने धनयमहरू बनाउन सकनेछ भनरी ऐनको दफा ७५ ले श्री ५ को सिकािलाई 
अधिकाि  प्रतयायोजन गिेको पाइनछ । यसिरी धनजाम्री सेवा समहू धभत्ै पधन ्री सेवा समहूको कायया प्रकृध्लाई दृधष्टग् गिरी 
श्री ५ को सिकािले पथृकरूपले लाग ू हुने धनयमहरू बनाउन सकने हुदँा यसिरी बनाईएको धनयमलाई अनयथा भनन धमलदनै । 
भनसािगस्रीमा कृयाधशल हुने कमयािािरीहरूको कायया प्रकृध् नै धवशषे प्रकािको भएको ि उनरीहरूमा शािरीरिक ्नदरुुस्री हुन ुजरुिरी 
दधेखनछ । हा्हध्याि िलाउन जानने धकधसमको धवशषे दक््ाका अध्रिक् शािरीरिकरूपमा समे्  ्नदरुुस् हुन पनवे उनरीहरूको 
कायया प्रकृध्ले गदाया उनरीहरूको हकमा उमिेको धवशषे हद ्ोधकएको वयवसथालाई असमान वयवहाि भयो भनरी भनन नधमलने ।

•	 २०३४।८।२० मा जािरी गरिएको भनसाि गस्रीको नयाँ वयवसथा नेपाल अधििाजयको संधविान २०४७ एबं धनजाम्री सेवा ऐन, 
धनयमसँगा बाधझएको ्था धनवेदकलाई अवकाश धदने गिरी भएको धमध् २०५४।७।१० मो धन्णयाय काननू एबं नयायका मानय 
धसद्धान् धवपरि् भएको भनने धनवेदन  धजधकि मनाधसव दधेखएन ्सथया रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

१०. नरेनद्लाल कण्म ववरुद् वनजामती वकता्बखाना, स्ुंयति, नेकाप २०५९ अंक ११/१२, वन. नं. ७१५९

•	 धनवेदकको जनम धमध्को समबनिमा धमध् २०५७।१।१६ मा भएको धन्णयाय बदि गिरी धसटिोलमा उललेख गरिएको धनजको जनम 
धमध् कायम गदाया धनवेदकलाई तयस समबनिमा आफनो कुिा भनन सनुन पाउने मयौका वा अवसि नधदई धनजको सेवा अवधिमा 
प्रध्कूल असि पनवे गिरी धनवेदकले काननू बमोधजम सचयाई सकेको जनम धमध् बदि गनवे गिेको धन्णयाय ्था काम कािवाहरी 
प्राकृध्क नयाय धसद्धान्को िोह िरी् अनकूुल भएको दधेखन आएन भनरी यस अदाल्को प्ूणया इजलासबाट धसद्धान् प्रध्पादन 
भसैकेको समे्  दधेखदँा सो धसद्धान् समे् को आिािमा धनवेदनको समबनिमा धमध् २०५७।१२।१५ को ि.नं. १४९८ को पत् 
काननून ्नधमलरी उक् पिाया लगाय् सोसँग समबधनि् समप्ूणया काम कािवाहरी उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

११. भवानी दति चटयौत ववरुद्  वनजामती वकतावखाना, नेकाप २०६० अंक १/२, वन. नं. ७१७४

•	 धनवेदकको पधहलेको शधैक्क योगय्ामा उललेख भएको जनम धमध्लाई नै धनजको वास्धवक जनम धमध् कायम हुने गिरी धनजको 
नागरिक्ाको प्रमा्णपत् उललेधख् उमिे धनिोधग्ाको प्रमा्णपत् ि धनज आफैँले भिेको धसटिोल   समे् ले समथयान गरििहकेो 
अवसथामा धनजले उमिेको हदबाट सेवाबाट अवकाश पाउने धमध् नधजक भिैहकेो अवसथामा पेश गिेको संशोधि् जनम 
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धमध्लाई मानय्ा नधदने काययालाई अनयथा भनन नधमलने ।

•	 धनवेदकले मयौकामा पेश गिेको शधैक्क योगय्ाको प्रमा्णपत्को आिािमा उमिेको ग्णना गिरी ५८ वषया उमिे पिूा भएपधछ उमकेपो 
हदको काि्णले धदएको अधनवायया अवकाशलाई काननू धवपरि् भनन धमलने नहुदँा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया 
नधमलने दधेखदँा रिट धनवेदन खािेज हुने । 

१२. ठाकुर राज पाणडे ववरुद् नेपाल ववदु्यत प्राव्करण, स्ुंयति, नेकाप २०६४ अंक ६, वन. नं. ७८६१

•	 प्रतयेक मानवको वास्धवक उमिे सहरी लेखाएमा जहाँ पधन जधहले पधन एउटै हुन ुपनवे । धवधभनन कागजमा धवधभनन उमिे हुन 
नसकने ।

•	 आ–आफनो पद अनसुाि आ–आफू भनदा माधथललो पदको पदाधिकािरीलाई नरीध्ग् धन्णयाय गनया सिाउ पिु ्याउन आ–आफनो 
ज्ान, अनभुव ि शरीपले महत्वप्ूणया धवषयमा िाय सझुाव उपलवि गिाई ि माधथललो पदाधिकािरीबाट भएको धन्णयायहरू इमानदािरी 
पवूयाक काि ्यानवयन गनवे क य्ाबय ि धजममवेािरी बोकेको BUREAUCRACY बाट कुनै पधन EMPLOYER ि कमयािािरीबाट 
ठूलो अपेक्ा िाधखएको हुने । ्ि, संगठनका केहरी कमयािािरीले आफैले आफनो उमिेको धववादासपद DOCUMENT पेश 
गिरी धववादासपद धवधभनन DOCUMENT को फाइदा उठाउने प्रवधृत्तले BUREAUCRACY को बहुसंखयक इमानदाि, 
कमयाठ, सधद्ववेक ि सद्वदु्धरी ि अनभुवरी कमयािािरीको छधवलाई समे्  नकािातमक असि पानवे हुदँा धवपक्री लगाय् सबै संगठन 
ि सबै EMPLOYER को आ–आफनो PERSONAL DEPARTMENT  वा HUMAN RESOURCES 
DEPARTMENT ले आफनो कमयािािरीहरूको एउटै वयधक्को धवधभनन उमिेको अधभलेख िाखने नभई सरुु सेवा प्रवेश गदाया नै 
सपष्ट खलुाउन लगाई VERIFY गिरी सहरी (CORRECT) उमिेको अधभलेख िाखनपुनवे ।

•	 धनवेदकलाई अवकास हुने पत् धदन ुभनदा अगाध् ि धवधनयममा अवकासको उमिेका धहसाब गनवे धवधभनन कागजा्हरू मधये जनु 
कागजबाट धहसाब गदाया पधहला हुनछ तयहरी कागजका आिािमा अवकास हुने धहसाब गनवे भनने धवधनयम ९३(क) को वयवसथा 
धवधनयममा संशोिनले समावेश गनुया भनदा अगाध् नै धनवेदकले जनम धमध् खलेुको दोश्ो नागरिक्ाको प्रमा्ण पत् धलएको 
काि्णले गदाया धनवेदकलाई अवकास धदने प्रयोजनको लाधग जनम धमध् कायम गिरी सो को आिािमा धवधनयमावलरीको धवधनयम 
८४, ९३(क)(ख) बमोधजम धहसाब गिरी अवकाश धदने धवपक्रीको धन्णयाय एवं सो को आिािमा भएका अनय काम कािवाहरी 
उतपे्रष्णको आदशेबाट बदि हुने ।

•	 धसटिोल, नागरिक्ाको प्रमा्ण पत्, शधैक्क योगय्ाको प्रमा्ण पत्मा उललेख भएको धवधभनन धविोिाभासप्ूणया उमिेहरू मधये 
जनु कागजमा उललेख उमिेको धहसाबले गदाया पधहला हुनछ सोहरी आिािमा अवकास धदने भनने वयवसथा समावेश गरिएको 
धवधनयमको धवधनयम ९३(क) ि (ख) संशोिन भएपधछ संशोधि् धवधनयमको फाईदा उठाउन वा धनवेदकलाई अवकाशको पत् 
धदइसकेपधछ अकपो नागरिक्ाको प्रमा्णपत् प्राप् गिरी धववाद उतपनन गिाई धविोिाभास कागज ख्ा गिरी आएको भए ONE 
WHO COMES ON EQUITY HE MUST COME WITH CLEAN HAND भनने नयायको मानय धसद्धान् 
अनसुाि धनवेदकलाई यस अदाल्ले धवधनयम ९३(क) को सहुधलय् प्रदान गनवे धथएन ि प्राधिकि्णको धन्णयाय बदि गरििहन 
पनवे धथएन । ्ि उपिोक् काि्णले गदाया धनवेदकको हकमा धनवेदकले सेवा प्रवेश गदाया पेश गिेको धशक्ा धवभागबाट प्राप् शधैक्क 
योगय्ाको प्रमा्ण पत्मा उललेधख् जनम धमध् खलेुको कागजको आिािमा धवधनयम ८४ बमोधजम ५८ वषया उमिे पिूा नभएसमम 
धनवेदक सेवामा बहाल िहन सकने दधेखएकोले धनजलाई पवूयाव् रूपमा सेवामा कामकाजमा लगाउन ुभनरी धवपक्रीको नाममा 
पिमादशे जािरी हुने ।

१३. वासदेुव थपवल्या ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का समेत, ववशेष, नेकाप २०६५ अंक ५, वन. नं. ७९६०

•	 िाजयले समान अवसथाकाहरूमा समान वयवहाि गनुयापनवे हुनछ । असमानहरूका बरीिमा समान वयवहाि हुन ुसमान्ाको धसद्धान् 
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धवपिरी् माधननछ । व य्ामान संधविानको िािा १३ मा समान्ाको हक मयौधलक हकको रूपमा वयवसथा भएपधन िाजयले कुनै 
उदशेय प्राधप्का लाधग समान ि समान एक वगया असमान ि असमान अकपो गिरी वगया छुट्याई वगजीकि्ण गनया सकछ । यसिरी वगजीकि्ण 
गिरी वगया छुट्याई वगजीकि्ण धभत् पिेका SIMILARLY SITUATED हरू बरीि सबैलाई एक प्रकािको वयवहाि ि अकाया 
DISSIMILARLY SITUATED वगयाहरू बरीि सबैलाई अकपो प्रकािको वयवहाि गनयासकछ । समान ि समान वगया बरीि धभनन 
ि बेगलै वयवहाि ्था असमान ि असमान वगया बरीि पधन धभनन ि बेगलै वयवहाि गनया भने नसकने ।

•	 एक धनकायमा काययाि् कमयािािरीले अकपो धनकायको काननूलाई दखेाएि असमान वयवहाि भएको भनन नधमलने ।

•	 कमयािािरीको उमिेको आिािमा अवकास धदने वयवसथा जसलाई SERVICE LAW मा SUPER ANNOTATION 
भधननछ सो वयवसथा, पदावधिको आिािमा अवकास धदने वयवसथा (TENURE POST) वा सेवा अवधिको आिािमा 
अवकास धदने वयवसथा िोजगािदा्ा िाजयले अथवा अनय EMPLOYER ले नरीध्ग् धन्णयाय गिरी काननूरी वयवसथा गनया सकने 
कुिा हो, यरी नरीध्ग् कुिाहरू कमयािािरीको अधिकािको कुिा नहुने ।

•	 काननू बनाउने वा संशोिन गनवे िाजय लगाय् धनजरी क्ेत्को जनुसकैु िोजगाि प्रदायक (EMPLOYER) को नरीध्ग् धवषयको 
कुिामा समान वगया वा SIMILARLY SITUATED सबै कमयािािरीलाई भदेभाव नगिरी समानरूपले लाग ू हुने गिरी बनेको 
काननूको नयाधयक पनुिावलोकन हुन नसकने ।

•	 प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ९८(१) को वयवसथा संधविान धवपिरी् भयो भनरी यस अधि समे्  पिेको २०५९ सालको 
रिट नं. ९६, रिट नं. ९८ मा धवशषे इजलासबाट उक् धनयमको वयवसथा संधविान धवपिरी्को निहकेो भनरी रिट धनवेदन खािेज हुने 
ठहिरी धमध् २०६०।१।११ मा आदशे भएको पाइनछ । सवपोचि अदाल्को फैसला आदशेको वािेमा जानकािरी  िाखन ुि पालन 
गनुया सामानय नागरिक, काननू वयवसायरीको पधन क य्ावय हो । रिट धनवेदन द्ाया गनवे अधिकािरीले पधन जानकािरी िाखनपुनवे क य्ावय 
हो । अ्ः उपिोक् उललेधख् काि्णहरू ्था यस अदाल्को धवशषे इजलासबाट भएको उपिोक् आदशे समे् का आिािमा 
धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी हुन सकने अवसथा नहुदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

१४. जगदेव शाह कानु ववरुद् श्री महावनदवेशक वनजामती वकता्बखाना लवलतपुर समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक 
५, वन. नं. ८१५१

•	 सेवामा काययाि् समप्ूणया कमयािािरीहरूको िेक य्ा संकलन गिरी अद्यावधिक गिरी िाखने क य्ावय भएको कायायालयले धनवेदकले 
सेवाबाट िाधजनामा गिरी धनवधृत्तभि्णको अधिकािपत् बनाउन जानभुनदा पधहले धनवेदक ि काययाि् अदाल्लाई अवकास 
धमध्को समबनिमा सिूना जानकािरी धदनपुनवे ।

•	 आफूसँग िेक य्ा नै नभएका कायायालयले सेवाबाट िाधजनामा गिरी पेनसन पट्टा बनाउन गएका धनवेदकको जनम धमध् नागरिक्ा 
प्रमा्णपत्मा उललेख भएभनदा फिक अवकास हुने धमध् कायम गिरी ्लब भत्तासमे्  पेनसनबाट कट्टा गनवे ि २०६४ साल 
काध य्ाक मधहनाबाट पेनसन धदने भनरी गिेको धन्णयाय काननू एवं नयायसँग् दधेखन नआउने ।

•	 एका्फया  िेक य्ा िाखने आफनो काननूरी क य्ावय पिूा नगनवे ि आकपो ् फया  हिवुाका आिािमा जनम धमध् कायम गिरी धनवेदकले काननू 
बमोधजम िाष्ट्सेवा गिेको ५।५ वषयाको पारिश्धमक वाप्को िकम कट्टा गनवे जस्ो अधववेकप्ूणया धन्णयाय असंवैिाधनक हुने ।

१५. सवुास ्बसन्यात ववरुद् नेपाल वा्ुय सेवा वनगम, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ७, वन. नं. ८१९९

•	 सेवामा प्रवेश गिेपधछ उक् सेवा समहूसँग समबधनि् प्राविान मानन सबै कमयािािरी वाधयकािरी हुने ।

•	 धवमान परििालक पदलाई कायम ैिाखरी ्तकालरीन परिधसथध् ि आवशयक्ा अनसुाि केहरी समयको लाधग अनयत् काम गददैमा 
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धलयन पदको हक वा दाधयतवबाट मकु् हुन नसकने ।

•	 धलयन पदमा िहसेमम सोहरी पदको हधैसय्ले पाउने हक दाधयतव एवं सधुविा उपभोग गनुयापनवे ।

•	 कुनै खास वयधक्को हकमा गिेको ््थयग् धववेिना सधह्को धन्णयाय नधजि नभ ैदृष्टान् मात् हुनछ । खास काननूको प्रिलनको 
लाधग काननूको वयवसथामा गरिएको वयाखया माफया ् प्रध्पाधद् हुने धसद्धान् नधजि हुने ।

•	 धवना काननूरी धसद्धान्, कुनै कुिाको दृष्टान्लाई आिाि बनाई नधजि मानरी उपिाि धदन नधमलने।

•	 नेपाल वायसुेवा धनगम कमयािािरी सेवा श य्ासमबनिरी धवधनयमावलरी, २०५८ को धवधनयम ६३ को प्राविान CREW समहूमा 
आवद्ध सबै कमयािािरीहरू बरीि आकृष्ट हुने भएबाट काननूको प्रयोगमा भदेभाव भयो वा आफूलाई असमान वयवहाि गरियो भनन 
नधमलने ।

•	 समानहरूका बरीिमा भएको समान वयवहािले समान्ाको धसद्धान् उललंिन हुन नसकने ।

•	 धवमान परििालकको पदमा काययाि् िहकेो अवसथामा धवमान परििालक वा परििाधलकाको हकमा ५० वषया उमिे पिूा भएपधछ 
अधनवायया अवकाश धदने भनने धवधनयम ६३ को काननूरी प्राविानअनसुाि धवपक्री नेपाल वाय ु सेवा धनगमले धनवेदकलाई 
अवकाश धदने गिरी भएको धन्णयाय एवं सो सँग समबधनि् समप्ूणया काम कािवाहरी त्धुटप्ूणया नदधेखदँा माग बमोधजमको आदशे जािरी 
गनया धमलेन । रिट धनवेदन खािेज भई यस अदाल्बाट जािरी भएको अन्रिम आदशे समे्  धनधष्क्य हुने  ठहछया । 

१६. भरत कुमार प्रसाई ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, ववशेष, नेकाप २०६७ अंक १, वन. नं. ८२९१

•	 जनु काननूले अधिकाि धदएको हो सो काननूअन्गया् बनेको ि सो काननूसगँ बािा धविोि भएको भनने दावरी निहकेो अवसथामा 
धवधनयमलाई उक् ऐन, धनयमको अनकूुल नै िहकेो माननपुनवे ।

•	 समान ्हमा काययाि् सबैलाई समान रूपमा लाग ूहुने काननूरी वयवसथाले कोहरी वयधक् धवशषेलाई प्रभाधव् ्लुयाएको भनने मात् 
आिािमा असमान वयवहाि भएको भनने दावरी गनया सधकने हुदँनै । कुनै वयधक् धवशषेलाई लधक्् नगरिएको काननूरी वयवसथालाई 
धवना आिाि शकंाको ििेामा िाखरी समान्ाको हकसँग जो््न ुवयाखयातमक दृधष्टले उधि् नहुने ।

•	 श य्ा वा योगय्ा ्ोकदा कुनै वयधक् धवशषेलाई मात् बधञि् गनवे धनय् िाधखएको अवसथामा तयस्ो श य्ा ि योगय्ा ्ोधकएको 
धक्यामाधथ प्रश्न उठाउन सधकने हुनछ । ्ि समान अवसथाका सबैलाई समान रूपमा आकधषय्ा  हुने गिरी ्ोधकएको श य्ालाई 
अनयथा भनन नसधकने ।

•	 लामो समयसमम संसथानको सेवामा सेवाि् िहरी पदावधिका काि्णले सेवा धनवतृ्त हुनपुनवे धवषय िोजगािरीको हकसँग समबधनि् 
धवषय हुन नसकने ।

•	 श य्ा ्ोकदा कुनै वयधक् धवशषेलाई मकाया पनवे गिरी ्ोधकनछ वा कुनै वयधक् धवशषेलाई लाभ हुने गिरी ्ोधकनछ ि तयसको औधितय 
पधुष्ट गनया सधकँदनै भने नयायपाधलकाले हस्क्ेप गनया  सकछ । ्ि सबैलाई समान रूपमा लाग ूहुने गिरी ्ोधकएको श य्ाले ्तकाल 
कसैलाई असि पि ्यो भनने मात् आिािमा नयायपाधलकाले हस्क्ेप गनवे हो भने तयसबाट अरु जधटल्ाहरू उतपनन हुने ।

•	 गोिखापत् संसथान, कमयािािरी सेवा श य्ा धवधनयमावलरी, २०५२ (दशयौ ँसंशोिन सधह्) को धवधनयम ११८ को उपधवधनयम (२क) 
को वयवसथा नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२(३) (ि), िािा १३(१) ि िािा १८(१) समे् सँग बाधझएको 
अवसथा नदधेखदँा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 
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१७. रामलगनप्रसाद ्यादव ववरुद् व्यवसथावपका ससंद सवचवाल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०६७ अंक ११, वन. नं. 
८५००

•	 थप गरिएको वयवसथाका समबनिमा सामानय प्राधवधिक त्धुट हुदँमैा ् री वयवसथाहरू धनयमको वयवसथा अन्गया् धक्याशरील नहुन ु
पनवे अथवा सव्नत् काननूरी वल वा हधैसय् नहुन ुपनवे कुनै काि्ण ि आिाि नदधेखने ।

•	 ऐनले धदएको प्रतयायोधज् अधिकािको अधख्यािरी प्रयोग गिरी धनयम संशोिन गनयासकने नेपाल सिकािको अधिकािलाई सरीधम् 
गनया नसकने ।  

•	 ३० वषया सेवा अवधि पगुेका प्रहिरी कमयािािरीलाई नेपाल सिकािले िाहमेा दईु वषया सेवा अवधि थप गनयासकने प्रहिरी धनयमावलरी, 
२०४९ को साधवकको वयवसथालाई सवरीकाि गनवे धनवेदकले हालको सोहरी संशोधि् वयवसथालाई संधविानसँग बाधझएको भनरी 
िनुयौ्री धदई असवरीकाि गनया नधमलने ।

•	 सेवा अवधि दईु वषया थप गनवे प्रथम संशोिनद्वािा संशोधि् धनयमको वयवसथा आफूअनकूुल िहकेो अवसथामा संधविानसमम् 
हुने ि सव्ः अवकाश समबनिरी प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को सोह्रौं संशोिनको हालको वयवसथा आफनो प्रध्कूल िहकेो भनरी 
धलएको धनवेदन दावरीमा माग बमोधजम कुनै आदशे जािरी हुन नसकने ।

१८. पुण्यप्रसाद खरेल ववरुद् ववद्याल्य वशक्षक वकतावखाना, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ४, वन. नं. ८८१० 

•	 पेश गिेको धशक््ण संसथाको प्रमा्णपत्, नागरिक्ाको प्रमा्णपत् वा वैयधक्क धववि्णअनसुाि अधभलेखहरूमा फिक–फिक 
जनम धमध् उललेख भएको पाइएमा जनुबाट पधहला अवकाश पाउने हो, सोहरी जनम धमध् माननपुनवे ि सोहरी धमध्बाट अवकाश 
धमध् धनिायाि्ण गनुयापनवे ।

•	 आधिकारिक धनकायबाट अवकाशपत् नधदई साधवक बमोधजम नै धनयधम् रूपमा काम गिेको अवधिको ्लब, भत्ता नपाउने 
भनन नधमलने ।

•	 अधवधछनन रूपमा आफू काययाि् धवद्यालयमा रुज ुहाधजि भ ैअधयापन गिरी आएको अवधिको धनयमानसुाि पाउने ्लब, भत्ता 
लगाय्को अनय सधुविा समे्  पाउने नै हुदँा काम गिेको अवधिको खाइपाई सकेको ्लब, भत्ता एवं सञियकोष कट्टरी िकम 
धनवेदकलाई प्राप् हुने औषधि उपिािको िकमबाट कट्टा गिरी असलु गनवे कायया काननूसमम् ्ि नयायप्ूणया दधेखन नआउने ।

•	 रिट धनवेदकले धमध् २०६६।१२।२३ दधेख २०६७।१०।९ समम काम गिेको अवधिको खाई पाई सकेको ्लब, भत्ता ि 
अनय सधुविा धनवेदकले धनयमानसुाि पाउने औषिोपिाि िकमबाट कट्टा गनवे गिरी धवद्यालय धशक्क धक्ावखानाको धमध् 
२०६७।१२।२१ को पत् एवं सो समबनिरी अनय काम कािवाहरी समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । धनवेदकले 
काँकिधभट्टा उचि माधयधमक धवद्यालयमा २०६७।१०।९ समम रुज ुहाधजि भ ैकाम गिेको अवधिको धनजले खाईपाई आएको 
्लब, भत्ता एवं अनय कुनै पधन सधुविाको िकम कट्टा नगिरी धनवेदकले पाउने औषिोपिािको समप्ूणया िकम भकु्ानरी धदन ुभनरी 
धवपक्री धवद्यालय धशक्क धक्ाबखाना समे् को नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

१९. राम्बहादुर वसहं ववरुद् सामान्य प्रशासन मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७० अंक ४, वन. नं. ९०००

•	 काननूकै वयाखयाका क्ममा धवधिक्ायाको मनसाय प्रध्कूल नहुने गिरी नधजि बनने हुन ्। काननूले प्रष्ट ्था धद्वधविािधह् प्रवनि 
गिेको ठाउँमा वयाखयाको गञुजाइस िहदँनै । बहृ् ्नयायको प्रयोजनका लाधग काननूसँग नबाधझने गिरी ्था थप प्रष्ट्ाका लाधग 
गरिने वयाखया नै नयायािरीश धनधमय्ा  काननू अथाया् ्नधजि हुने ।

•	 धनजाम्री धक्ाबखानाले समयमा नै अवकाश हुने धमध्बािे सिूना नधदएबाट बढरी अवधि सेवामा िहकैे काि्णले मात् अवकाश 
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पाउने धमध्को समबनिमा ऐनले गिेको धकटानरी वयवसथालाई अनयथा हुने गिरी अवकाश धमध् कायम गनुया काननूसमम् नदधेखने ।

•	 अधनवायया अवकाश पाउने धमध् पचिा् ्सिकािले काननून ्सेवाबाट अवकाश पाइसकेको कमयािािरीलाई बढुवा गिे पधन उक् 
बढुवा कायम हुन सकै्न । नोकिरीबाट काननू्ः अवकाश नै पाइसकेको वयधक्ले बढुवा पाउन सकने धसथध्लाई वैि्ा प्रदान गनवे 
कायया काननूसमम् हुन नसकने ।

•	 केवल धनजाम्री धक्ाबखानाले आफनो कायायालयमा भएका प्रमा्णहरूको आिािमा उमिेको धहसाब गिरी समयमा नै अधनवायया 
अवकाशको जानकािरी नगिाएको काि्णबाट मात् अथाया् ्कायायालयको गल्रीबाट सेवामा बहाल िहरी कामकाज गदायागददैको 
अवसथामा धवशषे बढुवा हुन गएको दधेखनछ । अधिकािको धसजयाना काननूबाट मात् हुनछ । कुनै कायायालय वा पदाधिकािरीको 
भलू, त्धुट ि लापिवाहरी जस्ा कायया कसैको काननूरी अधिकाि धसजयानाको कािक बनन नसकने ।

•	 बढुवा काननू्ः अवकाश पाउने धमध् पचिा् ्भएकोमा तयस्ो बढुवालाई मानय्ा धदई सोहरी पदको धहसाबले अवकाशपचिा् ्
पाउने धनवधृत्तभि्णको सधुविा उपलबि गिाउन ुपछया भनने कुिालाई काननू ि नयायको िोहमा उधि् भनन नधमलने ।

•	 काननूको अज्ान्ा क्मय हुदँनैन ्। ्ि, ््थयहरूबाट उतपनन भ्रम क्मय हुनछ । आफूले कुन धमध्मा नागरिक्ा धलएको हो भनने 
््थय समबधनि् वयधक्लाई सदबै जानकािरी नहुन सकदछ । शधैक्क योगय्ा समबनिरी कुन प्रमा्ण पत्मा कुन धमध् लेधखएको छ, 
तयो सबै थाहा हुनै पदयाछ भनन सधकँदनै । ्रीन अलग–अलग धमध् समबनिरी ््थय वयधक्को समझनामा िधहिहन नसकने हुनाले 
यसलाई असवाभाधवक मानन नसधकने ।

•	 धनजाम्री कमयािािरीले काम गिेको अवधिको ्ोधकए बमोधजमको पारिश्धमक पाउन ुउसको हक नै हो । कुनै छलकपट नगिरी 
सवाभाधवक रूपमा आफनो कायायालयमा कामकाज गिेको अवधिको पारिश्धमक पाउँदनै भनन ु नयायोधि् नहुनकुा साथै श्म 
समबनिरी धवधिशास्त्ररीय मानय्ाले समे्  धमलने अवसथा दधेखदँनै । ्सथया, यस्ो अवसथामा धनजाम्री कमयािािरीका अवकाश 
समे् का समप्ूणया अधभलेख िाखने धनजाम्री धक्ाबखानाले गिेको गल्रीको सजाय धनवेदकले पाउन ुपछया भनन ुनयायसंग् नहुने ।

•	 काननू्ः धनवेदकको अवकाश धमध् २०६७।२।४ कायम हुने भई सोपचिा् ्भएको धनजको बढुवा कायम निह ेपधन २०६८।५।१९ 
समम धनज धनष्कपट रूपले सेवामा काययाि् िहकेो दधेखएबाट सो अवधिसमम काम गदाया पाएको पारिश्धमक ि भत्ता लगाय्का 
िकमहरू धनजले पाउने भएकोले अवकाश पाउने धमध्पधछ बढरी अवधि सेवामा िहदँा धलए पाएका िकमहरू धनवेदकले पाउने 
धनवधृत्तभि्णबाट असलु गिेि मात् धनवधृत्तभि्ण अधिकािपत् बनाउने  भनरी धनजाम्री धक्ाबखानाले धमध् २०६८।५।१९ मा 
लेखकेो पत् ्था धमध् २०६८।८।२७ को धन्णयायानसुाि सोहरी धमध्मा लेधखएको पत् सो हदसममको वयहोिा काननूरी त्धुटप्ूणया 
दधेखन आएकोले उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिधदएको छ ।

•	 अब धमध् २०६७।२।४ लाई धनवेदकको अवकाश धमध् कायम गिरी सो धमध्मा धनज बहाल िहकेो पदअनसुािको धहसाबले 
पाउने धनवधृत्तभि्ण लगाय्का सधुविाहरूमा धनजले धलए पाएको िकम कट्टा नगिरी धनजले काननू बमोधजम पाउने अनय सधुविा 
्था िकमहरू समे्  धदई धनवधृत्तभि्ण अधिकाि पत् (पेनसन पटृा) समे्  उपलबि गिाइधदन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशे 
जािरी गरिधदएको छ । 

२०. राजेशकुमार काफले ववरुद् न्या्य पररषद् सवचवाल्य समेत, नेकाप २०७१ अंक ११, वन. नं. ९२८०

•	 नयाय परिषदले् नयायािरीश धनयधुक् हुनपुवूया तयस्ो वयधक् धनजाम्री कमयािािरी िहछे भने धनजाम्री धक्ाबखानाबाट धववि्ण 
(धसटिोल) मगाइ प्राप् सोहरी धववि्णको आिािमा आफनो धववि्ण अद्यावधिक गनवे भएकाले पधन तयसिरी सधचिइसकेको 
धववि्णलाई माधनदन साधवककै धववि्णलाई मानदछु भनरी भनन नधमलने ।

•	 जनु कागजा्मा भएको जनम धमध्बाट धनज अवकाश हुनछ सोहरी आिािमा उमिेको ग्णना गनवे भनने वयवसथा भएकोमा 
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धनवेदकको शधैक्क योगय्ा, नागरिक्ा ि धसटिोल ्रीनवटै कागजा्मा उधललधख् उमिे सधचिई एउटै कायम भसैकेको ि 
धनवेदक धजलला नयायािरीश पदमा धनयधुक् हुनपुवूया कायम भएको तयस्ो पधछललो धववि्ण नै आधिकारिक माननपुनवे अवसथामा 
हुदँा आधिकारिक धनकायहरूबाट काननू बमोधजम प्राप् धववि्णलाई सवरीकाि गिरी अधभलेख अद्यावधिक गनुयापनवे ।

•	 साधिकाि धनकायबाट काननू बमोधजम जनम धमध् सचयाएको काम कािवाहरीउपि कसैको दावरी धविोि उजिुरी समे्  नपिरी धन्णयाय 
अधन्म भएको अवसथामा पधछललो कागज नै आधिकारिक हुने ि सोहरी कागजले मानय्ा पाउने धववि्ण अद्यावधिक गनवे 
समबनिमा वषषौंसमम धन्णयाय नगिरी यधत्तकै िाधखिाखन काननू्ः धमलने अवसथा नहुने ।

•	 संव् ्०६४–WO–०४५८ धनवेदक धशविाज उपाधयाय पयौ्ेल धवरूद्ध सामानय प्रशासन मनत्ालयसमे्  भएको उतपे्रष्ण मदुामा 
यस अदाल्बाट धमध् २०६५।८।१७ मा “धनवेदकले पेश गिेको वैयधक्क धववि्ण (धसटिोल) फािाममा उधललधख् जनम 
धमध्लाई नै धनजाम्री धक्ाबखानाबाट कायम गरिएको दधेखदँा सोहरी कायमरी उमिेको हदको ग्णना गिरी अवकाश धदन”ु भनरी 
धन्णयाय भएको दधेखदँा सो धन्णयायमा प्रध्पाधद् नधजि धसद्धान् प्रस्ु्  मदुामा आकधषय्ा  हुने नै दधेखदँा धवपक्री नयाय परिषदले् 
धववि्ण अद्यावधिक गनवे समबनिमा वषषौंसमम धन्णयाय नगिरी यधत्तकै िाधखिाखन काननू्ः धमलने अवसथा नहुदँा उमिे, नाम ि जा् 
सचयाउने धनयमहरू, २०१७ को धनयम ३ ि ७ मा भएको काननूरी वयवसथा ्था माधथ उधललधख् नधजि धसद्धान् समे् को 
प्रध्कूल हुने गिरी भएको यस अदाल् संयकु् इजलासको धमध् २०६८।५।१८ को धन्णयाय त्धुटप्ूणया दधेखएकाले बदि गरिधदएको 
छ । नयाय परिषद ्सधिवालयको साधवकको िेक य्ामा िहकेो धनवेदकको जनम धमध् हटाई धनवेदक माग बमोधजम सचयाइएको 
जनम धमध् २०१८।८।२८ कायम गिरी अधभलेख िाखन ुभनरी धवपक्री नयाय परिषद ्सधिवालयको नाउँमा पिमादशेको आदशे 
जािरी हुने ठहछया । 

२१. मवत्ुबललाह मुसलमान ववरुद् वनजामती वकता्बखाना समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक १२, वन. नं. ९३०५

•	 शधैक्क योगय्ामा उधललधख् जनम धमध्ले नागरिक्ा प्रमा्णपत्मा लेधखएको वषयालाई पधुष्ट गिेको अवसथामा तयसलाई 
अनयथा हुने गिरी धन्णयाय गरिएमा तयसले नागरिकलाई प्रदान गिेको संधविान प्रदत्त पेसा िोजगाि गनया पाउने हक ि समान्ाको 
हकमा अधनधचि््ा उतपनन भई मयौधलक हकमा समे्  अनधुि् बनदजे लागन गई आिा् पनया जाने ।

•	 काननूको शाधबदक वयाखया गदाया काननूको ्कया प्ूणया, धववेकसमम्, वयावहारिक एवम ्नयायप्ूणया अथया नधनसकने भएमा काननूको 
शाधबदक वयाखयाको अनशुि्ण नगिरी वयाखयाको सवध्णयाम धनयमलाई अनशुि्ण गिरी काननूको सनदभया सहुाउँदो ससुपष्ट वयाखया 
गनुयापनवे ।

•	 शधैक्क संसथाबाट जािरी भएको प्रमा्णपत्, नागरिक्ा प्रमा्णपत् वा वैयधक्क नोकिरी धववि्ण (धसटिोल) मा धकधटएको जनम 
धमध्बाट हुन आएको उमिेलाई अवकाशको आिाि माननपुनवे दधेखने ।

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम १०२ क को उपधनयम (३) मा कुनै प्रमा्णपत्मा वषया मात् उललेख भएको ि अकपो 
प्रमा्णपत्मा पिूा जनम धमध् खलेुको िहछे ् था तयस्ो प्रमा्णपत्मा उधललधख् जनम धमध्हरूको बरीिमा एक वषयासममको अन्ि 
दधेखएमा पिूा खलेुको जनम धमध्लाई आिाि माननपुनवेछ भनने वयवसथा भएबाट धनवेदकले धवपक्री धनजाम्री धक्ाबखानामा 
पेश गिेको शधैक्क योगय्ा समे् का प्रमा्णपत्मा उललेख भएको जनम धमध् ि अनय कुनै प्रमा्णहरूमा पेश भएका कागजा्बाट 
दधेखने जनम धमध् सो भनदा फिकफिक उललेख भई जनम धमध्को बरीिमा अन्ि िहकेो नदधेखने  ।

•	 रिट नं ०६५–WO–०६५९, धनवेदक ्पेश्वि यादव धवरूद्ध धवपक्री धनजाम्री धक्ाबखाना हरिहिभवन, लधल्पिु समे्  भएको 
उतपे्रष्ण समे्  मदुामा यस अदाल्को संयकु् इजलासबाट धमध् २०६८।२।३१ मा धनजाम्री धक्ाबखानाले कायम गिेको 
जनम धमध्लाई धमधसल संलगन अनय शधैक्क योगय्ामा खलेुको जनम धमध्, नागरिक्ाको जनम धमध् ि १३ पाने धसटिोलमा 
उललेख भएका प्रमा्णहरूबाट पधुष्ट हुदँनै भने शधैक्क योगय्ामा खलेुको जनम धमध्, नागरिक्ाको जनम धमध् ि १३ पाने 
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धसटिोलमा उललेख भएको जनम धमध्को आिािमा अवकाशको जनम धमध् कायम हुने भनरी आदशे (फैसला) भएको दधेखएको 
अवसथा समे् बाट यरी रिट धनवेदकको जनम धमध् २०१३।४।१ कायम हुन सकने दधेखन आएन । शधैक्क योगय्ामा खलेुको जनम 
धमध्, १३ पाने धसटिोलमा उललेख भएको जनम धमध् ि शधैक्क योगय्ा समे् मा उललेख भएको वषयाबाट धनजको जनम धमध् 
२०१४।८।१२ भनने दधेखदँा सोहरी जनम धमध् कायम हुनछ ।

•	 ्सथया, उधललधख् आिाि काि्ण समे् बाट धवपक्री धनजाम्री धक्ाबखानाले यरी धनवेदक मध्बलुलाह मसुलमानको जनम 
धमध् २०१३।४।१ कायम गिरी सोहरी जनम धमध्को आिािमा धमध् २०७१।३।३२ मा ५८ वषया उमिे हद पिूा भई २०७१।४।१ 
ग्ेदधेख अधनवायया अवकाश धदने भनरी धमध् २०७०।५।२७ मा लेखकेो पत् ि सोको आिािमा भएका समप्ूणया पत्ािाि समे्  
त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । अब धनज धनवेदक मध्बलुलाह मसुलमानको धमध् २०१४।८।१२ 
लाई जनम धमध् कायम गिरी अधभलेख लगाय्का सो वयहोिा जनाउनेपनवे कागजा्हरूमा संशोिन गिरी धमध् २०१४।८।१२ 
बाट उमिेहदको काि्णले ५८ वषया उमिे पिूा हुन ुअगावै अथाया् ् धमध् २०७२।८।११ अगावै सेवाबाट अवकाश नधदन ुभनरी 
धवपक्रीहरूका नाममा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया । साथै अब आइनदा धनजाम्री कमयािािरीको अवकाशका 
समबनिमा दधेखएका समसयालाई समबोिन गनवे्फया  धवपक्री धनजाम्री धक्ाबखानाको नाममा यो धनदवेशनातमक आदशेसमे्  
जािरी गरिधदएको छ :–

(क) कुनै कमयािािरीले पेश गिेको नागरिक्ामा पिूा जनम धमध् उललेख नभई वषयामात् उललेख भएको िहछे ि शधैक्क योगय्ाका 
प्रमा्णपत् ्था अनय कागजा्मा जनम धमध् प्रष्ट खलेुको िहछे भने धनज कमयािािरीको अवकाश प्रयोजनको लाधग जनम धमध् 
एधकन गदाया शधैक्क योगय्ा लगाय्का प्रमा्णपत्बाट खलेुको वषया, मधहना ि ग्ेलाई जनम धमध् कायम गिरी धनजाम्री सेवा ऐन, 
२०४९ को दफा ३३ बमोधजम अवकाश धमध् कायम गनवे ।

(ख) एक पाने धसटिोलको हाल वयवसथा नभएको, ् तकालको एक पाने धसटिोल ि हालको १३ पाने धसटिोल मधये जनुमा आधिकारिक 
जनम धदन भनरी जनम धमध् खलुछ, सोलाई आिाि मानरी अवकाश धदने वयवसथा धमलाउने ।

(ग)  धनजाम्री कमयािािरी आफँैले आफनो जनम धमध्सँग मले खाने गिरी उमिे िोष्णा गिेको भए सोलाई मानय्ा धदने ।

२२. ्बसनत रा्यमाझी ववरूद् मवनत्पररषद् , प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद् को का्या्मल्य, काठमाडौं समेत, स्ुंयति, 
नेकाप २०७२ अंक ५, वन. नं. ९३९७

•	 धनजाम्री धक्ाबखानाले धनजाम्री कमयािािरीको अधभलेख दरुूस् निाखकेो अवसथामा धनजाम्री कमयािािरीले धक्ाबखानाको 
पत्को आिािमा आफूलाई ्ोधकएको सेवा धदए वाप् पारिश्धमक नपाउने भनन धमलने हुदँनै । रिट धनवेदकले अधवधचछनन रूपमा 
आफू काययाि् कायायालयमा हाधजि भई काननू बमोधजम ् ोधकएको काम गिरी आएको ि सोवाप् पाउनपुनवे पारिश्धमक लगाय्को 
सधुविा पाइआएकामा पधछ प्राप् हुन आएको कुनै प्रमा्णपत्मा उधललधख् वयहोिाको आिािमा एक पटक अवकाश धमध् 
्ोधकई कमयािािरी अवकाश भइसकेपधछ सो अवकास धमध्लाई संशोिन गिरी अगावै अवकाश पाउनपुनवे भनरी अकदै  अवकाश 
धमध् कायम गनया काननूसंग् नहुने ।

•	 काम गिरी खाईपाई आएको ्लब, भत्तालगाय्का सधुविा धफ्ाया धदनपुनवे भनन ुनयायसंग् हुदँनै । धनजाम्री धक्ाबखाना वा 
आफू काययाि् कायायालयमा जानकािरी नधदई वा आफूलाई अवकाश धमध् थाहा हुदँाहुदँ ैबढरी अवधि जानाजान सेवा गिेको 
अवसथामा बदधनय्पवूयाक वा छल गिरी सेवा गिेको दधेखए पथृक अवसथा हुनसकछ । पिन् ुप्रस्ु्  धववादमा धनवेदकले आफू 
अवकाश हुने धमध् समबनिमा कुनै प्रकािको छलकपट गिेको वा बद ्धनय्पवूयाक गल् मनसाय धलई बढरी अवधि सेवा गिरी 
्लब भत्ता सधुविा प्राप् गिेको भनने दधेखन नआउने ।

•	 धववादमा धनजाम्री धक्ाबखाना सवयम ्ले धमध् २०७०।१०।१२ मा रिट धनवेदक अवकाश हुने भनरी धकटान गिरी धमध् 
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्ोधकएको अवसथा भएको हुदँा सो पत् बमोधजम आफूलाई ्ोधकएको धजममवेािरी पिूा गिरी सेवा गिेवाप् खाईपाई आएको 
्लब भत्ता धफ्ाया भकु्ानरी धदन भनरी गरिएको धन्णयाय श्म समबनिरी धवधिशास्त्र ि प्राकृध्क नयायको मानय्ाधवपिरी् हुने भ ैतयस्ो 
धन्णयाय नयायप्ूणया हुन नसकने । 

२३. उद्वप्रसाद पनेरू ववरुद् वनजामती वकता्बखाना, स्ुंयति, नेकाप २०७२ अंक १२, वन.नं.९५१३ 

•	 जनम धमध् खोलने महल निाखरी वषयामात् खोलन ुपनवे ठाउँमा धनवेदक १७ वषया ९ मधहना पगुेको माधनसले १८ वषया लेखन ुसवभाधवक 
नै हुनछ । तयसैले धसटिोल फािाममा उमिे वषया लेखन ुपनवे खालरी ठाउँमा धनवेदक १७ वषया ९ मधहना पगुेको माधनसले १८ वषया 
लेखकेोबाट उसको जनम धमध् नै अकपो हो भनरी जरूि् नै नपिेको काननू समाई जनम धमध्को अनमुान गनुया काननू ि नयायसंग् 
नहुने ।

•	 कसैको जनम धमध् यधकन हुन नसकेको अवसथामा काननूको सहािाबाट जनम धमध् यधकन गरिन ुउधि् हुनछ । ्ि,  जनम 
धमध् सपष्टरूपबाट दधेखएको अवसथामा ्कया  धव्कया  गिरी ्कया को आिािमा धवषय वस्लुाई अलमलयाई काननूको प्रयोग गल् 
ढङ्गबाट गरिन ुहुनन । काननूले अधलझएको समसया सलुझाउने हो यसले झन ् कया को आिाि धदई बटानवे होइन । ् कया  जहाँ पधन गनया 
सधकनछ । सनुदा िाम्ो पधन लागला । ्ि, ्कया  गनया सधकनछ भनदमैा सबै ्कया  अनकुि्णरीय हुदँनैन ्। जनु ्कया  धववेक प्ूणया ि नयायको 
नधजक हुनछ तयहरी ँ् कया  सहरी ि सवयासवरीकायया हुनछ । धनवेदकले धसटिोल फािाम भनुयापवूया लोक सेवा आयोगमा धनवेदन धददँा उललेख 
गिेको जनम धमध् धसटिोल फािाम ि नागरिक्ाको प्रमा्णपत्मा उधललधख् क्मश: १८ ि १७ वषया लागरी सकी आिाभनदा बढरी 
समय वयध्् भइसकेको हुदँाहुदँ ैधनजको जनम धमध् यधकन गनया अरू ्कया  ि धव्कया  गनुया उधि् दधेखन नआउने ।

•	 धनवेदकले सेवामा प्रवेश गदाया भिेको लोक सेवा आयोगको फािाममा उधललधख् जनम धमध् २०१५।१।८ का आिािमा धमध् 
२०७३।१।८ बाट अधनवायया अवकाश हुन ुपनवेमा २०७२।११।२५ बाट अधनवायया अवकाश धदने ठहि ्याएको धनजाम्री धक्ाब 
खानाको धमध् २०७२।४।११ को धन्णयाय ि सो धन्णयायका आिािमा ्याि भएको धमध् २०७२।५।१० को अवकाश समबनिरी 
जानकािरी पत् उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ठहछया ।

२४. शारदा देवी पयौडेल ववरुद् सामान्य प्रशासन मनत्ाल्य, वसहंदर्बार, स्ुंयति, नेकाप २०७३ अंक ९,  वन. नं. ९६८२ 

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३३ को उपदफा ३ बमोधजम अधनवायया अवकाशको ग्णनाको प्रयोजनको लाधग कमयािािरीको 
उमेि सेवामा प्रवेश गदाया धनजले पेश गिेको शधैक्क योगय्ाको प्रमा्णपत्मा धकधटएको जनमधदन वा वषयाबाट हुन आएको उमिे वा 
नागरिक्ाको प्रमा्णपत्मा धकधटएको जनमधदन वा वषयाबाट हुन आएको उमिे वा धनजले भिेको वैयधक्क धववि्णमा लेधखधदएको 
जनम धमध् वा वषयाबाट हुन आएको उमिेमधये जनु उमिेबाट धनज पधहले अवकाश हुनछ सोहरी आिािमा ग्णना गरिने काननूरी 
वयवसथा भएको दधेखनछ । उपयुयाक् काननूरी वयवसथाले प्रसट ्था धद्वधविािधह् वयवसथा गिेको छ । यस्ो अवसथामा काननूरी 
वयवसथाको सपष्ट प्राविानको सथानमा वयाखयाको गनुजायस िहदँनै । उधललधख् कागजा्, प्रमा्णपत्हरू मधये जनु कागजमा 
उधललधख् जनम धमध्को आिािमा पधहले अवकाश हुनछ सोहरी धमध्बाट कमयािािरीको अधनवायया अवकाश हुने धनधवयावाद हुने ।

•	  धनजाम्री कमयािािरीको धनयधुक्दधेख अवकाश सममको समप्ूणया अधभलेख िाखने धनजाम्री धक्ाबखानाले गिेको अधभलेखको 
त्धुट वा गल्रीको परि्णाम सवरूप कायायालयमा धनयधम् काम काज गिेको अवधिको पारिश्धमक, भत्तासमे् को सधुविा 
धनवेदकबाट सजाय सवरूप धफ्ाया गरिनपुछया भनरी मानन ुनयायसंग् नहुने भएकोले रिट धनवेदकबाट धमध् २०७०।८।२६ ग्े दधेख 
२०७१।८।१६ समम धनजले उपभोग गिेको ् लब भत्तासमे् का सधुविाहरूको िकम धनजले पाउने धनवधृत्तभि्णबाट कट्टा हुने भनरी 
भएको हदसमम धनजाम्री धक्ाबखानाको धमध् २०७२।२।२७ को धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धदएको छ । अब 
धनवेदकले धलए पाएको पारिश्धमक सधुविाहरूको िकम कट्टा नगिरी धनजले काननू बमोधजम पाउने अनय सधुविा ि िकमहरूसमे्  
धदई धनवधृत्तभि्ण अधिकाि पत् उपलबि गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशे जािरी गरिधदएको छ ।
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२५. इनद्देव ्यादव ववरूद् वनजामती वकता्बखाना लवलतपुरसमेत, पूण्म, नेकाप २०७५ अंक ५, वन. नं. १००४२

•	  धवपक्री धनजाम्री धक्ाबखानाले आफनो दाधयतव समयमा नै पिूा गनया नसकेको काि्ण धनवेदक अधिक अवधि काययाि् िहकेो 
अवसथामा धनवेदकले िाजयकोषबाट प्राप् गिेको आधथयाक सधुविा धफ्ाया गि भनन ुप्राकृध्क नयायको धसद्धान् धवपिरी् हुने । 

•	 धवपक्री धनजाम्री धक्ाबखानाले धनवेदकले पेश गिेको धसटिोल ि समबद्ध प्रमा्णहरूको धवशे्ष्ण गिरी धनजको उमिेको 
आिािमा धनजाम्री सेवा ऐन ि धनयमावलरीअनरुूप धनवतृ्त हुने अवधि धकटान गिरी अवधि पगुनभुनदा अगावै जानकािरी गिाउन ु
पनवेमा समयमा धनवेदकलाई सेवा धनवतृ्त हुने जानकािरी नधदई धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम १२९क को उपधनयम 
(४) ि (५) मा भएको काननूरी वयवसथा पालना हुनपुछया भनन ुधवपक्री धनजाम्री धक्ाबखानाको लाधग शोभनरीय कायया होइन । 
तयसैले धवपक्री धनजाम्री धक्ाबखानाको कमजोिरी वा भलूको परि्णाम धनवेदकले बेहोनुया पछया भनन काननू ि नयायको मानय 
धसद्धान्को धवपिरी् हुने ।

•	 धवना पारिश्धमक काममा लगाउँदा श्म शोष्ण भएको माधनने ि काम गनवे वयधक्ले काम गिेको समयको उधि् पारिश्धमक पाउने 
अधिकाि समे् को हनन ्हुन जाने ।

२६. राम थापा ववरुद् नेपाल दूरसञ ्चार कमपनी वल., स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक १२, वन. नं. १०१५८ 

•	 काननूमा भएको कुनै अशंलाई बाहके गिरी आफूलाई अनकूुल हुने अशंको मात् दाबरी धलई अदाल् प्रवेश गनुया नयाय ्था 
धववेकको दृधष्टले उधि् दधेखदँनै । कुनै पधन काननूको वयाखया गदाया समग्र दफा वा नमबिको अधययन गिरी गनुयापछया । धनधचि् 
उदशेयले बनेको काननूको कुनै भागलाई अलग गिरी वयाखया गदाया काननू वयाखयाप्रध्को अनयाय हुन पगुदछ । यसिरी वयाखया गनवे 
हो भने काननूको ममया ि उदशेय समे्  पिूा हुन नसकने ।

•	 सपष्टरीकि्णको आशय दफाको क्ेत्लाई धवस्ृ्  वा सङ्कुधि् पानुया होइन । यसको उदशेय दफाको संधदगि्ा वा प्राधवधिक 
अधभवयधक्लाई सपष्ट ि बोिगमय बनाउन ुहो । कुनै पधन सिकािरी वा गैिसिकािरी सेवामा प्रवेश गिेको वयधक् काननूरी वयवसथा ि 
प्रधक्या बमोधजम अलग हुन ुप्राकृध्क धनयम जस्ै हुने ।

•	  दिूसञिाि धवधनयमावलरी, २०६१ को धवधनयम १०७ को १ ि २ नं. पधछ िहकेो सपष्टरीकि्णको वाकयांशमा उधललधख् 
वयवसथाबमोधजम धनवेदकले नागरिक्ा धलएको धमध्मा उधललधख् उमिेलाई सो उधललधख् उमिे पगुेको माननपुनवे हुदँा सोहरी 
आिािमा धनजको उमिे ग्णना गनुयापनवे अवसथा दधेखनछ । यस अवसथामा धनजले २०४२।११।१ सालमा सेवा प्रवेश गदाया 
बझुाइएको पधहलो पटक प्राप् गिेको धमध् २०३१।१।२ मा १८ वषया पिूा भएको नागरिक्ाको धमध्बाट उमिे ग्णना गदाया 
धनज ५८ वषया पिूा हुने धमध् २०७१।१।२ भई धनजले धमध् २०७१।१।३ बाट अधनवायया अवकाश पाउने नै दधेखयो । नेपाल 
टेधलकमबाट भएको उक् धन्णयाय ि सो धन्णयाय अनसुािको पत्ािाि काननूसमम् नै िहकेो दधेखदँा धनवेदकको माग बमोधजम आदशे 
जािरी गनुया पिेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

२७. मुकुनदराज जोशी ववरुद् सामान्य प्रशासन मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६७ अंक १, वन. नं. १०१८३ 

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३३(३) को काननूरी वयवसथाले जनम धमध् सचयाई लामो समयसमम सेवामा निहुन भनरी 
मयौकामा पेश भएको शधैक्क प्रमा्ण पत्लगाय्का कागजा्को आिािमा जनु धमध्बाट पधहला अवकाश हुनछ तयहरी धमध्लाई 
नै ग्णना गनुया पनवे धविाधयकी मनसाय िहकेो दधेखने । सोहरी प्राविानबमोधजम धनजाम्री कमयािािरीले समे्  आफनो जनम धमध्को 
धवषयमा सहरी सिूना धदने दाधयतव पिूा गनुया पनवे दधेखने ।

•	 कुनैपधन धनजाम्री कमयािािरीलाई आफू सेवा प्रवेश गदाया पेश गिेका शधैक्क प्रमा्णपत् वा आफँैले भिेको वैयधक्क धववि्ण 
(धसटिोल) मा उधललधख् उमिे वा जनम धमध्लाई पधछ गएि आफू अनकूुल संशोिन गनवे ि गिाउने अधिकाि कुनै पधन 
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िाष्ट्सेवकलाई काननूले प्रदान गिेको अवसथा नदधेखने ।

•	 मकुुनदिाज जोशरीले सेवा प्रवेश गदाया पेश गिेका शधैक्क प्रमा्णपत् ि धमध् २०४०।०१।१५ मा प्रमाध्ण् धसटिोलको आिािमा 
धनजको जनम धमध् २०१६।०९।०२ ग्े कायम गरिएको भनने धनजाम्री धक्ाबखानाको पत्बाट धनवेदकलाई जानकािरी गिाएको 
पाइयो । सेवा प्रवेश गिरी धसटिोल फािाम भरिसकेपधछ मात् धनवेदकले महनेद् मा.धव., धजलला प्रशासन कायायालय, पिरीक्ा धनयनत््ण 
कायायालय, धत्भवुन धवश्वधवद्यालयसमे् बाट आफनो जनम धमध् सचयाई नयाँ जनम धमध् कायम भएको शधैक्क प्रमा्णपत् प्राप् 
गिेकोसमे्  दधेखनछ ि सोहरीबमोधजम पनुः २०४२ सालमा धनवेदकले धसटिोल फािाम भिेको दधेखएबाट धनवेदकले उमिे िटाएि 
बढरी अवधि जाधगि खाने धनय् िाखकेो दधेखयो । 

•	 रिट धनवेदकले ् ्थयप्ूणया आिाि धवना नै उमिे िटाउन खोजन ुउमिेको हदका काि्ण अवकाश हुने अवधि लमबाई सिकािरी सेवामा 
थप अवधि बहालरी िधहिहने कलधुष् भावना ि मनसाय निहकेो भनन सधकएन । अ्ः संशोधि् जनम धमध् २०१९।०९।०२ 
ग्ेलाई कायम गरिपाउँ भनने धनवेदकको धनवेदन धजधकिसँग सहम् हुन काननूरी एवं नयायोधि् आिाि िहकेो दधेखन आएन । 
प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

२८. सवराज शाक्यसमेत ववरुद् नेपाल ्बैंक वलवमटेडसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक ४, वन. नं. १०४८१

•	 सवेधचछक अवकाश योजना (VOLUNTARY RETIREMENT SCHEME-VRS) को प्रयोग गदाया धनवधृत्तभि्ण तयाग 
गिरी उपदान धलइसकेका कमयािािरीलाई फेिरी धनवधृत्तभि्ण धदने धवषय दोहोिो सधुविा हुने । 

•	 एिाि वषयापधछ कुनै उधि् आिाि ि काि्ण नखोलरी पनुः रिट धनवेदन धदएको धवषयमा धवलमबको धसद्धान् आकधषय्ा  हुने ।

•	 सवेधचछक अवकाश योजना बमोधजमको िकम बधुझसकेपधछ सो योजनामा धित्त नबझुकेो भनरी अदाल्मा प्रवेश गिरी 
अदाल्बाट भएको आदशे बमोधजमको सधुविासमे्  उपभोग गरिसकेपधछ उक् आदशेमा धित्त नबझुकेो वा फैसला अपिुो 
िहकेो भनरी पनुः रिट धनवेदन धदने कायया प्रमा्ण ऐन, २०३१ को दफा ३४ धवपिरी् हुने ।

•	 ्तकालरीन वाध्णजय बैंक ऐन, २०३१ बमोधजम नेपाल सिकािबाट सवरीकृ् भएको ि धनवेदकहरूले रिट धनवेदन दायि गनुयाभनदा 
एक दशकअधिदधेख नै अधस्तवमा निहकेो कमयािािरी धनयमावलरी उक् ऐनले प्रतयायोजन गिेको अधख्यािभनदा बाधहि भई 
बनेको वा सवरीकृ् भएको भनन धमलने अवसथा पधन छैन । बैंकले ्तकालरीन अवसथामा कमयािािरीलाई लाभ नै हुने गिरी लयाएको 
सवेधचछक अवकाश योजना उक् योजनाको लाधग ग्राह्य हुने कमयािािरीहरूलाई छानरी छानरी अवकाश योजनामा सामले गिाएको 
नभई सबै कमयािािरीहरूमा सो वयवसथा समान रूपले लाग ू हुने गिरी उक् योजना लयाएको ि धनवेदकहरूले सवेचछाले उक् 
योजनाका श य्ाहरूलाई सवरीकाि गिरी सधुविा धलई बैंकको सेवाबाट अवकाश हुदँा धलएको अवसथा धनवेदन बेहोिा ््थय बैंकको 
अधभलेखबाट दधेखदँा धनजहरूको कुनै पधन संवैिाधनक हकमा आिा् पगुेको भनरी मानन सधकने अवसथासमे्  निहकेो हुदँा 
धनवेदन माग बमोधजम आदशे जािरी गनुयापिेन । रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

२९. सरेुनद्वीर वसहं ्बसन्यात ववरुद् न्या्य पररषद अध्यक्ष समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक २, वन. नं. १०१८८

•	 नेपालको संधविानले नयायािरीश आफनो पदमा कध् वषयाको उमिेसमम बहालरी िहन सकने भनने कुिा सपष्ट रूपमा ् ोकेको पाइनछ । 
संधविानले ्ोकेको अवधि ्था उमिेसमम आफनो पदमा िहरी कामकाज गनया पाउने कुिा नयायािरीशको संवैिाधनक अधिकाि 
(CONSTITUTIONAL RIGHT), वैिाधनक अपेक्ा (LEGITIMATE EXPECTATION) एवम ् आतमसममान 
(DIGNITY) को धवषय पधन हो । नयायािरीशको पदावधि एवम ्अवकाश समबनिरी धवषय सव्नत् नयायपाधलकाको अविाि्णा 
(INDEPENDENT OF JUDICIARY) सँग समबधनि् िहकेो माधनने ।

•	 नयाय परिषद ्का अधयक् एवम ्सममाननरीय प्रिाननयायािरीशबाट काननू बमोधजमको मनाधसव आिाि ि काि्ण धवना नै धनवेदकको 
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हकमा नयाय परिषद ् ऐन, २०७३ को दफा ३१ को उपदफा (६) धवपिरी् धनजको जनम धमध् २०१०/११/१८ ग्े कायम गनवे 
गिरी २०७३/९/१ मा भएको धन्णयाय त्धुटप्ूणया भई तयसबाट रिट धनवेदकको काननू बमोधजमको पदावधिसमम आफनो पदमा िहरी 
कामकाज गनया पाउने अधिकाि कुधणठ् भएको दधेखएकोले सो धन्णयाय एवम ्सो धन्णयायअनसुाि कायम गरिएको अधभलेख ्था 
पत्ािािसमे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । अब धनवेदकको हकमा धनजको जनम धमध् २०११/३/१९ दधेखएको 
हुदँा सोहरी बमोधजम उमिे अद्यावधिक गिरी धनजलाई साधबक पदमा आजैका धमध्बाट हाधजि गिाई कामकाज गिाउने वयवसथा 
गनुया भनरी धवपक्री नयाय परिषद ् सधिवालयका नाउँमा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया । रिट धनवेदकको जनम धमध् समबनिमा 
धमध् २०७३।९।१ को धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेले बदि भई धनजको जनम धमध् २०११।३।१९ कायम गिरी साधबक पदमा 
आजैको धमध्बाट कामकाज गनुया गिाउन ुभनरी छुटै्ट संधक्प् आदशे भइसकेको दधेखदँा थप केहरी गिरी िहन ुपिेन । 

३०. वेगनाथ पयौडेल ववरुद् सामान्य प्रशासन मनत्ाल्यसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक १०/११, वन. नं. १०५९९

•	 िाजयद्वािा धनधमय्ा  ऐन धनयमहरूमा िाजयको भनदा पधन कमयािािरीहरूको हक-धह् समबद्धयान गरिएको हुनछ । धनजाम्री सेवाको 
सेवा श य्ा समबनिरी वयवसथा िाजय ि कमयािािरीबरीिको समबनिलाई धनधचि् गनवे ि कमयािािरीको सेवाको सिुक्ाको प्रतयाभधू् धदने 
महत्वप्ूणया क्रीको रूपमा िहकेो छ । धनजाम्री सेवा िाजय ि कमयािािरी बरीिको किािको रूपमा धलइनछ भने किािको श य्ाको 
रूपमा धनजाम्री सेवा ऐन ्था धनयमावलरीमा भएका वयवसथा िहकेा हुनछन ्। ्सथया, तयस्ो किािको उललङ्िन दवुै पक्बाट 
गरिँदनै भनने मानय्ामा सेवाका श्याहरू धनधचि् गरिएको हुने । 

•	 कमयािािरीले प्रधक्या पिूा नगिरी समयावधिपधछ धनवेदन धदन आएको भए (किािको उललङ्िन भएको अवसथा) सेवा सधुविाबाट 
वधञि् गनवे आिाि हुन सकछ । ्ि धनवेदक आफँै जागरूक भई समय समयमा धवधभनन समबधनि् धनकायमा आफनो सेवा 
अवधि ग्णना गनया लाधगपिेको अवसथामा कायायालयको लापिबाहरीका काि्ण सो धनवेदन बमोधजमको माग पिूा गनया नधमलने भनरी 
धवपक्रीहरू आफनो दाधयतवबाट पधञछन नधमलने । 

•	 अ्ः धनवेदकले धमध् २०४२/१/१९ दधेख धमध् २०५२/१०/६ सममको १० वषया ८ मधहना १८ धदनको नेपाल प्रशासन सेवा, 
लेखा समहूको सथायरी पदमा अधवधचछनन सेवा गिेको दधेखई सो सेवा अवधि हालको सेवा (पद) मा धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, 
२०५० को धनयम १२३(३) बमोधजम ग्णना गनया एक वषयाधभत् धनवेदन धदए ्ापधन सो ग्णना गनवे आिािहरू नदधेखएको 
हुदँा ग्णना गनया नसधकने भनरी आफनो गल्रीलाई धनवेदकले गिेको दखेाई धनजाम्री धक्ाबखानाको धमध् २०७३/८/१५ 
ि.नं. ३७३९ ्था सामानय प्रशासन मनत्ालयको धमध् २०७३/९/१९ ि.नं. ३१४ (सधिवस्ि) को पत्बाट अवग् भएको 
धन्णयाय धनवेदकको हकमा धनजाम्री सेवा ऐन ्था धनयमावलरी ि नेपालको संधविानले प्रदत्त गिेको हक-अधिकािको प्रध्कूल 
भएकोले धवपक्रीहरूको उक् धन्णयाय ि कायया नेपालको संधविानको िािा १३३(२),(३) बमोधजम उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि 
गिरी धनवेदकको माग अनसुाि धनजको पधहलाको सथायरी सेवा अवधि हालको सेवा अवधिमा ग्णना गिरी सेवा अवधि कायम गनुया 
गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशेको आदशे जािरी गरिधदएको छ ।

३१. अनुपरञजन भट्टराई समेत ववरुद् नेपाल दूरसञचार कमपनी वलवमटेड, केनद्ी्य का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७८ 
अंक ११, वन. नं.१०७७१ 

•	 कुनै पदमा यध् समय भनदा बढरी कायया गनया नपाइने भनरी सरीमा ्ोधकएको काि्णले कुनै कमयािािरी अधनवायया अवकाश धदनपुनवे 
अवसथा आए तयस्ा कमयािािरीलाई अवकाश धददँा धनजहरूले धनयधुक् पाउँदाको समयमा िहकेो अधनवायया अवकाशको उमिे हद 
जध्िहकेो धथयो सो उमिे हदलाई सेवा अवधिमा ग्णना गिरी अवकाश धदनपुनवे ।

•	 रिट धनवेदकहरूले नेपाल दिूसञिाि कमपनरी धलधमटे्ले अवकाश धदएको कायया नेपाल दिूसञिाि कमपनरी धलधमटे्को नेपाल 
टेधलकम, कमयािािरी धवधनयमावलरी, २०६१ ि  नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२(१), (२) ि (३) (ि), १३ (१), 
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१९ (१) ि ३० (१) द्वािा प्रदत्त मयौधलक हकको हनन भएकोले सोहरी संधविानको िािा ३२ ि १०७(२) बमोधजम संवैिाधनक 
हकहरूको संिक््णको लाधग प्रस्ु्  रिट क्ेत्ाधिकािको दाबरी धलएको दधेखनछ । धनजहरूले दाबरी धलएको  संधविानको िािा 
१२(१), (२) ि (३) (ि), १३ (१), १९ (१) ि ३० (१) मा वयवसथा भएका मयौधलक हकको धनजहरूलाई अधनवायया अवकाश 
गदाया के कध् काि्णले संधविानको प्रध्कूल छ भनरी रिट धनवेदनमा प्रसट खलुाउन सकेको पाइदँनै । यस अवसथामा आफूलाई 
नेपाल दिूसञिाि कमपनरीले ११ ्हमा पाँि वषवे सेवा अवधि भएको भनरी अधनवायया अवकाश धदने गिरी भएको धन्णयायलाई बदि 
गिरी सेवामा बहाल गरिपाउँ भनने समे्  बेहोिाको रिट धनवेदन ्था धनजहरूको ्फया बाट उपधसथ् धवद्वान ्अधिवक्ाहरूले गनुया 
भएको बहससँग सहम् हुन सधकएन ।

•	 अ्ः माधथ धववेधि् आिाि काि्णबाट नेपाल दिूसञिाि कमपनरी धलधमटे्ले धनवेदकहरूलाई नेपाल दिूसञिाि कमपनरी 
धलधमटे्, कमयािािरी सेवा धवधनयमावलरी, २०६१ मा धमध् २०७१।९।६ मा संशोिन गिरी धमध् २०७१।९।७ मा सेवाबाट 
अधनवायया अवकाश धदने गिरी भएको धन्णयाय काननूसमम् हुदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

३२. भुवननाथ ववरुद् रावषट््य मानव अव्कार आ्योग, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक ११, वन. नं. १०९७६

•	 सेवा अवधि जोध्ने वा नजोध्ने कुिाले सेवाबाट अलग हुदँा वा धनवतृ्त हुदँा पाउने सधुविामा प्रध्कूल असि पनवे ।

•	 कमयािािरीको हकमा धनयमावलरीको वयवसथाको सकािातमक रूपमा वयाखया गरिनपुनवे । अनय वयधक्लाई सोबमोधजमको सधुविा 
धदइएको छ वा छैन भनने कुिाले धनयमावलरीले वयवसथा गिे बमोधजमको सेवा ग्णना गरिनपुनवे माग धलई अदाल् प्रवेश गनवे 
पक्को हक प्रिलनमा प्रध्कूल असि नपनवे ।

•	 धनवेदक आयोगको २०७३।२।१४ को धन्णयायानसुाि लेखा अधिकृ् पदमा सथायरी धनयधुक् हुनभुनदा अधि धमध् २०६१।४।१८ 
दधेख लेखापाल पदमा किाि सेवामा धनिन्ि काययाि् िहकेो धवषयमा कुनै धववाद िह ेभएको दधेखदँनै । उक् लेखापाल पद 
सहायक स्िको भनने दधेखन आउँछ । उधललधख् धनयमावलरीको धनयम १३१ (ि) बमोधजम धनवेदक सहायक स्िको कमयािािरी 
भएको ि धनजले सेवा गिेको सेवा अवधि ग्णना नहुनपुनवे कुनै काि्ण दधेखदँनै । जहाँसमम समान ्हको सेवा अवधि जोध्ने हो, 
धनवेदक सहायक स्िबाट अधिकृ् स्िमा खलुा प्रध्योधग्ाबाट धनयकु् हुदँा सेवा अवधि जोध्ने होइन भनने मानव अधिकाि 
आयोगको धजधकि छ, सो समबनिमा हदेाया प्रथम्ः माधथ उधललधख् धनयम १३१ मा धजधकि धलए जस्ो कुिा उललेख भएको 
दधेखदँनै । धनयमावलरीले धनषिे नगिेका कुिा धनवेदकले पाउँदनै भनन धमलदनै । 

•	 अ्ः उपयुयाक् काि्णहरूबाट िाधष्ट्य मानव अधिकाि आयोगका कमयािािरीहरूको सेवा, श य्ा ्था सधुविा समबनिरी धनयमावलरी, 
२०७२ को धनयम १३१(ि) बमोधजम यरी धनवेदकको सरुू दधेखको सेवा अवधि ग्णना गरिधदन ुनपनवे काननूसंग् कुनै काि्ण 
नदधेखदँा धनवेदकको माग बमोधजम सेवा अवधि ग्णना गनया धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया । 
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ज. टे्ड ्ुयवन्यन

१. मोहन्बहादुर के.सी. ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०५२ अंक १, वन. नं. ५०२८

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा १२ को उपिािा (२) (ग) ले नेपालरी नागरिकलाई संि संसथा खोलने सव्नत््ा 
प्रदान गिेको दधेखनछ । संशोधि् धनजाम्री सेवा धनयमावलरीको धनयम ९.१५ को उपधनयम (३) ले िाजपत्ांधक् कमयािािरीले “कुनै 
संगठनको सदसय बनन हुदँनै” भनने वयवसथा गिेको छ । धनयमावलरीको संशोधि् यस वयवसथाले नेपाल धनजाम्री कमयािािरी 
संगठनलाई प्रध्बनि लगाएको नभई िाजपत्ांधक् धनजाम्री कमयािािरीलाई कुनै कमयािािरीको संगठनको सदसय बनन समम िोक 
लगाएको दधेखनछ । यसबाट नेपाल धनजाम्री कमयािािरी संगठन कायम ैिहकेो ि संगठनलाई कुनै प्रध्बनि लगाएको दधेखदँनै । 
धनजाम्री कमयािािरी संगठन कायम नै िहकेा अवसथामा नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा १२ को उपिािा (२) 
(ज) को प्रध्कूल छ भनने अवसथा निहने ।

•	 कमयािािरी श्री ५ को सिकािको अधिनसथ कमयािािरी हुन ् ि धनजाम्री कमयािािरीको सेवाहरूको गठन, संिालन ि सेवाको सबै 
श य्ाको वयवसथा धनजाम्री सेवा ऐन ि सो अन्गया् बनेको धनयमावलरीले गिेको हुनछ । धनजाम्री कमयािािरीको आिि्णको 
समबनिमा वयवसथा गनया धनजाम्री सेवा ऐनले अधिकाि धदएको दधेखनछ । धनजाम्री कमयािािरीको धनयधुक् दधेख अवकास 
हुदँासममको सेवा श य्ा िहकेो धनजाम्री सेवा ऐन, २०१३ ि धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ बमोधजम धनजाम्री कमयािािरीको 
कृयाकलाप संिाधल् भएको हुनछ । धनजाम्री सेवा ऐन, २०१३ को दफा ७ ि ८ ले धदएको अधिकाि प्रयोग गिरी श्री ५ को 
सिकािले धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ को धनयम ९.१५ मा संशोिन गिरी सबै िाजपत्ांधक् धनजाम्री कमयािािरीहरूले कुनै 
संगठनको सदसय बनन नहुने काननूरी वयवसथा गिेको दधेखनछ । यस वयवसथाले धनजाम्री कमयािािरीलाई िाजपत्ांधक् ि िाजपत् 
अनंधक् गिरी दईु भागमा धवभाजन गिरी िाजपत्ांधक् कमयािािरीलाई समम कुनै संगठनको सदसयबाट िोक लगाएको दधेखने ।

•	 िाजपत्ांधक् कमयािािरीले िाजपत्अनंधक् कमयािािरी भनदा बढरी धजममवेािरी बहन गनुया पनवे हुनछ । िाजयको नरीध् धनमाया्ण गनया ि 
कायायानवयन गनवे काममा िाजपत्ांधक् कमयािािरीको ठूलो दाधयतव हुनछ ि धनजाम्री सेवा ऐन ि धनयमद्वािा धनिायारि् सेवामा 
श य्ाहरू सवरीकाि गिेि नै कुनै कमयािािरी सेवामा प्रवेश गिेको हुनछ । यस अथयामा धनजाम्री कमयािािरीको हधैसय् ि सािाि्ण 
नागरिकको हधैसय्मा केहरी फिक हुनछ । धनजाम्री कमयािािरीको क य्ावय ि दाधयतव धनजाम्री सेवा ऐन ्था धनयमावलरीले 
धनिायाि्ण गिे बमोधजम हुने हुदँा धनजाम्री ऐन ्था धनयमले ्ोकेको परिधि धभत् िहने नै धनजाम्री कमयािािरीको कायया धनदवेधश् ि 
संिाधल् हुने ।

•	 ऐन धनयमले धनिायारि् गिेको आिि्ण धनजाम्री कमयािािरीले बाधयातमक रूपले पालना गनुयापनवे हुनछ । तयसमा पधन िाजपत्ांधक् 
कमयािािरीको धजममवेािरी बढरी हुने ि िाजपत्ांधक् कमयािािरीले सावयाजधनक नरीध् धनमाया्ण गनया पनवे, जनजरीवनमा प्रतयक् असि पनवे गिरी 
धन्णयाय गनुया पनवे जस्ा कुिाले िाजपत्ांधक् कमयािािरी माधथ धनयनत््ण बढरी िाखकेो हुनछ । िाजपत्ांधक् कमयािािरीको काययाको सवभाव 
अध् धवधशष्ट भएको ि िाजय वयवसथा संिालनमा समे्  िाजपत्ांधक् कमयािािरीको हा् िहने हुदँा िाजपत्ांधक् कमयािािरीलाई 
अनय कमयािािरीलाई भनदा धवधशष्ट सथानमा िाधखएको हुनछ । यस्ा कमयािािरीहरूको काम, क य्ावय ि अधिकाि गमभरीि प्रकृध्को 
हुनछ ि धयनको सािा समय श्री ५ को सिकािको अधिन िाधखएको हुनछ । िाजपत्ांधक् कमयािािरीलाई पधन संगठनमा भाग धलन 
धदने हो भने िाजय वयवसथा संिालनमा वयविान उतपनन हुन सकने ।

•	 संधविानद्वािा प्रदत्त समान्ाको हकको धसद्धान् समान वयधक् बरीिमा लाग ूहुने हो । असमान वयधक् बरीि समान्ाको धसद्धान् 
लाग ूहुने होइन । ऐनले धनजाम्री कमयािािरीलाई दईु भागमा बा“्री िाजपत्अनंधक् कमयािािरीले संगठनको सदसय हुन पाउने ि 
िाजपत्ांधक् कमयािािरीले संगठनको सदसय हुन नपाउने गिरी गिेको वयवसथाबाट िाजपत्ांधक् कमयािािरी समान्ाको हकबाट 
वधञि् भए भननलाई केहरी िाजपत्ांधक् कमयािािरीलाई संगठनको सदसय हुनबाट िोक लगाइनछ ि केहरी िाजपत्ांधक् कमयािािरीलाई 
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िोक नलगाएको अवसथामा मात् समान्ाको हकबाट बधञि् भएको मानन ुपनवे हुनछ । िाजपत्ांधक् कमयािािरीहरूलाई कुनै 
धकधसमको भदेभाव नगिरी समान रूपमा कुनै कमयािािरीको संगठनको सदसय हुन िोक लगाइदंा असमान धवभदेकािरी भएको मानन 
धमलने अवसथा नदधेखने ।

•	 समान्ाको हक प्ूणया धनिपेक् हुदँनै । उपयकु् ि धववेकसमम् ्रिकाबाट िाजपत्ांधक् कमयािािरीको समबनिमा संगठनको सदसय 
हुनबाट िोक लगाउन सधकने हुनछ । यो वयवसथा उपयकु् ि धववेकसमम् छैन भनन धमलने अवसथा नदधेखने ।

•	 िाधष्ट्य धनदवेशन ऐन, २०१८ को दफा ३ बमोधजम संगठन कायम ैिहकेो अवसथामा सो ऐनको धवपिरी् भयो भनन धमलने अवसथा 
नदधेखने ।

•	 कमयािािरी संगठनको धविानको वयवसथाले ऐन ि संवैिाधनक वयवसथालाई संिालन गनवे होइन बरु संधविान ि ऐनले नै नेपाल 
धनजाम्री कमयािािरी संगठनको धविानलाई संिालन गनवे ।

•	 नेपाल धनजाम्री कमयािािरी संगठनको धविानले ऐन धनयमको रूप धलन नसकने हुदँा धनजाम्री सेवा धनयमावलरीको धनयम ९.१५ 
(३) को संशोधि् वयवसथा नेपाल धनजाम्री कमयािािरी संगठनको धविानसँग बाधझयो भनरी भनन धमलन सकने अवसथा नदधेखने ।

•	 िाजपत्ांधक् धनजाम्री कमयािािरीलाई संगठनको सदसय हुनबाट िोक लगाइएको धनजाम्री सेवा धनयमावलरीको धनयम ९.१५ 
को उपधनयम (२) को वयवसथा उपयकु् ्कया संग् एवं धववेकप्ूणया ्रिकाबाट काननू बमोधजम नै भए गिेको दधेखदँा नेपाल 
अधििाजयको संधविान, २०४७ सँग बाधझन गएको भनन धमलेन । माग बमोधजमको रिट जािरी गनया नधमलने दधेखदँा रिट धनवेदन 
खािेज हुने ठहछया ।

2= वकरण कुमार शे्रष्ठ समेत ववरुद् नेपाल वैंक वलवमटेड, प्र्ान का्या्मल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०५६ अंक ६, वन. नं. 
६७३१

•	 नेपाल अधििाजयको संधविानको िािा १२(२)(ग) ले नेपालरी नागरिकलाई संि ि संसथा खोलन पाउने सव्नत््ाको हक प्रदान 
गिेको  छ । सािाि्ण नेपालरी नागरिकले प्राप् गनवे सव्नत््ा ि श्री ५ को सिकाि अन्गया् गधठ् धनकाय, संि, संसथा अन्गया् 
काययाि् कमयािािरीको हधैसय्मा केधह धभनन्ा हुनछ । समबधनि् सेवाको ऐन ्था धनयमले ्ोकेको परिधिधभत् िहिे तयस्ा 
कमयािािरीको कायया संिाधल् ्था धनदवेधश् हुनछ । तयस्ो समबधनि् सेवाको धजममवेािरी वहन गनुया पनवे अधिकृ् कमयािािरीले 
समबधनि् सेवाको ऐन धनयम धवपरि् सेवा समबनिरी आिि्ण भनदा बाधहि गई सािाि्ण नागरिकले सिह संि संगठन खोलन ुवा 
तयसको सदसय बनन ुि अधनयधनत्् एवं बनदजे मकु् सव्नत््ाको दावरी गनुया नयायोधि् हुने भनन नधमलने ।

•	 वाध्णजय वैंक ऐन, २०३१ को दफा ५२ ले वाध्णजय वैंक ऐन ि सो ऐन अन्गया् बनेका धनयमहरूमा लेधखएकोमा  सोहरी बमोधजम 
ि अरुमा प्रिधल् काननू बमोधजम हुने छु भनने वयवसथा िहकेो दधेखनछ । उक् वयवसथालाई दृधष्टग् गदाया टे्् यधुनयन ऐन ि नेपाल 
वैंक धलधमटे् कमयािािरी धनयमावलरी बाधझएको अवसथामा नेपाल वैंक कमयािािरी धनयमावलरी नै लाग ूहुने ।            

•	 नेपाल वैंक धलधमटे् कमयािािरी धनयमावलरी, २०४८ को धनयम ७.११, टे्् यधुनयन ऐन, २०४९ ्था नेपाल अधििाजयको 
संधविान, २०४७ को िािा १२(२)(ग) सँग बाधझएको भनन धमलने अवसथा नदधेखनकुा साथै धनवेदकहरू जस्ा अधिकृ्स्िका 
कमयािािरीहरूलाई कमयािािरी वगयाको संि संसथामा भाग धलन ि म्दान गनया नपाउने गिरी िोक लगाएको काययालाई काननू प्रध्कूल 
भनन नधमलने ।

3= ववश्वनाथ प्याकुरेल समेत ववरुद् मवनत्पररषद सवचवाल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०५८ अंक ७/८, वन. नं. ७०२१

•	 धनजाम्री कमयािािरीहरूको बगजीय ्था वयावसाधयक संगठनको रूपमा संसथा ख्ा गनया श्री ५ को सिकािले धमध् २०४७।३।१२ 
मा सधमध् समे्  गठन गिेको ि तयस सधमध्ले धनजाम्री कमयािािरीहरूको संगठन ख्ा गनवे बािेमा प्रध्वेदन समे्  श्री ५ को 
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सिकािमा पेश गिेको दधेखनछ । सो सधमध्को प्रध्वेदन पेश भसैकेपधछ श्री ५ को सिकािले नेपाल धनजाम्री कमयािािरी संगठन 
ख्ा गनया सवरीकृध् धदई द्ाया भएको अवसथामा श्री ५ को सिकािले उक् संगठन आफैले ख्ा गनया गिाउन खोजेको िहनेछ भनन 
धमलने दधेखदँनै । यस्ो अवसथामा धनजाम्री कमयािािरीहरूको संगठन ख्ा गनया गिाउन खोजरी नेपाल धनजाम्री कमयािािरी संगठन 
ख्ा भसैकेपधछ धनजाम्री कमयािािरीहरूको नै एक भनदा बढरी तयस्ो संगठनहरू ख्ा गनया श्री ५ को सिकािले सवरीकृ् धदन 
िाधष्ट्य धनदवेशन ऐन, २०१८ को दफा ३(६) ले बैि्ा प्राप् गरुनजेल पाइनै िहनछ भनन काननूसमम् दधेखदँनै ।

•	 श्री ५ को सिकािको कमयािािरीको रूपमा िहकेो धनजाम्री कमयािािरीले नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा १२(२) 
अनसुाि नागरिकको हसैय्बाट प्राप् हुने सबै मयौधलक हक ि अधिकाि धनजाम्री कमयािािरीको हधैसय्बाट पधन सामानय नागरिक 
सिह उपभोग ि प्रयोग गनया पाउँछ भनन धमलने दधेखन आउँदनै ।

•	 श्री ५ को सिकािले नै ख्ा गनया गिाउन खोजरी पवूया सवरीकृध् समे्  धदई नेपाल धनजाम्री कमयािािरी संगठन धमध् २०४७।७।१९ 
मा ्तकाल प्रिधल् काननू बमोधजम द्ाया भई सकेपधछ नेपाल धनजाम्री कमयािािरी संिलाई ख्ा गनया श्री ५ को सिकािले पवूया 
सवरीकृध् धदने गिेको धमध् २०४७।११।१२ को मनत्रीस्िरीय धन्णयाय िाधष्ट्य धनदवेशन ऐन, २०१८ को दफा ३ को उपदफा (६) 
को भावना ि अवसथा धवपिरी् दधेखएको हुदँा तयस्ो सवरीकृध्को आिािमा गिेको धजलला प्रशासन कायायालय, काठमा्ौंको 
नेपाल धनजाम्री कमयािािरी संिलाई द्ाया गनवे गिेको धमध् २०४७।११।१२ को धन्णयाय एवं तयस्ो गैिकाननूरी सवरीकृध् ि द्ायालाई 
अनमुोदन गनवे गिेको मनत्रीपरिषदको धमध् २०५२।७।१३ को धन्णयाय ्था काम कािवाहरी काननू प्रध्कूल िहकेोले उतपे्रष्णको 
आदशेद्वािा बदि हुने ।

4= कृषण्बहादुर थापा ववरुद् श्रम का्या्मल्य पोखरा, स्ुंयति, नेकाप २०६४ अंक १०, वन. नं. ७८९२ 

•	 श्म ऐनमा भएको वयवसथा अनसुाि कुनै प्रध्ष्ठानको कमयािािरी वा कामदाि हुनका लाधग प्रध्ष्ठान सवयंले वा प्रध्ष्ठानको ्फया बाट 
काननू बमोधजम अधिकाि प्राप् वयधक्ले नै काममा लगाएको हुनपुनवे ।

•	 धपसिेट वा ठेकका वा किाि मधये कुनै आिािमा काम गनवे कामदाि हुनलाई तयस्ो ठेकका वा किाि तयस्ो कमयािािरी वा कामदाि 
सवयं ि प्रध्ष्ठान बरीि नै पिसपिमा समपनन भएको हुनपुदयाछ । अनय कुनै ्ेश्ो पक् बरीि भएको ठेकका वा किाि अन्गया् आपधू य्ा 
भएका कामदाि वा कमयािािरीलाई श्म ऐन, २०४८ को दफा २ बमोधजमका कामदाि वा कमयािािरी मानन नधमलने ।

•	 कुनै एउटा संसथाले आफूले समपनन गनुयापनवे सबै प्रकािको कामहरू गनया आफैले धवधभनन कमयािािरीहरू धनयकु् गिरी काममा 
लगाउनकुो सट्टा कुनै धनधचि् प्रकािको काम गनयाका लाधग काननू बमोधजम सथाधप् धवधभनन संसथाहरूबाट आफूलाई आवशयक 
पनवे सेवा वा कामदाि आपधू य्ा गनयाका लाधग समझयौ्ा गरिनलुाई सामानय रूपमा नै धलनपुनवे ।

•	 कुनै प्रध्ष्ठानले अकपो कुनै कामदाि उपलवि गिाउने संसथाहरू (्ेश्ो पक्) सँग सेवा किाि गिरी सोहरी संसथा माफया ् कुनै धनधचि् 
प्रकािको काम गनवे कामदाि वा कमयािािरीहरू धलनछ भने तयस्ो प्रध्ष्ठानको कुनै काम गिेको काि्णले मात् तयस्ा कामदाि वा 
कमयािािरीहरूलाई तयसिरी लगाउने प्रध्ष्ठानको कामदाि वा कमयािािरी मानन नधमलने ।

•	 कामदाि उपलबि गिाउने संसथा ि प्रध्ष्ठान बरीि भएको समझयौ्ामा उललेख भएको हदसमम मात् कामदाि वा कमयािािरीहरू 
प्रध् प्रध्ष्ठानको दाधयतव िहनछ । तयस्ा कामदाि वा कमयािािरी धनयधुक् वा छनयौट गनवे कायया पधन सोहरी कमयािािरी उपलवि गिाउने 
संसथाले गनुयापनवे ।

•	 आवशयक वयधक्हरूलाई मात् प्रवेश अनमुध् धदई तयस्ा वयधक्हरूलाई प्रवेश गनया धदने प्रयोजनका लाधग कुनै प्रध्ष्ठानले 
परििय पत् जािरी गनया सकछ । यस्ो परििय पत् प्राप् गनवे वयधक् परििय पत् उपलवि गिाउने प्रध्ष्ठानको कामदाि वा कमयािािरी 
नहुन पधन सकदछ । कुनै वयधक्लाई प्रवेश गनया धदने प्रयोजनका लाधग परििय पत् जािरी गददैमा तयस्ो वयधक्लाई समबधनि् 
प्रध्ष्ठानले आफनो कमयािािरी सवरीकाि गिेको हो भनन नधमलने ।
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•	 टे्् यधुनयन ऐन, २०४९ को दफा ३(१) मा समबधनि् प्रध्ष्ठानका कामदािहरूले आफनो पेशाग् हक धह्को संिक््ण ि 
समबियान गनया प्रध्ष्ठानस्िको टे्् यधुनयनहरूको गठन गनया सकनेछन ्भनरी उललेख भएको काननूरी वयवसथा अनसुािका कामदाि 
भएमा मात् प्रध्ष्ठान स्िको टे्् यधुनयन द्ाया गनयासकने ।    

5= ववनदेश्वर प्रसाद पटेल ववरुद् वन तथा भू- सरंक्षण मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक १, वन. नं. ८७५०  

•	 वयापक ि बहृ् धजममवेािरी ्था दाधयतव भएको धनजाम्री संगठनलाई धनधचि् वयधक् वा संसथाको सवाधमतव अन्गया्को सरीधम् 
उदशेय िहकेो वयापारिक प्रध्ष्ठानसँग ्लुना गिरी एउटा प्रध्ष्ठानको रूपमा संकुधि् अथयामा परिभाषा गनया नधमलने ।

•	 धनजाम्री संगठनलाई श्म ऐन, २०४८ को दफा २(ख) ले परिभाषा गिेको प्रध्ष्ठान सिह ि धनजाम्री कमयािािरीको भधूमकालाई 
तयस्ो प्रध्ष्ठानको श्धमक वा कामदािको भधूमका सिह वयाखया गनया नधमलने ।

•	 धनजाम्री कमयािािरीको हकमा मात् लाग ूहुने गिरी छुटै्ट धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ ि धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० लाग ू
िहकेो ि धनजाम्री सेवा ऐनको दफा ५३ मा धनजाम्री कमयािािरीहरूको टे्् यधुनयन समबनिरी छुटै्ट वयवसथा िहकेो अवसथामा 
धनजाम्री कमयािािरीहरूको हकमा टे्् यधुनयन ऐन आकधषय्ा  हुन नसकने ।

•	 सामधूहक सयौदावाजरीको अधिकािको प्रयोगबाट समप्ूणया कमयािािरीको धह्को िक्ा गनया सकन ु पदयाछ । केवल यधुनयनका 
पदाधिकािरीको धह्को िक्ा गनुया ि सरुवा ्था बढुवामा अधनयधनत्् अधिकाि सथाधप् गनुया सामधूहक सयौदावाजरीको धसद्धान्को 
ममया हुन नसकने ।

•	 एउटा टे्् यधुनयनको पदाधिकािरी हुदँमैा सरुवा ि बढुवा जस्ो सामानय प्रशासधनक काम कािवाहरीमा उसको ईचछा अनसुाि 
मात् हुनपुनवे भनरी मयौधलक हकको वयाखया गनुया सावयाजधनक प्रशासनको उदशेय ्था काननू ि नयायको मानय धसद्धान्अनरुूप हुन 
नसकने ।

•	 टे्् यधुनयनमा काययाि् धनजाम्री कमयािािरीको सरुवा धनजको सहम्री धवना हुनै नसकने भनन नधमलने ।

•	 धनजाम्री संगठन िाजय सञिालनको महतवप्ूणया संयनत् भएको, सिकािले जािरी गिेका नरीध्हरू, सिकािका काययायोजना ि कायया 
पद्धध्हरू, नागरिकहरूलाई दधैनक रूपमा उपलवि गिाउन ुपनवे वस् ु्था सेवाहरू, सिकािका भावरी योजना ्था ि्णनरीध्हरू 
सबैको कायायानवयन गनवे काम मलू रूपमा धनजाम्री संगठनको भएकोले यो संगठनलाई कुनै वयधक् वा संसथाको सवाधमतवमा 
िहकेो धनधचि् ि सरीधम् उदशेय भएको प्रध्ष्ठान सिह ि यहाँ काययाि् कमयािािरीको भधूमकालाई तयस्ा प्रध्ष्ठानमा काम गनवे श्धमक 
वा कामदाि कमयािािरीको भधूमका सिह मानरी कुनै अमकु टे््यधुनयनको पदाधिकािरी भएकै काि्णबाट सावयाजधनक प्रशासन ्था 
वयवसथापनको ममया, भावना ि उदशेय नै पिाजरी् हुने गिरी सरुवा ि बढुवा माधथ टे्् यधुनयनका पदाधिकािरीहरूको असरीधम् ि 
अधनयधनत्् अधिकाि हुनपुछया भनरी वयाखया गनुया वयावहारिक ि औधितयप्ूणया नहुने ।

•	 सरुवाबाट मकाया पिेको भनरी धनवेदकले धनजाम्री सेवा ऐन २०४९ को दफा १८ (१२) बमोधजमको वैकधलपक उपिािको मागया 
अवलमबन नगिरी अपरिपकव (PRE-MATURED) अवसथामा यस अदाल्को असािाि्ण अधिकाि के्त्मा प्रवेश गिेको समे्  
अवसथाबाट धनवेदकको माग बमोधजम आदशे जािरी गनुयापनवे अवसथाको धवद्यमान्ा दधेखएन । रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

6= भुवनेश्वरी ववरुद् श्रम का्या्मल्य काठमाडौं, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक २, वन. नं. ८७७५ 

•	 कुनै धवद्यालय, धशक्ालय, सकूल कलेज वा धनकायमा धनयधुक् धलएि माधसक जयालादािरी वा प्ूणयाकालरीन रूपमा ् नखवा (्लब) 
धलएि धशक्ा प्रदान गनवे काम गदयाछ भने, तयस्ा धशक्क कमयािािरी वा गैिधशक्क कमयािािरी कामदािहरूले बेलाबेला तयस्ा संसथा 
वा धनकायबाट हुने शोष्णको धवरुद्धमा वा आफनो हकधह्को िक्ाथया ्था आफनो उननध्को लाधग ऐकयबद्ध हुन सामधूहक 
सयौदाबाजरी गनया पाउन ुपछया भननलुाई सवाभाधवक माननपुनवे ।
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•	 संधविानले नै टे्् यधुनयन गठन गिरी आफनो हकधह्को लाधग संगधठ् हुने हकाधिकाि धदइसकेको अवसथामा, समबधनि् 
काननूमा नै सपष्ट्ः यस कायया गनया पाइने छैन भनरी धनषिे गरिधदएको धसथध्मा बाहके तयस्ो शधैक्क संसथामा काम गनवे धशक्क 
समे् का कमयािािरीलाई मात् तयस्ो अधिकाि नभएको भनरी मानन नसधकने ।

•	 सामदुाधयक धवद्यालयमा काययाि् धशक्कको लाधग पेशाग् हकधह्को लाधग गरिएको धवशषे छुटै्ट वयवसथा भएको ि सो बाहके 
अरु कुिामा ऐन मयौन िहनकुो आशय धवद्यमान संधविान, श्म ऐन, टे्् यधुनयन ऐनले समे्  आ–आफनो हकधह्को लाधग 
सामधूहक सयौदाबाजरीको धनधमत्त एकीकृ् हुन पाउने प्रष्ट्ः काननूरी वयवसथा गरििहकेो परिपे्रक्यमा धनवेदक सकूललगाय् अनय 
धशक्क कमयािािरीले टे्् यधुनयन सथापना गनया वा गठन गनया नपाउने गिरी धनषिे गरिएको हो भनने अथया गनया नधमलने ।

•	 यसिरी टे्् यधुनयन गठन गरिने काययाले यरी धनवेदकको कुनै संवैिाधनक ्था काननूरी प्रतयाभू्  गिेको हक अधिकािमा कुनै 
आिा् पनया जाने अवसथा पधन िहकेो दधेखदँनै भने तयस्ो टे्् यधुनयन द्ाया गनवे धन्णयाय भएकै खण्मा पधन सो धन्णयायगनवे 
पधञजकाधिकािरीको तयस्ो धन्णयायउपि टे्् यधुनयन ऐन, २०४९ को दफा २९(२) बमोधजम श्म अदाल्मा पनुिावेदन गनया पाउने 
वैकधलपक काननूरी वयवसथा समे्  मयौजदु ैिहरी िहकेो धसथध्मा, रिटको असािाि्ण अधिकािक्ेत् प्रवेश गिरी दायि भएको प्रस्ु्  
रिट धनवेदनमा आदशे जािरी हुनपनवे अवसथा दधेखदँनै ।

•	 ्सथया, धनवेदनमा माग बमोधजम टे्् यधुनयन गठन नगनुया नगिाउन ुभनरी धनषिेाज्ा लगाय्को आज्ा आदशे जािरी गनया धमलेन, 
प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

7= अवनता न्ययौपाने समेत ववरुद् श्रम तथा ्याता्यात व्यवसथा मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ७, वन. नं. ८८६६

•	 सामधूहक समझयौ्ाको काि्णबाट कुनै कामदाि कमयािािरीलाई प्रिधल् काननू ्था संधविान बमोधजम प्राप् िोजगािरी ्था 
समपधत्तको हकबाट वधञि् गनवे वा गिाउन सकने अवसथा पधन उतपनन हुन सकने हुदँा श्म ऐन, २०४८ को दफा ७४ अन्गया् 
भए गिेको सामधूहक समझयौ्ाका श य्ाहरू अदाल्री पिरीक््ण ्था नयाधयक धनिोप्णको धवषय हुने ि सो समबनिमा अदाल्ले 
नयाधयक पिरीक््ण ्था हस्क्ेप गनया सकने ।

•	 कुनै प्रध्ष्ठानमा काययाि् कामदाि ्था कमयािािरीहरूको सेवा कटयौ्री गनवे बािेमा प्ूणया ्था सव्नत् काननूको रूपमा िहकेो श्म 
ऐन, २०४८ दफा १२ को वयवसथा दफा ७४ अनसुािको सामधूहक समझयौ्ाको धवषयवस् ु हुनै नसकने भएकोले कमयािािरी ि 
कामदािको सामधूहक हक, धह् ि सधुविासमबनिरी थप वयवसथाको लाधग माग िाखन सधकने ि सो समबनिमा सामधूहक समझयौ्ा 
हुन सकने भनरी दफा ७४ मा गरिएको वयवसथाको आिािमा भएको समझयौ्ाले प्रध्ष्ठानको वयवसथापकले ि कामदाि कमयािािरीले 
बाधयातमक रूपमा पालना गनुयापनवे गिरी उक् ऐनको दफा १० ्था १२ लगाय् बाधयातमक रूपमा पालना गनुयापनवे वयवसथालाई 
संकुधि् गनया ्था धनयनत््ण गनया नसकने ।

•	 सथायरी कामदाि कमयािािरीको सेवा सिुक्ाको समबनिमा प्रतयाभधू् धदने श्म ऐनको दफा १० को वयवसथा ्था केवल खिाब 
आिि्ण प्रमाध्ण् भएको अवसथामा बाहके अनय अवसथामा सथायरी कामदाि कमयािािरीलाई सेवाबाट हटाउन वा धनजको 
सेवा समाप् गनया वा सेवाबाट हटाउन नपाइने भनने समबनिमा ऐनको दफा ५२ ्था ५३ ले प्रदान गिेको हकलाई कुधणठ् गनवे 
गिरी सामधूहक सयौदावाजरीको नाममा कुनै प्रध्ष्ठान ि उक् प्रध्ष्ठानको टे्् यधुनयन वा कामदाि कमयािािरीको प्रध्धनधि भधनएका 
वयधक्हरू बरीि कुनै समझयौ्ा हुन नसकने ि यस्ो समझयौ्ाले उक् ऐनको दफा ७९ अनसुािको संिक््ण ् था काननूरी मानय्ा समे्  
प्राप् गनया नसकने ।

•	 श्म धवभागबाट सवरीकृध् प्राप् गिरी सेवा कटयौ्रीमा पनवे कामदािको सिूरी समे्  प्रकाधश् गरिसके पचिा् ्मजदिु यधुनयन ि 
वयवसथापक बरीि समझयौ्ा गिरी धनवेदकहरूको सेवा कटयौ्री गिेको दधेखएको ि उक् कायया श्म ऐन, २०४८ को दफा १०, १२, 
५२ ्था ५३ को धवपिरी् भएको दधेखएको ि यस्ो समझयौ्ा गैिकाननूरी हुने भई यस्ो गैिकाननूरी समझयौ्ाले ऐनको दफा ७९ 
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अनसुािको संिक््ण पाउन नसकने हुदँा यस्ो गैिकाननूरी समझयौ्ालाई आिाि मानरी धनवेदकहरूको सेवा कटयौ्री गनवे गिरी धवपक्री 
बायनया ईलेधकट्कल प्रा.धल.बाट भए गरिएको धमध् २०६५।१२।१७ को धन्णयाय ्था सो धन्णयायको आिािमा धनवेदकहरूलाई 
धदइएको धमध् २०६५।१२।२१ को पत् उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदइएको छ । धनवेदकहरूलाई साधवक बमोधजम काममा 
लगाउनकुो साथै धनजहरूले प्रिधल् काननू बमोधजम पाउने ्लब, भत्तालगाय् अनय सबै सधुविा समे्  धनवेदकहरूलाई 
उपलवि गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी गरिधदइएको छ ।

8= अव्वतिा राजीव ्बासतोला ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, ववशेष, नेकाप २०७१ अंक ३, वन. नं. ९१२९

•	 टे्् यधुनयन गठन गनवे अधिकाि कुनै कामदािको वयधक्ग् अधिकाि नभई कामदािहरूको सामधूहक अधिकाि भएकोले यस 
सामधूहक अधिकािको संिक््ण ि प्रवद्धयान गनया गठन हुने तयस्ा “टे्् यधुनयन” को द्ाया प्रधकया कामदािहरूको धह् समे् को 
धवपरि् हुने गिरी धनश य्ा हुन ुपदयाछ भनन नधमलने । 

•	 सामधूहक अधिकािको संिक््णमा गठन हुने यस्ा ससंथाको सामधूहक संखया कामदािहरूको हक संिक््ण गनवे उदशेयले कम्रीमा कध् 
सखंयामा हुन ुपनवे भनने जस्ा सरीमा ि श य्ा धविाधयकाले धनयमन गनया नसकने भनने हुदँनै । COLLECTIVE RIGHT मा कुनै एक 
कामदािको माग धह्को लाधग वा कुनै एक कामदािबाट मात् टे्् यधूनयन गठन हुन नसकने कुिा धनवेदकहरूले मनन गनुयापनवे ।  

•	 संधविानले धविाधयकालाई अधिकाि प्रतयायोजन गिे अनरुूप संधविानद्वािा वयवसथा गरिएको वयधक्को सापेधक्् सव्नत््ा 
समबनिरी हकमा बनदजे नहुने गिरी श य्ा सधह् सपष्टसमम गिेको वयवसथालाई अनधुि् बनदजे हो भनरी अथया गनया नधमलने । 

•	 सामधूहक अधिकािमा माग समबोिन हुन सकने ्ि वयधक्ग् धकधसमबाट माग समबोिन हुन नपनवे धवषयलाई मधय नजि िाखरी 
हदेाया प्रध्ष्ठानको २५ प्रध्श् कामदाि सदसय हुन ुपनवे भनरी सरीमा धनिायाि्ण गिेको ऐनको वयवसथा मनुाधसब छैन भनरी भनन सधकने 
अवसथा नहुने । 

•	 जनु प्रध्ष्ठानमा टे्् यधुनयन द्ाया गिाउन खोधजएको हो सो प्रध्ष्ठानमा िहकेो जममा कमयािािरी संखयाको २५ प्रध्श् सदसय 
संखया पिु ्याएमा प्रध्ष्ठानस्िको यधुनयन द्ाया गनया सधकने गिरी टे्् यधुनयन ऐन, २०४९ को दफा ३ को उपदफा (४) ्था दफा ७ 
को खण् (ख) ले सपष्ट वयवसथा गरिसकेपधछ संि संगठन द्ाया गनया ि संिालन गनयापाउने अधिकाि कुधणठ् गिेको भनन नधमलने ।

•	 प्रध्ष्ठानमा काययाि् कमयािािरी वा कामदािहरूको जममा संखयाको २५ प्रध्श् सदसय संखया पिु ्याएका अवसथामा प्रध्ष्ठानस्िको 
यधुनयन द्ाया गनया सधकने गिरी टे्् यधुनयन ऐन, २०४९ को दफा ३ को उपदफा ४ ्था ७ को खण् (ख) मा भएको वयवसथाले 
संि संसथा खोलने वा टे्् यधुनयन खोलने हकमा कुनै धकधसमको बनदजे नगिेको हुदँा टे्् यधुनयन ऐन, २०४९ को दफा ३ को 
उपदफा ४ ्था दफा ७ को खण् (ख) को वयवसथा नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२ (३) (ि) ि ३० (२) 
सँग बाधझएको भनन धमलेन । तयसकाि्ण धनवेदकले संधविानसँग बाधझएकोले बदि गिरी पाउँ भनरी माग गिेको टे्् यधुनयन ऐन, 
२०४९ को दफा ३ को उपदफा ४ ्था दफा ७ को खण् (ख) संधविानसँग बाधझएको नदधेखएकोले माग बमोधजम आदशे जािरी 
गनुया पिेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

9= सवसती पयौड््याल (आचा्य्म) ववरूद् सवास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मनत्ाल्य, काठमाडौंसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७२ 
अंक ११, वन. नं. ९४९५

•	  सरूवा बदि गनुया पनायाको काि्णमा काननूको समसया नभई वयवसथापकीय समसयालाई धवपक्रीहरूले धलधख् जवाफमा उठाएको 
दधेखनछ । सवास्थय सेवा धवभागका महाधनदवेशक ि टे्् यधुनयन बरीि गरिएको सहमध्ले काननूरी वयवसथालाई प्रध्सथापन गनया 
सकदनै । महाधनदवेशक ि टे्् यधुनयनका बरीिमा काननूरी वयवसथालाई प्रध्सथापन गनवे गिरी कुनै सहमध् भए पधन तयस्ो सहमध्ले 
काननूरी मानय्ा प्राप् गनया सकदनै । काननू बमोधजम हुने सरूवाको धवषयमा टे्् यधुनयन बािाको रूपमा िहन पधन 

•	 हुदँनै । धवपक्री सवास्थय सेवा धवभागले आफँैले धमध् २०६९।४।२३ मा गिेको सरूवा धन्णयायलाई मयौजदुा सवास्थय सेवा समबनिरी 
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ऐन धनयम धवपिरी् िहकेो नदधेखएसमम आफँैले बदि गनया नधमलने ।

•	 धमधसल संलगन मधे्कल बो य्ाको धसफारिस समे् बाट धनवेधदकाले स्त्ररी िोग धवशषेज्को फलोअपमा िहन उपयकु् दधेखएको भनने 
दधेखनछ । उधललधख् काननूरी वयवसथा समे् को आिािमा धनवेधदकाको सरूवा सवास्थय सेवाको दृधष्टले पायक पनवे सथानमा 
काननू बमोधजम मधे्कल बो य्ाको धसफारिस समे् को आिािमा भएकामा धनजको सरूवा बदि गनवे धवपक्रीको धन्णयाय काननूरी 
वयवसथा अनरुूपको भनन नधमलने ।

10= अशोक तणडुकारसमेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद् को का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक ४, वन. नं. ९९९०

•	 नेपाल सिकािले कमयािािरी टे्् यधुनयनहरूका लाधग भवन धनमाया्ण गनया सिकाि अिरीनसथ िहकेो केहरी खालरी जगगाको 
भोगाधिकािसमम उपलबि गिाएको ि सो जगगामा भवन धनमाया्णका लाधग साधिकाि धनकायबाट धवधिव् ्रूपमा नकसा पास गिरी 
भवन धनमाया्ण गिेको काययालाई काननू प्रध्कूल कायया मानन नधमलने ।

•	 हाम्ा पिुाना ि ऐध्हाधसक ििोहिहरू (HISTORICAL HERITAGE) नाधसने माधसने, अध्क्म्ण हुने वा वयधक्का नाउँमा 
कायम  गरिने धसथध् उतपनन हुन नधदई तयस्ा समपदाको संिक््ण ि समबद्धयान गनुया िाजयको क य्ावय हुने । 

•	 ऐध्हाधसक ििोहिहरू पखुायाको अमलूय धनशानरी ि सभय्ाको परििायक वस्हुरू हुन ्। तयसैले यस्ा समपदाको संिक््ण गनुयापदयाछ 
भनने कुिालाई संसािभि महत्वका साथ धलने गरिएको छ । हाम्ा अनेक समपदासँग पखुायाका गयौिवमय गाथा जोध्एका छन ्। 
्तकालरीन शासकको प्राथधमक्ा, रूधि ि वरीिगाथा जस्ा कुिाहरूका आिािमा धभननधभनन कालखण्मा धभननधभनन शलैरीका 
ऐध्हाधसक समपदाहरू धनमाया्ण हुन पगुेको पाइनछ । यरी सबैको संिक््ण हुन ुपनवे ।

•	 ऐध्हाधसक महत्वका वस्कुो संिक््ण गनुया एउटा गयौिवप्ूणया धवषय पधन हो । सिकािले नै जगगाको लेनदने गिाउने, धबक्ी धव्ि्ण 
गनवे, भा्ामा धदने जस्ा कायया गिरी पिुा्ाधतवक महत्वका सथान, समपदा वा वस्कुो वयापाि गनुया हुदँनै । वास्वमा सिकाि 
सावयाजधनक समपदा वा समपधत्तको माधलक मात् नभएि तयसको नयासिािरी संिक्क पधन हो । यो दाधयतव पिूा गनवे कुिामा कुनै 
कमरी कमजोिरी िहन धदन नहुने ।

•	 भोगाधिकाि धदएकोसमबनिरी कुिालाई अनन्कालसमम कायम िहन धदन ुउधि् दधेखदँनै । धनधचि् समयमा यो भोगाधिकािको 
अन् गरिन ुपनवे ।

•	 कमयािािरी टे्् यधुनयनहरूका लाधग कुनै जगगा उपलबि गिाउन ुपनवे भए ऐध्हाधसक ि साँसकृध्क महत्व िाख ्ने मठ, मधनदि िहकेो 
जगगाबाहके अनयतै् ठाउँको खालरी जगगा उपलबि गिाउन सधकने नै हुनछ । ्सथया मठ, मधनदि, ि पधवत् पोखिरी जस्ा ऐध्हाधसक 
एवम ्सांसकृध्क महत्वका समपदाहरूको संिक््ण होस भनने अधभप्रायले धवपक्रीहरू मधयेका नेपाल धनजाम्री कमयािािरी यधुनयन, 
केनद्रीय सधमध् ि नेपाल मिसेरी धनजाम्री कमयािािरी मञ ्ि, केनद्रीय सधमध्लाई अबको बढरीमा १०(दश) वषयाधभत् उक् सथानबाट 
अकपो कुनै उपयकु् सथानमा ठाउँमा सथानान्ि्ण गनुया गिाउन,ु िा्ो कुमािरीको मधनदि लगाय् लगापा्, पोखिरी समे् का जगगाको 
सिंक््ण गनुया ि सो सथानमा कमयािािरी टे्् यधुनयन वा यस्ै अनय कुनै प्रयोजनका लाधग अब कुनै संििना धनमाया्ण गनया नधदन,ु नधदलाउन ु
ि हाल धवद्यमान संििनाहरू मधये मधनदिको संिक््ण, वयवसथापन ि पिुा्ाधतवक उपयोगका दृधष्टले आवशयक संििना बाहके अनय 
सिंिनाहरू १०(दश) वषयाधभत् हटाउन,ु हटाउन लगाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा धनदवेशनातमक आदशे जािरी हुने ठहछया ।

11= मुकुनद गयौतमसमेत ववरुद् वशक्षा मनत्ाल्य, वसहंदर्बार, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक ७, वन. नं. १०३०६

•	 संधविानमा िहकेो धवद्याथजीहरूको धशक्ा प्राप् गनवे हकमा धशक्कहरूले अविोि गनया सकदछन ् भनने कुिा कलपनासमम गनया 
नसधकने ।

•	 संसथाग् धवद्यालयमा काययाि् धशक्कहरूको काननू बमोधजम द्ाया भएको टे्् यधुनयन खािेज गनया ि उसको प्रध्धनधितवलाई 
धनषिे गनया धमलने  नदधेखने ।
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झ. पाररश्रवमक, तल्ब

१. डा.गोपाल प्रसाद शाह ववरुद् सवास्थ्य मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०४४ अंक ९, वन. नं. ३२१४ 

•	 धनवेदकलाई श्री ५ को सिकािले धमध् २०३३।४।१९ को धन्णयायानसुाि नोकिरीबाट बखायास् गनवे धन्णयाय गिेपधछ पिेको रिट 
धनवेदनमा यस अदाल्बाट भएको धमध् २०३८।४।२५ को आदशे बमोधजम धनवेदक पनुः सेवामा यथाव् बहाल भएकोले 
धनवेदकको नोकिरी कायम भएको माननपुछया । धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०२१ को धनयम १०.१६ मा उललेख भए बमोधजम 
नोकिरीबाट हटाउने अथवा बखायास् गनवे आदशे िद भई धनज नोकिरीमा पनुः कायम भएमा नोकिरीबाट हटाएको अथवा बखायास् 
भएको धमध्दधेख पनुः कायम भएको धमध् सममको पिूा ्लब भत्ता समे्  प्राप् गनवे अधिकाि सिुधक्् िहकेो दधेखनछ । धमध् 
२०३९।९।८।५ मा धनजम्री सेवा ऐन संशोिन भएको ि सो संशोिन अनसुाि दफा १०क. थप भई कुनै अदाल्बाट अधिकािरीको 
धन्णयायले सेवामा पनुः सथाधप् भए ्ापधन धनजले कायायालयमा उपधसथ् नभएको अवधिको ्लब भत्ता वा सधुविा दावरी गनया 
पाउने छैन भनने वयहोिाको काननूरी वयवसथा भएको हुदा सो संशोिन हुन ुअगावैको अविरीको ्लब सधुविा नपाउने भनन 
धमलदनै । ्ि धनजाम्री सेवा ऐन संशोिन भई ऐनको दफा १०क. थप भएपधछ संशोधि् वयवसथा अनसुाि हाधजि नभएको 
अवधिमा सेवामा पनुः सथाधप् भए ्ापधन धनजले कायायालयमा उपसथाधप् नभएको अवधिको ्लब भत्ता वा सधुविा प्राप् गनया 
नसकने । अब यरी धनवेदकले साधवक ऐन बमोधजम प्राप् गनवे ्लब भत्ता वा सधुविा काननू बमोधजम उपलबि गिाई धदन ुभनरी 
प्रतयथजी श्री ५ को सिकाि सवास्थय सेवा धवभागका नाउँमा यो पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया ।

२. भरतमवण जङ्गम ववरुद् ससंद सवचवाल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०५७ अंक ९, वन. नं. ७०३०         

•	 व य्ामान यगुको नधवन्म संवैिाधनक सावयाभयौधमक्ाको धसद्धान् नेपाल अधििाजयको संधविानमा मखुरि् भएको हो । यो हाम्ो 
संवैिाधनक संििनाको मटुु हो । संधविान जन्ामा धनधह् सावयाभयौमसत्ताको प्रयोग धवधि धनचिय गनवे दस्ावेज भएकोले संवैिाधनक 
सवपोचि्ाको अविाि्णा जन्ामा धनधह् सावयाभयौधमक्ाबाट धनसपनन भएको सवपोचि्ा हो । संधविान बमोधजम काननू बनेका 
छन, छैनन ्था दशेको शासन िलेको छ छैन ? भनने कुिाको धनगिानरी िाखने काम सवपोचि अदाल्लाई संधविानले समुपेको 
हुदँा सवपोचि अदाल् पधन सवपोचि सथानमा िहन गएको हो । यसिरी संधविानको सवपोचि्ा जन्ाको सावयाभयौधमक्ामा ि 
नयायापाधलकाको साववेचि्ा संधविानको सवपोचि्ामा धनभयाि गदयाछ । नेपालरी जन्ालाई व य्ामान संधविानको िािा १ (२) ले 
एक मात् क य्ावय ्ोकेको छ तयो हो यो संधविानको पालना गनुया गिाउन ु। संधविान द्वािा अधभधनधचि् यस क य्ावय धभत् नागरिक 
ि सबै पदाधिकािरीहरूको क य्ावय समधेटएको छ । धनवेदक यहरी संवैिाधनक क य्ावय पालना गनवे धसलधसलामा संधविान धवपिरी् 
काननू बनयो भनरी रिट धनवेदन गनया आएको दधेखदँा धनवेदकलाई रिट धनवेदन गनवे हकदयैा छैन भनन धमलेन ।

•	 धववाधद् धवषय काननूरी िाजयको अविाि्ण अगालेको हाम्ो संवैिाधनक वयवसथा बमोधजम संधविानको िािा ६७ सँग बाधझएको 
भनरी अमानय ि बदिको माग गिरी प्रस्ु्  रिट धनवेदन पिेको दधेखदँा धववाधद् वयवसथा संधविान अनकूुल छ छैन भनरी पिरीक््ण 
गनया लाधगएको समम हो । वयवसथाधपकाको बधुद्धम्ाको जाँि गनया लाधगएको होइन ि यसिरी जाँि गनया धसद्धान््ः धमलने कुिा पधन 
होइन । संधविानसँग बाधझएको काननू अमानय हुने संवैिाधनक वयवसथा हुदँा तयस्फया  यस अदाल्ले हनेया नधमलने दधेखदँनै । 
धववाधद् वयवसथा संधविान अनकूुल छ छैन भनने धवषयसमम पिरीक्ा हुन लागेको हुदँा यस समबनिरी धजधकि पधन सहम् योगय 
दधेखएन ।

•	 प्रध्धनधि सभाको सदसय्ाको ५ वषयाको काययाकाल वा िाधष्ट्य सभाको सदसयको ६ वषजीय काययाकाल पिूा भएपधछ तयस्ो 
सदसयको हधैसय् सांसदको निहरी सामानय वयधक् सिह िहन जाने कुिा ऐनको धववाधद् दफा २५ मा वयधक् भनने उललेख भएबाट 
पदावधि सधकएका सांसद सदसयकै हधैसय्मा िहरी िहने भनने दधेखदँनै ।



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k212

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ६७ मा “सांसद समे् को पारिश्धमक ि सधुविा काननूद्वािा धनिायारि् हुनेछ 
ि तयसिरी धनिायारि् नभएसमम श्री ५ बाट ्ोधकवकसे बमोधजम हुने छ” भनने वाकयांशले व य्ामान सांसदलाई जनाएको प्रष्ट हुन 
आउदछ । धकनकी कननू नबनेको अवधिमा  श्री ५ बाट पारिश्धमक ि सधुविा ्ोकन ुपनवे अवसथा व य्ामान सांसदको लाधग मात् 
पदयाछ । सांसद पद समाप् भसैकेकालाई तयस्ो ्ोकन ुपनवे अवसथा पददैन । यो काननू नबननुजेल श्री ५ बाट ्ोधकबकसने वयवसथा 
्तकाललाई नगिरी नहुने अतयन् जरुिरी भए यस्ो वयवसथा गरिने हो । यसबाट िािा ६७ को वयवसथा बहालवाला सांसदहरूको 
लाधग हो भनने कुिा पधुष्ट हुन आउँदछ ।

•	 भत्ता पदमा िहने काम गनया बढरी सक्म बनाउने उदशेयबाट अनपेु्ररि् भई वयवसथा गरिन ुि पदसँग अधप्रथकीए रूपले गांधसएि 
िहकेो हुनछ । पदबाट अगल भएपधछ दक््ा वधृद्ध वा काम प्रध् उतसाह वधृद्ध हुने अवसथा िहदँनै ।  सधुविाको पदाधिकािको 
पारिश्धमक ि सवुधिाको आिािमा पदाधिकाि समाप् भएपधछ प्रदान गरिने धनवधृत्तभि्ण ि उपदान बाहके अनय सधुविाहरू 
प्रिलरी् काननूले कुनै पधन पदाधिकािरीलाई धदने गिेको पाईदनै । ्सथया सांसदको हधैसय् समाप् भएपधछ पधन प्रदान गनवे गिेको 
धवशषे भत्ता संधविानसमम् हुन सकने दधेखदँनै । काययाकाल समाप् गिरी पनुः अकपो धनवायािनमा धनवायाधि् हुन नसकेपधछ सांसदको 
हधैसय् िहने अवसथा हुदँनै । तयस्ो सांसदको हधैसय् कायम निहकेो वयधक्लाई ्ोधकएको बमोधजमको धवशषे भत्ता काननूले 
धदने ्ि जन्ाले नधदने धविोिाभाष धसथध् समे्  उतपनन हुनछ । अ्ः यस्ो धवषमा प्रष्ट संवैिाधनक वयवसथा भएमा बाहके 
धवशषे भत्ताको नाममा सधुविा प्रदान गनुया आधथयाक काननूको वयाखया क्ाईका साथ गनुया पछया भनने धसद्धान् समे् को धवपिरी् 
हुन जानछ । ्सथया सांसदको पदावदरी समाप् भ ैसंधविानको िािा ६७ को परिधि धभत् नपनवे वयधक्लाई धवशषे भत्ता धदइने ऐनको 
धववाधद् दफा २५ को वयवसथा संधविान समम् िहकेो पाइएन । बहालवाला अथाया् ्पदमा िहरी िहकेो वयसथामा पाउने गिरी 
गरिएको परिधसमनलाई नािरी जान नधमलने सामानय काननूको अविाि्णा हो ।

•	 भत्ता ि धनवधृत्तभि्णको नाम मात् फिक हो ्तवमा फिक नहुदँा शवदको धभनन्ा मात्  संझन धमलदनै । धवशषे भत्ता नाम निाखरी 
धनवधृत्तभि्ण नाम िाखरी सधुविा प्रदान गिेको भए वैि हुने धवशषे भत्ता नाम िाखकेोले असंवैिाधनक हुन सकै्न भनने ्कया  
नयायसंग् मानन धमलदनै । धकनकी धनवधृत्तभि्ण कमयािािरीले मात् पाउने सधुविा भएकोले सांसदको पदको प्रध्ष्ठा अनरुूप नहुने 
भ ैसमअथजी धवशषे भत्ता नाम िाखकेो भनन ुधविाधयकाको वधुद्धम्ा ि धनय्मा शकंा गनुया हुन जानछ ।जनु कुनै हाल्मा पधन 
सवरीकायया हुन सकदनै । ्सथया धनवधृत्तभि्णलाई धवशषे भत्ता भनने नयाँ अथया गनया धमलने दधेखदँनै ।

•	 अनय मलुकुमा सांसदहरूलाई धनवधृ्भि्ण धदने गिेको पाइनछ भनने धजधकि ्फया  धविाि गदाया बेलाय् ि अनय संसदरीय वयवसथा 
भएका मलुकुमा सांसदको पारिश्धमकबाट ्ोधकएको प्रध्श्मा िकम कट्टा गिरी एउटा कोष ख्ा गनवे ि तयसको सांसद 
धनवधृत्तभि्णकोषमा धनवधृत्तभि्ण ऐन बमोधजम सिकािले आधथयाक अनदुान समे्  प्रदान गिरी सोहरी कोषबाट धनवधृत्तभि्णको 
वयवसथा गनवे जस्ा काननूरी वयवसथाको सन्दभले नेपालरी काननूरी ि संवैिाधनक संििनाको ्ातपयया ठमयाउंनमा मद् गनया सकने 
दधेखदँनै । साथै ऐनको दफा धनवधृत्तभि्णको वयवसथा गनया बनेको दफा होइन । 

•	 सांसदहरूको काययाकाल वा पदावधि पिूा गिेको वयधक्लाई संसदमा धनवायाधि् वा मनोधन् भएको काि्णले पदावधि सधकएपधछ 
पधन आजरीवन धवशषे भत्ता धदने गिरी संसदका पदाधिकािरी ्था सदसयको पारिश्धमक ि सधुविा समबनिरी ऐन, २०५२ को दफा 
२५ ले गिेको वयवसथा नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ६७ को परिधि धभत् िहरी वनेको नदधेखदँा संधविानको 
िािा ८८ (१) बमोधजम सो दफा २५ आजका धमध् दधेख अमानय ि बदि हुने ।

३. भरतमवण जङ्गम  ववरुद्  मवनत्पररषद सवचवाल्य, काठमाडौं समेत, ववशेष, नेकाप २०५९ अंक ५, वन. नं. 
७०८८

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ८८(२) बमोधजम सवपोचि अदाल्को असािाि्ण अधिकािक्ेत् आकधषय्ा  
हुनको लाधग सावयाजधनक हक वा सिोकािको कुनै धववादमा समावेश भएको कुनै संवैिाधनक वा काननूरी प्रश्नको धववादमा तयस्ो 
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संवैिाधनक वा काननूरी प्रश्नको धनरूप्णको लाधग आवशयक ि उपयकु् आदशे जािरी गिरी धववादको टुङ्गो लगाउने धवषय समे् 
समावेश िहकेो हुनपुनवे हुनाले कुनै पधन धववादमा सावयाजधनक हक वा सिोकािको धवषय मात् समावेश हुन ुनै सवपोचि अदाल्को 
असािाि्ण अधिकािक्ेत् प्रयोग भ ैधववाद टुङ्गो लगाउने धवषयको लाधग पयायाप् हुने भनने नदधेखने ।

•	 सावयाजधनक हक वा सिोकािको धववाद ि संवैिाधनक वा काननूरी प्रश्न यरी दवुै ्तवको अधनवायया धवद्यमान्ा हुनपुनवे कुनै एकको 
अभावमा िािा ८८(२) को उक् वाकयांश बमोधजम सवपोचि अदाल्को असािाि्ण अधिकािक्ेत् आकधषय्ा  हुन नसकने भ ै
तयस्ो धवषय नयाधयक धनरूप्णको धवषय धभत् समे्  पनया नआउने ।

•	 सावयाजधनक हक वा सिोकािको धवषयमा धववादको धनरूप्ण गनुयापनवे काननूरी वा संवैिाधनक प्रश्न उललेख नगिेको अवसथामा 
अदाल् सवयंले नै तयस्ो प्रश्न वा धवषयको धसजयाना गिरी धववादको धनरूप्ण गनुया काननू ्था नयायका मानय धसद्धान्हरूबाट 
समे्  अनकूुल नदधेखने ।

•	 रिट धनवेदनमा उललेख गरिएका योगरी निहिरीनाथ धवरुद्ध सममाननरीय प्रिानमनत्री धगिरीजाप्रसाद कोइिाला समे्  भएको उतपे्रष्ण 
मदुा  प्रकाशमध्ण शमाया धव.मनत्रीपरिषद सधिवालय समे्  भएको उतपे्रष्ण मदुा  प्रध्पाधद् धसद्धान्हरू प्रस्ु्  रिटमा  सानदधभयाक 
िहकेो नदधेखई सावयाजधनक हक ि सिोकािको धवषय के कस्ो धवषय हुने भननेसँग समबधनि् िहकेो दधेखदँा प्रस्ु्  धवषयसँग 
सानदधभयाक नहुने ।

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ८८(२) अन्गया् नयाधयक धनरूप्ण गनुयापनवे धवषयको नदधेखएंको धनवेदनमा अनय 
््थयग् कुिा्फया  धविाि गरििहन ुनपनवे । 

•	  कुनै पधन सेवाबाट धनवतृ्त भ ै िाजयकोषबाट धनवधृत्तभि्ण समे्  पाइिहकेो वयधक् मनत्ालय ्था संवैिाधनक धनकायहरूको 
सावयाजधनक पदमा पनुः धनयधुक् भ ैपनुः िाजयकोषबाट ्लब भत्ता समे् का पारिश्धमक दोहोिो रूपमा धलने धदने गरिएको हुदँा 
तयसिरी दोहोिो िकम धलन पाइने भनने काननूको अभावमा दोहोिो िकम धलने धदने कायया गैिकाननूरी हुदँा कुनै एकमात् िकम धदन ु
धदलाउन ुभनने आदशेका साथै दोहोिो ्लब ि धनवधृत्तभि्ण एकै पटक खान नपाउने गिरी काननू समे्  धनमाया्ण गनुया गिाउन ुभनने 
पिमादशेको आदशे समे्  जािरी गिरी पाउं भनने मखुय धनवेदन माग धलई सावयाजधनक हक ि सिोकािको धवषयको समािानको 
लाधग भनने उललेख गिरी नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ८८(२) अन्गया् प्रस्ु्  रिट धनवेदन दायि गिेको हुदा  
िािा ८८(२) अन्गया् नयाधयक धनरूप्ण गनुयापनवे धवषयको नदधेखदँा रिट धनवेदनको अनय ््थयग् कुिा्फया  धविाि गरििहन ुपनवे 
दधेखएन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

४. कमल्बहादुर थापा वव. सवास्थ्य मनत्ाल्य, समेत, ववशेष, नेकाप २०६२ अंक ४, वन. नं. ७५१८ 

•	 सिकािको अन्िधनधह् अधिकािलाई अदाल्बाट यो यसो हो, उसो हो, यसो गनुया भनरी बाधयातमक प्रकृध्को आदशे गनया 
प्रिधल् काननूको धवपिरी् हुनकुो साथै शधक् पथृकीकि्णको धसद्धान् समे् को प्रध्कूल हुनजाने ।

•	 प्रिधल् काननू ि धसद्धान्को आिािमा अन्िधनधह् अधिकाि हो भनने धनहुमंा िाजयका कुनैपधन अगंले आफना कमयािािरीहरूको 
सेवा श य्ा ि सधुविासमबनिरी धवषयमा धन्णयाय गदाया अनयाय ि धवभदे हुने गिरी सवेचछािािरी ढंगले अधिकािको प्रयोग गनुया वाञछनरीय 
नहुने ।

•	 साधवकमा खाइपाई आएको िकमभनदा कमरी नभएको अवसथामा रिटक्ेत्बाट अदाल्ले ्ह ि मापदण्को पनुमूयालयांकन गिरी 
यो, यध् ्लब यसिरी धदन ुभनरी भनन नधमलने ।                                            

•	 धनवेदकहरूलाई नेपाल सवास्थय सेवामा प्रध्सथाधप् गिरी ् ह धमलानका आिािमा ् लब भत्ता ि सधुविा प्रदान गददै आइिहकेोमा 
२०५७।४।१ दधेखको नयां ्लबमान लाग ूगदायाका अवसथामा साधवकको मापदण् अनशुि्ण नगिेको काि्ण साधवकमा िहकेो 
्लबमान धनिायाि्णको मापदण् ि हालको मापदण् नधमलरी धनवेदकहरूले आफू काययाि् ्ह भनदा ्ललो ्हको वयधक्ले 
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पाउने ्लब भत्ता आफूलाई प्रदान गिरी िटुवाको अवसथा धसजयाना गरिएको भनने नै मलू धववाद िहकेो सनदभयामा सेवाको प्रकृध्, 
धवधशष्ट्ा ि साधवकमा खाइपाई आएको ्लब, भत्ता ि सधुविा सिकािले समयसमयमा पत्माफया ् धदएको आश्वासन समे् का 
समबनिमा धवस्ृ् रूपमा अधययन, धविाि धवमशया गिरी उपयकु् ि नयायोधि् धन्णयाय एवं वयवसथा गनुया भनरी धवपक्रीका नाउंमा 
धनदवेशनातमक आदशे जािरी हुने ।

५. ्बा्ुबराम शे्रष्ठ ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, पूण्म, नेकाप २०६३ अंक ५, वन. नं. ७६९२

•	 काननूरी प्रश्नका समबनिमा धवलमबको धसद्धान् आकधषय्ा  हुन नसकने ।

•	 काननू सपष्ट हुदँाहुदँ ैपधन कायायानवयन नगनवे वा कायायानवयनमा धढलाई गनवे अधन तयसैको आ्मा हक प्राप् वयधक्लाई हक इनकाि 
गनया धवलमब जस्ा धसद्धान्को आ् धलनधदने हो भने धनजाम्री प्रशासनमा अकमयाणय्ा छाउने ख्िा िहने ।   

•	 धनजाम्री प्रशासनलाई िसु् ि दरुुस् बनाउन, जन्ाप्रध्को स्िरीय सेवाको सधुनधचि््ा बढाउन ्था धनजाम्री प्रशासनका 
अधभनन अगंको रूपमा िहकेा कमयािािरीहरूले काम प्रध् प्रध्बद्ध्ा दखेाउने ्था सोबाट उतपे्ररि् भइिहने अवसथा सिुारु िाखन 
लयाइएको प्रोतसाहनमखुरी काननूरी वयवसथालाई धनिथयाक वा अप्रयोगको धसथध््फया  लैजान नहुने ।

•	 धनवेदकले धनजाम्री सेवा धनयमावलरी बमोधजम प्राप् गिेको पिुसकाि सवरूपको थप ्लबवधृद्ध अधन्म ्लबमान भनदा बढरी हुने 
भएकोले धदन नधमलने भनने समे् का धन्णयाय ि सो बमोधजमका पत् समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धनवेदकले प्राप् गिेको 
पिुसकाि सवरूपको िकम ि थप ्लब वधृद्ध समे्  जो्री ्लबमान धदन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाउमा पिमादशे समे्  जाजािरी गनवे 
गिेको मा.नया. िनद्प्रसाद पिाजलुरीको आदशे मनुाधसव छ ।

•	 माधथ गरिएको धवशे्ष्णका आिािमा धनवेदकले धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ११६(१) बमोधजम प्राप् 
गिेको पिुसकाि सवरूपको थप ्लबवधृद्ध अधन्म ्लबमान भनदा बढरी हुने भएकोले धदन नधमलने भनने २०५९।१०।३ ्था 
२०६०।१२।९ समे् का धन्णयाय ि सो बमोधजमका पत् उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धनवेदकले प्राप् गिेको पिुसकाि सवरूपको 
थप ्लबवधृद्ध समे्  जो्री ्लबमान धदन ुभनरी पिमादशे जािरी हुने ठहि गिेको माननरीय नयायािरीश श्री िनद्प्रसाद पिाजलुरीको 
िाय नयायसंग् नै हुदँा सो िाय सदि हुनछ । उक् िाय बमोधजम धवपक्री सामानय प्रशासन मनत्ालयका धनवेदकले धनजाम्री 
सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ११६(१) बमोधजम प्राप् गिेको पिुसकािसवरूपको थप ्लबवधृद्ध अधन्म ्लबमान 
भनदा बढरी हुने भएकोले धदन नधमलने भनने २०५९।१०।३ ्था २०६०।१२।९ समे् का धन्णयाय ि सो बमोधजमका पत् समे्  
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धनवेदकले प्राप् गिेको पिुसकाि सवरूपको िकम ि थप ्लबवधृद्ध समे्  जो्री ्लबमान धदन ु
भनरी धवपक्रीहरूका नाउमा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

६. ज्ानीदेवी शाक्य ववरुद् वत्.वव. का्य्मकारर पररषद, स्ुंयति, नेकाप २०६३ अंक ६, वन. नं. ७७२३ 

•	 कमयािािरी उपि कुनै पधन अनशुासनातमक वा फयौजदािरी कािवाहरी गनुयापनवे भए काननूमा आिारि् प्रधक्या अपनाई कािवाहरी 
गनुयापनवे ।

•	 कुनै प्रधक्या नअपनाई प्रशासधनक दवाव धदने वहानामा ्लब जस्ो आिािभू्  कुिा नै िोकी ४५ मधहनासमम धवना ्लब काम 
गिाइन ुकाननू, नयाय ि मानधवय संवेदना समे् को िोि उललंिनको कायया हुने ।

•	 थनुवुा, अधभयकु्, कैदरी धविामरी जस्ोसकैु हधैसय्का वयधक्ले पधन धजउने हक पाएको हुनछ ि तयस प्रयोजनको लाधग आवशयक 
खाद्य ्था अनय सधुविाको ्तकाल वयवसथा नगिरी थनुामा िाखन धमलदनै भने धनवेदक ् धवपक्रीको सेवामा काययाि् िहकेो 
धनयधम् कमयािािरी भ ैधनजले धनयधम् सेवा गरििहकेो दधेखने ।

•	 ्लब सधुविा नै नधदई लामो समय समम िोकन ुजरीवनको हक, श्मको सममान ि कमयािािरी वयवसथापनको ममया समे् को उललंिन 
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हुने धक्या हो भनरी माननपुनवे हुनाले धनवेदकको ्लब िोकका गनवे धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

७. छववलाल पयौडेल ववरुद् उद्योग वावणज्य तथा आपूवत्म मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६३ अंक ८, वन. नं. ७७५०  

•	 धनजाम्री सेवा ऐनका दफा ३५(२) ि दफा ३७(३) अलग–अलग वयवसथा ि छुट्टाछुटै्ट प्रयोजनका लाधग बनेका ि एउटा दफाले 
प्रदान गिेको सधुविा पाएपधछ अकपो दफाले धदएको सधुविा पाउँदनै भनरी अथया गनया उक् दफामा प्रयकु् शवदावलरीले समे्  
नधमलने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३५(२) अनसुािको प्रकृया पिूा गिरी सवेधचछक अवकाश धलने कमिािरीले सोहरी ऐनको दफा 
३७(३) को प्रकृया पधन पिूा भएकोमा सो ऐन बमोधजम थप गनया धमलने सेवा अवधि थप गनया ऐनले िोक नलगाएको अवसथामा 
काननूले सपष्ट रूपमा िोक लगाएकोमा बाहके एउटा दफाले धदएको सधुविा धददँा एक साथ अकपो दफाले पाउने सधुविा धदन 
धमलदनै भनरी धन्णयाय गनुया उधि् ि काननूसंग् नदधेखने ।

•	 धनवेदक धमध् २०४९।७।२१ ग्े भनदा अधिदधेख बहाल िहरी ध्स वषया सेवा अवधि पिूा भएको अवसथामा दफा ३७(३) 
अनसुािको सधुविा नपाउने गिरी श्री ५ को सिकाि (सधिवस्ि) बाट धमध् २०६२।८।२२ मा भएको धन्णययालाई काननू अनरुूपको 
मानन नधमलने ।

•	 अ्ः धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३७(३) मा सवेचछाले सेवाबाट अवकाश धलएको कमयािािरीलाई समे्  ६० वषयाको 
लाधग नपगु सेवा अवधि थप गिरी धनवतृ्त भएको अवधि ग्णना गनवे वयवसथा भिैहकेो ि दफा २०क ि ३५(२) समे् का काननूरी 
वयवसथाले सवेचछाले अवकाश धलन पाउने समे्  वयवसथा गरििहबेाट धनवेदक छधवलाल पयौ्ेललाई धनजाम्री सेवा ऐन, 
२०४९ को दफा  ३५(२) अनसुाि सवेधचछक अवकाश धलएको अवसथामा दफा ३७(३) को सधुविा नपाउने गिरी श्री ५ को 
सिकाि (सधिवस्ि) बाट धमध् २०६२।८।२२ मा भएको धन्णयाय  सो हदसमम उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । 
धनवेदक छधवलाल पयौ्ेललाई धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३७(३) बमोधजम धनजको सेवा अवधि ६० वषया ग्णना गिरी 
धनवधृत्तभि्ण धदन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया ।

८. कञचनमाला चावलसे ववरुद् म.प.का. समेत, ववशेष, नेकाप २०६३ अंक ९, वन. नं. ७७५५

•	 कुनै धनजाम्री कमयािािरीको मतृय ु भएमा कसले धनवधृत्तभि्ण पाउने भनने प्रश्न मृ्  धनजाम्री कमयािािरीसँगको ना्ासमबनि, 
पालनपोष्ण समबनिमा धनजको दाधयतव ि इचछा आधद कुिाहरूद्वािा धनिायािरी् हुने ।

•	 नेपाल अधििाजयको संधविान २०४७ को िािा ११ को उपिािा १ को सबै नागरिक काननूको दृधष्टमा समान हुनेछन,् काननूको 
समान संिक््णबाट कसैलाई बधञि् गरिने छैन भनने वयवसथाले समान अवसथामा िहकेा समान वयधक्मा काननूको समान 
प्रतयाभधू् गिेबाट तयसलाई धवधभनन परिधसथध्का काि्ण कुनै खास वयधक्लाई इच्छयाएको अवसथालाई समान्ाको प्रश्नसँग 
गाँसेि हनेया उपयकु् नदधेखने ।

•	 प्रस्ु्  धववादमा मृ्  कमयािािरी धवद्यु् िाज िाधलसेले आफनरी श्रीम्री हमेलक्मरी िालरीसेलाई इच्छयाएको अवसथा धमधसल 
संलगन प्रमा्णहरूबाट दधेखन आएको छ । यसिरी इच्छयाइएको वयधक् धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३९(६) ले धनधदयाष्ट 
गिेको परिधिधभत्कै वयधक् भएको ि काननूले इच्छयाउन पाउने अधिकाि प्रदान गिे अनरुूप इच्छयाएको अवसथामा इच्छयाएको 
वयधक्ले नै धनवधृत्तभि्णको अधिकाि पाउने काननूरी वयवसथा िहने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ३९ को उपदफा (६) नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ११ को उपिािा 
(१) सँग बाधझएको नदधेखनकुा अध्रिक् धनवेदरीकाका पध् धवद्यु् िाज िाधलसेले धनजाम्री सेवा ऐन २०४९ को दफा ३९(६) 
बमोधजम हमेलक्मरी िाधलसेलाई इच्छयाएको ि सो बमोधजम धनजाम्री धक्ावखानाले धनज हमेलक्मरी िाधलसेले धनवधृत्तभि्ण 
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पाउने गिरी गिेको धन्णयाय ि प्रदान गिेको अधिकािपत् काननू प्रध्कूल नदधेखदँा धनवेदकको माग बमोधजमको आदशे जािरी गरििहन ु
नपनवे ।

९. वशवकुमार ्बसनेत ववरुद् लोक सेवा आ्योग समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६४ अंक १०, वन. नं. ७८९४  

•	 धनजाम्री कमयािािरीका समबनिमा वयवसथा गनया बनेको ऐन ्था काननूमा केहरी नबोलेको अवसथामा यस समबनिमा के गनवे भनने 
अनययौल उतपनन हुनसकछ । ्ि, काननूले कधहलयै शनुयको अवसथा (VACUUM) को परिकलपना गददैन । धनजाम्री सेवा ऐन ि 
धनयमावलरी धनजाम्री सेवाको समबनिमा वयवसथा गनया बनेको धवशषे काननू भएकोले यस काननूमा लेधखएको अवसथामा यसै 
अनरुूप ि नलेधखएको अवसथामा अनय प्रिधल् काननू बमोधजम गनुयापनवे ।

•	 समान पदका लाधग आफनो शधैक्क उपाधिलाई मानय्ा प्रदान गिरी िाजपत्मा सिूना समे्  प्रकाधश् भइसकेको अवसथामा 
सोहरी शधैक्क उपाधि समान पदमा बढुवाका हुनका लाधग धद्धधविा पनया जाने अवसथा नै हुदँनै । यस्ो वयाखया गरिने हो भने तयो 
ABSURD INTERPRETATION हुनजाने ।

•	 जहाँ काननू आफैं मा सपष्ट छ तयहाँ प्रथा प्रिलन हरेििहन ुआवशयक पददैन । सेवा सधुविा प्रदान गनवे काननूको वयाखया गदाया कठोि 
धकधसमले नगिरी समबधनि् वयधक्ले सधुविा प्राप् गनया सकने गिरी गनुयापनवे ।

•	 कुनै वयधक्ले संधविान एवं काननू प्रदत्त हक अधिकािको उललंिन भएको अवसथामा तयस्ो अधिकािको प्रिलन गिाउने 
काननूरी मागया अधख्याि नगिरी अधिकाि प्रिलन गिाउन ध्ि नलागेि िपुिाप बसदछ भने तयस्ो अवसथामा समपया्णको धसद्धान् 
आकधषय्ा  हुने ।

•	 अधिकाि परितयाग गनवे मनसाय िाखरी वा सवेचछाले अधिकाि परितयाग नगिेसमम अधिकाि परितयाग गिेको मानन नधमलने ।

•	 पधछबाट गिाएको समबद्ध्ालाई पधहलो समबद्ध्ाको दावरीलाई सवरीकाि गनवे मनसायले गिेको नभई आफनो वधृत्त धवकासमा 
मद् पगुदछ धक भनरी संशोधि् काननूरी वयवसथा बमोधजमको बाटो अवलमबन गनुयापनवे बाधय्ाले गिेको मानन ुपनवे ।        

•	 सना्कोत्ति ्हको शधैक्क उपाधिले धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ ि को उपदफा (१) को खण् (ख) बमोधजम 
अध्रिक् शधैक्क उपाधि वाप्को अकं पाउने दधेखइसकेपधछ बढुवाको सिूनामा प्रकाधश् भएको ्था बढुवाको दिखास् 
फािममा उललेख गरिएको भनदमैा प्रिधल् ऐन धनयम बमोधजम समबद्ध्ा नै नगिाउन ुपनवे शधैक्क उपाधिलाई सो वाप्को अकं 
प्रदान गनया धमलने ।              

•	 एउटै शधैक्क योगय्ा एक पटक सेवासँग समबधनि् हो भनरी धनिायाि्ण भइसकेपधछ काननू तयहरी िधहिहकेो अवसथामा अकपो 
पटकको बढुवामा पनुः मलूयाङ्कन गिाई िहन ुनपनवे ।

•	 कुन श््ेणरीको भनने धवषयमा समबधनि् धवश्वधवद्यालयले आफूले धदएको उपाधि अमकु श््ेणरीमा पछया भनरी प्रमाध्ण् गरिधदइसकेपधछ 
तयस धवषयमा पधन अलमधलई िहन ुनपनवे ।   

•	 प्रिधल् काननूमा सपष्ट नभएको कुिामा बढुवा सधमध्ले आवशयक वयवसथा गिरी धन्णयाय गिेपधछ तयस्ो धसद्धान् सामानय्याः 
बढुवाका समबनिमा मागयादशयाक हुने वयवसथा समे्  ऐनले गिेको अवसथामा बढुवा सधमध्ले गिेको धन्णयायमा गमभरीि त्धुट भएको 
अवसथामा बाहके लोक सेवा आयोगबाट पटक पटक परिव य्ान भइिहन ुसवभाधवक नहुने ।          

•	 बढुवा सधमध् ्था लोक सेवा आयोगले संधविान ि काननूले आफूलाई समुपेको दाधयतव कमयािािरीको बढुवाको महतवलाई 
धयानमा िाखरी दवुै धनकायले नयाधयक मन लगाई माधथका कुिाहरू हरेिधदएको खण्मा यस अदाल्मा अनावशयक मदुा नपनवे 
मात् होइन ्री धनकायहरूले पधन धलधख् जवाफ पेश गिरी आफूले गिेको धन्णयाय के हुने हो भनरी अधनधचि् वा्ावि्णमा बसन ु
नपनवे हुनछ । हिेक जसो बढुवा धन्णयाय उपि उजिु पनवे ि तयस्ा धववादको समािान अदाल्बाट मात्ै खोजने प्रवधृत्तको धवकास 
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भएको छ । जसले गदाया कमयािािरीहरू मदुाको पक् धवपक्को रूपमा िहने, यसले संगठन धभत् आन्रिक द्धनद्धको अवसथा आउने, 
कामप्रध् उदाधसन िहने ि आफूलाई ्ोधकएको काययाक्ेत् ि धजममवेािरी प्रध् समधपया् हुनकुो सट्टा अधिकांश समय अदाल्री 
कावायाहरीमा संलगन िहने प्रवधृत्तको धवकास भएको दधेखनछ । ्सथया कमयािािरीको बढुवाको समबनिमा माधथका कुिाहरूलाई 
धयानमा िाखरी आफनो धजममबेािरी पिूा गनुयापनवे ्फया  दवुै धनकायको धयानाकषया्ण गरिएको छ ।

१०. इवनदरा झा ववरुद् वजलला प्रशासन का्या्मल्य, ्नुषा समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६५ अंक २, वन. नं. ७९३०

•	  काननू बमोधजम धवभागरीय कािवाहरी लगाय्का कािवाहरी गदाया कािवाहरी गनवे अधिकािरीसँग तयस्ो कािवाहरी गनवे अधिकाि भए 
नभएको सपष्ट हुनपुनवे ि अधिकाि प्राप् अधिकािरीले कािवाहरी गदाया पधन काननूको उिरी् प्रधक्या पिूा गिेको हुनपुनवे ।

•	 काननूको सपष्ट अधिकाि नखलुाइकन धदएको आदशे धनदवेशको अनिािनुि पालना गनवे वा गनया धदने हो भने काननूको मयायादा 
उललंिन हुने धसथध् श्जृना भई वयधक् वा नागरिक असिुधक्् बनने अवसथा िहने,

•	 कसैलाई पधन कािवाहरी गनवे अधिकाि भनेको अधिकाि प्राप् अधिकािरीले मात् प्रयोग गनुयापनवे धवषय हुदँा सो बाहके अरुले प्रयोग 
गिेमा काननूको दृधष्टमा आपधत्तजनक ि दोषप्ूणया हुन जाने ि तयस्ो त्धुट अधिकािक्ेत्ातमक त्धुट हुने यस्ो अधिकािक्ेत्ातमक 
त्धुट भएको धन्णयाय काननूको दृधष्टमा अमानय हुने,  

•	 अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोग ऐन, २०४८ बमोधजम खास आिािमा धवभागरीय कािवाहरी गनुया पनवे अवसथा भएमा, 
धनवेधदका धशधक्का भई धशक्ा धनयमावलरी अन्गया् धवद्यालय वयवसथापन सधमध् अन्गया् काययाि् िहकेो दधेखएकोले धनजको 
हकमा धवभागरीय कािवाहरी गनवे अधिकाि उक् सधमध्मा िहकेोले तयस्ो धसथध्मा भई िहकेा काननूको धसथध् सपष्ट गिरी 
आवशयक कािवाहरीको लाधग धजलला धशक्ा कायायालय माफया ् समबधनि् धवद्यालय वयवसथापन सधमध्मा पठाउन ु पनवेमा 
धवभागरीय कािवाहरी आफै गिरी सजाय ्ोकी धजलला धशक्ा कायायालय माफया ् ्ामले गिाएको ि धजलला धशक्ा कायायालयले पधन 
तयस्ो अनधिकृ् आज्ा मानरी धवभागरीय सजायको पत् पे्रधष् गिेको समप्ूणया कायया त्धुटप्ूणया दधेखनछ । धशधक्काले काननू बमोधजम 
पाउने ्लब वधृद्ध, जनु वधृत्त धवकासको दृधष्टले समे्  महतवप्ूणया छ, िोकी धनवेधदकाको ्लब ि सञियकोष िोधकन गएको 
दधेखयो । तयस्ो धसथध् आउन ुभनेको धशक््ण पेशामा िहने जो कुनै पधन श्मधजवरीको हकमा गमभरीि परि्णामहरू भएको काननूरी 
त्धुटको संज्ा धदन ुपनवे हुनाले धनवेधदकाको ्लब वधृद्ध िोकने गिेको धजलला प्रशासन कायायालय िनषुाको पत् ि सो बमोधजम 
धजलला धशक्ा कायायालय िनषुाले लेखकेो पत् उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धदएको छ । अव धनवेधदकाले पाउने ्लब वधृद्ध 
सधह्को बाँकी ्लब धनवेधदकालाई धदन ुि सञियकोष समबनिमा जो िाधहने प्रधक्या पिूा गिरी जममा गिरी धदन ुभनरी धवपक्री 
धजलला धशक्ा कायायालय िनषुाको नाममा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 

११. सररता वसनेत ववरुद् शही नेपाल ्बा्ुयसेवा वनगम, स्ुंयति, नेकाप २०६५ अंक २, वन. नं. ७९३७

•	 अधभयोगबाट सफाइ पाउन ु ि सजाय नहुन ुभनने फिक फिक कुिा हुन ् । फयौजदािरी काननूका धवधभनन उदशेयहरू मधये एउटा 
उदशेय भनेको अपिािरीलाई सजाय गिरी तयस अपिािरी सवयंलाई पनुः अपिाि गनयाबाट िोकनकुा साथै तयो सजायको भय दखेाएि 
अरु वयधक्लाई पधन अपिािमलूक कायया गनयाबाट िोकन ु िहकेो हुनछ । सजाय प्रदान गिेि सजायको भयबाट अपिाि िोकने 
काम अपिािरी जरीधव् िहकेो अवसथामा मात् समभव हुनछ । अपिाि गनवे वयधक्को मतृय ुभएको अवसथामा भने अपिािरीलाई 
कािागािमा िाखरी सजाय कायायानवयन गनया नसधकने भ ैफयौजदािरी काननूको उदशेय पधू य्ा नहुने भएकोले अपिािरीलाई सजायबाट 
मकु् गरिनछ । नेपालको काननूरी प्र्णालरीले यस कुिालाई अपिािरीसंगै अपिाि पधन मछया भनने धसद्धान्को रूपमा अवलमबन 
गिेको पाइने ।

•	 फयौजदािरी मदुा लागेको माधनसको मदुा फैसला भइसके पधछ धनजको मतृय ुभएमा धनजलाई लागेको जरिवाना, कैद वा धबशौंद 
माफी हुने कुिाको वयवसथा मलुकुी ऐन दण् सजायको ३ नं. मा पाइनछ भने मदुा िलदा िलदकैो अवसथामा मतृय ुभएको 
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अवसथामा के हुने भनने कुिा मलुकुी ऐन अदाल्री बनदोबस्को १७६ नं. मा गैह्र मदुामा अधभयोग लागेको माधनस फैसला नहुद ै
मि ्यो भने सो मनवेलाई ख्बा् लागदनै । सकाि गिेको मदुामा पधन सकाि गनवे वयधक्लाई सो सकाि गिेको ना्ाले मात् अपिािरी 
ठहि ्याउन नहुने भनने  पाइदा अधभयोग लागेको माधनसको मतृय ुभएमा धनजलाई सो अपिाि गिे वाप् हुन सकने कैद जरिवाना 
नलागने ्था धनजको मदुा सकाि गनवे वयधक्लाई अपिािरी ठहि गनया नधमलने ।

•	 अधभयोग लागेको माधनसको नाउँमा धनजको मतृय ुभइसकेको हुनाले दण् जरिवानाको लग् समम नकधसने हो । अपिािको 
काि्णबाट धसधजया् दवेानरी दाधयतवबाट भने धनज मृ् क वा धनजको हकदाि उधमकन पाउने अवसथा निहने ।

•	 अधभयोगबाट सफाइ पाएको भनने नदधेखएको अवसथामा धनवेदकका पध्को धनलमबन फुकुवा हुने अवसथा निहकेोले सधुविा 
पाउन नसकने ।

१२. प्रकाशप्रसाद भणडारी समेत ववरुद् भयौवतक ्योजना तथा वनमा्मण मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६५ अंक ४, 
वन. नं. ७९५६  

•	 औपिारिक रूपले अवकासको जानकािरी नधददँासमम लामो समय दधेख सेवाि् कमयािािरीहरू साधवक बमोधजम आफनो सेवामा 
सेवाि् िहनलुाई अनयथा भनन नधमलने ।

•	 वयवसथापन पक्ले समयमा नै मयाद थप गनवे वा नगनवे औपिारिक जानकािरी पधन नगिाउने साधवक बमोधजम काममा पधन लगाई 
िाखने ि अगाध्कै धमध्दधेख लाग ूहुने गिरी पधछ अवकास धदने ि अवकास लाग ूहुने धमध् ि अवकास पत् बझुाएको धमध्का 
बरीिमा काम गिेको अवधिको ्लब भत्ता धदन इनकाि गनुया नयायोधि् नदधेखने । 

•	 कुनै पधन वयधक्लाई काममा लगाए पधछ पारिश्धमक धदनपुदयाछ ि पारिश्धमक नधदई सेवामा लगाउन पाइदनै भनने सामानय धसद्धान् 
अनसुाि काम लगाएि पारिश्धमक धदइदनै भने तयो प्रतयक् रूपमा श्मको शोष्ण हुने ।

•	 वयधक्को श्मको शोष्ण उसको जरीवनको अधिकाि (RIGHT TO LIFE) धवरुद्धको कायया हुनजाने ।

•	 एउटा सिकािरी धनकायले आफूले काममा लगाएका कमिािरीहरूलाई धनजहरूले काम गिेको अवधिको पारिश्धमक नधदई पिेको 
उजिुरीमा पधन धदनपुनवे होइन भनरी गिेको प्रध्वाद व य्ामान संधविान ्था ऐन काननू अनकूुल दधेखन नआउने । धनयमानसुाि प्राप् 
हुने ्लब भत्ता ि सधुविा समे्  धनवेदकहरूलाई उपलवि गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने 
ठहछया ।

१३. केशवप्रसाद भणडारी ववरुद् उद्योग, ्बावणज्य तथा आपूवत्म मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६५ अंक ११, वन. 
नं. ८०३३ 

•	 कुनै कमयािािरी धनलमवनमा पिेको अवसथामा तयसको जानकािरी समबधनि् कमयािािरीलाई गिाई धनजलाई काम गनयाबाट बधञि् 
गिाउने धजममवेािरी समबधनि् कायायालयले वहन गनुयापनवे ।

•	 आफू मा्ह्का कमयािािरीको कामको मलूयांकनका साथै धनज उपि भए गिेका कािवाहरीहरू समे् को अद्यावधिक धववि्ण िाखने 
ि सोका आिािमा कमयािािरीको भधूमका धनिायाि्ण गनवे धजममवेािरी समबधनि् कायायालय ि सो कायायालयका धजममवेाि अधिकािरीले 
वहन गनुयापनवे ।

•	 सेवामा बहाल िहकेो कुनै पधन कमयािािरीका लाधग ्ोधकएको पारिश्धमक प्राप् गनवे अधिकाि उसको हो भने पारिश्धमक प्रदान गनुया 
काम लगाउनेको प्राथधमक क य्ावय नै हुदँा सामानय धहसावले पधन कसैलाई काम गिेको अबधिको पारिश्धमक प्रदान गधदयान भनरी 
भनन नधमलने ।
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•	 काम लगाइएको अवधिको पारिश्धमकबाट बधञि् गनवे गिरी धन्णयाय गरिन ुकुनै पधन दृधष्टले उपयकु् मानन नसधकने ।

•	 काममा लगाइएको धनजाम्री कमयािािरीलाई पारिश्धमकबाट बधञि् गनया नधमलने धसथध्मा िाधजनामा सवरीकृ् गिाई सेवा धनवतृ्त 
भएपधछ पधहले गिेको अबधिको आधथयाक सधुविा असलु उपि गनवे गिरी गरिएको धन्णयायलाई काननू ि नयायका दृधष्टले उपयकु् 
मानन नसधकने ।

•	 काम गिेको अबधिको ्लब नधददँा श्मको शोष्ण हुन जानकुा साथै  कमयािािरी संियकोष ि नागरिक लगानरी कोष जस्ा 
कमयािािरीको पक्मा सिुक्ा प्रदान गरिएका कोषहरूबाट असलु उपि गरिने भनने धन्णयाय काननूरी वयवसथाको समे्  प्रध्कूल हुन 
जाने ।

•	 धनवेदक उपि भ्रष्टािािको आिोपमा धमध् २०५५।१।२५ मा मदुा दायि गरिएको ि सो मदुा दायि हुन ुअधि धमध् २०५४।५।३१ 
मा नै धनवेदक धहिास्बाट छुटरी ्ािेखमा िहरी धनयधम् रूपमा कायायालयमा हाधजि भ ैकायया गिेको, पनुिावेदन अदाल्बाट धमध् 
२०५५।८।२९ मा कसिूदाि ठहि ्याई फैसला भएको ि सो उपि पिेको पनुिावेदनमा सवपोचि अदाल्बाट धमध् २०५८।११।१३ 
मा सरुु सदि हुने ठहिरी फैसला भएको, धनवेदक धमध् २०६०।९।१४ दधेख लाग ूहुने गिरी िाधजनामा सवरीकृ् गिाई सेवा धनवतृ्त 
जरीवन धव्ाई िहकेो ि भ्रष्टािाि मदुामा भएको फैसलालाई आिाि बनाई धनवेदकलाई भधवष्यमा सिकािरी सेवाको धनधमत्त 
अयोगय ठहरिने गिरी धनजाम्री सेवाबाट बखायास् गनवे गिरी श्री ५ को सिकाि (सधिवस्ि) बाट धमध् २०६१।१०।२५ मा धन्णयाय 
गिरी  फैसला पचिा् ्श्री ५ को सिकािको सेवामा िहरी धलए खाएको ्लब भत्ता एवं सधुविा वाप्को िकम धनजले पाउने नागरिक 
लगानरी कोष ि कमयािािरी सञिय कोषमा जममा िकमबाट ि नपगु भएमा अनय ्रिकाबाट सिकािरी बाँकी सिह असलु उपि गनवे 
समे् को धन्णयाय भएको दधेखनछ । काममा लगाइएको धनजाम्री कमयािािरीलाई पारिश्धमकबाट बधञि् गनया नधमलने धसथध्मा 
िाधजनामा सवरीकृ् गिाई सेवा धनवतृ्त भए पधछ पधहले गिेको अबधिको आधथयाक सधुविा असलु उपि गनवे गिरी गरिएको धन्णयायलाई 
काननू ि नयायका दृधष्टले उपयकु् मानन नसधकँदा उपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ।

१४. केदार मैनाली ववरुद् रावषट््य ्बावणज्य ्बैंक केनद्ी्य का्या्मल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०६६ अंक ४, वन. नं. ८११४ 

•	 समान्ाको हकको प्रथम श य्ा काननूको दृधष्टमा अथाया् ्काननूको समान्ाप्ूणया नरीध् ि वयवहािको सधुनधचि््ामा हुने । 

•	 िाजयद्वािा नागरिकका समबनिमा गरिने वयवहाि, उपलबि हुने सधुविा, अवसि आधदमा धवभदे गनया नहुने ।

•	 नागरिकको समान्ाको हक भननाले समानहरूका बरीिमा समान ि असमानहरूका बरीिमा असमान वयवहाि गनुया पनवे भनने हुने । 

•	 ऐन धनयममा भएको वयवसथालाई नयाँ ऐन धनयमले जे जध् हदसमम धनिन्ि्ा, बिाउ वा संिक््ण गिेको छ, सो हदसमम मात् 
कायम िहने हो । सो बाहके पिुानो खािेज भसैकेको ऐन धनयमको वयवसथा कायम िहन नसकने ।

•	 पिुानो धनयमको वयवसथालाई नयाँ ऐन धनयमले धनिन्ि्ा, बिाउ वा संिक््ण धदएकोमा पधन तयसपधछ आएको ऐन धनयमले सो 
धनिन्ि्ा, बिाउ वा संिक््णको वयवसथा कायम िाखने भने तयसिरी धनिन्ि्ा, बिाउ वा संिक््ण गनया छा्ेको धमध्दधेख सो 
वयवसथा सव्ः खािेज भए सिह हुने ।

•	 धनवेदकले सेवा प्रवेश गदायाका अवसथाको धनयमावलरीको वयवसथा बमोधजम नभ ैहाल बहाल िहकेो धनयमावलरी बमोधजम 
सधुविा पाउने भएको, बैंक ्था धवत्तरीय संसथा समबनिरी अधयादशे, २०६१ ि हाल लाग ूिहकेो बैंक ्था धवत्तरीय संसथा समबनिरी 
ऐन, २०६३ ले धदएको अधिकाि प्रयोग गिरी हालको िाधष्ट्य वाध्णजय बैंक कमयािािरी सेवा धवधनयमावलरी, २०६१ बनाएको 
दधेखएको ि िाधष्ट्य वाध्णजय बैंकको सञिालक सधमध्लाई अधख्याि धदने उक् काननूरी वयवसथालाई धनवेदकले िनुयौ्री नधदई 
सवरीकाि गिरी बसेको दधेखएको ि मा् ृऐनलाई सवरीकाि गिरी बसेपधछ सोबमोधजम बनेको धनयम धवधनयमलाई धनवेदकले सवरीकाि 
गिेको माननपुनवे हुदँा ि हालको िाधष्ट्य वाध्णजय बैंक कमयािािरी सेवा धवधनयमावलरी, २०६१ बमोधजमको सधुविा धदइएन भनने 
धनवेदन धजधकि नभ ैसाधवकको िाधष्ट्य वाध्णजय बैंकको कमयािािरी धनयमावलरी, २०२३ बमोधजमको सधुविा धदइएन भनने धनवेदन 
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भनने धनवेदन धजधकि भएकोले िाधष्ट्य वाध्णजय बैंकको कमयािािरी धनयमावलरी २०२३ बमोधजम धनवधृत्तभि्ण पाउन ुपनवे भनने 
धनवेदन काननूसंग् दधेखन आएन । रिट खािेज हुने । 

१५. जगदेव शाह कानु ववरुद् वनजामती वकता्बखाना समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ५, वन. नं. ८१५१ 

•	 सेवामा काययाि् समप्ूणया कमयािािरीहरूको िेक य्ा संकलन गिरी अद्यावधिक गिरी िाखने क य्ावय भएको कायायालयले धनवेदकले 
सेवाबाट िाधजनामा गिरी धनवधृत्तभि्णको अधिकािपत् बनाउन जानभुनदा पधहले धनवेदक ि काययाि् अदाल्लाई अवकास 
धमध्को समबनिमा सिूना जानकािरी धदनपुनवे ।

•	 आफूसँग िेक य्ा नै नभएका कायायालयले सेवाबाट िाधजनामा गिरी पेनसन पट्टा बनाउन गएका धनवेदकको जनम धमध् नागरिक्ा 
प्रमा्णपत्मा उललेख भएभनदा फिक अवकास हुने धमध् कायम गिरी ्लब भत्तासमे्  पेनसनबाट कट्टा गनवे ि २०६४ साल 
काध य्ाक मधहनाबाट पेनसन धदने भनरी गिेको धन्णयाय काननू एवं नयायसंग् दधेखन नआउने ।

•	 एका्फया  िेक य्ा िाखने आफनो काननूरी क य्ावय पिूा नगनवे ि आकपो ् फया  हिवुाका आिािमा जनम धमध् कायम गिरी धनवेदकले काननू 
बमोधजम िाष्ट्सेवा गिेको ५।५ वषयाको पारिश्धमक वाप्को िकम कट्टा गनवे जस्ो अधववेकप्ूणया धन्णयाय असंवैिाधनक हुने ।

•	 अ्ः अगाध्को धमध् अथाया् ् २०५६।३।१८ बाट धनवेदकलाई धनवतृ्त गनवे ि धनजले काननू बमोधजम पाएको ्लब भत्ता 
समे्  पेनसनबाट कट्टा गनवे गिरी धवपक्रीले गिेको धन्णयाय एवं धमध् २०६१।६।२० को धनवधृत्तभि्ण अधिकािपत् समे्  त्धुटप्ूणया 
भएकोले उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरीधदएको छ । अब धनवेदकको माग बमोधजम धमध् २०६१।२।१८ सममको अवधिलाई 
सेवा अवधिमा ग्णना गिरी सो धमध्समम धनवेदकले खाईपाई आएको माधसक ्लबलाई अधन्म मधहनाको ्लब मानरी धमध् 
२०६१।२।१८ दधेख हालसमम हुन आउने धनवधृत्तभि्ण िकम एकमषु्ट ि तयसपधछ माधसक धनवधृत्तभि्ण धनयधम् रूपमा धदन ु
धदलाउन ुभनरी धवपक्रीका नाममा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

१६. देवी्बहादुर रावल ववरुद् नेपाल खाद्य ससंथान, प्र्ान का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ५, वन. नं. 
८१५२ 

•	 सथायरी कमयािािरीलाई मदुाको काि्णबाट धनलमवनमा िाखरी बखायास् गिेकोमा सफाइ पाएपधछ सव्ः पदमा पनुसथायापनाको हक 
िधहिहने हुनाले अदाल्को फैसलामा नै हाधजि गिाउने कुिा उललेख हुनपुछया भनन ु्कया संग् नहुने ।

•	 तयसैले धनवेदकलाई पदमा पनुबयाहालरी नगनवे गिेको नेपाल खाद्य संसथान संिालक सधमध्को धमध् २०६४।२।४ को धन्णयाय 
उतपे्र्ण्णको आदशेले बदि हुने ठहछया । अव धनवेदकलाई धनजको सथायरी पद ियौथो ्हमा पनुबयाहालरी गिरी हाधजि गिाई धनलमबन 
भएका धमध् २०६४।४।८ दधेख हालसममको नेपाल खाद्य संसथान कमयािािरी सेवा श य्ा सधुविा ्था आधथयाक काययाधवधि 
धवधनयमावलरी, २०५४ को धनयम ९.८ बमोधजम धनजको सथायरी पदको ्लबभत्ता ्था अनय सधुविा समे् धदन ुधदलाउन ुभनरी 
धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेको आदशे  जािरी हुने समे्  ठहछया  । 

•	 कमयािािरीले भ्रष्टािािको कसिूमा सफाइ पाएपधछ पनुबयाहालरी गिरी काम धलन ुपनवेमा तयसो नगिरी िाखबेाट काम नगिेको अवधिको 
्लब समे्  धदनपुनवे परि्णाम धसजयाना हुन आयो । काननू ि फैसलाको अपवयाखया गिरी यसिरी संसथानको दाधयतव बढाई अधह् 
हुने गिरी धन्णयाय गनवे प्रवधृत्त िाम्ो नभएकोले संिालक सधमध्का धन्णयायमा संलगन िहकेा ्तकालरीन पदाधिकािरीहरूका हकमा  
वाध्णजय ्था आपधू य्ा मनत्ालयले नकािातमक सिूरीमा िाखन ुभनरी लेखरी पठाउने ।

१७. केशव्बहादुर थापा के्षत्ी ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ५, वन. नं. ८१५३

•	 धनजाम्री सेवा ऐनमा सेवा, श य्ा सधुविाको गयािेणटरी गरिनकुो काि्ण कमयािािरीको सेवा श य्ा, सधुविाको धनधचि््ाको लाधग 



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k 221

भएकाले सेवा श य्ाको धनधचि््ा नहुने हो भने धनजाम्री कमयािािरीहरूलाई मकाया पनवे मात् नभई धनजाम्री सेवामा बहाल िहकेा वा 
सेवा प्रवेशको ्यािरीमा िहकेाहरूले अधनधचि््ाको महससु गिरी सेवाप्रध् आकधषय्ा  नहुनसकने ।

•	 कमयािािरीहरूले खाईपाई आएको सधुविा कटयौ्री गदाया ऐनले धनधदयाष्ट गिेको प्रधक्या पिु ्याई सधुविामा असि पनवे कमयािािरीहरूको 
मञजिुरीले मात् सधुविा हिेफेि गनुयापनवे ।

•	 सेवा उप्रान् पचिा्दशजी धकधसमले असि पनवे गिरी अधि नै हाधसल भसैकेको लाभ वा सधुविाको कटयौ्री गनया धदनलेु सेवामा िहकेा 
कमयािािरीहरूले आफनो धवश्वासमा िोखाको अनभुव गनवे अवसथा ख्ा हुनछ भने तयस्ो धन्णयाय गनवेहरू पधन गैिधजममवेाि ढंगले 
अरुलाई प्रभाधव् गनया दरुुतसाधह् हुनसकने धसथध् उतपनन हुनसकने ।

•	 धमध् २०५७।४।१ पवूया धनयधुक् पाएको वा बढुवा भएका वयधक् समे् ले ् लबवधृद्ध पवूयाव् ्पाइिहने ि सोपधछ बढुवा आधद भएको 
भए सो वगयाले नयाँ ्लबमान बमोधजम नै पाउने ि ्लबवधृद्ध समबनिरी पवूया वयवसथाको लाभ नपाउने गरिएको वयवसथाबाट 
एउटै वगयाधभत् पधन थप ्लब वधृद्ध पाउने धहसावले धभनन वयवहाि गिेको दधेखन आयो । यस्ो वयवसथा गनुयाको धनयधुक्मा काि्ण 
दखेाइएको नपाइदा नेपाल सिकािको धमध् २०६५।६।१ को ्लबमानको अनसुिूरी २ को द्ष्टवय बमोधजम प्राधवधिक २ ग्रे् 
नपाउने भनने वयहोिा नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १५३ ्था धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ५८ को 
प्रध्कूल दधेखई उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहिेकोले धनजाम्री सेवा ऐन, धनयम ्था सधुविा ि सन्लुनको दृधष्टको्ण 
समे् बाट प्राधवधिक कमयािािरीहरूले खाईपाई आएको धवशषे सधुविा धमध् २०५७।४।१ दधेख धनिन्ि्ा धदई नयाँ ्लबमान 
कायम गनुया भनरी धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशे जािरी हुने ।

१८. उषामै्या के.सी. ववरुद् रक्षा लेखा वन्यनत्कको का्या्मल्य, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ६, वन. नं. ८१७६

•	  धनवेधदकाका पध्ले झठुा धववि्ण पेश गिरी अधनयधम् ि गैिकाननूरी ढंगले पेनसन पट्टाबाट प्राप् गिेको पधुष्ट भएकाले तयस्ो 
पेनसन पट्टामा  यरी धनवेधदकाको काननूरी हकको धसजयाना हुन सकदनै । साथै गैिकाननूरी ढंगबाट पधहला पेनसन पट्टा प्राप् गरिए ्ापधन 
तयसलाई िोकेको काययालाई गैिकाननूरी भनन नधमलने ।

•	 काननू बमोधजम पिूा गनुयापनवे काननूरी दाधयतव पिूा नगनवे सिकािरी वा सावयाजधनक धनकायको पदाधिकािरीलाई सो काननूरी दाधयतव 
पिूा गनया लगाउने प्रयोजनको लाधग पिमादशे जािरी हुने हो । अधनयधम् ि गैिकाननूरी काययालाई िोकेकोमा सोहरी काययालाई पनुः 
धनिन्ि्ा धदन लगाउने पिमादशेको प्रयोजन कदाधप होइन । यसको प्रयोग गिेि कसैले कुनै पदाधिकािरीबाट अधनयधम् काम 
गिाउन सकने वा गैिकाननूरी लाभ प्राप् गनया सकने अपेक्ा िाखन ुनै सफा हा्ले अदाल्मा प्रवेश नगनुया हो । असल धनय् ि सफा 
हा्ले अदाल् प्रवेश नगिेको वयधक्को हकमा यस अदाल्ले असािाि्ण अधिकािक्ेत्को प्रयोग गिरी काननूरी उपिाि प्रदान 
गनया नसकने ।

•	 पध्को जनु धनवतृ्तभि्णको अधिकािपत्को आिािमा आिा िकम पाउन माग गिेको हो सो अधिकाि पत् नै गैिकाननूरी ठहरिएको 
अवसथामा दावरी बमोधजम पिमादशेको आदशे जािरी गनया नपनवे ।

१९. अव्वतिा अच्ुयतकृषण खरेल ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, ववशेष, नेकाप २०६६ अंक ७, वन. नं. 
८१८६

•	 काननूले सकािातमक धवभदेको अविाि्णालाई के कुन आिािमा अगंरीकाि गदयाछ भनने सपष्ट नहुदँ ैधनवेदकले दावरी धलएकै भिमा 
प्रध्ष्ठानको कामको धसलधसलामा िोट पटक लागेको कामदाि कमयािािरीलाई उपिाि वाप् लागेको समप्ूणया खिया वयहोनुया पनवे ि 
तयसका अध्रिक् उपिाि गिाउँदा जध्सकैु समयाबधि लागे पधन धनजले खाईपाई आएको पिैू पारिश्धमकसधह् उपिािमा िहन 
पाउन ुपनवे धवषयलाई पधन सकािातमक धवभदेको धवषयवस् ुबनाइन ुपदयाछ भनरी अदाल्ले बोलन नधमलने ।
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•	 नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १०७(१) ले संधविान प्रदत्त मयौधलक हक उपि अनधुि् बनदजे लगाइएको वा 
अनय कुनै काि्णले कुनै काननू संधविानसँग बाधझएको दधेखएको अवसथामा मात् तयस्ो काननूलाई अमानय ि बदि िोधष् गनवे 
असािाि्ण अधिकाि यस अदाल्लाई प्रदान गिेकाले संधविानले प्रदान गिेको उक् अधिकाि अन्गया् काननूको संवैिाधनक्ा 
पिरीक््ण गरिनछ, ्ि संधविानसँग बाधझएको अवसथा नभ ैकुनै काननूमा यस्ो प्राबिान िाधखन ुपनवे वा यसिरी सिुाि गरिन ुपनवे 
वा िाजयले अवलमबन गनवे सकािातमक धवभदेको प्रधक्या ि पद्धध् यस्ो हुनपुनवे भनरी अनमुान ि कलपनाका भिमा आदशे जािरी 
नहुने ।

•	 श्म धनयमावलरीको धनयम १५ को समग्र अधययन गदाया िाइ्े कामदाि कमयािािरीको उपिाि गिाउँदा लागेको समप्ूणया खिया क्ध्पधू य्ा 
वाप् धदनपुनवे, साथै तयस्ो िाइ्े कामदाि कमयािािरी ्तकाल काम गनया नसकने अवसथामा समे्  एक वषयासमम पारिश्धमक 
सधह्को उपिािमा िहन पाउने गिरी गिेको वयवसथा आफैं मा पधन कामदाि कमयािािरीको धह् ि संिक््णप्रध् परिलधक्् नै दधेखदँा 
सो प्राबिान संधविान प्रध्कूल िहकेो भनरी दावरी धलए पधन तयसको वस्धुनष्ठ आिाि ि काि्ण खलुाउन नसकेको हुदा श्म 
धनयमावलरी, २०५० को धनयम १५ को उपधनयम (२) ि सोको प्रध्बनिातमक बाकयांश संधविानको िािा १३ ि िािा ३० 
समे् को प्रध्कूल िहकेो नदधेखएबाट प्रस्ु्  धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

२०. कृषणप्रसाद सापकोटा ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ११, वन. 
नं. ८२५९ 

•	 नेपाल सिकािले बनाएको भनदमैा धनयमावलरी धनमाया्ण गनवे अधिकाि सामानय प्रशासधनक धन्णयाय सिह हुदँनै । धविाधयकी 
अधिकाि प्रयोग गिेि धनमाया्ण गरिएकै काि्णले धनयमावलरीलाई काननू माधनएको हो । तयस्ो काननूलाई रुपान्ि्ण गनवे, बदलने, 
खािेज गनवे अधिकाि पधन सिकािमा िहनछ, ्ि तयसिरी रुपान्ि्ण गनया, बदलन ि खािेज गनया सिकािले मा् ृऐनको अधख्यािरीधभत् 
िहरी प्रतयायोधज् धविाधयकी अधिकािको मलूय, मानय्ा ि मयायादाको अनकूुल हुने गिरी गनुयापछया, सामानय प्रशासधनक धन्णयायको 
आिािमा धनयमावलरीको प्राबिानलाई कसैको हकमा धनधष्क्य ्लुयाउन वा परिव य्ान गनया नसधकने ।

•	 काननूरी वयवसथाको धवकलपमा प्रशासधनक धन्णयायलाई प्रभावरी बनाउने गिरी गरिएको कायया काननूरी दृधष्टले मानय हुन नसकने ।

•	 ्ेस्ो नेपाल–िरीन सरीमा धनिरीक््णको धसलधसलामा खधटएका धनवेदकहरूलाई ४० प्रध्श्का दिले दधैनक भत्ता उपलबि 
गिाउने गिरी गरिएको धन्णयायसँग सहम् हुन सधकएन । मधनत्परिषदक्ो उक् धन्णयायमा कधह ँक्ै पधन कमयािािरीहरूलाई आधंशक 
िकम भकु्ानरी गनवे भनरी उललेख समे्  नभएको अवसथामा पििाष्ट् मनत्ालयको धमध् २०६३।६।२७ को पत् समे् लाई आिाि 
बनाई भधूमसिुाि ्था वयवसथा मनत्ालय ि नापरी धवभाग समे् को पत्का आिािमा सथलरूप नापरी महाशाखाबाट गरिएको 
भकु्ानरीसमबनिरी धन्णयाय धमलेको दधेखएन । अ्ः धनवेदकहरूलाई आधथयाक प्रशासन समबनिरी धनयमावलरी, २०५६ को धनयम 
१७९(१) बमोधजम यस अधि उपलबि गिाइएको दधैनक भत्ताको िकम कट्टा गिरी उधललधख् धनयम अनसुाि बाँकी िकम भकु्ानरी 
गनुया भनरी धवपक्रीहरूका नाममा पिमादशे जािरी हुने ठहछया ।

२१. प्र.ना.वन. हररनाथप्रसाद ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ११, वन. 
नं. ८२६३  

•	 अपिािरी भनरी अदाल्बाट िोधष् वयधक् नै प्रहिरी पदमा पनुधनयायधुक् हुदँ ैजाने हो भने यसले प्रहिरी प्रध् जनआसथा नहुने मात् 
होइन अनय LAW ABIDING इमानदाि अनशुाधस् नैध्कवान प्रहिरी कमयािािरीको मनोबललाई समे्  असि गनवे ।

•	 समान्ाको हकको अथया एक वगयाले पाउन नसकने सधुविा पाएको काि्ण अकपो वगयालाई पधन काननूले धदन नहुने सधुविा 
सहुधलय् वा फाइदा पधन धदलाउने होइन । यस्ो वयाखया गनुया भनेको संधविानले धदएको समान्ाको हकको गल् बझुाइ ि 
गल् अथया गिाइ ्था गल् वयाखया हुनजाने ।
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•	 काननूले धदएको हक वा अधिकाि वा सधुविा एउटै प्रकािको एउटै अवसथाको एउटै वगयाकाहरू मधये कसैलाई उपभोग गनया धदने 
्ि तयस्ै समान वगयाका अरु कसैलाई नधदने गिेको अवसथामा मात् यस अदाल्ले तयसिरी काननूले धदइिहकेो हक वा सधुविा 
वा अधिकाि हननमा हक प्रिलन गिाउन आदशे गदयाछ । ्ि काननूले धदन नहुने सहुधलय् कुनै अधिकािरीले कसैलाई धदलाएको 
आिािमा अरुलाई पधन तयस्ो सधुविा प्राप् हुन  नसकने ।

•	 हक ि अधिकाि काननूबाट मात् प्राप् हुनछ । काननूले नधदएको सधुविा कसैले गैिकाननूरी ्रिकाले प्राप् गददैमा तयस्ो सधुविा 
अकपोले पधन दावरी गनया सकदनै । काननूले प्रदान नगिेको हक वा सधुविा कुनै अधिकािरीले काननूको गल् वयाखया वा आफनो 
अधिकािको दरुूपयोग गिरी गल् धन्णयाय गिरी कसैलाई कुनै सधुविा धदनछ ि तयहरी आिािमा अनय समान वगयाकोले पधन तयस्ो 
सधुविा दावरी गछया भने कसैले गल् ्रिकाले काननू धवपिरी्को सधुविा प्राप् गददैमा अकपोले पधन तयस्ो सधुविा दावरी गनया 
नसकने ।

•	 कुनै अधिकािरीले जानेि वा नजानेि वा गल्रीले वा काननूको गल् बझुाइ ि गल् वयाखया गिरी वा अनय कुनै काि्णले कुनै गल्री 
गिरी कुनै धन्णयाय गछया भने तयसपधछ तयस्ो धवषयमा अरुले पधन तयस्ै धन्णयाय गनुयापछया भनने होइन ।

•	 प्रस्ु्  धनवेदनमा पिमादशे जािरी गिरी धनवेदकलाई सेवामा बहाल गनुया भनने आदशे जािरी गनवे हो भने तयस्ो आदशे िािा १०७ 
अन्गया्को असािाि्ण अधिकाि अन्गया्को काननूरी आदशे हुदँनै । तयस्ो आदशे २०१९ सालको संधविान अन्गया्को 
िाजाबाट अवधशष्ट अधिकाि अन्गया् हुकुम जािरी गिरी काननूले नधमलनेमा पधन गिरीधदन ुभनने आदशे गिे सिह हुन जानछ । यस 
अदाल्ले तयस्ो गैिकाननूरी ि गैिसंवैिाधनक आदशे गददैन । यस्ो अवसथामा रिट धनवेदकउपि अधिकाि प्राप् अधिकािरीले 
धवभागरीय कािवाहरी गिरी काननू बमोधजम भएका काम कािवाहरीले धनजको हक हनन ्भएको भनने धसथध् नहुदँा प्रस्ु्  रिट 
धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

२२. लक्मी गहतराज ववरुद् नमुना प्रा.व्ब. ्ुकपोट, नवलपरासी, स्ुंयति, नेकाप २०६७ अंक ५, वन. नं. ८३७२  

•	 धवद्यालयको िाह् कोटा शरीषयाक अन्गया्को अनदुानबाट प्राप् हुने िकमबाट ् लब भत्ता खवुाउने भनरी असथायरी प्रकृध्को पदमा 
पनुिावेदकहरूलाई धनयकु् गरिएको, धनधचि् ि सवरीकृ् श य्ाहरू उललेख गिरी कुनै धलख्का पक्हरूले सवेधचछक सहमध् जनाई 
सोहरी अनरुूप कायया गदयाछन ्भने सो धलख्को परिधिधभत् िहरी कायया गनुया सबै पक्को समान दाधयतव िहनछ । पनुिावेदक ि धवपक्री 
धवद्यालय बरीि धनयधुक् पत्को रूपमा एक धकधसमको किाि धलख्  नै समपनन भसैकेको अवसथामा  सो धनयधुक्पत्मा उललेख 
नै नभएको िकम पाउन ुपछया भनरी कुनै पक्ले ्कया  गदयाछ भने उसले आफूले सवरीकाि गिेको धलख् एवं तयसमा उधललधख् 
श य्ाहरूलाई सममान गिेको ठहददैन । यस्ो काययालाई अदाल्ले समे्  मानय्ा धदने हो भने किाि वा धलख्को पधवत््ा 
(SANCTITY OF A CONTRACT OR DOCUMENT) मा समे्  आिँ आउन पगुदछ । धवद्यालयबाट पदबाट हटाउने 
पयायाप् आशकंाको धवद्यमान्ा िहकेो भनने समबनिमा पनुिावेदकहरूलाई धवपक्री धवद्यालयले हटाएको भनरी पनुिावेदन धजधकि 
्था धनज ्फया बाट उपधसथ् धवद्धान अधिवक्ाले बहसमा समे्  दावरी धलन सकेको नपाइदा यस ्फया को धनवेदकहरूको आशकंा 
पधन धनिािाि िहकेो सपष्ट हुन आउँछ ।

•	 पनुिावेदक धनवेदकरुलाई धवपक्री धवद्यालयले धदएको धनयधुक्पत्मा नै धनवेदकहरूले धवद्यालयमा सेवा गिेवाप् पाउने 
पारिश्धमक धकटान गरिएको, धनजहरूको पदरीय हधैसय् असथायरी प्रकृध्को िह ेभएको भनने दधेखएको, धनजहरूलाई प्रदान 
गरिएको धनयधुक्पत्मा उधललधख् श य्ाहरू सवरीकाि गिरी धनवेदकहरू धवपक्री धवद्यालयमा काययाि् िहकेो दधेखएको हुदँा धनवेदन 
खािेज हुने ठहि ्याएको पनुिावेदन अदाल् बटुवलको फैसला धमलेको दधेखदँा सदि हुने ठहछया ।

२३. सरेुनद्प्रसाद कानु ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, ववशेष, नेकाप २०६७ अंक १०, वन. नं. ८४७४ 

•	 धशक्ा ऐन, २०२८ को दफा १२(६) बमोधजम धवद्यालयबाट ्ोधकएको पारिश्धमक पाउने गिरी धनयकु् धशक्क ्था कमयािािरीको 
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वयधक्ग् हक धह् ि सधुविाको धवषयले धनःशलुक धशक्ा धदने ि पाउने संवैिाधनक हकलाई अनयथा गनया नधमलने ।

•	 संधविानमा वयवधसथ् धनःशलुक धशक्ाको प्राविानले कसैको वयधक्ग् लाभ हाधनको काि्ण बहुसंखयक नागरिकको मयौधलक 
हकको वयवसथालाई संकुधि् गनया नधमलने ।

•	 काननूद्वािा दईु धभनन प्रधक्याबाट धनयकु् हुने ि धभननाधभननै स्ो्बाट ्लब, भत्ता पाउने गिरी वयवधसथ् धशक्क ि कमयािािरीको 
पारिश्धमकको मात्ा धभनन नै हुने ।

•	 सामदुाधयक धवद्यालयमा धवद्यालयको आफनो स्ो्बाट धनयकु् भएका धशक्क, कमयािािरी ्था नेपाल सिकािको सवरीकृ् 
दिबनदरीमा िहरी सिकािरी स्ो्बाट सेवा सधुविा पाउने धशक्कहरू बरीि भएको धभनन्ालाई भदेभावप्ूणया वयवसथा भनन नधमलने ।

•	 संधविानको वयवसथा बमोधजम धनःशलुक रूपमा आफना नागरिकलाई आिािभू्  धशक्ा प्रदान गनवे िाजयको लोककलया्णकािरी 
उदशेय ि काययाक्मलाई नकािातमक रूपमा प्रभाधव् पानवे माग गिरी आफनो धनजरी सवाथया वा धह् कायम गिाउने आतमपिक ि 
वयधक्वादरी सोि ि प्रवधृत्तलाई यस अदाल्ले टेवा पिु ्याई बहृत्त सावयाजधनक धह् धवरुद्ध रिट जािरी गनुया संधविानसमम् नहुने ।

•	 धवद्यालय वयवसथापन सधमध्ले धवद्यालयको आफनो आमदानरीको स्ो्को आिािमा धशक्क, कमयािािरी धनयकु् गनया सकनेसममको 
काननूरी वयवसथाले तयसिरी धनयकु् भएका धशक्क, कमयािािरीले धवना काननूरी आिाि अनय नेपाल सिकािबाट सवरीकृ् दिबनदरीमा 
िहकेा सथायरी धशक्क सिह सेवा सधुविा माग गनवे काननूरी आिाि समे्  केहरी दधेखएन । धशक्कलाई धदनपुनवे ्लब, भत्ता 
लगाय्का अनय सेवा सधुविाहरूको बािेमा स्ो् जटुाउन नसकने अवसथामा समबधनि् धवद्यालयको हक जाने अवसथा 
समे्  हुदँनै । ्सथया धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को धनयम १२९ समे् को काननूरी वयवसथाले धनवेदकहरूको संधविान प्रदत्त 
मयौधलक हकमा आिा् पगुेको वा अनधुि् बनदजे लगाएको अवसथा समे्  नदधेखनकुा अध्रिक् धनवेदन माग बमोधजम धशक्ा 
धनयमावलरी, २०५९ को परिचछेद–१८ एवं परिचछेद २० मा उधललधख् सेवा सधुविा पाउन सकने अवसथा समे्  नहुदँा धनवेदन 
माग बमोधजमको आदशे जािरी हुन सकने दधेखएन । प्रस्ु्  धनवेदन खािेज हुनछ ।

२४. भोजराज वघवमरे ववरुद् रामप्रसाद ना्यक समेत, पूण्म, नेकाप २०६८ अंक १, वन. नं. ८५३३ 

•	 काननूले सपष्ट ्ोकेको िकम बाहके अनय िकम वा सहुधलय् सधुविा उपलवि गिाउने गिरी मधनत्परिषदले् धन्णयाय गनया नसकने ।

•	 दावरी नै नधलएको वा माग नै नगिेको कुिा अदाल्ले नयाधयक अग्रसि्ा दखेाई आफैले थप कुिा धदने गिरी धन्णयाय गनया नधमलने ।

•	 दावरीमा सरीधम् िहरी फैसला गनुया पछया । नयाय समपादन पद्धध्को यो एउटा महतवप्ूणया पक् हो । साथै यो नयाधयक आतमसंयमको 
धसद्धान्को एक प्रमखु आिाि पधन हो । यसलाई नयायको एउटा मानय धसद्धान्को रूपमा यस अदाल्ले मानरी आएको छ ि 
यसबाट धवमखु (DEVIATE) हुनपुनवे कुनै काि्ण ि औधितय नभएकाले दावरीको सरीमा नाििे आफै धववादको धसजयाना गिरी वा 
औधितयको ्कया  धदएि अदाल्ले दावरी नगरिएको कुिामा वा दावरीभनदा बाधहि गएि धन्णयाय गनया नधमलने ।

•	 बहृत्ति जनकपिु क्ेत् धवकास परिषद ्ऐन, २०५५ को दफा २१ ले परिषदक्ो अधयक्ले बैठकमा भाग धलएवाप् बैठक भत्ता 
पाउनेछ भनने काननूरी वयवसथा धवपिरी् भोजिाज धिधमिेलाई बहृत्ति जनकपिु क्ेत् धवकास परिषदक्ो अधयक् पदमा िाि वषयाको 
लाधग धनयधुक् गिरी मनत्रीस्िको पदाधिकािरीले पाउने सिह माधसक पारिश्धमक, िि भा्ा ि गा्री सधुविा समे्  धदने गिरी नेपाल 
सिकाि मधनत्परिषद ्बाट भएको धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने । दाबरी नै नभएको  बैठक भत्ता बाहकेको अनय समप्ूणया 
िकम नेपाल सिकािले असलुउपि गिरी धलन पाउने ठहि ्याएको हदसमम यस अदाल्को संयकु् इजलासबाट भएको धन्णयाय यस 
अदाल्बाट सथाधप् नधजि धसद्धान् ि सथाधप् मानय्ा धवपिरी् दधेखएकोले पनुिावलोकन गिरी बदि गिरी धदएको छ । 

२५. अव्वतिा रामचनद् पयौडेल ववरुद् व्यवसथावपका ससंदको सवचवाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६८ अंक ८, वन. नं. ८६७५  

•	 सिकािरी कोष ि सिकािको नाममा िहकेा अिल िल समपधत्तहरूको सवाधमतव काननूरी रूपमा नेपाल सिकािको नाममा िहने 
भए पधन यस्ो समपधत्तको अधन्म ि वास्धवक सवाधमतव सावयाभयौम नेपालरी जन्ा नै हुन ्भनने कुिा धनधवयावाद छ । धयनै सावयाभयौम 
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नेपालरी जन्ाको प्रध्धनधि वा ट्ष्टरी (TRUSTEE) को रूपमा मात् उक् समपधत्त नेपाल सिकािको नाममा िहने हुदँा यस्ो 
समपधत्तलाई मधनत्परिषद ्ि यसका सदसयहरूले आफनो धनजरी समपधत्त सिह प्रयोग गनया पाउने समपधत्तको रूपमा हनेया नधमलने ।

•	 सावयाभयौमहरूको वास्धवक ि अधन्म सवाधमतवको कोष ि समपधत्तको प्रयोग धनजहरूद्वािा वयक् ईचछा अनसुाि मात् हुन सक्छ 
ि यो ईचछा भनेको सावयाभयौमहरूको प्रध्धनधितव गनवे वयवसथाधपका संसदले बनाएको काननूद्वािा मात् अधभवयक् हुने कुिा हो । 
संसदले बनाएको काननूले धदएको अधख्यािरी नभई केवल नरीध्ग् धन्णयायको नाममा मधनत्परिषदले् काननूरी अधख्यािरी धवना 
िाजयकोषमा वययभाि हुने गिरी कुनै सधुविा धदने वा कुनै सिकािरी समपधत्त कुनै वयधक्लाई प्रयोग गनया धदने कायया क्ेत्ाधिकाि धवहरीन 
भई गैिकाननूरी हुने ।

•	 मधनत्परिषदले् प्रिधल् काननूमा उधललधख् प्रयोजन ि अधख्यािरी भनदा बाधहि गई सिकािरी कोषमा वययभाि हुने गिरी सिकािरी 
सेवामा िहकेा वा निहकेा वा सिकािरी काममा खधटएका वा नखधटएका कुनै पधन वयधक्लाई कुनै सधुविा, आधथयाक सहयोग, िनदा 
वा उपहाि वा कुनै सिकािरी समपधत्त प्रयोग गनया धदने धन्णयाय गनवे अधिकाि भए िहकेो अवसथा नदधेखने ।

•	 सिकािरी सेवामा िहकेा वा सिकािरी सेवाबाट अवकाश भएका वयधक्हरूलाई काननूले धनिायाि्ण गिेको भनदा बढरी सधुविा धदने 
गिरी सिकािरी कोषमा वययभाि थपने अधिकाि मधनत्परिषदल्ाई नहुने ि यस्ो धन्णयाय गिेमा संधविानले अगंरीकाि गिेको सरीधम् 
सिकाि, काननूको शासन ्था लोक्ाधनत्क मानय्ाका आिािभू्  धसद्धान् धवपिरी् हुने ।

•	 काननूको अधख्यािरी धवना काननू अनसुाि प्राप् नहुने िि भा्ा, सवािरी सािन, इनिन खिया ्था सवािरी िालकको सधुविाको 
रूपमा धनयधम् रूपमा नगद भकु्ानरी गनवे वा सधुविा धदने ि िाजयको नाममा िहकेो समपधत्त प्रयोग गनया धदने बािेमा मधनत्परिषदले् 
गिेका धन्णयायहरू कुनै पधन काननूको अधख्यािरी नभएको ि काननूरी अधख्यािरीमा आिारि् नभई सवेचछािािरी, गैिकाननूरी ्था 
धवभदेकािरी भएको दधेखएको ि यस्ो धन्णयायले काननूरी मानय्ा नपाउने ।

•	 नेपाल सिकाि मधनत्परिषदक्ो धन्णयायको आिािमा िि बहाल, सिुक्ा सेवा, सवािरी सािन, इनिन खिया, सवािरी िालक सधुविा 
आधद जस्ा सधुविा उपभोग गनवे वयधक्हरूलाई उपिोक् प्रकि्णमा उललेख गरिए अनसुाि (क) दधेख (ि) समम गिरी ६ समहूमा 
धवभाजन गनया सधकनछ । समहू (क) मा पनवे वयधक्हरू अथाया् ्मनत्रीमण्लमा िहकेा वयधक्हरू ि समहू (ख) मा िहकेा व य्ामान 
संधविान सभाका सदसय समे्  िहकेा पवूया प्रिानमनत्री, उपप्रिानमनत्री, मनत्री ्था िाजयमनत्रीहरू ्था समहू (ि) मा उधललधख् 
वयधक्हरू अथाया् ्सवपोचि अदाल्का पवूया प्रिान नयायािरीशहरूलाई प्रदान गरिएको थप सधुविा ्था आधथयाक सहयोगको 
िकम धनजहरूको सेवा श य्ासमबनिरी उधललधख् ऐनको वयवसथा भनदा थप, अध्रिक् ्था धवशषे सधुविा दधेखएको हुदँा यसिरी 
काननूले धनिायाि्ण गिेको भनदा थप सधुविा धदने धन्णयाय बदि हुने भनरी यस अदाल्बाट उपिोक् मदुामा धसद्धान् प्रध्पादन 
भइसकेको हुनाले उपिोक् ्रीन समहूमा पनवे वयधक्हरूलाई धनजहरूलाई लाग ूहुने उधललधख् काननूमा वयवसथा गरिएभनदा थप, 
धवशषे वा अध्रिक् सधुविा वा आधथयाक अनदुान धदने धवषयमा मधनत्परिषद्ाट भएका समप्ूणया ज्ा् अज्ा् समप्ूणया गैिकाननूरी 
धन्णयायहरू उतपे्रष्णको आदशेद्वािा आजका धमध्दधेख सव्ः बदि भई धवपक्रीहरूका नाममा धनमनबमोधजमको धनदवेशनातमक 
आदशे समे्  जािरी गरिएको छः

(क)   आम नेपालरी जन्ाले ध्िेको किको िकम ि धवदशेरी ऋ्णबाट प्राप् हुने िकमबाट सञिाधल् मलेमिरी खोनपानरी धवकास 
परियोजनाहरूलाई महगंा सवािरी सािन खिरीद गनया लगाई एउटै धवकास परियोजनाको नाममा खिरीद गरिएको ६ वटा 
भनदा बढरी अध् महगंा सवािरी सािनहरू प्रिानमनत्री, पवूया प्रिानमनत्री, पवूया उपप्रिानमनत्री लगाय् सिकािमा िहकेा 
वयधक्हरूको धनकट िहकेा अनय वयधक्हरूको प्रयोगमा धदने नेपाल सिकािको कायया गैिधजममवेािरीप्ूणया मात् नभई सशुासन 
ऐन, २०६४ को दफा २४(ख) लगाय् काननूको शासन ि लोक्ाधनत्क मलूय मानय्ाको धवपिरी् दधेखयो । यसैले कुनै 
पधन धवकास परियोजनाको नाममा उक् धवकास परियोजनामा वयवभाि पनवे गिरी सवािरी सािन खिरीद गदाया समबधनि् 
धवकास परियोजनाको आवशयक्ा अनरुूप मात् खिरीद गनुया गिाउन ुि यसिरी खिरीद भएका सवािरी सािनहरू उक् धवकास 
परियोजनाको सेवामा प्रतयक् रूपमा पिूा समय काम गनवे वयधक् बाहके अनय कुनै वयधक् वा पदाधिकािरीले प्रयोग गनयाबाट 
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्तकाल िोक लगाउन ुभनरी नेपाल सिकािको नाममा धनदवेशनातमक आदशे जािरी हुनछ । यो धनदवेशनको पालना भए 
नभएको कुिाको अनगुमन गनया अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोगलाई समे्  धनदवेशन धदएको छ ।

(ख)   आजको धमध्दधेख उपिोक् प्रकि्णमा उललेख गरिएका ६ वटै समहूमा पनवे वयधक्हरूलाई काननूको अधख्यािरी धवना 
उधललधख् ििभा्ा, सवािरी सािन, इनिन खिया ्था अनय सधुविा धदने बािेमा मधनत्परिषद्ाट धवधभनन धमध्मा भएका 
धन्णयायहरू सव्ः शनुय भई आजैका धमध्दधेख बदि गरिएकोले यसिरी बदि भएका धन्णयाय अनसुाि उपभोग गिेका सधुविा 
गैिकाननूरी हुने भई ्तकाल बनद गनुया भनरी नेपाल सिकािको नाममा धनदवेशन जािरी गरिएको छ ि यो धनदवेशनअनसुाि भए 
नभएको कुिाको अनगुमन गनयाको लाधग अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोग ि महालेखा पिरीक्कको कायायालयलाई 
समे्  धनदवेशन जािरी हुनछ ।

(ग)   नेपाल सिकािको मखुय सधिवले यस अदाल्को धमध् २०६८।३।२३ को आदशे अनसुाि माग गरिएको मधनत्परिषदक्ो 
धन्णयायहरूको बािेमा जानकािरी नधदएकोले धनजलाई सवपोचि अदाल् धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ६७(३) अनसुाि 
सिे्  गिाइएको छ । यो कुिाको जानकािरी सममाननरीय प्रिानमनत्रीलाई समे्  उपलबि गिाउन ू।

(ि)   नेपाल सिकािको सेवामा िहरी अवकाश पाएका नेपाल प्रहिरी लगाय् समप्ूणया सिुक्ा सेवा, धनजाम्री सेवा, नयाय सेवा 
लगाय् अनय सिकािरी सेवामा िहरी अवकाश प्राप् वयधक्हरूलाई प्रिधल् काननूअनसुाि धदइने धनवधृत्तभि्ण लगाय्का 
सधुविा अपगु वा अपयायाप् हुने अवसथा धवद्यमान भएको भए यस समबनिमा धवस्ृ्  अधययन गिरी उधललधख् सेवासँग 
समबधनि् काननूहरू संशोिन गिरी धनवधृत्तभि्ण लगाय्का सधुविा बढाउन ुपनवे भए आवशयक काननू बनाउन पहल गनया 
नेपाल सिकािको धयानाकषया्ण गरिएको छ ।

(ङ)   सिकािको धनयधम् सेवामा निह े पधन िाष्ट्को धवकास, िाधष्ट्य्ाको उतथान ्था मयायादा कायम िाखन ि नेपालमा 
काननूको शासन ि लोक्नत्को सदुृढरीकि्णको लाधग उललेखनरीय सेवा ्था योगदान पिु ्याएका वयधक्हरूलाई केहरी 
समय वा आजरीवन कस्ो कध् समय उपयकु् हुनछ सो समयसमम सिकािरी कोषबाट सममानसवरूप आधथयाक सधुविा धदने 
बािेमा आवशयक अधययन गिरी उपयकु् काननू बनाउन नेपाल सिकािको धयानाकषया्ण गरिएको छ ।

•	 मधनत्परिषदक्ो गैिकाननूरी धन्णयायको आिािमा िाजयकोषबाट भएका अनाधिकृ् भकु्ानरी ्था सधुविाहरूको समबनिमा 
छानबरीन गनवे िासो दखेाई यस्ो सधुविा प्राप् गनवेको धववि्ण संकलन गिाई प्रध्वेदन ्याि गनवे ि गनया लगाउने समबनिमा 
वयवसथाधपका संसदको िाजय वयवसथा सधमध्ले उललेखनरीय काम गिेको िहछे भनने जानकािरी यस अदाल्ले धलएको छ ि 
वयवसथाधपका संसदको िाजय वयवसथा सधमध्बाट भएको उक् उललेखनरीय कामको यस अदाल्ले सिाहना समे्  गदयाछ ।

२६. प्र.ज. गणेश्बहादुर खत्ी ववरुद् गृह मनत्ाल्यसमेत, पूण्म, नेकाप २०६८ अंक ९, वन. नं. ८६७६

•	 धनलमवन फुकुवा गिे उपि कोहरी कसैको उजिूवाजिु पिरी सो धन्णयाय गैिकाननूरी भएको भनरी बदि वाध्ल नगिाएको अवसथामा सो 
धन्णयाय धवपिरी् उक् धनलमवन अवधि सेवा अवधिमा जोध्ने होइन भनन धमलने दधेखदँनै । तयसमा पधन धवपक्री धनकायहरूबाटै 
भएको उक् अधन्म भएि बसेको धन्णयायको औधितय्ा धभत् प्रवेश गिरी पक्को सथान ग्रह्ण गिरी यस अदाल्ले अनयथा भनन 
नधमलने ।

•	 धनलमवन फुकुवा भएकोमा उक् धनलमबन अवधिलाई नोकिरी अवधिमा ग्णना गनुयापनवे भनने धनयममा प्रष्ट वयवसथा भिैहकेोमा सो 
अवधि समे्  ग्णना गिरी धनवधृत्तभि्ण नपाउन ुपनवे कुनै काननूरी ि धववेकसमम् ्काि्ण नदधेखने ।           

•	 ्लब भत्ता समे्  खान पाउने गिरी फुकुवा गरिएको धनलमवन अवधिलाई सेवा अवधिमा ग्णना गनुयापनवे सपष्ट दधेखन आएको 
अवसथामा माग बमोधजम उतपे्रष्ण पिमादशेको आदशे जािरी गनुयापनवेमा धववाद नै नभएको धवषयमा प्रवेश गिरी, अदाल् सवयले 
पक्को सथान ग्रह्ण गिरी जयान समबनिरी अपिािमा कसिूदाि ठहि भई सजाय भकु्ान गिेको प्रहिरीलाई पदमा बसने अधिकाि 
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नै नहुने भनरी रिट धनवेदन खािेज गनवे गिेको यस अदाल् संयकु् इजलासको आदशे छम मिे ेधवरुद्ध नसहु प्रसाई ंसमे्  भएको 
उतपे्रष्ण रिट धनवेदनमा यस अदाल्बाट प्रध्पाधद् धसद्धान् (नेकाप २०४५, अङ्क ४, पषृ्ठ ३२३) समे् को प्रध्कूल दधेखएको 
हुदँा बदि भई धनवेदन माग बमोधजम उतपे्रष्ण पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया । धनवेदकलाई धनयमबमोधजम धनवधृत्तभि्ण 
सधुविा उपलबि गिाउन ुभनरी धवपक्री प्रहिरी धक्ावखाना समे् लाई लेखरी पठाउने । 

२७. रामप्रसाद वघवमरे ववरुद् प्र्ानमनत्ी म.प.का. समेत, पूण्म, नेकाप २०६९ अंक ३, वन. नं. ८७७८ 

•	 ्ललो श््ेणरी वा पदबाट माधथललो श््ेणरी वा पदमा बढुवा भएपधछ साधवकको श््ेणरी वा पदभनदा बढुवा भएको श््ेणरी वा पद 
अनरुूपको थप धजममवेािरीका साथै थप सेवा सधुविा नहुने अवसथा िधहिहने हो भने बढुवा वा पदोननध् समबनिरी अविाि्णाको 
कुनै महतव िहन नसकने ।

•	 िाष्ट्सेवक कमयािािरी लगाय् धशक्कहरूको ्लबमान धनिायाि्ण गनवे अधन्म धजममवेािरी मधनत्परिषदकै् हुनेमा कुनै धद्वधविा हुन 
सकै्न । सो अनरुूप ्लबमान धनिायाि्ण गदाया धशक्कहरूको हकमा पधन धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को धनयम १०२ ले गिेको 
वयवसथासँग प्रध्कूल हुने खालको ्लबमान धनिायाि्ण गनया नसधकने ।

•	 धनवेदकहरू बढुवा भएको उक् प्रा.धव.धद्व्रीय श््ेणरीको ्लबमान धनजहरूको हकमा साधवक ्ृ् रीय श््ेणरीमा िहदँा धनजहरूले 
खाईपाई आएको ्लबमान भनदा कम िधहिहन ु धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को काननूरी वयवसथा ि नयायको िोहबाट समे्  
उपयकु् दधेखदँनै । ्सथया नेपाल सिकाि मधनत्परिषदक्ो धमध् २०६६।४।४ को धन्णयायबाट धनिायारि् भएको धनवेदकहरूको 
्लबमानमा धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को धनयम १०२ को वयवसथाअनरुूप धमलान गिरी धनवेदकहरूले बढुवा पाएको प्रा.
धव. धद्व्रीय श््ेणरीको पद अनकूुल बनाउन धवपक्री धनकायहरूको नाममा पिमादशे जािरी गनवे गिरी संयकु् इजलासका माननरीय 
नयायािरीश श्री बलिाम के.सरी. ले वयक् गनुया भएको िाय मनाधसव हुदँा सोहरी िाय कायम हुनछ । 

२८. छववलाल पयौडेल ववरुद् अवखत्यार दुरूप्योग अनुसन्ान आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ३, वन. नं. ८७९५

•	 समबधनि् कमयािािरी कायायालयमा हाधजि हुन पाउने भएपधछ हाधजि हुन स्् ्प्रयतनशरील िहकेो दधेखन ुपदयाछ । सो संसथा वा 
धनकायले हाधजि नगिाए अदाल् लगाय्का धनकायमा प्रवेश गनुयापनवे हुनछ । परिषदमा हाधजि हुने अवधिमा अनयत् काययाि् 
िहपेधछ हाधजि गिाइएन भननलुाई वहानावाजरी माननपुनवे ।

•	 धनवधृत्तभि्ण समबधनि् धनकायमा ्ोधकए बमोधजम सेवा गिेवाप् प्राप् हुने सधुविा हो । सो धनकायमा नभई अनय संसथामा 
काययाि् िहने, सो धनकायले हाधजि गिाएन भनरी लामो समयपधछ बहानावाजरी गनवे पवूया कमयािािरीलाई धनवधृत्तभि्ण धदनपुनवे भनरी सो 
धनकायलाई वययभाि वहन गिाउन ुधनयम अनकूुल एवं नयायोधि् नहुने ।

•	 वयवहाि ि आिि्णले धनजलाई वास्वम ै अनयायपवूयाक काननूरी हकबाट बधञि् गरिएको छ भनने दधेखन ु पदयाछ । सधुविा 
पाउनपुनवे माग काननूसमम् ि नयायसंग् दधेखन ुपदयाछ । सधुविा सवरूप प्राप् हुने काननूरी हकको दावरी गनवेले काननूले ्ोकेको 
क य्ावय धनवायाह गिेको पधन दधेखन ुपनवे ।

•	 परिषदद््वािा हाधजि नगिाइएको भए अदाल् समे् मा ्तकालै उपिािको खोजरी गरिन ुपदयाछ । धनवेदन धदन ुनै हाधजि नगिाइएको 
आिाि हुन नसकने ।

•	 कुनै पक् असािाि्ण अधिकािक्ेत्को माधयमले नयाय प्राधप्का लाधग अदाल्समक् प्रवेश गदयाछ भने उसले सफा ि शदु्ध हा् 
धलई प्रवेश गनुया आवशयक छ । वास्धवक ््थयलाई नै लकुाई अदाल्मा प्रवेश गनवे पक्ले नयाय प्राप् गनया सकने अवसथा निहने ।

•	 धनवेदक सफा ि शदु्ध हा् धलई अदाल् प्रवेश नगिेको ि काि्ण पिेको लामो अवधिपचिा् ्मात् अदाल्मा प्रवेश गिेको 
दधेखिहकेो अवसथामा धनज रिट धनवेदकको धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलने अवसथा नदधेखदँा प्रस्ु्  रिट 
धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 
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२९. नेपाल वनजामती कम्मचारी सगंठन ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ४, वन. नं. 
८८०७

•	 काययापाधलकाले आफू अन्ग य्ाको कायायालयमा काम गनवे कमयािािरीहरूको हकमा धनधचि् ्अनसुनिानको अभावमा पधन मापदण् 
बनाई प्रोतसाहन भत्ता धदने ्ि नयायपाधलका्फया को कमयािािरीको हकमा अधययन प्रध्वेदन ि मापदण् प्रस्ाधव् गरिसकेपधछ 
पधन अनदखेा गिरी धनिन्ि भदेभावप्ूणया वयवहाि गिेको दधेखनछ । सिकािको महतवप्ूणया धजममवेािरी ्ोधकएको अथया मनत्ालयका 
हिेक काम कािवाहरी काननूसमम् ्JUST AND FAIR हुन ुपदयाछ । आफूकोमा आएको प्रस्ावको समबनिमा एक वषयासमम 
पधन कुनै धन्णयाय नगिरी धवभदेप्ूणया आशयले बशरीभू्  भएको अकमयाणय्ाको अवसथा रिट जािरी नहुने आिाि हुन नसकने ।

•	 काननू बमोधजम धजममवेािरी ्ोधकएको धनकायले सवपोचि अदाल्मा धकन यो प्रध्वेदन लाग ूगनया सधकदैंन भनने समबनिमा कुनै 
जवाफ नपठाउने ि ्तसमबनिमा धन्णयाय पधन नगनवे काययाशलैरी प्रजा्ाधनत्क मलुकुको धजममवेाि धनकायको लाधग शोभायमान 
नदधेखने ।

•	 वयधक्हरूका बरीिमा धवभदे गनवे गिरी बनाएको काननू ्था धलइएको धन्णयायको उदशेय ि वगजीकि्ण वैि (LAW FULL) ि 
बोिगमय हुनपुनवे ।     

•	 िाजयले नागरिक सेवामा खधटएका कमयािािरीहरू मधये प्रिानमनत्रीको कायायालय, िाजश्व कायायालय आधदमा काययाि् कमयािािरीलाई 
काननूको अधख्यािरी धवना ि कुनै उपयकु् आिाि बेगि धवभदेप्ूणया ्रिकाले धवधभनन प्रकृध्का थप प्रोतसाहन भत्ता प्रदान गनवे ्ि 
जन्ालाई नयाय प्रदान गनवे काययामा खधटने जनशधक्लाई काययासमपादन सिूकाङ्क सधह् प्रोतसाहन भत्ता प्रस्ाव गरिएकोमा 
्तसमबनिमा कुनै धन्णयाय नगनवे काम कािवाहरी समान्ाको धसद्धान्धवपिरी् हुने ।

•	 िाजयको लधक्् उदशेय पधू य्ा गनया सिकािका हिेक धनकायमा काययाि् कमयािािरीको उधत्तकै भधूमका हुने हुदँा आपसरी समनवय ि 
सहयोगको आवशयक्ा पनवे ।

•	 िाजय सञिालनमा धनजाम्री सेवाको धजममवेािरी धनभाउन एउटै ऐन धनयम अन्गया् धनयधुक् भ ैसेवा श य्ा समे्  एउटै िहकेा 
कमयािािरीमा कुनै वगयाले केहरी सधुविा पाउने ्ि सोहरी वगयाको अकपो धनकायमा काययाि् वगयाले िाजयबाट अपहधेल् वा बधहष्कृ् 
भएको महससू गनुया शोभनरीय दधेखदँनै । यसलाई समान्ाको हकको धसद्धान्को धवपिरी् माननपुनवे ।

•	 अदाल् वयवसथापनमा सिुाि गनया प्रोतसाहन ि उतपे्रि्णाको ठूलो महतव छ । यो धवशदु्ध काययापाधलकाको सवधववेकका कुिा मात् 
नभई समान वयवहाि गनुयापनवे संवैिाधनक दाधयतवको अिरीन समे्  िहकेो हुनछ । यस्ो कुिालाई धवशदु्ध प्रशासधनक सवधववेक 
समझिे भदेभावप्ूणया आिाि वा मापदण् बनाई लाग ूगनया धदन नधमलने ।

•	 जनु धसद्धान् ि मापदण्को आिािमा अथया मनत्ालय वा अनय धनकायको हकमा प्रोतसाहन भत्ता उपलबि गिाएको छ, सो भत्ता 
समान्ाको धसदान् अनरुूप समान रूपले नयाधयक जनशधक्को लाधग पधन आकधषय्ा  हुने ।

•	  नयायपाधलकामा काययाि् कमयािािरीको धजममवेािरी ्था कामका प्रकृध्लाई आिाि मानरी सवरीकृ् काययासमपादन सिूकाङ्कको 
आिािमा नयायपाधलकामा काययाि् जनशधक्लाई थप प्रोतसाहन भत्ता प्रदान गनवे समबनिमा अगाध् बढाइएको कािवाहरीमा कुनै 
धन्णयाय नगिरी काययापाधलका मा्ह्का धवधभनन धनकाय ्था अनय संवैिाधनक धनकायमा काययाि् कमयािािरीलाई मात् प्रोतसाहन 
भत्ता प्रदान गरिएको काम कािवाहरीबाट नयायपाधलकामा काययाि् जनशधक् प्रध् असमान वयवहाि गरिएको दधेखएकोले 
माधथ धववेधि् आिाि काि्ण समे् बाट काययापाधलका अन्गया्का धवधभनन धनकायहरूमा काययाि् कमयािािरीहरूलाई उपलवि 
गिाइएको प्रोतसाहन भत्तासमबनिरी समान धसदान्को आिािमा धनवेदन माग बमोधजम नयायपाधलकामा काययाि् जनशधक्लाई 
काययासमपादनमा आिारि् प्रोतसाहन भत्ता उपलवि गनवे गिाउने्फया  जो जे गनुयापनवे आवशयक कायया गनुया गिाउन ूभनरी प्रतयथजी नेपाल 
सिकाि, प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालय ि अथया मनत्ालय समे् को नाउँमा पिमादशे जािरी हुने ठहयाछ ।
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३०. राम्बहादुर वसहं ववरुद् सामान्य प्रशासन मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७० अंक ४, वन. नं. ९००० 

•	 काननूकै वयाखयाका क्ममा धवधिक्ायाको मनसाय प्रध्कूल नहुने गिरी नधजि बनने हुन ्। काननूले प्रष्ट ्था धद्वधविािधह् प्रवनि 
गिेको ठाउँमा वयाखयाको गञुजाइस िहदँनै । बहृ् ्नयायको प्रयोजनका लाधग काननूसँग नबाधझने गिरी ्था थप प्रष्ट्ाका लाधग 
गरिने वयाखया नै नयायािरीश धनधमय्ा  काननू अथाया् ्नधजि हुने ।

•	 धनजाम्री धक्ाबखानाले समयमा नै अवकाश हुने धमध्बािे सिूना नधदएबाट बढरी अवधि सेवामा िहकैे काि्णले मात् अवकाश 
पाउने धमध्को समबनिमा ऐनले गिेको धकटानरी वयवसथालाई अनयथा हुने गिरी अवकाश धमध् कायम गनुया काननूसमम् नदधेखने ।

•	 अधनवायया अवकाश पाउने धमध् पचिा् ्सिकािले काननून ्सेवाबाट अवकाश पाइसकेको कमयािािरीलाई बढुवा गिे पधन उक् 
बढुवा कायम हुन सकै्न । नोकिरीबाट काननू्ः अवकाश नै पाइसकेको वयधक्ले बढुवा पाउन सकने धसथध्लाई वैि्ा प्रदान गनवे 
कायया काननूसमम् ्हुन नसकने ।

•	 केवल धनजाम्री धक्ाबखानाले आफनो कायायालयमा भएका प्रमा्णहरूको आिािमा उमिेको धहसाब गिरी समयमा नै अधनवायया 
अवकाशको जानकािरी नगिाएको काि्णबाट मात् अथाया् ्कायायालयको गल्रीबाट सेवामा बहाल िधह कामकाज गदायागददैको 
अवसथामा धवशषे बढुवा हुन गएको दधेखनछ । अधिकािको धसजयाना काननूबाट मात् हुनछ । कुनै कायायालय वा पदाधिकािरीको 
भलू, त्धुट ि लापिवाहरी जस्ा कायया कसैको काननूरी अधिकाि धसजयानाको कािक बनन नसकने ।

•	 बढुवा काननू्ः अवकाश पाउने धमध् पचिा् ्भएकोमा तयस्ो बढुवालाई मानय्ा धदई सोहरी पदको धहसाबले अवकाश पचिा् ्
पाउने धनवधृत्तभि्णको सधुविा उपलबि गिाउन ुपछया भनने कुिालाई काननू ि नयायको िोहमा उधि् भनन नधमलने ।

•	 काननूको अज्ान्ा क्मय हुदँनैन ्। ्ि, ््थयहरूबाट उतपनन भ्रम क्मय हुनछ । आफूले कुन धमध्मा नागरिक्ा धलएको हो भनने 
््थय समबधनि् वयधक्लाई सदबै जानकािरी नहुन सकदछ । शधैक्क योगय्ा समबनिरी कुन प्रमा्ण पत्मा कुन धमध् लेधखएको 
छ, तयो सबै थाहा हुनैपदयाछ भनन सधकँदनै । ्रीन अलग–अलग धमध्समबनिरी ््थय वयधक्को समझनामा िधहिहन नसकने हुनाले 
यसलाई असवाभाधवक मानन नसधकने ।

•	 धनजाम्री कमयािािरीले काम गिेको अवधिको ्ोधकए बमोधजमको पारिश्धमक पाउन ुउसको हक नै हो । कुनै छलकपट नगिरी 
सवाभाधवक रूपमा आफनो कायायालयमा कामकाज गिेको अवधिको पारिश्धमक पाउँदनै भनन ु नयायोधि् नहुनकुा साथै 
श्मसमबनिरी धवधिशास्त्ररीय मानय्ाले समे्  धमलने अवसथा दधेखदँनै । ्सथया, यस्ो अवसथामा धनजाम्री कमयािािरीका अवकाश 
समे् का समप्ूणया अधभलेख िाखने धनजाम्री धक्ाबखानाले गिेको गल्रीको सजाय धनवेदकले पाउन ुपछया भनन ुनयायसंग् नहुने ।

•	 ्सथया, माधथ उधललधख् आिाि काि्ण ि नधजि समे् बाट काननू्ः धनवेदकको अवकाश धमध् २०६७।२।४ कायम हुने भई 
सोपचिा् ्भएको धनजको बढुवा कायम निह ेपधन २०६८।५।१९ समम धनज धनष्कपट रूपले सेवामा काययाि् िहकेो दधेखएबाट 
सो अवधिसमम काम गदाया पाएको पारिश्धमक ि भत्ता लगाय्का िकमहरू धनजले पाउने भएकोले अवकाश पाउने धमध्पधछ 
बढरी अवधि सेवामा िहदँा धलए पाएका िकमहरू धनवेदकले पाउने धनवधृत्तभि्णबाट असलु गिेि मात् धनवधृत्तभि्ण अधिकािपत् 
बनाउने  भनरी धनजाम्री धक्ाबखानाले धमध् २०६८।५।१९ मा लेखकेो पत् ्था धमध् २०६८।८।२७ को धन्णयायानसुाि सोहरी 
धमध्मा लेधखएको पत् सो हदसममको वयहोिा काननूरी त्धुटप्ूणया दधेखन आएकोले उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिधदएको छ ।

•	 अब धमध् २०६७।२।४ लाई धनवेदकको अवकाश धमध् कायम गिरी सो धमध्मा धनज बहाल िहकेो पद अनसुािको धहसाबले 
पाउने धनवधृत्तभि्ण लगाय्का सधुविाहरूमा धनजले धलए पाएको िकम कट्टा नगिरी धनजले काननू बमोधजम पाउने अनय सधुविा 
्था िकमहरू समे्  धदई धनवधृत्तभि्ण अधिकाि पत् (पेनसन पट्टा) समे्  उपलबि गिाइधदन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशे 
जािरी गरिधदएको छ । 
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३१. भरतमवण जङ्घम ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का समेत, ववशेष, नेकाप २०७१ अंक १, वन. नं. ९१००

•	 दशेमा महत्वप्ूणया सेवा पिु ्याएका वयधक् सेवाबाट धनवतृ्त भएपधछ धनजहरूको सधुविा ि सिुक्ा समबनिमा केहरी वयवसथा गरिने 
भनने कुिािाजयको प्रध्ष्ठाको धवषय हुने । वयधक्हरूले पिु ्याएको योगदानको कदि गददै सेवाधनवतृ्त भए पचिा् ्सममान सवरूप 
केहरी सधुविा प्रदान गनवे ि तयस्ा वयधक्को सिुक्ा समबनिरी प्रबनि गनवे जस्ा काययाहरू िाजयका दाधयतवधभत् पनवे । िाजयले के 
कस्ा वयधक्लाई के कस्ो सधुविा ि सिुक्ा प्रदान गनवे भनने कुिा िाजयको नरीध्ग् धवषयधभत् पनवे कुिा हो । यस्ो नरीध्ग् 
कुिा सामानय्या नयाधयक पनुिालोकनको धवषयवस् ुहुन नसकने । धविाधयकी अधिकाि प्राप् काययापाधलकाले आफनो नरीध्ग् 
धवषयका कुिाहरूलाई लाग ूगनवे प्रयोजनका लाधग कुनै अधयादशे जािरी गदाया ्तकाल सो अधयादशेको आवशयक्ा धथयो वा 
धथएन भनने कुिा नयाधयक पनुिालोकनको धवषय बनन नसकने । के कस्ा पधहलेका सावयाजधनक पदाधिकािरीलाई के कध् सधुविा 
धदने वा नधदनेभनने धवषयमा के कस्ो काननूको आवशयक्ा तयसको अधययन धवशे्ष्ण गिरी प्रस्ाधव् गनवे काम सिकािको ि 
काननू बनाउने अधभभािा वयवसथाधपका संसदकै हुदँा सावयाभयौम जन्ाका प्रध्धनधिहरू िहकेो संवैिाधनक धनकायको धविािािरीन 
िहकेो अधयादशेका धवषयमा अदाल्ले प्रवेश गिरी केहरी बोलन नधमलने ।

३२. देवी प्रसाद दाहाल ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, ववशेष, नेकाप २०७१ अंक ५, वन. नं. ९१५४

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २४ि१ को काननूरी वयवसथा िाजपत् अनङ्धक् कमयािािरीको बढुवा समबनिरी धवशषे 
वयवसथा भएकोले सो दफा श््ेणरीधवहरीन कमयािािरीको हकमा आकधषय्ा  हुने अवसथा नहुने ।

•	 धनजाम्री सेवाका पदहरूको धनयधुक्, बढुवा सरूवा के कसिरी गनवे भनने समग्र वयवसथा िाजयले धनजाम्री सेवाको सञिालन 
ि वयवसथापन गनवे धसलधसलामा समयसमयमा अवलमबन गनवे नरीध्मा भिपनवे धवषय भएको हुदँा धनवेदकले माग गिेको प्रस्ु्  
धवषय नरीध्ग् धवषय होइन भनरी मानन नधमलने ।

•	 धनवेदनमा िमुाउिो भाषाको प्रयोग गिरी किािमा काययाि् कमयािािरीहरूको संधविानप्रदत्त हकमा आिा् पगुने समभावना ्था 
अनमुानको भिमा धन्ान् धनजरी िाि्णा बनाई िािा १०७(१) को अलावा िािा १०७(२) को समे् को माग दावरी धलएको 
धनवेदन दावरीको आिािमा अदाल् सवयंले धनवेदकको दावरी खोजधबन गिरी औधितयको आिािमा संधविानको िािा १०७(१) 
को असािाि्ण अधिकािक्ेत् अन्गया् नयाधयक पनुिावलोकन गनया नधमलने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७ को उपदफा (५) बमोधजम सेवा किािमा धलने कायया कुनै िमया, धलङ्ग, व्णया, जा्जाध्को 
आिािमा छनयौट गनवे वा नगनवे कुिाको आिािमा वगजीकि्ण गिेको नभ ैसवयासामानय वयवसथा भएको दधेखएको ि किािबाट सेवा 
आपधू य्ा गनवे नरीध्ग् प्रश्न भएकोले ट््कािो रूपमा कसैसँग लधक्् नभएको ्टसथ वयवसथालाई भदेभावप्ूणया मानन नधमलने ।

•	 सामाधजक नयायको अधभनन अङ्गको रूपमा िहकेो सामाधजक सिुक्ाले लोक कलया्णकािरी िाजयको अविाि्णालाई साथयाक 
्लुयाउँदछ । समाजका हिेक पक्मा नयाय प्रदान गनवे उदशेयका साथ धवकधस् यो मानय्ाबाट नै समाजमा प्ूणया एवम ्वास्धवक 
समान्ा कायम हुन सक्छ । व य्ामान िाधष्ट्य एवम ्अन्िायाधष्ट्य परिधसथध् पधन मानव अधिकाि एवम ्सामाधजक नयायप्रध् 
संवेदनशरील बनद ैगएको अवसथामा धनजाम्री सेवा अन्गया् किािमा काययाि् कमयािािरीको सामाधजक सिुक्ाको धवषयलाई 
प्रभावकािरी ्लुयाउन ुलोक्ाधनत्क शासन वयवसथा अनकूुल नै हुने ।

•	 धनजाम्री सेवा अन्गया् खास अवधि किािमा काययाि् िहरी उतकृष्ट सेवा प्रदान गिेका कमयािािरीहरूका लाधग पधन योगदानमलूक 
सामाधजक सिुक्ा (बरीमा, अवकाश कोष) वा अयोगदानमलूक सामाधजक सिुक्ा (उपदान, उपिाि खिया वा यस्ै प्रकािका 
अनय उपयकु् धवषय) को प्रबनि धमलाउन अतयावशयक दधेखएकाले यस्ा कमयािािरीहरूको यकीन धववि्ण संकलन गिरी यस्ा 
कमयािािरीहरूलाई सामाधजक सिुक्ाको प्रतयाभधू् धदलाउन धनजहरूले गिेको सेवाको अवधि ि तयसबख् गमुन गएको अवसिहरू 
समे्  हदेाया उपदान वा क्ध्पधू य्ा जस्ो कुनै रूपमा भएपधन केहरी प्राप् गनयासकने गिरी यथाशरीघ्र उधि् ि आवशयक वयवसथा गनुया 
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गिाउन ुभनरी धवपक्री प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालय लगाय् अनय धवपक्रीहरूका नाममा धनदवेशनातमक आदशे जािरी 
हुने ठहछया ।

३३. सोमनाथ वगरी ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक ११, वन. नं. ९२८९ 

•	 धनयधुक् पाउने वयधक्ले पाएको धनयधुक् गैिकाननूरी भनने नदधेखएको अवसथामा पद द्ाया गनवे लगाय्का प्रशासधनक धजममवेािरी 
धनवायाह गनुयापनवे कायायालय वा अधिकािरीको त्धुट मात्ले धनवेदकले काननू बमोधजम गिेको सेवा वाप् प्राप् गनवे सधुविाहरूमा 
अनयथा असि पनया धदन नधमलने ि एकजना धनमनस्िको कमयािािरीको हक सधुविाप्रध् समबधनि् कमयािािरीहरू ि कायायालयहरू 
सकािातमक नभएकाले प्रधक्या पिु ्याई सहयोग गनुयापनवेमा धजममवेािरीबाट उमकन खोजेको समे्  दधेखएको छ । काननू बमोधजम 
सेवा गिेपधछ तयसको प्रध्फल पाउने काननूरी हकमा तयस्ो अकमयाणय्ा ि अयोगय्ा दधेखने वयवहािहरूले पिास् गनया नसकने ।

•	 धनवेदकको समबनिमा को कसको लापिवाहरी ि गल्रीले पद द्ाया लगाय्को कायया गनया गिाउन नसकेको हो सोको जाँिबझु गिरी 
आवशयक कािवाहरी गनवे ि धनवेदकले गिेको सेवावाप् प्राप् गनवे धनवतृ्तभि्ण, कमयािािरी सञियकोष, सधञि् धवदाको सधुविाहरू 
धदन धदलाउन नेपाल सिकाि मधनत्परिषदले् जो िाधहने धन्णयाय गनुया गिाउन ु भनरी धवपक्री प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो 
कायायालयसमे् का नाममा पिमादशेको आदशे जािरी  हुने ।

३४. पदम्बहादुर कटुवाल ववरुद् ससपेनसन ्बजृ वडवभजन, स्ुंयति, नेकाप २०७२ अंक १, वन. नं. ९३३७ 

•	 धनवेदक ्तकालरीन श्री ५ को सिकाि धनमाया्ण ्था या्ाया् मनत्ालय स्क धवभागको पत् सङ्खया ६०९ धमध् २०३७।६।२६ 
ग्ेको पत्द्वािा असथायरी धन्णयाय पाई श्री ५ को सिकाि धनमाया्ण ् था या्ाया् मनत्ालय अन्गया् स्क धवभाग स.ब.ृध्धभजनको 
रिक् िा.प. अनं., प्रथम श््ेणरीको धसधनयि बजृ मकेाधनकस पदमा हाधजिरी गिाई काम लगाउन ुभनरी धनयधुक् धदएको दधेखयो । पनुः श्री 
५ को सिकाि पञिाय् ्था सथानरीय धवकास मनत्ालय क.प्र. शाखाको ि.नं. ४२८ धमध् २०४२।४।२७ को पत्बाट सथानरीय 
धवकास मनत्ालय अन्गया्को ससपेनसन बजृ ध्धभजनको लाधग धसजयाना भएको असथायरी दिबनदरी्फया  जधुनयि बजृ मकेाधनकस 
पदमा असथायरी धनयधुक् गरिएको दधेखदँा धमध् २०३७।६।२६ ग्ेदधेख सेवामा धनिन्ि्ा दधेखएन । धमध् २०३७।६।२६ ग्े 
िा.प.अनं. प्रथम श््ेणरीको धसधनयि मकेाधनकस पदमा धनयधुक् पाएको ि धमध् २०४२।४।२७ समम सो पदमा काम गिेको, पनुः 
२०४२।४।२७ मा ससपेनसन बजृ ध्धभजनको लाधग असथायरी दिबनदरी िा.प.अनं. धद्व्रीय श््ेणरी प्राधवधिक जधुनयि बजृ मकेाधनकस 
पदमा काम गिेको दधेखयो । दईु फिकफिक धवकास अन्गया् एउटा धनकायको असथायरी सेवा अवधि अकपो धनकायको असथायरी 
सेवा अवधिमा जो्री उपदान लगाय्को सेवा सधुविा उपलबि गिाउने वयवसथा प्रिधल् काननूमा भएको नदधेखने ।

३५. रामप्रसाद सापकोटा ववरुद् ववद्याल्य वशक्षक वकता्बखाना, स्ुंयति, नेकाप २०७२ अंक ५, वन. नं. ९४०४ 

•	 ६० वषया पिूा भई अवकाश भएको धनवेदकलाई इ.सं. लाई धव.सं. मा रूपान्ि गदाया फिक फिक धमध् उललेख भए ्ापधन धनज 
धवद्यालयमा िहरी काम गिेको समयसममको ्लब भत्ता भकु्ानरी पाई सकेको धसथध्मा धनजले बढरी अवधि काम गिरी पाएको 
भधनएको िकम अवकाश पचिा् ्उपदानको धकटानरी िकमबाट कट्टा गनवे गिरी भएको आदशे नै प्रस्ु्  धवषयको मलू धववेधि् प्रश्न 
दधेखदँा धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को छैठौं संशोिन पवूयाको वयवसथाले पधन ६० वषया पिूा भएपधछ अवकाश धदने वयवसथा गिेकै 
हुदँा व य्ामान वयवसथा नै धनवेदकको अवकाशको बािक िहकेो भनरी अथया गनया नधमलने, 

•	 धशक्क कमयािािरीको वैयधक्क धववि्ण अद्यावधिक िाखन ुपनवे दाधयतव भएको धवद्यालय धशक्क धक्ाबखानाले धनवेदकलाई 
अवकाश हुने धमध्को पवूया जानकािरी गिाएको सपष्ट आिाि खलुाउन सकेको दधेखदँनै । साथै धनज काययाि् धवद्यालय ि सोको 
धनयमनकािरी धनकाय धजलला धशक्ा कायायालय पाँिथि समे् ले धनवेदकले उललेख गिेको अवकाश धमध्कै आिािमा अधनवायया 
अवकाश धदई धनजले पाउने सधुविाको धनधमत्त धसफारिस गिेको दधेखदँा बढरी अवधि काम गिेकै भनने आिािमा पधछ आएि 
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धन्णयाय गिरी औषिोपिाि िकमबाट रू. १,२३,६३४।- कट्टा गनुया नयायोधि् दधेखन नआउने ।

•	 ऐन ि धनयममा भएको कुनै पधन वयवसथाहरू धनिपेक् नभई सापेक् रूपमा प्रयोग भएका हुनछन ्। समयम ैपवूया जानकािरी नगिाई 
अवकाश नधदई धनिन्ि काममा लगाई सेवा धलई िहकेो धवद्यालयले सेवा गिेवाप् धनजलाई उपलबि गिाएको ् लब भत्ता धफ्ाया 
गनुया वा कट्टा गनुया भनने धन्णयाय काम गिे वाप् उधि् जयाला पाउने भनने श्म समबनिरी धवधिशास्त्ररीय अविाि्णाको धवपिरी् समे्  
हुने दधेखने ।

•	 धनवेदकलाई धनजको अवकाश हुने धमध्को पवूया जानकािरी गिाउने दाधयतवबाट धवपक्री धक्ाबखाना समे् बाट भएको कमजोिरी 
वा भलूको प्रध्फल यरी धनवेदकले वयहोनुया पछया भनन ुकाननू ि नयायका मानय धसद्धान्धवपिरी् हुने दधेखने ।

•	 अ्ः धनवेदक धशक्क पदमा धमध् २०६५/११/३० समम काययाि् िहकेो, धशक्क धक्ाबखानाले अवकाश धमध्को पवूया 
जानकािरी नगिाएको साथै धनज काययाि् धवद्यालय ि सोको धनयमनकािरी धनकाय धजलला धशक्ा कायायालय पाँिथि समे् ले 
उललेख गिेको अवकाश धमध्को आिािमा धनवेदकले आफनो अवकाश धमध् २०६५/१२/१ उललेख गिेको दधेखएको काि्ण 
समे्  ्था काननूरी वयवसथाको धववेिना ि प्रध्पाधद् धसद्धान् समे् बाट धनयधम् रूपमा श्री धसदे्धश्वि प्रा.धव. यासोक पाँिथिमा 
उपधसथ् भई सेवा गिरी काननू बमोधजम प्राप् गिेको ्लब भत्ताको िकम अवकाशपचिा् ्पाउने सधुविाको अधिकािपत् बनाउने 
धसलधसलामा धफ्ाया गनया धनवेदकको औषधि उपिािको िकमबाट कट्टा गनुया भनरी धवपक्री धवद्यालय धशक्क धक्ाबखानाले धमध् 
२०६६/१०/११ मा गिेको धन्णयाय ि सो धन्णयायका आिािमा धजलला धशक्ा कायायालय, पाँिथिलाई लेखकेो पत्समे्  सो हदसमम 
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । सो ठहनायालेसमे्  धमध् २०६५/११/३० समम धनवेदकले प्राप् गिेको ्लब भत्ता धनजले 
पाउने औषधि उपिाि खिया िकमबाट कट्टा नगिरी धनवेदकलाई धदलाई धदन ुभनरी धवपक्रीको नाममा पिमादशेको आदशे जािरी 
समे्  गरिधदएको छ ।

३६. तप ्त्बहादुर रावत ववरुद् वशक्षा मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७४ अंक ७, वन. नं. ९८४३ 

•	 काननूले धदएको सधुविा उपभोग गनया नपाएको खण्मा तयस्ा वयधक्ले काननूरी उपिािको खोजरी गनुया सवाभाधवक नै हुने । 

•	 धशक्क सेवा आयोगबाट सथायरी धशक्कको धवज्ापन गिरी सो धवज्ापन अनसुाि आवेदन धदई पिरीक्ामा सधममधल् भई पिरीक्ा 
उत्तरी्णया गिरी सथायरी धशक्क पदमा धनयधुक्समे्  पाइसकेका धनवेदकहरूलाई धवपक्री धजलला धशक्ा कायायालयले कायायालयमा 
हाधजिसमे्  गिाई सकेकोमा धनवेदकहरू धनयधुक् भएको पदमा अनय असथायरी वयधक् काययाि् िहकेो भनने आिािमा धशक्क 
कमयािािरीले धनयधुक् भई कायायालयमा हाधजि भएपश ्िा् ्धनजहरूले धनयमानसुाि पाउने ्लब भत्ताको सधुविाबाट वञ ्धि् गनुया 
धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को धनयम १००, १०१(१), १०४(१) ि (२) समे् को प्रध्कूल हुने । 

•	 धनयधुक् पाएका सथायरी धशक्कलाई समबधनि् धवद्यालयमा हाधजि गिाउन नसकन ुि सथायरी धशक्कको दिबनदरीमा सथायरी धशक्क 
धनयधुक् भइसकेपधछ पधन असथायरी धशक्कलाई अवकाश धदन नसकन ु ि तयस्ा असथायरी धशक्कलाई ्लब भत्ता खवुाउन ु
धवपक्रीहरूको कमजोिरी  हो । िाजयका धनकायले गिेको कमजोिरीको काि्ण नागरिकले काननू बमोधजम प्राप् गनवे हक सधुविाबाट 
वधञि् हुनपुनवे अवसथालाई सवाभाधवक मानन नधमलने । 

•	 धनवेदकहरूलाई धजलला धशक्ा कायायालय, काठमा्ौंमा हाधजि गिाएको धमध्दधेख धनजहरू आफनो दिबनदरी भएको धवद्यालयमा 
पदसथापन भई हाधजि नभएसमम धजलला धशक्ा कायायालय, काठमा्ौंमा हाधजि भएको अवधिको धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ 
को धनयम १००, धनयम १०१(१) ्था धनयम १०४(१) ि (२) बमोधजम ्लब, भत्ता ि िा्पवया खिया धदन ुभनरी धवपक्रीहरूका 
नाममा पिमादशेको आदशे जािरी गिरी धदएको छ ।

३७. जनकप्रसाद कामत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद् को का्या्मल्य, नेकाप २०७४ अंक ९, वन. नं. ९८७७
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•	 धनजाम्री कमयािािरीले एकपटक प्राप् गिेको सेवा सधुविालाई सोको कुनै वैकधलपक वयवसथा नगिरी धनजलाई सोबाट वञ ्धि् गनुया 
नयायोधि् हुदँनै । यधद यरी धनवेदक जस्ा कमयािािरी सो सा्ौं संशोिन हुन ुभनदा अधिललो धदन अवकाश पाएको भए असथायरी 
सेवा अवधि समे्  जो्री धनवधृत्तभि्ण पाउनेमा हाल झन ्बढरी सेवा गिेको अवसथामा सो असथायरी सेवा अवधि जो््न नपाउने 
भनने हुदँनै । यस्ो भएमा कमयािािरीको समपधत्त समबनिरी हक ि सामाधजक सिुक्ा समबनिरी हकमा आिा् पनया जाने ।

•	 नेपाल काननू वयाखया समबनिरी ऐन, २०१० को दफा ४ को खण् (ग) मा खािेज भएको कुनै ऐन बमोधजम पाएको हाधसल गिेको 
वा भोगेको कुनै हक सधुविा क य्ावय वा दाधयतवमा असि पनवे छैन भनने उललेख भएबाट पधन धनयमावलरीमा भएको पधछललो 
संशोिनले कटयौ्री गिेको असथायरी सेवा अवधि नजोध्ने भनने वयवसथा यरी धनवेदकका हकमा लाग ूनहुने गिरी वयाखया गनुयापनवे 
हुनछ । तयसैले संशोिन पवूया धनयम १२३(१) (ख) को वयवसथाद्वािा धदइिहकेो सधुविा वैकधलपक वयवसथा धवना धनयमावलरीमा 
पधछ भएको संशोिनले धनवेदक जस्ा कमयािािरीहरूको हकमा समे्  कटयौ्री गनवे धविाधयकाको मनसाय धथयो भनरी अनमुान गनया 
नधमलने । 

•	 समबधनि् कमयािािरीको सवरीकृध् धवना सेवा सधुविामा प्रध्कूल असि पनवे गिरी परिव य्ान गनया नपाइने भनरी काननूले नै वयवसथा 
गिेको हुनछ । ्सथया यरी धनवेदक काययाि् नै िहकेो अवसथामा असथायरी सेवा अवधि जो्री धनवधृत्तभि्ण प्रदान गरिने काननूरी 
वयवसथालाई धनज काययाि् नै िहकेो अवसथामा सो वयवसथालाई हटाई भएको संशोिनले यरी धनवेदकले पाउने सेवा सधुविाको 
हकमा प्रध्कूल असि पनया जाने दधेखएकोले धनजको हकमा साधबक असथायरी सेवा अवधि जो्री धनवधृत्तभि्ण प्रदान गरिने 
वयवसथा नै लाग ूहुने ।

•	 धनवेदक जनकप्रसाद काम्लाई धनवधृत्तभि्ण अधिकािपत् जािरी गनया नधमलने भनरी भएको सधिवस्िरीय धन्णयाय, सो धन्णयायका 
आिािमा गरिएका पत्ािाि लगाय्का काम कािवाहरीहरू उतपे्रष्णको आदशेबाट बदि हुनछ । अब धनजको जममा सथायरी सेवा 
अवधि १८ वषया ११ मधहना १ धदनमा धनजले असथायरी सेवा गिेको आिािमा धनवेदककै माग अनसुाि धनवधृत्तभि्ण पाउन थप 
गनुयापनवे सेवा अवधि १ वषया १ मधहना २९ धदन थप गिरी जममा सेवा अवधि २० वषया मानरी धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा 
३७ अनसुािको धहसाबले धनवधृत्तभि्णको अङ्क धकटान गिरी यरी धनवेदकले अवकाश पाएको धमध्बाट नै धनवधृत्तभि्ण पाउने गिरी 
धनवधृत्तभि्ण अधिकाि पत् जािरी गनुया गिाउन ुि सोहरी आिािमा धनवधृत्तभि्ण प्रदान गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशे 
समे्  जािरी गरिधदएको छ ।

३८. अवनत्बहादुर शे्रष्ठ समेत ववरुद् नेपाल ्बैंक वलवमटेड, प्र्ान का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक ४, वन. 
नं. १०००० 

•	 कुनै कमयािािरीले सेवाबाट अवकाश धलयो वा पायो भनदमैा तयस्ो धनज काययाि् िहकेो संसथा धनज उपिको धजममवेािरीबाट प्ूणय्ा ः 
मकु् हुनछ भनने हुदँनै । ्ोधकएको अवधिसमम सेवाि् िहरी आफनो धजनदगरीको अमलूय ्था उतपादनमलूक समय खिवेपधछ 
तयस्ा संसथाको सेवा श य्ा बमोधजम सेवा धनवतृ्त भएको कमयािािरीहरूको सखु सधुविाको बािेमा हनेया िासो धलन धनजहरू उपिको 
दाधयतव बेहोनुया काननूरी मात् नभई सामाधजक नयायको एक आयाम पधन हुने । 

•	 कमयािािरीले काननू ्था आफनो सेवा श य्ा धवपिरी् कुनै कामकाज गिे वाप् कुनै प्रकािको कािबाहरी भएको िहछे ि तयस्ो 
कािबाहरीको परि्णामसवरूप तयस्ा सेवा श य्ाले कुनै प्रकािको सधुविा पाउनबाट वधञि् लगाएको िहछे भने तयस्ा कमयािािरीलाई 
अनय कमयािािरी भनदा केहरी फिक वयवहाि हुनसकछ ्ि तयस्ो फिक वयवहाि पधन काननू एवं सेवा श य्ा अनरुूप नै हुनपुनवे ।

•	 धनवधृत्तभि्ण कमयािािरीलाई धदइने दान वा कमयािािरी माधथ गरिएको दया होइन, लोक कलया्णकािरी िाजयमा मानव अधिकािको 
मलूय ि मानय्ा लगाय् सामाधजक नयाय अनसुाि वयवहाि हुन ुवाञछनरीय हुनछ । उनरीहरूलाई अवकाश पचिा् ्सामाधजक वा 
पारिवारिक बधहसकि्ण भएको जस्ो अनभुधू् हुन धदइन ु हुदँनै । यस्ा अवकाश प्राप् वा वदृ्धहरू प्रध् गरिने सम ्मान, वयवहाि 
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्था वयक् हुने िाि्णाले तयस अवकाश प्राप् वयधक्हरूको बाँकी जरीवनकालमा धवशषे महत्व िाखने । 

•	 बैंकले आफनो वयवसथापन सिुािको मागयाधित् बनाई कमयािािरी प्रशासनलाई बढरी िसु् ि दक् बनाउन धलएको नरीध् एवं 
आवशयक्ा धविाि गिरी यस्ो कदम िालेको अवसथामा कमयािािरीले आफूले पाउने सधुविामा पनवे प्रध्कूल प्रभावलाई सवरीकाि 
गिरी अवकाश धलएको सवरूपमा हनेुया उधि् नहुने । 

•	 ्तकालको अवसथा ि परिधसथध्मा ्तकाल कायायानवयनमा िहकेो सेवा श य्ाबमोधजम सधुविा धलई सेवाबाट अलधगगए पधन 
तयस्ो सेवा श य्ाबमोधजम अवकाश पश ्िा् ्को बाँकी जरीवनको लाधग आशा गिेि बसेको धवषयमा समबधनि् पक्, िाजय वा 
अदाल्ले बेवास्ा गनया धमलदनै । समबधनि् कमयािािरीले आफूले प्राप् गनवे यस प्रकृध्को लाभको माग गनुया नयायोधि् हुने । 

•	 यस्ा सधुविा उपलबि गिाउने भनने सेवा श य्ाको वयवसथाले कमयािािरी एक छुटै्ट वगयाको हो भनरी पषु ्धट गदयाछ, तयस्ो वगया संसथाको 
लाधग दाधयतव मात् हो भनने िाि्णा िाखरी अवकाश पश ्िा् ्को सधुविामा कटयौ्री हुनपुछया भनने भावना िाख ्न ुहुदँनै । उनरीहरूको 
बाँकी जरीवन सममाधन् ्था सखुकि िाख ्ने काययामा योगदान धदन ुि धयनरीहरूलाई सेवा श य्ा अनरुूप नै केहरी मात्ामा आधथयाक 
रूपमा सिुक्ा प्रदान गनवे काययालाई सामाधजक उत्तिदाधयतवका रूपमा धवकधस् गनुया पधन आवशयक हुने ।

•	 पधछ बनेको काननूले काननू बनन ुपवूयाको काम कािबाहरी ्था सथाधप् हक अधिकािलाई भू् लक्री रूपमा प्रभाव पानया सकदनै 
भनने काननूको मानय धसद्धान् हो । धसद्धान््: कसैले पधन पधहला भए गिेको काम कािबाहरीलाई असि पिु ्याउने गिरी धनयम वा 
भू् लक्री काननू (RETROSPECTIVE LAW) सामानय्या बनाउन वा तयसमा संशोिन गनया धमलने दधेखदँनै । यधद तयस्ो 
कायया भए गिेमा सो भए गिेको धमध्दधेख नै खािेज हुने भनरी काननूको सवयामानय धसद्धान् समे्  िहकेो दधेखने । 

•	 नेपाल सिकाि समे् को लगानरी भएको नेपाल बैंक धलधमटे्मा काययाि् कमयािािरीहरूले पधन आफनो सेवा श य्ाको अिरीनमा िहरी 
समान वयवहािको अपेक्ा गनुयालाई अनयथा भनन ुउधि् नहुने । 

•	 धनवधृत्तभि्ण पाउने कुिा कमयािािरीसँग समबधनि् सेवा श य्ाले ्ोकने धवषय हो भने तयस्ो िकम कसिरी पाउने भनने भकु्ानरीको 
धवधिसँग समबधनि् धवषय हुने । 

•	 कुनै पधन धविाधयकी वा प्रतयायोधज् धविाधयकी अधिकािको प्रयोग गिरी बनेको ऐन, धनयम वा धवधनयम इतयाधदमा भएको 
वयवसथामा सोहरी प्रधक्या अपनाई संशोिन हुनसकछ, ्ि भइिहकेो तयस्ा प्राविानहरूको परिधिलाई कुनै प्रकािको 
सपष्टरीकि्णबाट संकुधि् गनया नधमलने ।

•	 काननू बनाई वा आफनो अधिकािधभत् िहरी धनयम धवधनयमको वयवसथा गनुया जनु उदशे ्यले उक् धनयम धवधनयम बनाई लाग ू
गरिएको हो, सोहरी उदशे ्य ि मनसाय अनरुूप तयसको वयवसथा हुन ुनयायको मानय धसद्धान्धभत्को धवषय हुने ।

•	 अ्ः यरी धनवेदकहरूले सो ७ वषवे धनवधृत्तभि्ण योजना अन्गया् एकमषु्ठ धनवधृत्तभि्ण धलने गिरी धनवतृ्त भएका यरी धनवेदक 
कमयािािरीहरूको हकमा समे्  बरीिमा वधृद्ध भएको ्लबको जनु धहसाबबाट धनवधृत्तभि्ण पाउने हो, तयसको धहसाब गिरी 
सो धनवधृत्तभि्ण पाउने नै हुदँा सो बरीिको अवधिको धनवधृत्तभि्ण नधदने भनरी नेपाल बैंक धलधमटे् वयवसथापन सधमध्को 
२०७१।०२।२२ को परिपत् बमोधजम नेपाल बैंक धलधमटे् कमयािािरी सेवा धनयमावलरी, २०६८ को धनयम ६१ को उप धनयम 
९ मा थप गरिएको “सपष्टरीकि्ण” यरी िरीट धनवेदकहरूको हकमा कायायानवयन हुनसकने अवसथा नहुदँा सो बरीिको अवधिको 
धनवधृत्तभि्ण नधदने भनरी धवपक्री बैंकले गिेको धमध् २०७०।०९।०१, २०७१।०७।१७, २०७१।०८।२२ ि २०७१।११।१३ को 
धन्णयाय ि सो धन्णयायको आिािमा भएको अनय पत्ािाि एवं काम कािबाहरी समे्  उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ठहछया । अब 
उक् ७ वषवे धनवधृत्तभि्ण योजनाअन्गया् एकमषु्ठ धनवधृत्तभि्ण धलने कमयािािरीको हकमा समे्  बरीिमा वधृद्ध भएको ्लबको 
नेपाल बैंक धलधमटे् कमयािािरी सेवा धनयमावलरी, २०६८ को धनयम ६१(७), (९) समे् ले जनु धहसाबबाट धनवधृत्तभि्ण पाउने 
हो सोबमोधजम धहसाब गिरी यरी रिट धनवेदकहरूलाई सो वधृद्ध भएको फिक धनवधृत्तभि्ण िकम धदन ुधदलाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको 
नाममा पिमादशेको आदशे जािरी हुनछ ।
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३९. मदन नारा्यण शे्रष्ठ ववरूद् प्रहरी प्र्ान का्या्मल्य, नकसाल, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक ८, वन. नं. १००६९

•	 धनवेदकलाई क य्ावय जयान ्था जबिजस्री कि्णरी मदुामा लागेको कसिू कायम हुन नसकी यस अदाल्बाट सफाइ पाएको 
प्रहिरी कमयािािरीलाई मदुाको काि्णबाट धनलमबनमा िाखरी बखायास् गिेकोमा सफाइ पाएपधछ सव्ः पदमा पनुसथायापनाको हक 
िधहिहने । 

•	 धनवेदकको उमिे ४८ वषया पिूा भइसकेकोले धनज सव्ः अवकाश भइसकेकोले धनजलाई साधबक पदमा पनुबयाहालरी गिरी हाधजि 
गिाई िहन ुपनवे नदधेखने । धनलमबन भएका धमध्दधेख अवकाश धमध्सममको ्लबभत्ता ्था अनय सधुविासमे्  धदन ुपनवे ।

४०. रमाशंकर वत्पाठी ववरुद् वजलला वशक्षा का्या्मल्य, रूपनदेही समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक ११, वन. नं. 
१०१४५ 

•	 गैिकाननूरी कायया गनवेलाई कािबाहरी गदाया पधन काननू बमोधजम नै गनुयापनवे हुनछ । गैिकाननूरी कायया गिेको भनरी कुनै पधन िाष्ट्सेवकलाई 
बहालमा िहकेो पदबाट अवकाश धददँा वा हटाउँदा पधन पधहले धनलमबन गिरी सपष्टरीकि्ण पेश गनवे उधि् मयौका धदएि मात् हटाउन ु
पनवे । 

•	 धवलमबको धसद्धान् काननूरी धसद्धान् हो । प्राकृध्क काननूको सहरी ि प्रभावकािरी रूपमा प्रयोग गरिएको छ भने मात् धवलमबको 
धसद्धान्को मानय्ाधभत् प्रवेश गनया धमलछ । यधद सनुवुाइको मयौका नै नधदई सोको काननूरी प्रधक्या नै पिूा नगिरी कसै उपि धनजका 
धवरूद्ध कुनै धन्णयाय गरिएको छ भने औधितयहरीन धवलमबको आिािमा नयायको ममयाधभत् प्रवेश नगदाया प्राकृध्क नयायको 
धसद्धान्लाई नै उललङ्िन गिेको माधनन जानछ । पयायाप् ि उधि् रूपले सनुवुाइको मयौका नै नपाएको अवसथामा धवलमबको 
धसद्धान् कुन धवनदबुाट प्रािमभ हुनछ भनन सधकने अवसथा नै निहने ।

•	 रिट क्ेत्मा यध् समय पधछ नै धवलमब सरुू हुने भनेि हदमयाद ि मयाद जस्ो संवेदनशरील बुँदाको धवषयलाई अध् कठोि भएि 
सरीमाङ्कन गनवे धवषय पधन होइन । रिट धनवेदन धदनै पनवे मयाद ि धवलमब हुने समय धदन गन्रीको धहसाबले धनिायाि्ण गनया पधन 
सधकँदनै । ्ेस्ो पक्को हक धसजयाना भई नसकेको अवसथामा मदुाको ््थयको पषृ्ठभधूमबाट नै रिट क्ेत्मा प्रवेश गिेको समय अध् 
धवलमब भए नभएबािे सकू्म रूपले अध् संवेदनशरील भएि धनिायाि्ण गनुया पनवे हुनछ । जोकोहरीलाई पधन नोकिरीबाट अवकाश धदन ु
पवूयाको कािबाहरीमा धनजलाई आफनो भनाइ िाखने सनुवुाइको पयायाप् मयौका ि अवसि धदन ुपनवे भनने प्राकृध्क नयायको सवयामान ्य 
धसद्धान्लाई यधुक्यकु् आिाि ि काि ्णसधह्को धवलमबले धनस्ेज गनया सकदनै । यसथया प्राकृध्क नयायको धसद्धान् अन्गया्को 
सनुवुाइको मयौकाको अवसिलाई अधनवायया रूपमा अवलमबन नगिरी भएका काम कािबाहरीमा धवलमबको धसद्धान्लाई गयौ्ण 
रूपमा नै सथान धदन ुपनवे । 

•	 धनवेदकलाई बाधय्ावश सधृज् हदमयादको लामो अवसथालाई धवलमबको धसद्धान् लगाई रिट धनवेदन खािेज गनवे गिरी भएको 
पनुिावेदन अदाल् बटुवलको धमध् २०७१।३।३० को आदशे काननू एवं प्राकृध्क नयायको धसद्धान् अनरुूप धमलेको नहुदँा 
सो उलटरी भई उधि् ि पयायाप् सनुवुाइको मयौका नै नधदई मियावाि आदशया माधयधमक धवद्यालय मझगावको धनमन माधयधमक 
धवद्यालय ्ृ् रीय पदमा काययाि् यरी धनवेदक िमाशकंि धत्पाठरीलाई धशक्क पदबाट अवकाश धदएको धजलला धशक्ा कायायालय 
रूपनदहेरीको धमध् २०५६।५।७ को धन्णयायलाई मनाधसव ठहिाएको पनुिावेदन अदाल् बटुवलको धमध् २०७१।३।३० को 
आदशे उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ठहछया साथै धनवेदकले हाल उक् पदबाट उमिेको हदले अवकाश समे्  पाइसकेको हुदँा 
धनज गैिहाधजि िहकेो धदनमधयेबाट धनजले माग गिेको धवदा धनजको सधञि्री सबै प्रकृध्को धवदाबाट खामने जध् सवरीकृ् गिरी 
ि बाँकी गैिहाधजिरी धदनहरूको बे्लबरी कायम गिरी उमिेको हदको काि्णले धनजको धनवधृत्तभि्णको अवधि पधुग सकेको भए 
धनजलाई धनवधृत्तभि्णको सधुविा प्रदान गनवे ि पाउने समबनिमा समे्  जे जो गनुया पनवे हो अनय सबै बाँकी कािबाहरीहरू धनवायाि 
रूपले अगाध् बढाई धदन पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।
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४१. लोकराज  जोशी ववरुद् अथ्म मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक १२, वन. नं. १०१५१, 

•	 सदुिू पधचिमाञिल धवश्वधवद्यालय ऐन, २०६७ ऐनको दफा ३९ को अथया नेपाल सिकािलाई आधथयाक दाधयतव पनवे गिरी पदाधिकािरी, 
धशक्क ्था कमयािािरीको दिबनदरी सवरीकृ् गदाया वा तयस्ा पदाधिकािरी, धशक्क ्था कमयािािरीको पारिश्धमक ्था सेवा सधुविा 
थप गनुयाअधि नेपाल सिकाि, अथया मनत्ालयको सवरीकृध् धलनपुनवे भननेसमम हो । प्रस्ु्  रिट धनवेदनमा रिट धनवेदकको दिबनदरी 
सवरीकृ् भएको, वा धनजको सेवा सधुविा, पारिश्धमक थप भएको धवषय नभई पधहला नै सवरीकृ् भएको धनजको दिबनदरीको 
समायोजनसमम भएको भनने अवसथा दधेखने ।

•	 धनवेदक धनवधृत्तभि्ण प्राप् गनया अयोगय वयधक् िह ेभएको भनने आिाि सथाधप् हुन नसकेको धसथध्मा धनजले धनवधृत्तभि्ण नपाउने 
अथया गनुया औधितयप्ूणया नहुने । 

•	 रिट धनवेदकको पद सवरीकृ् वा नयाँ नभई समायोजनसमम भएको दधेखएकोले सदुिू पधचिमाञिल धवश्वधवद्यालय ऐन, २०६७ 
को दफा ३९ को वयवसथा धनवेदकको हकमा आकधषय्ा  हुने नदधेखएको, धनवेदकको सेवा अवधि समे् को आिािमा धनजले 
धनवधृत्तभि्ण पाउनको धनधम् कुनै प्रकािको अयोगय्ा िह ेभएको भनने धसथध्को धवद्यमान्ा नदधेखएको लगाय्का आिाि 
काि्णबाट धनवेदकले धनवधृत्तभि्ण पाउने नै दधेखएको धसथध्मा धनवेदकलाई धनवधृत्तभि्णका लाधग सवरीकृध् धदन नसधकने भनने 
बेहोिाको धवपक्री नेपाल सिकाि, अथया मनत्ालयको धमध् २०७४।१२।२० को सधिवस्िको धन्णयाय काननूसमम् नदधेखदँा 
धवपक्री मनत्ालयको उक् धन्णयाय ि सोहरी बेहोिाको पत्ािाि उतपे्रष्णको आदशेले बदि गरिधदएको छ । साथै धवश्वधवद्यालयको 
सेवाबाट सेवा धनवतृ्त भएका धनज धनवेदकलाई काननू बमोधजम पाउनपुनवे धनवधृत्तभि्ण लगाय्का सेवा सधुविा उपलबि गनुया, 
गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशेको आदशेसमे्  जािरी ।

४२. कवपल वघवमरे ववरूद् भवानी काकजीसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक २, वन. नं. १०१९४

•	  सथायरी कमयािािरी सिहको वयवहाि वा सधुविा किाि सेवामा काम गनवेले पधन पाउन ुपछया भनन ुनयाय, काननू ि अनय कुनै दृधष्टले 
पधन मनाधसव नदधेखने ।

४३. पुण्यप्रसाद ्बरालसमेत ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक २, वन. नं. १०२०७

•	 नोकिरीमा प्रवेश गदाया बहाल िहकेो सेवा समबनिरी काननूले प्रदान गिेको सधुविा ि सेवाका श य्ाहरूलाई संकुिन हुने ि गनवे गिरी कुनै 
पधन काननू पधछ बनाएि लाग ूगनया हक अधिकाि समबनिरी कुनै पधन मानय काननूरी धसद्धान्ले िाजयलाई अनमुध् प्रदान नगनवे ।

•	 लोक सेवा आयोगले धमध् २०७४।७।२३ को धन्णयाय अनसुाि धमध् २०७४।७।२८ को पत्साथ संिरीय सिकािले धनजाम्री सेवा 
ऐनमा यस समबनिमा पधछ बनाउने धनयम नरीध् समान हुने गिरी गनुयापनवे हुदँा हाल कायम िहकेो धवधनयमावलरीको ३० वषवे सेवा 
अवधि समबनिरी वयवसथामा कुनै परिव य्ान नगिरी यथाव् ्िाख ्न ुभनरी धदएको पिामशया नेपाल िाष्ट् बैंकले बाधयातमक रूपमा 
पालन गनुयापनवे दधेखन आएन । िाष्ट् बैंक एउटा सवायत्त एवं सवशाधस् धनकाय भएको हुदँा कमयािािरीको सेवा ि श य्ा समबनिमा 
िाष ्ट् बैंकलाई पनवे आधथयाक दाधयतव ि साथै अनभुवरी एवं प्रधवधिमतै्री समे्  कमयािािरीको आवशयक्ा ि उपादये्ा उनरीहरूको 
वधृत्त धवकासको अवसि समे् लाई धयानमा िाखिे नेपाल िाष्ट् बैंक संसथा आफँैले समधष्टग् एवं समान रूपमा आफनो संसथाग् 
धह् हुने गिरी तयहाँका आफना कमयािािरीको सेवाको अवधि ि उमिेको हद के कध् हुने ? भनने प्राविान धवधनयमावलरीमा िाख ्ने 
भनने कुिा नेपाल िाष्ट् बैंकको धन्ान् सवायत्त अधिकाि क्ेत्धभत् पनवे धवषयवस् ुभएकोले धवधनयमावलरीमा कमयािािरीको सेवा 
अवधि ि उमिेको हद के कध् िाख ्ने ? भनने धवषय ि साथै मदुा िलदािलदकैो अवसथामा अवकाश पाएका कमयािािरीको 
समबनिमा पधन के कस्ो ? सधुविाको वयवस ्थाको धविाि गनयापनवे, नपनवे हो ? तयस समबनिमा धन्णयाय गनया नेपाल िाष्ट् बैंक आफँै 
सक्म एवं सवायत्त हुदँा तयहरी धवषयलाई धलएि धनवेदकको माग बमोधजम उतपे्रष्ण लगाय् पिमादशेको आदशे जािरी गनुया पनवे 
अवसथा दधेखन आएन । ्सथया प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 
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४४. टंक्बहादुर वनरयौला ववरुद्  वशक्षा मनत्ाल्य, वसहंदर्बार, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक ८, वन. नं. १०३२९

•	 अवकाश धदएको अवधिलाई सव्ः अमानय गिरी सेवामा पनुसथायापना गिेको पाइनछ । अवकाश धदएको काययालाई अमानय गिरी 
अवकाश नपाएसिह सेवामा पनुसथायापना मानेि पनुबयाहालरी गिेकोले तयस्ो सवेचछािािरी धकधसमले अवकाश धदएको अवधिलाई 
नोकिरी टुटेको अवधि मानन नधमलने हुदा धशक्ा धनयमावलरी, (संशोिन सधह्), २०५९ को धनयम ११४(ङ) मा उललेख भएको 
“बरीिमा टुटेको भए सो टुटेका अवधि कटाई” भनने कुिा धनवेदकको हकमा आकधषय्ा  हुने दधेखएन । 

•	 धनवेदकले धनवतृ्तभि्णको अधिकािपत् बनाएको भनने सनदभयामा धनजले नोकिरी अवधि जो्री पाउँ भनरी धवद्यालय धशक्क 
धक्ाबखानामा धनवेदन धदएकोमा उक् कायायालयले द्ाया नगिेकोले हुलाकमाफया ् िधजसटिरी गिरी िाधष्ट्य सिूना आयोगमा धनवेदन 
द्ाया गिाएको दधेखनछ । यसैगिरी धनवेदकले धशक्ा मनत्रीसमक् सेवा अवधि ग्णना गरिपाउँ भनरी पनुः धनवेदन धदएकोमा सो 
धनवेदनउपि कुनै कािबाहरी नगिरी धनवेदकको नाउँमा धवद्यालय धशक्क धक्ाबखानाले उक् १० वषया ७ मधहना २० धदनलाई ग्णना 
नगिरी सेवा अवधि २५ वषया ७ मधहना१ धदन कायम गिरी धनवतृ्तभि्णको अधिकािपत् जािरी गिेको काि्णले सधुविा पाउन बरीिमा 
टुटेको अवधि जो्न धनिन्ि प्रयास गरििहकैे अवसथामा धनवतृ्तभि्ण अधिकािपत् धलएकोले धनवेदकले सेवा अवधि टुटेको 
सवरीकाि गिेको भनरी अथया गनया धमलने दधेखएन । 

•	 धशक्ा धनयमावलरी (संशोिन सधह्), २०५९ को धनयम ११४(ङ) बमोधजमको धनवेदकको आफनो काि्णबाट सेवा टुटेको 
अवसथा नभई काननूरी आिाि ि प्रधक्या बेगि धनवेदकको सेवा टुटाइएको अवसथा धवद्यमान भएको ि धनजलाई पनुबयाहालरी गदाया 
“सरुूको सथायरी धनयधुक् धमध् कायम हुने” भनरी पनुबयाहालरी गिेकोसमे्  दधेखदँा धनजलाई धमध् २०३७।९।३० मा सेवाबाट हटाई 
धमध् २०४८।५।२० मा पनुबयाहालरी गिेको धमध्सममको १० वषया ७ मधहना २० धदनको सेवा अवधिसमे् जो्री धनजको हुन 
आउने सेवा अवधिलाई एकमषु्ट कायम गिरी सेवा सधुविा ि धनवतृ्तभि्णको अधिकािपत् धदन ुभनरी धवद्यालय धशक्क धक्ाबखाना 
समे् का धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशे जािरी हुने ठहछया । 

४५. शावनत प्रसाद लुइटेँल ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक १०, वन. नं. १०३७२

•	 कमयािािरीलाई प्रदान गरिएको सधुविा धनजको मञजिुरी बेगि “धनजलाई प्रध्कूल असि पनवे गिरी “ कटयौ्री गनया नहुने, एक पटक 
प्रदान गरिएको सधुविाको धनिन्ि्ा धनजको सेवा कालमा कायम िहने कुिालाई धविाधयकाले काननूरी रूपमा मानय्ा धदएको 
दधेखन आउँछ । खाईपाई आएको सधुविा कटयौ्री नगरिने, तयस प्रकािको सधुविाको धनिन्ि्ा कायम िहने कुिामा सबै प्रकािका 
सेवा, समहूका कमयािािरीहरूका हकमा समान रूपमा लाग ूहुने गिरी काननूरी संिक््ण प्रदान गरिएको समे्  दधेखने ।  

•	 कमयािािरीको योगय्ा, पदरीयदाधयतव, समहालनपुनवे धजममवेािरी श््ेणरी, ्ह आधद कुिाको आिािमा सिकािले प्रदान गनवे सधुविा पधन 
केधह फिक हुन सकदछन ्। ्ि यसिरी सधुविा प्रदान गदाया अपनाउने धसद्धान् भने समान धकधसमले हुनपुनवे । 

•	 धविाधयकाले आफनो अधभप्राय काननूको माधयमबाट अधभवयक् गरिसकेपधछ ग्रे् अकंको ग्णना गनवे कुिामा कमयािािरीको 
सेवाग् वगजीकि्ण जस्ा कुिाका आिािमा सिकािले आफना समान हधैसय्का कमयािािरीहरूबरीि फिक फिक धसद्धान् 
अपनाउन ुवाधञछ् नहुने ।

•	 ग्रे् पधन कमयािािरीले पाउने ्लब कै अगं हो । नयाँ ि पिुाना ्था बढरी अनभुवरी ि कम अनभुवरीका बरीि ्लब सधुविामा 
केहरी अन्ि कायम गनवे ्था अपेक्ाकृ् बढरी अवधि सेवा गिेकाहरूलाई  केहरी अध्रिक् सवुिा प्रदानगिरी सेवा प्रध् उतपे्रि्णा 
कायम िाखने अधभप्रायले धनधचि् अवधि सेवा गिेपधछ ्लब सकेलमा धनधचि् अकं वधृद्ध हुने गिरी ग्रे् वधृद्ध समबनिरी अविाि्णा 
प्रयोगमा लयाइएको दधेखने । 

•	 खाइपाई आएको ग्रे् अकंलाई ्लबसकेलमा समायोजन गिेको (ग्रे् संखया कायम निाधखएको) अवसथामा धवद्यमान मलूय 
वधृद्धको ्लुनामा समायोधज् काययाको परि्णामसवरूप समयक्ममा कमयािािरीहरूलाई प्रध्कूल असि नै  पनयाजाने दधेखनछ । 
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प्राधवधिक कमयािािरीहरूका लाधग २०५७ सालमा प्रदानगरिएको २ ग्रे् वधृद्ध प्राधवधिक ज्ान ि शरीपको लाधग उतपे्रि्णा सवरूप 
प्रदान गरिएको सधुविा हो । यसलाई केवल २ ग्रे् बिाबिको अङ् क (िकम) भनने अथयामा मात् बधुझन ुमानधसव नहुने । 

•	 ग्रे् वधृद्धपाउने अवसथाका समान हधैसय्का अनय कमयािािरीहरूका हकमा समान वयवहाि गरिन ुउधि् हुनछ । अदाल्ाट 
काननूरी धसथध्को एकपटक धनरूप्ण भसैकेपधछ पटकपटक सोहरी प्रश्न उठाई वयधक् धपचछे धववाद धलएि अदाल्मा प्रवेश 
गनुयापदयाछ भनने दृष्टको्ण िाधखन ुपधन हुदनै । सिकािले आफना जनुसकैु सेवा समहूका कमयािािरीका हकमा नयाय ि समान वयवहाि 
गनुयापनवे ।

•	 २०५७ साल श्ाव्ण १ ग्े भनदा अगाध् दधेख काययाि् प्राधवधिक २ गे्र् थप खाईपाई आएका ( रिट धनवेदन नगिेका ्था यसबरीि 
सेवाधनवतृ्त भइसकेका भए धनजहरूसमे्  धनवेदकहरू सिहका सबै प्राधवधिक) कमयािािरीहरूलाई उपयकु् अनसुािको गे्र् सधुविा 
प्रदान गनुया गिाउन ुभनरी सधंविानको िािा१३३ को उपिािा (२) ि (३) बमोधजम उपयकु् आदशे समे्  जािरी गरिएको छ । 

४६. उपेनद्प्रसाद ढकाल ववरुद् भयौवतक ्योजना तथा ्याता्यात व्यवसथा मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७७ 
अंक १, वन. नं. १०४२८ 

•	 जबसमम कमयािािरीको सेवाको श य्ा ि सधुविालाई कुनै धनधचि् काननूले वयवधसथ् गिेको हुदनै, तयस्ो परिधसथध्मा िोजगािदा्ा 
ि कमयािािरी बरीिमा भएको किािरीय समबनिलाई हनेुयापनवे । 

•	 िोजगािदा्ा ि कमयािािरी / श्धमकको सेवा, श य्ा ि सधुविाको समबनि पधन एकप्रकािको किािरीय दाधयतव नै हो । यस्ो किािरीय 
दाधयतव किािका पक्हरूलाई काननू  सिह नै लाग ूहुनछ । काननूसमम् भएको किािको श य्ा उलङ् िन गनवे पक्ले काननूरी दाधयतव 
धनवायाह गनुयापनवे । 

•	 सिकािरी सेवामा धनिन्ि कामगनवे अवसि पाएका काि्णले मात् फिक फिक श य्ा लाग ूहुनेगिरी भएका अलग अलग धनयधुक्लाई 
सधुविा प्राप् गनवे प्रयोजनका लाधग सेवाको धनिन्ि्ा भएको मानन नसधकने । 

•	 असथायरी धनयधुक् पाई नेपाल सिकािको आयोजनाको कमयािािरीको रूपमा धनिन्ि सेवा गिेका किाि बमोधजम धनयकु् भएका 
कमयािािरीलाई ५८ वषया उमिे पधछ पधन काम गिेको ि खाई पाई आएको पारिश्धमक ि सधुविा  कटाई धदने भनने धन्णयाय त्धुटप्ूणया 
भएकाले बदि गिरी किािमा उललेख भए बमोधजम नै सेवा सधुविा प्रदानगनया पिमादशे जािरी भएको  । 

४७. डोरराज सनुुवार ववरूद् लोक सेवा आ्योग, केनद्ी्य का्या्मल्य समेत, नेकाप २०७७ अंक ३, वन. नं. १०४५१

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम १२३ को काननूरी वयवसथालाई हदेाया समान ्हमा एक सेवाबाट अकपोमा खलुा 
पिरीक्ाद्वािा धनयकु् भई गएको अवसथामा पधहलाको सेवा अवधिलाई बढुवा हुदँा जयेष्ठ्ा प्रयोजनका लाधग जो््न नधमलने ्था 
उक् सेवा अवधिको अङ्क ग्णना गनया नधमलने भनरी प्रसट रूपले बनदजे गिेको दधेखदँनै । काननूले सपष्ट रूपमा बनदजे नगिेको 
अवसथामा उक् सधुविाबाट कमयािािरीलाई वधञि् गनया नधमलने ।

४८. वमनकुमारी काकजी ववरुद् ववद्याल्य वशक्षक वकता्बखाना, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक ८, वन.नं.१०५६३ 

•	  आफँैले हतया गिेको वयधक्को धनवधृत्तभि्ण सो हतया गनवे वयधक्ले पाउँदछ भनन ुनयाय, नैध्क्ा ्था सामाधजक सवुयवसथाका 
दृधष्टले समे्  उधि् नदधेखने ।

•	 धनवधृत्तभि्ण पाउने अधिकाि पधन एक प्रकािको समपधत्त उपिको अधिकाि हो । यसबाट पधन आधथयाक लाभ नै प्राप् हुने   हो । 
तयसैले धनवधृत्तभि्णलाई समपधत्त भनदा धभनन अथयामा ग्रह्ण गिेि आपिाधिक लाभ सवयम ्सो अपिािकमजीले पाउने गिरी अथया 
लगाउन ुअनधुि् हुने ।
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•	 मृ् कका छोिालाई समे्  काननू बमोधजम बाबकुो मतृय ु पचिा् ् धनवधृत्तभि्णमा हक पगुने हकदािको सिूरीमा िहकेो वयधक् 
माधननछ । धनवेधदका धमनकुमािरी काकजीले धनवधृत्तभि्ण सधुविा नपाउँदाको अवसथामा मृ् कका छोिाले धशक्ा धनयमावलरी, 
२०२८ को धनयम ७२ बमोधजम धनवधृत्तभि्ण पाउने नै दधेखनछ । काननू बमोधजमको सक्म हकवालाले प्राथधमक्ाका आिािमा 
पारिवारिक धनवधृत्तभि्ण प्राप् गनवे नै हुनछ । मृ् कको श्रीम्रीले धनवधृत्तभि्ण पाउने अवसथा नभएमा तयसपधछको हकवालाले 
धनयमानसुाि धनवधृत्तभि्ण पाउन सकने नै हुदँा सामाधजक नयायका दृधष्टले पधन धनवेधदका मरीनकुमािरी काकजीलाई धनवधृत्तभि्ण धदन ु
उधि् दधेखदँनै । ्सथया धनवेधदकाको कुनै प्रकािको काननूरी हकमा आिा् पिेको अवसथा नदधेखदँा धनवेदन माग बमोधजम कुनै 
प्रकािको रिट आदशे जािरी गनुया पिेन । 

४९. छत्मान शे्रष्ठ ववरुद् नेपाल ववदु्यत ्प्राव्करण, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक १०/११, वन. नं. १०५८९

•	 नेपाल धवद्यु्  प्राधिकि्णमा धनिन्ि सेवा गिरी आएको कमयािािरी माधथललो ्हमा धनयधुक् भएको काि्णले धनजको सेवा टुट्न 
जाने वा धनवधृत्तभि्णको प्रयोजनको लाधग कुनै ्हको सेवा अवधि ग्णना नहुने भनने हुदँनै । माधथललो ्हमा धनयधुक् प्राप् गिेको 
काि्णले कुनै ्हको सेवा अवधि धनवधृत्तभि्णको प्रयोजनको लाधग अमानय वा शनुयकृ् नहुने ।

•	 काययाकािरी धनदवेशकको पद नेपाल धवद्यु्  ् प्राधिकि्ण ऐन, २०४१ को दफा १७ बमोधजमको पद भएको हुदँा उक् पद एवं धनयधुक् 
िाजनरीध्क नभएको, नेपाल धवद्यु्  ् प्राधिकि्ण कमयािािरी सेवा धवधनयमावलरी, २०६२ को धवधनयम ८४(१) मा कमयािािरीको 
अवकाश उमिेको आिािमा ि सेवा अवधिको आिािमा हुने प्राविान भएको, उत्तिकुमाि श्षे्ठ धमध् २०४७।११।२९ मा 
्ह १० मा सहधनदवेशकको पदमा धनयधुक् भई क्मश: धमध् २०६०।१०।२१ मा ्ह १२ उपकाययाकािरी धनदवेशकको पदमा 
बढुवा भई सेवाि् िहकेो अवसथामा धमध् २०६५।७।२१ मा नेपाल धवद्यु्  ् प्राधिकि्णको काययाकािरी धनदवेशकको पदमा धनयकु् 
भएको,  धनजले उमिेको आिािमा नभई प्राधिकि्णको ्ह १२ को पदमा ५ वषयाको सेवा अवधि पिूा भएको काि्णले धमध् 
२०६५।१०।२१ मा अवकाश भएको, धनज उत्तिकुमाि श्षे्ठको धमध् २०४९।८।१२ भनदा पधहलाको धमध् २०४७।११।२९ 
को सरुू धनयधुक् भएको काि्णले धनजको हकमा नेपाल धवद्यु्  ् प्राधिकि्ण कमयािािरी सेवा धवधनयमावलरी, २०६२ को धवधनयम 
८७(३) बमोधजम धनवधृत्तभि्णको धहसाब गिेको काननूसमम् िहकेो ि धनजले काननू बमोधजमको धनवधृत्तभि्ण पाएको धसथध्मा 
सावयाजधनक हक ि धनवेदकको कुनै मयौधलक वा काननूरी हक अधिकािमा असि पिेको समे्  नदधेखएको प्रस्ु्  रिट धनवेदनमा 
धनवेदकको माग बमोधजम आदशे जािरी गनुया पिेन । रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

५०. दणडपाणी ढकाल ववरुद् वशक्षा ववज्ान तथा प्रववव् मनत्ाल्य काठमाडौंसमेत, पूण्म, नेकाप २०७८ अंक ६, वन. 
नं. १०६७४ 

•	 कुनै पधन धशक्क कमयािािरी धवदा सवरीकृ् नगिाई धवद्यालयमा अनपुधसथ् भएमा सो अवधिको ्लब भत्ता नपाउने भनने वयवसथा 
सेवा धवधिशास्त्र (SERVICE JURISPRUDENCE) को आिािभू्  मानय्ा हो । ्ि यस्ा वयवसथालाई कठोि ्रिकाले 
नहिेरी परिधसथध् ि अवसथाको आिािमा हरेिनपुनवे । कुन अवसथा, िटना वा परिधसथध्को काि्णले वयधक् काययासथलमा 
अनपुधसथ् हुनपुिेको हो सो परिधसथध्लाई धववेकप्ूणया ढङ्गबाट नयायको िोहमा धववेिना गनुयापनवे । कुनै मदुा िलरी थनुामा िहकेो 
वा फयौजदािरी अधभयोगको काि्ण धनलमबन भई धवद्यालयमा उपधसथ् हुन नसकेको अवसथालाई सामानय अवसथामा जस्ो गिरी 
धवदा सवरीकृ् नगिाई धवद्यालयमा अनपुधसथ् भएको भनने अथया गनया ि NO WORK NO PAY को धवधिशास्त्र लाग ूगनया धमलने 
नदधेखने । धवभागरीय कािबाहरीको प्रधक्या वा फयौजदािरी अधभयोगका काि्ण धनलमबनमा िहकेो वयधक्ले धवदा सवरीकृ् गिाउने 
भनने प्रश्न नै निहने भएकाले यस समबनिमा छुटै्ट ्रिकाले समबोिन गरिनपुनवे ।  

•	 नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी अधभयोगमा थनुामा िहकेो धशक्क सो अवधिभि सव्: धनलमबन भई धनजले उक् अवधिको ् लब 
भत्ता नपाउने ्ि तयस्ो अधभयोगबाट सफाइ पाएमा धनलमबन समाप् भएको आफनो पदमा पनुः सथाधप् हुने ि पिैू ्लब पाउने 
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नै बझुनपुनवे । 

•	 धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को धनयम १४१ को प्रध्बनिातमक वाकयांशको रूपमा अधभयोग प्रमाध्ण् नभएमा पिैू ्लब पाउने 
भनने वाकयांशले तयस्ो अधभयोगबाट सफाइ पाउने धशक्कको हकमा सो अवधिको ्लब पाउन सकने भनने अथया गनुयापनवे । 
धवभागरीय सजायबाट धनलमबन फुकुवा भएका धशक्कले ्लब पाउने फयौजदािरी अधभयोगबाट सफाइ पाएकाले नपाउने भनने 
काननूको परिकलपना हो भनरी मानन नसधकने ।

•	  धनवेदकलाई फयौजदािरी अधभयोग लागरी थनुामा पिरी धनलमबन भएको ि फयौजदािरी अधभयोगबाट सफाइ पाएको अवसथामा 
उक् धनलमबन अवधिमा धवद्यालयमा अनपुधसथ् िहकेो अवधिको ्लब, भत्ता उपलबि गिाउन नधमलने भनरी नेपाल सिकाि 
धशक्ा, धवज्ान ्था प्रधवधि मनत्ालयको सधिवस्िको धमध् २०७५/१२/२१ को धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुनछ । साथै 
धनवेदकले उक् धनलमबन अवधिको ्लब, भत्ता लगाय्का समप्ूणया सधुविा उपलबि गिाउन पिमादशे जािरी गरिपाउँ भनरी माग 
गिेको भए पधन धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को धनयम १४१ को उपधनयम (४) को प्रध्बनिातमक वाकयांशमा धनलमबन िहकेो 
अवधिको ्लब पाउने छ भनने वयवसथा िहकेोले सोबमोधजम यरी धनवेदकले उक् धनलमबन भएको अवधिभिको ्लबसमम 
पाउने दधेखदँा सो अवधिको ्लबसमम उपलबि गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 

५१. इनद् नारा्यण साह ववरुद् वशक्षा, ववज्ान तथा प्रववव् मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक ३,  वन. नं. 
१०८३० 

•	 धशक्कको अधभलेख दरुूस् िाखरी अधनवायया अवकाश धदनपुनवे क य्ावय भएको धवद्यालय धशक्क धक्ाबखानाले आफनो दाधयतव 
पिूा नगिेको काि्णबाट अवकाश हुने धमध्भनदा बढरी अवधि काम गिेको अवधिको खाई पाइसकेको ्लब भत्ता धनवेदकको 
धनवधृत्तभि्णबाट कट्टा गनवे धन्णयाय गिेको ्था असलुउपि नहुदँासमम पेनसनपट्टा नै नधदएको कायया काननूसमम् ि नयायोधि् 
नदधेखने । 

•	 धशक्कको अधभलेख दरुूस् िाखरी अधनवायया अवकाश धदनपुनवे क य्ावय भएको धवद्यालय धशक्क धक्ाबखानाले आफनो दाधयतव 
पिूा नगिेको काि्णबाट अवकाश हुने धमध्भनदा बढरी अवधि काम गिेको अवधिको खाई पाइसकेको ्लब भत्ता धनवेदकको 
धनवधृत्तभि्णबाट कट्टा गनवे धन्णयाय गिेको ्था असलुउपि नहुदँासमम पेनसनपट्टा नै नधदएको धवपक्रीहरूको कायया काननूसमम् ि 
नयायोधि् दधेखन आएन ।

•	 ्सथया, माधथ धववेधि् आिाि ि काि्णहरूसमे् बाट यरी रिट धनवेदकलाई धजलला प्रशासन कायायालय, धशक्ा धवकास ्था 
समनवय इकाइ, सप ्् िरीको अधनवायया अवकाश समबनिरी धमध् २०७५।२।२१ को धन्णयाय ्था धनवेदकलाई अवकाशसमबनिरी 
जानकािरी धदएको ि.नं. २५३३ धमध् २०७५।२।२१ को पत्मा उधललधख् धनज धशक्कले धलएको बढरी सेवा सधुविा धनयमानसुाि 
असलु उपि गनवे भनने बेहोिा एवं सोसमबनिरी अनय काम कािबाहरीहरू समे्  नयायोधि् ि काननूसमम् नहुदँा सो हदसमम 
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । सो ठहनायाले धनवेदकले काम गिेको अवधिको धनजले पाइसकेको सबै सधुविा धनजले 
पाउने पेनसनबाट कट्टा नगिरी धनजको पेनसनपट्टा बनाइधदन ुभनरी धवद्यालय धशक्क धक्ाबखाना लगाय्का धवपक्रीहरूका नाममा 
पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

५२. रमेश रत ्न ्बज्ाचा्य्मसमेत ववरुद् नेपाल औष्ी वलवमटेड, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक ३, वन. नं. १०८३२

•	 कमयािािरीले अवकाश प्राप् हुदँा बहाल िहकेो काननूरी वयवसथा बमोधजमको सधुविा नपाएको भनने नदधेखएको अवसथामा 
्तकालको काननूरी वयवसथा बमोधजम सावधिक जरीवन धबमा वाप्को पाउने िकम सधुविा प्राप् गरिसके पचिा् ्आफू बहाल 
िहदँा कुनै प्रस्ाव पेश भएकै भिमा काननू लाग ूहुने धमध् अगावै संशोधि् वयवसथा बमोधजमको िकम पाउने भनरी दाबरी गनुया 
धवधिसमम् नहुने । 
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•	 नेपाल औषिरी धलधमटे्मा काययाि् िहरी धमध् २०६९/१२/१८ अगावै अवकाश प्राप् अञिलेश्वि दत्त श्षे्ठसमे्  १७ जना 
कमयािािरीहरूको ्फया बाट पनुिावेदन अदाल् पाटनमा द्ाया भएको धनषिेाज्ा पिमादशे (०७२-WO-०२७२) धनवेदनमा धमध् 
२०७२/१२/०३ मा भएको फैसलाउपि यस अदाल्मा अञिलेश्वि दत्त श्षे्ठसमे्  धव. नेपाल औषिरी धलधमटे् समे्  भएको 
उतपे्रष्ण पिमादशे (०७२-CI-१७०७) को पनुिावेदन द्ाया भई संयकु् इजलासबाट धमध् २०६९/१२/१८ अगावै अवकाश प्राप् 
कमयािािरीहरूको हकमा नेपाल औषिरी धलधमटे् कमयािािरी सेवा श य्ा धनयमावलरी, २०५४ को धनयम ८४ को संशोधि् वयवसथा 
(धमध् २०६९/१२/१८ मा भएको संशोिन) बमोधजमको थप सामधूहक सावधिक जरीवन धबमाङ्क िकम सधुविा बहालवाला 
कमयािािरीहरू सिह समान रूपमा लाग ूनहुने भनरी धमध् २०७४/०७/२६ मा फैसला भई अधन्म भएको दधेखयो ।

•	 ्सथया, माधथ धववेधि् आिाि काि्ण एवं यसै धवषयमा यस अदाल्को संयकु् इजलासबाट अञिलेश्वि दत्त श्षे्ठसमे्  धव. 
नेपाल औषिरी धलधमटे् समे्  भएको उतपे्रष्ण पिमादशे (०७२-CI-१७०७) को पनुिावेदनमा भएको फैसला समे् बाट धनवेदन 
माग बमोधजम उतपे्रष्ण पिमादशेको आदशे जािरी हुने अवसथाको धवद्यमान्ा िह ेभएको नपाइदँा प्रस्ु्  धनवेदन खािेज हुने 
ठहछया । 

५३. रामकरण प्रसाद भुज ववरुद् वनजामती वकता्बखाना, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक ९, वन. नं. १०९३२ 

•	 अवकाश नधदन ु भनेको समबधनि् कमयािािरीको सेवालाई समबधनि् धनकायले सवरीकाि गिरी नै िहकेो भनने अथयामा बझुन 
सधकने । समयमा अवकाश नधदएका काि्ण कुनै कमयािािरीले धनिन्ि रूपमा कामकाज गददै आएकोमा सोको धजममवेाि समबधनि् 
कमयािािरीलाई बनाई धनजलाई कामकाज गिेको अवधिको पारिश्धमक नधदन ु्था धदइसकेको भए पधन असलु उपि गनवे कुिा 
नयायोधि् नहुने । 

•	 धनवेदक नापरी कायायालय, बाँकेमा सववेक्क पदमा काययाि् िामकि्ण प्रसाद धसंह भजुको धनजाम्री सेवाबाट अधनवायया अवकाश 
लाग ू हुने धमध् २०६९।४।२५ कायम गिरी यरी धनवेदकले सो धमध्दधेख धमध् २०७३।६।११ समम आफू काययाि् धनकायमा 
कामकाज गददै आई सोवाप् धलएको ्लब भत्तालगाय्का सधुविा सिकािरी कोषमा दाधखला गनया लगाउन ुभनरी धनजाम्री 
धक्ाबखानाबाट धमध् २०७३।५।२७ मा भएको धन्णयाय ि सो धन्णयायका आिािमा सोहरी धमध्मा नापरी कायायालय बाँके समे् लाई 
गरिएको पत्ािाि लगाय्का सोसँग समबधनि् समप्ूणया काम कािबाहरीहरूमा धनजको अवकाश लाग ूहुने धमध् २०६९।४।२५ 
कायम गिेको हदसमम काननूसमम् नै दधेखएकोले बदि नहुने ि धमध् २०६९।४।२५ दधेख धमध् २०७३।६।११ सममको खाइपाइ 
आएको ्लब भत्तालगाय्का सधुविाहरूको यधकन धहसाब गिरी सिकािरी कोषमा दाधखला गनया लगाउन ुभनने हदसमम उक् 
धनजाम्री धक्ाबखानाको धन्णयाय ि सोसँग समबधनि् पत्ािाि लगाय्का काम कािबाहरीहरू काननूसमम् नदधेखएकोले 
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ ।
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ञ. समावेशी/आरक्षण/समानुपावतक

१. रूपक ढकाल समेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०६३ अंक ४, वन. 
नं. ७६७८

•	 िाजयले संधविानको िािा ११(३) को प्राविानलाई सहरी रूपमा कायायानवयन गिाउने हो भने तयसमा उललेख भएका 
मधहला, बालक, बदृ्ध वा शािरीरिक वा मानधसक दृधष्टले कमजोि वा सामाधजक, आधथयाक वा शधैक्क दृधष्टले धपछध्एका वगयाको 
संिक््ण ि धवकासलाई समट्ेने गिरी एउटा धवस्ृ् , वयापक ि बोिगमय दायिा सधह्को छा्ा काननू (COMPREHENSIVE 
AND UMBRELLA LAW) को धनमाया्ण गनुया जरुिरी हुने ।

•	 खदु्ा आिाि (PIECE BASIS) मा ्याि गरिएका वा गरिने काननूले संवैिाधनक उदशेय ि ममयालाई बयापक रूपले समट्ेन 
सकदनैन,् ्री असथायरी ि काम िलाउ मात् हुने ।

•	 धपछध्एको वगयालाई आिाि ि काि्ण सधह् नछुट्टाई धसंगो समहूलाई संिक््ण प्रदान गनया खोजदा सािभू्  समान्ा नभ ैफेिरी पधन 
वयवहािमा असमान्ाकै पषृ्ठपोष्ण हुन जाने ।

•	 धनवेदकले संवैिाधनक्ाको पिरीक््णमा लयाउन ुभएको छात्बधृत्त धनयमावलरी, २०६० का धनयम १०(३) ि १२ को प्रध्बनिातमक 
वाकयांश समे् का प्राविान संधविानको िािा ११(३) को प्रध्वनिातमक वाकयांशको भावना ि उदशेय अनकूुल िहकेो भनरी मानन 
नधमलने ।

•	 धनयम १० को उपधनयम (३) मा “उपलवि छात्बधृत्त मधये जनजाध्, दधल् ् था मधहला उममिेवािहरूका लाधग कधम्मा क्मशः 
दश, दश ्था वरीस प्रध्श् सथान सिुधक्् गनुयापनवेछ” भनने ि धनयम १२ को प्रध्बनिातमक वाकयांशमा “्ि जनजाध्, दधल् 
्था मधहलाका हकमा पिास प्रध्श् अकं प्राप् गिरी पिरीक्ा उधत्त्णया गिेको भएपधन उममदेवाि हुन पाउनेछ” भनने वयवसथा 
िहकेो पाइनछ । माधथ गरिएको धववेिनाका आिािमा धनयमावलरीका यरी धववादमा लयाइएका प्राविान नेपाल अधििाजयको 
संधविान, २०४७ को िािा ११ का उपिािा  (३) को प्रध्बनिातमक वाकयांशको उदशेय ि ममया अनकूुल नहुनकुा अध्रिक् सािभू्  
समान्ाको धसद्धान् समे् को अनकूुल नहुदँा छात्बधृत्त धनयमावलरी, २०६० को धनयम   १०(३) ि १२ को प्रध्बनिातमक 
वाकयांशको प्राविान अमानय ि बदि हुने ।

२. प्रमाननद ठाकुर लोहार ववरुद्व नेपाल सरकार, प्र्ानमनत्ी तथा मवनत् पररषद्को का्या्मल्य, समेत, स्ुंयति, नेकाप 
२०६५ अंक ५, वन .नं. ७९६५

•	 दधल् समहू हो, होईन भनने कुिाको धनकयषौल आतमधनष्ठ भिमा हुन सकदनै, िाजयले ् ोकेको धनधचि् प्रकृया ि मापदण् वा िाजयले 
धनिायाि्ण गिेको धनधचि् मापदण्को आिािमा मात् अमकु जा् जाध् वगया समदुायमा िहकेा वयधक्हरू दधल् हुन होइनन भनने 
कुिाको पधहिान गनुयापनवे ।

•	 संधबिान ि काननूमा भएका वयवसथालाई सकािातमक रूपले धक्याधशल गिाउन अदाल्को अहमं भधूमका हुनछ । ्ि िाजय 
संधविानको भाग ४ मा उललेख भएका उक् धसद्धान् ि नरीध्हरूलाई लाग ूगनया प्रध्वद्ध िहकेो ि आफनो सािन ि श्ो्ले 
भयाएसमम सो समबनिमा काम कािवाहरी अगाध् बढाई िहकेो अवसथामा िाजयको उक् कृयाकलापलाई नै असि पानवे गिरी 
अदाल्बाट हस्क्ेप गनुया वानछनरीय नहुने ।

•	 िाजयले आफनो संवैिाधनक ि काननूरी दाधयतवको धनवायाह गिेको अवसथामा िाजयको नरीध् माधथ अदाल्ले हस्क्ेप गनया धमलने 
हुदँनै भने िाजयले आफनो संवैिाधनक दाधयतव समे् को धनवायाह नगिेको अवसथामा भने िाजयको नरीध् धनयमसँग समबधनि् 
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काम कािवाहरी कायायानवयन गनवे गिाउने धवषयमा अदाल् मकुदशयाक भएि िपुलागरी वसन सकने भनन धमलदनै । यस्ो अवसथामा 
िाजयका अगंहरूलाई आफनो संवैिाधनक ि काननूरी दाधयतव धनवायाह गनया अदाल्ले आदशे जािरी गदाया िाजयको अनय अगंका 
क्ेत्ाधिकािको कटयौ्री भएको भनन नधमलने  ।

•	 िाजयले धलएको उदशेय ि नरीध्हरू अनयथा गल् उदशेयले पे्ररि् नभएसमम वा िाजय आफनो दाधयतवबाट धवमखु भई कुनै 
वगया, जा्, जाध्को हक धह्को समबनिमा धलन पनवे नरीध् प्रध् उदाधसन िहकेो धसथध् प्रमाध्ण् नभएसमम िाजयको धनदवेशक 
धसद्धान्, नरीध् ि उदशेयहरूमा नै प्रध्कूल असि पनवे गिरी यस अदाल्बाट आदशे जािरी गदाया िाजयको काम कािवाहरी प्रभाधव् 
हुने ।

३. मा्ुरी कण्म ववरुद् कृवष ववकास ्बैंक वलवमटेड, नेकाप २०६६ अंक ७, वन. नं. ८१८५

•	 संधविान सवयंले नै धवशषे योगय्ा वा श य्ा ्ोकनसकने गिरी अनमुध् धदएको सनदभयामा संवैिाधनक्ाको प्रश्न उठाई िनुयौ्री धदन 
नधमलने । 

•	 केबल धनिायारि् गरिएको पदका लाधग वाञछनरीय योगय्ा ्ोकन सकनेसममको वयवसथामात्ै गिेको अवसथामा समानपुाध्क 
समावेशरी धसद्धान्सँग असमबधनि् प्राबिानलाई तयससँग जो्ेि तयसको संवैिाधनक्ा पिरीक््ण गनया नधमलने ।

•	 कृधष धवकास बैंक धलधमटे् कमयािािरी सेवा धवधनयमावलरीको धवधनयम ६ को उपधवधनयम (३क) को धववाधद् वयवसथालाई हदेाया 
तयसले बैंकमा रिक् िहकेो पदमा पदपधू य्ा गदाया आवशयक नयनू्म शधैक्क योगय्ा सँगसँगै बैंकको सेवालाई आवशयक धवषयमा 
वाञछनरीय योगय्ा समे्  ्ोकन सधकने वयवसथा गिेको  दधेखनछ । वाञछनरीय भनने शबदबाट अपेक्ा गिेको भनने अथया लागछ । 
नेपालरी शबदकोश (सधृष्ट प्रकाशन िावधहल, काठमा्ौं, सं. बालिनद् शमाया, धद्व्रीय प्रकाशन, २०५७) का अनसुाि पधन वाञछनरीय 
शबदले इचछा गनया योगय, अधभलाषा गनया लायक, आवशयक, जरुिरी भनने अथयावोि गनवे दधेखनछ । यस आिािमा हदेाया वाञछनरीय 
योगय्ा भननाले बैंकको सेवा ि समबधनि् पदको धजममवेािरी, काययाप्रकृध् ि काययाक्ेत् समे् लाई दृधष्टग् गिरी बैंकले धनिायारि् 
गिेको धवशषे योगय्ा भनने बधुझनछ । धवधनयमावलरीको उक् वयवसथाले बैंकलाई तयसिरी अध्रिक् धवशषे योगय्ा ्ोकन सकने 
अधिकाि प्रदान गिेको दधेखनछ । बैंकको धवज्ापननं. १/०६५/०६६ को लेखापाल पदसंखया ७५ का लाधग वाञछनरीय योगय्ा 
भनरी ्ोधकएको वयहोिा हदेाया “क” वगयाको बैंकमा कधम्मा पाँि वषयाको अनभुव भनने उललेख गरिएको िहछे । सो प्राबिान कुनै 
वयधक् वा समदुाय धवशषेप्रध् लधक्् नभ ैसबैका लाधग समान रूपमा लाग ूहुने गिरी गरिएको हो भनने नै दधेखनछ । समान्ा भनने 
कुिा कधहलयै पधन धनिपेक् हुदँनै । समान्ा भननाले समानहरूका बरीि समान काननू, सो काननूको समान प्रयोग ि समानहरूका 
बरीि समान वयवहाि (EQUALITY BEFORE THE LAW MEANS THAT AMONG EQUALS THE LAW 
SHOULD BE EQUAL AND SHOULD BE EQUALLY ADMINISTERED, THAT LIKE SHOULD 
BE TREATED ALIKE - SIR LVOR JENNINGS, ON LAW OF THE CONSTITUTIONS, ५TH 
EDITION, P.५०) भनने नै बधुझनछ । धवधनयमावलरीको उक् वयवसथा अनसुाि पधन कुनै वयधक् वा समदुाय धवशषेलाई मात्ै 
प्रध्ष्पिायाबाट बाहके गनवे उदशेयले तयस्ो प्राबिान िाधखएको हो भनरी भनन सधकने आिाि ि काि्ण दधेखदँनै ।

•	 कृधष धवकास बैंक धलधमटे् कमयािािरी सेवा धवधनयमावलरी, २०६२ को धवधनयम ६ को उपधवधनयम (३क) को काननूरी वयवसथा 
नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२(३)(ि) द्वािा प्रदत्त पेशा िोजगाि गनवे सव्नत््ा, िािा १३(१) द्वािा प्रदत्त 
समान्ाको हक ि िािा २१ द्वािा प्रदत्त सामाधजक नयायको हक प्रध्कूल नदधेखने ।

४. रमेशलाल राना थारू ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, ववशेष, नेकाप २०६६ अंक ७, वन. नं. ८१८८

•	 संधविानले नागरिकलाई मयौधलक हकको रूपमा प्रतयाभू्  गिरी िाजयको दाधयतवकै रूपमा सधुमपएको कुिालाई िाजयले अनदखेा 
गिरी तयसमा धनिपेक् िहन ुप्रजा्ाधनत्क ि काननूरी शासन पद्धध्मा सहुाउँदो नहुने ।
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•	 समानपुाध्क समावेशरीको धसद्धान्ले नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १३ को समान्ाको हक ि िािा १८ 
को िोजगािरी ्था सामाधजक सिुक्ाको हकलाई परिपिूक रूपमा िाखरी सरीमान्कृ् वगयालाई सािभू्  (SUBSTANTIVE) 
समान्ा प्रदान गनया ि समनयाधयक (EQUITABLE) उपलबिरी हाधसल गनया मद् गनवे हुदँा यसमा समाजका सरीमान्कृ् वगया 
समहू (MARGINALIZED GROUP) नै लधक्् वगयाको रूपमा समावेश हुने ।

•	 नयापाधलकाको सधक्य्ा सन्धुल् सामाधजक उतथान ि धवकासको सािथरी भएकाले सव्नत् नयायपाधलकाको मलूय ि 
मानय्ालाई संधविानले आतमसा् ्गिेको अवसथामा आफनो क य्ाबय ि दाधयतवप्रध् उदासरीन हुन पगुेको वा सषुपु् भएको िाजय 
संयनत् ि यसका अवयवहरूलाई ध्नको क य्ाबय ि दाधयतव पालना गनया आदशे धदने अधिकाि प्रजा्ाधनत्क काननूरी शासन 
पद्धध्मा नयायपाधलकामा अन्धनयाधह् हुने ।

•	 सामाधजक नयायको हकको धक्याशरील्ाप्रध् संवैिाधनक भावनाअनरुूप धवद्यमान काननूरी संयनत्ले ्ालमले निाखकेो भनरी 
नयायालयलाई गहुािेको अवसथामा नयायपाधलका आफनो दाधयतवप्रध् धनिपेक् िहन नसकने ।

•	 संधविानमा सवायाधिक जो् धदइएको िाजय संििनामा समानपुाध्क समावेशरी धसद्धान्का आिािमा सबैको सहभाधग्ा 
सधुनधचि् गिाउने धवषयलाई िाजयका सबै अगंले प्राथधमक्ामा िाखनपुनवे ।

•	 नयाधयक पनुिावलोकनको धसद्धान्अन्गया् कुनै पधन काननूको संवैिाधनक्ा पिरीक््ण गदाया तयस काननूले काननूरी वयवसथामा 
पािेको प्रभाव, तयसको अभावमा उतपनन हुन सकने काननूरी रिक््ाको धसथध्, तयस काननूले समटेेको क्ेत् ि तयसको प्राधवधिक 
पक् समे् को समग्र मलूयाङ्कन गनुयापनवे ।

•	 मलू काननूको रूपमा िहकेो संधविानले सामाधजक नयायको हकलाई मयौधलक हकको रूपमा सवरीकाि गिेको ि समानपुाध्क 
समावेशरीको धसद्धान्लाई सामाधजक नयाय ि समान्ाको मखुय आिाि बनाएको अधहलेको अवसथामा अनय सामानय वा धवशषे 
काननूले संधविानको अनशुि्ण ि अवलमबन गनुयापनवे ।

•	 मलुकुको धनजाम्री प्रशासनको सञिालन ि धनयमन गनया बनेको धनजाम्री सेवा ऐनले गिेको पदपधू य्ासमबनिरी वयवसथा समे् लाई 
दृधष्टग् गिरी सवास्थय सेवा जस्ो धवशषे योगय्ा, दक््ा ि धवशषेज््ा आवशयक पनवे धवधशष्ट अवसथा, तयसको प्राधवधिक पक्, 
तयसको सामाधजक नयायको पक् ि िाजयले अधंगकाि गिेको समानपुाध्क समावेशरी धसद्धान्को अनधुशलन समे् का धवधवि 
पक्हरूलाई दृधष्टग् गिरी सवास्थय सेवा ऐनमा िहकेो पदपधू य्ा समबनिरी धवद्यमान काननूरी वयवसथामा समसामधयक सिुािका लाधग 
्तकालै प्रधक्या प्रािमभ गनुया भनरी धवपक्री प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालय ि सवास्थय ्था जनसंखया मनत्ालयका 
नाममा धनदवेशनातमक आदशे जािरी गरिधदएको छ ।     

५. ब्रजवकशोर ्यादव ववरुद् लोक सेवा आ्योगको का्या्मल्य, काठमाडौं समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अकं ११, 
वन. नं. ८२६४

•	 धनजाम्री सेवा ऐनको दफा २१(१) को वयवसथाले एक वषया कम सेवा अवधि भएका ऐनमा सरीमान्कृ् समदुायका धनजाम्री 
कमयािािरीहरूलाई समयावधिको समबनिमा लाभ पिु ्याउन सकने भएपधन उक् दफाअनसुािको आवशयक पनवे सेवा अवधि पिूा 
भसैकेका उममदे्वािहरूको धनधमत्त समे्  सो दफा २१(२) मा भएको धवशषे छुट (SPECIAL GRACE) नै लाग ूहुनपुनवे भनने 
नदधेखने ।

•	 पाँि वषया सेवा अवधि पिूा गरिसकेका अधिकृ् कमयािािरी उममदेवािहरूलाई धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१(२) को 
सधुविाको आवशयक्ा नै नपनवे हुनाले तयस्ा कमयािािरीहरूको लाधग सो सधुविा प्राप् गनवे कुिा औधितयप्ूणया समे् हुन नसकने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ दफा २१(२) को बनयौटबाट समे्  दफा २१(१) अनसुाि सेवा अवधि पिूा गनया नसकेका ऐनमा 



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k 245

उधललधख् सरीमान्कृ् समदुायका कमयािािरीहरूको धनधमत्त सो वयवसथा गरिएको सपष्ट िहकेो भ ैउक् सरीमान्कृ् समदुायहरू 
जसलाई सो सधुविाको आवशयक्ा नै छैन तयसलाई समे्  सो सधुविा हुनपुनवे भनरी उक् ऐनमा प्रयकु् शबदहरूको अथया गनया 
नसधकने ।

६. उमाशंकर शमा्म ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का., ववशेष,  नेपका २०६७ अंक ५, वन. नं. ८३६६

•	 के कुन काननूरी वयवसथा अमानय ि बदि हुनपुनवे हो भनने यधुक्यकु् आिाि उललेख गिरी सपष्ट दावरी धलन नसकी िमुाउिो भाषाको 
प्रयोग गिरी आफनो संधविानप्रदत्त हकमा आिा् पगुेको भनरी समभावना ्था अनमुानको भिमा धन्ान् धनजरी िाि्णा वनाई 
धलएको धनवेदन दावरीको आिािमा अदाल् सवयंले धनवेदकको दावरी खोजबरीन गिरी औधितयको आिािमा संधविानको िािा 
१०७(१) को असािाि्ण अधिकािक्ेत्अन्गया् नयाधयक पनुिावलोकन गनया नधमलने ।

•	 मधहला कमयािािरीहरूको हकमा एक वषया कम सेवा अवधि पिूा भए पधन बढुवाको लाधग समभावय उममदे ्वाि हुनसकने वयवसथालाई 
समे्  िनुयौ्री नधदएको अवसथामा के कुन काननूरी वयवसथा संधविानको प्राविानसँग वा मा् ृऐनसँग बाधझयो भनरी संवैिाधनक 
प्राविानसँग पिरीक््ण गनुयापनवे अवसथा नदधेखने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐनअन्गया् िहकेो वयवसथा बमोधजमको नेपाल दिूसञिाि कमपनरी धलधमटे्, कमयािािरी धवधनयमावलरीमा पधन 
सोहरी वयवसथा गनुया भनरी धवधशधष्टकृ् सेवा प्रदायक कमपनरीको नरीध्ग् कुिामा अदाल्ले हस्क्ेप गनुया वानछनरीय नहुने ।

•	 मधहलालाई धदइने संिक््ण ि सधुविा सकािातमक कदम हो । सकािातमक धवभदे गिरी संगठनको आवशयक्ा मलू्ः कुन 
धवनदसुमम लाने भनने कुिा नरीध्ग् प्रश्न हो ि यस्ा नरीध्ग् कुिाहरू नरीध् धवशषेज्ले नै धन्णयाय गनवे हो, यस्ो पक्मा नयाधयक 
हस्क्ेप उधि् मानन नसधकने ।

•	 समावेशरी भनने कुिा संगठनको ि्णनरीध् अनसुाि हुने हो । खलुला प्रध्योधग्ाद्वािा पदपधू य्ा गदाया समावेशरी धसद्धान्लाई मानय्ा 
धदइसकेको अवसथामा बढुवा धपचछे समावेशरी खोजने होइन, यस्ो कुिा संधविानले वयवसथा गनवे पधन होइन । सेवामा प्रवेश गदाया 
धदइने समावेशरीको सधुविा ्हधपचछे बढुवामा पधन पाउनपुछया भनन नधमलने ।

•	 मधहलाको हकमा सेवा अवधिमा एक वषया कम अवधि भएपधन बढुवामा समभावय उममदे ्वाि हुन सकने वयवसथा मधहलाको 
हकमा गरिएको धवशषे वयवसथा भएकोले धनवेदकको हकमा समान वगयाहरूका बरीि असमान िहकेो मानन धमलने दधेखएन । 
धनवेदकले समावेशरी धसद्धान् अनसुािको पदसंखया छुट्याएि मात् बढुवा सिूना प्रकाधश् गनुयापनवे भनरी माग गिेको भए पधन सो 
आन्रिक प्रध्योधग्ातमक बढुवा सिूनाअनसुाि धव.नं. ६१ मा ्ह ८ पदसंखया एक मात् िहकेो धसथध् दधेखएको ि धनजले 
आफूलाई आठौं ्हमा समावेशरीका आिािमा समभावय उममदे ्वाि हुन नधदएको भनने आिािमा अरु धवधभनन ्ह ि पद समे् का 
सिूना नं. २२/०६६/०६७ ि २३/०६६/०६७ का धवज्ापन समे्  धवधनयमावलरी संशोिन नगरुनजेलसमम िोकी िाखन ुनयाधयक 
दृधष्टको्णले पधन उधि् मानन सधकएन ।

•	 ्सथया उधललधख् आिाि ि काि्ण समे् बाट धनवेदन माग बमोधजम धवपक्री पदपधू य्ा सधमध्को सिूना, धवज्ापन एवं धनवेदकको 
दिखास् दिधपठ लगाय्का काम कािवाहरी, धन्णयायहरू अमानय ि बदि गरििहन ुपनवे अवसथाको धवद्यमान्ा दधेखएन । प्रस्ु्  
धनवेदन खािेज हुनछ । 

७. प्रकाशचनद् व्माल ववरुद् लोक सेवा आ्योग, पूण्म, नेकाप २०६७ अंक ८, वन. नं. ८४३२

•	 ऐनले नै सिूरीकृ् गिेको कुनै जाध्लाई वा सिूरीकृ् जाध्को कुनै वयधक्लाई ््थयग् पषु्टयाई बेगि आधदवासरी जनजाध् िाधष्ट्य 
प्रध्ष्ठानले वा आधदवासरी जनजाध् महासंिले आधदवासरी, जनजाध् होइन भनरी आफूखशुरी धसफारिस गनया नपाउने भएकाले 
तयस्ा धनकायको धसफारिसको आिािमा लोक सेवा आयोगले धन्णयाय गनुया काननू धवपिरी् ि अनधुि् हुने ।
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•	 कुनै ठाउँ धवशषे वा खास–खास धजललामा बसोबास गनवेहरू मात् धिमाल हुन भनरी ऐनले धिमाल जाध्को वयधक् आधदवासरी, 
जनजाध् हो–होइन भनरी छुट्टयाउने मापदण् वा आिाि धनिायारि् नगिेको काि्ण कसै उपि शकंा लागेको भनने आिािमा ठोस 
आिाि बेगि ऐनले पाउने सधुविाबाट वधञि् गनवे गिरी सिूरीकृ् जाध्को होइन भनरी भनन नधमलने ।

•	 काननूमा सपष्ट उललेख भएको प्राविानको कायायानवयन नगिरी प्रध्ष्ठान वा आधदवासरी/जनजाध्सँग समबधनि् अनय गैिसिकािरी 
संसथाको धसफारिसको आिाि उललेख गदाया काननूको मकसद पिाजरी् हुन जाने ।

•	 ऐनले नै धिमाल जाध्लाई आधदवासरी, जनजाध् भनरी िोधष् गरिसकेपधछ तयसको धवपिरी् केहरी खास धजलला वा क्ेत्को 
वाधसनदा नभएको धिमाललाई आधदवासरी जनजाध् नमानन ुपनवे भनने धसफारिसको आिािमा लोक सेवा आयोगले गिेको धन्णयाय 
काननूअनरुूप नदधेखने ।

•	 धनवेदक प्रकाशिनद् धिमालको हकमा लोक सेवा आयोग केनद्रीय कायायालयबाट भएको २०६५।१२।२७ को धन्णयाय ि सो धन्णयाय 
अनसुाि गरिएका अनय काम कािवाहरी समे्  कायम िहन नसकने भई उतपे्रष्णको आदशे जािरी गिरी बदि हुने ठहि ्याई धनवेदकलाई 
योगय्ाक्ममा समावेश गिरी धलइसकेको अन्वाया्ायाको नध्जा प्रकाधश् गनुया भनरी प्रतयथजी लोक सेवा आयोग समे् का नाममा 
पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहि गिेको माननरीय नयायािरीश श्री िामकुमािप्रसाद शाहको २०६६।५।२३ को िाय मनाधसव 
दधेखदँा सदि कायम हुने ठहछया । 

८. राव्का वगरी ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०६७ अंक १२, वन. नं. ८५२७

•	 एकपटक सथानरीय धनकायको धसफारिसमा प्रमाध्ण् गनवे धनकायले काननू बमोधजम प्रमाध्ण् गरिसकेपधछ धनधचि् काननूरी 
प्रधक्याको िोहमा बाहके उजिुरी ग्रह्ण गिरी पनुधवयािािको प्रधक्या थालने ि अधि प्रमाध्ण् गिेको कुिालाई फिक पनवे गिरी अनयथा 
धविाि वयक् गिरी अधनधचि््ा पैदा गनया मनुाधसव दधेखन नआउने,

•	 लोक सेवा आयोगले संधविान ि काननू बमोधजम प्राप् अधिकािअन्गया् पिरीक्ा सञिालन गनवे ि सो आिािमा धनयधुक्को 
धसफारिस गनवे ि सेवा समबनिरी धवषयमा आवशयक पिामशया धदने काययाहरू समपादन गनुयापनवे ।

•	 धनजाम्री सेवालाई समावेशरी बनाउने प्रयोजनको लाधग खास खास वगयाको लाधग खास प्रध्श्मा धसट आिक््ण गरिएको 
ि खास खास वगयाधभत् को को पनवे हो भनरी धनिायाि्ण गनया काननूले नै प्रधक्या धनिायाि्ण गरिसकेको अवसथामा आफनै मनोग् 
धववेकको आिािमा धनिायारि् काननूरी प्रधक्यालाई प्रध्सथापन गनया वा पनछाउन नधमलने ।

•	 काननूरी वयधक्ले काननू बमोधजम सपष्ट रूपमा प्रदत्त अधिकाि बाहके अनय अधिकाि ग्रह्ण गनया नधमलने।

•	 काननूरी रिक््ाको धसथध् कायम िाखरी िाखमेा संधविानले सामाधजक नयायको वयवसथा गिेको भए पधन यथाथयामा काननूरी 
रिक््ाको फाइदा लधक्् वगयाले पाउनकुो उपेक्ा अनय वगयाले पाउन सकने ि लधक्् वगया वा समदुायले लाभ हाधसल गनया नसकने ।

•	 आफू मिशेमा जनमरी हुकजी बढेको भनने आिािमा दावरी धलएको ि मिशेरीधभत् को को पनवे भनरी सिूरी ्याि नभएको अवसथामा 
प्रिधल् काननू बमोधजम प्रमाध्ण् गनवे अधख्यािरी प्राप् गिेको सथाधनय धजलला प्रशासन कायायालयले प्रमाध्ण् गिेकोलाई 
सपष्ट काननूरी आिाि बेगि लोक सेवा आयोग केनद्रीय कायायालय समे् बाट प्रमाध्ण् कागजा् उपिको धवषयमा हस्क्ेप गनया 
नधमलनेमा धनवेदकलाई प्राकृध्क नयायको धसद्धान्बमोधजम प्रध्वाद गनवे मयौका नै प्रदान नगिरी काननूरी आिाि ि काि्ण कुनै 
उललेख नगिरी हिवुा आिािमा धनवेदकको दिखास्, पिरीक्ा ि उममदे ्वाि क्मबाट समे्  हटाएको काननूसंग् नदधेखएकोले 
धवपक्री लोक सेवा आयोगको धमध् २०६६।९।९ को धन्णयाय लगाय्का सो समबधनि् सिूना समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि 
हुने ठहछया । सो ठहनायाले धनवेदकलाई पवूयाव् ्उममदे ्वाि कायम गिरी काननू बमोधजम पदपधू य्ाको प्रधक्या बमोधजम जो जे गनुयापछया 
गिरी धदन ुभनरी धवपक्री लोक सेवा आयोग केनद्रीय कायायालय समे् का नाममा पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया । 
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•	 प्रस्ु्  धवषय संवेदनशरील धवषय दधेखएको ि वास्धवक रूपमा जनु वगयालाई आिक््ण वा सधुविा धदन खोधजएको हो सोहरी पक्ले 
समबधनि् काननूको लाभ प्राप् गनया पाउनपुनवे ्था तयसको दरुूपयोग नहुने धसथध् धसजयाना गनुयापनवेमा तयस प्रयोजनको लाधग 
पयायाप् काननूरी वयवसथाको अभाव भएको दधेखदँा सोको यथोधि् समबोिन हुन सिकािको मनत्ालय वा समबधनि् धनकायसमक् 
आवशयक पहल गनया महानयायाधिवक्ाको कायायालयलाई लेखरी पठाई धदने समे्  ठहछया । 

९. अव्वतिा अच्ूयतप्रसाद खरेल ववरूद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, समेत, ववशेष, नेकाप २०६८ 
अंक ९, वन. नं. ८६७७

•	 कुनै पधन सेवामा िहिे गनुयापनवे काययासँग समबनि नै निाखने धवषयलाई सेवाको श य्ा बनाइन ु नयाधयक ि वयावहारिक कुनै पधन 
दृधष्टको्णबाट उधि् ि धववेकसमम् ्मानन नधमलने ।

•	 हिेक सावयाजधनक सेवाका श य्ाहरू पिसपि धभनन्ा िाखने हुन सकछन ्। कामको प्रकृध् अनरुूप अलग–अलग सेवाका श य्ाहरू 
माग गनुया पधन सवाभाधवकै मानन ुपदयाछ । ्ि हिेक सेवाको लाधग धनिायाि्ण गरिएका सेवाका श य्ाहरू तयस्ा सेवा समहूधभत् िहरी 
समपादन गरिने कामसँग वस्धुनष्ट रूपमा समबधनि् दधेखन ुपदयाछ । यधद तयस्ा सेवाका श य्ाहरू समबधनि् सेवाको कुनै पधन 
पदमा िहरी समपादन गनुयापनवे काययासँग समबनि िाखने प्रकृध्का दधेखन नआई कुनै वगया वा समदुायका माधनसहरूको आतमसममान 
वा भावनामा प्रतयक् रूपमा िोट पिु ्याउने, जा्रीय वा लैङ्धगक आिाि समे् बाट भदेभावप्ूणया हुने प्रकृध्का दधेखन आउँछन ्
भने तयस्ा धवषयहरूले संधविानको िािा १२ को उपिािा (१) द्वािा प्रदत्त सममानपवूयाक बाँचन पाउने हकलाई कुधणठ् गिेको 
माननपुनवे ।

•	 सैधनक सेवाधभत् सबै कामहरू एकै प्रकृध्का नहुन सकदछन ्। यदु्धको अग्ररीम मोिायामा िहरी सैधनक कािवाहरीमा सामले हुने ि अनय 
वयवसथापकीय काययामा सिाउने काययालाई एउटै मापदण्धभत् समावेश गनुया उधि् हुन सकदनै । तयसमा पधन एउटै काययासमपादन 
गनयाको लाधग मधहला ि परुुषको लाधग फिक–फिक योगय्ा ि अयोगय्ाका श य्ाहरू धनिायाि्ण गरिनछ भने तयसको आिाि समे्  
सपष्ट ि बोिगमय हुन ुअपेधक्् हुने ।

•	 धलङ्ग भनेको प्राकृध्क कुिा भएकोले कुनै खास धलङ्गमा जनमन ु नै कसकैो दोष वा अयोगय्ाको मलूभू्  मापदण् हुन 
नसकने ।

•	 मधहला वगया लगाय्का धपछध्एका वगयाको धवकास वा सशक्ीकि्ण गनवे नाममा सामानय िोजगािरी प्राप् गनवे धवषयमा नै 
अनावशयक ि अनधुि् श य्ा वा बनदजे लगाइनछ भने तयस्ो काययालाई या संवैिाधनक वयवसथाअनरुूप मानन नधमलने ।

•	 संधविानले प्रजनन ््था प्रजनन ्सवास्थयको हकलाई मयौधलक हकको रूपमा वयवसथा गनवे, ्ि काननूले उमिे पगुेका मधहलालाई 
पाँि वषयासमम धववाह गनया नपाउने वयवसथा गनुया संधविानसमम् ्हुन नसकने ।

१०. वनलमकुमारी ्यादव समेत ववरुद् नेपाल ्बैंक वलवमटेड, ववशेष, नेकाप २०६८ अंक १०, वन. नं. ८६९८ (८६९७)

•	 िाजयको कुनै पधन धनकायमा रिक् िहकेो कुनै पदको सथायरी पधू य्ा गनवे धसलधसलामा प्रिधल् काननू बमोधजम दिखास् आवहान 
गिरी प्रध्ष्पिायातमक पिरीक्ा पद्धध् अपनाई सोबाट प्राप्ाङ्कको आिािमा सबैभनदा बढरी अङ्क प्राप् गनवे उममदेवािलाई रिक् 
पदको लाधग योगय ठहि ्याई धसफारिस गनुयापनवे ।

•	 धनधचि् पद्धध् अन्गया् सञिाधल् पिरीक्ामा सवयं सामले भइसकेको अवसथामा धनजहरूको नाम वैकधलपक्फया  प्रकाधश् 
भएको भनने आिािले मात्ै भदेभाव भयो भनरी मनोग् धनष्कषया धनकालन ुनयायसंग् नहुने ।

•	 िाजयको मलू प्रवाहबाट बाधहि िहकेो वगया वा आधथयाक, सामाधजक वा शधैक्क दृधष्टले पछाध् पिेका मधहला, दधल्,आधदवासरी 
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जनजाध्, मिशेरी समदुाय, उतपरीध्् वगया समे् को उतथानका लाधग समावेशरी धसद्धान् अनरुूप धवशषे वयवसथा गिरी तयस्ो वगया 
वा समदुायलाई िाजयको संििनामा सहभागरी हुने ि गिाउने सधुनधचि््ा प्रदान गनुयापनवे दधेखनछ । तयसिरी समावेशरी धसद्धान्को 
आिािमा िाजयको प्रतयेक धनकायमा सहभागरी हुन पाउन ुतयस्ो वगया वा समदुायका वयधक्को मयौधलक हक नै हुने ।

•	 िाजयको कुनै पधन धनकायले कुनै प्राधवधिक, आधथयाक, वयवसथापकीय वा अनय बहानामा संधविानको उदशेय अनरुूप समावेशरी 
धसद्धान्का आिािमा सहभागरी हुन पाउने हकको कायायानवयन गनुयापनवे क य्ावय वा दाधयतव धनवायाह गनयामा लामो समयसमम अनदखेा 
वा वेवास्ा गनुया मनाधसव ि ्कया संग् हुन नसकने ।

•	 नेपाल बैंक धलधमटे्ले आफनो कमयािािरी धनयमावलरी, २०४८ मा संधविानको वयवसथा अनरुूपको समावेशरी धसद्धान्अनसुाि 
कुनै पधन रिक् पदको सथायरी पधू य्ा गनवे गिरी सो धनयमावलरीको पदपधू य्ा समबनिरी वयवसथामा आवशयक संशोिन गिरी समबद्ध 
वयधक्हरूको समानपुाध्क सहभाधग्ाको हकलाई सधुनधचि् गिेि मात्ै रिक् पदपधू य्ा गनुयापनवेमा सोअनरुूप संशोिन समे्  गिेको 
पाइएन । ्सथया नेपाल बैंक धलधमटे्को कमयािािरी धनयमावलरी, २०४८ को धनयम २.४ ्था सोसँग समबधनि् अनसुिूरी ३ को 
वयवसथा नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा २१ ि ३३(ि१) को भावना अनकूुल िहकेो मानन धमलेन । ्थाधप सो 
धनयमावलरीको उक् प्राविानहरू यस अदाल्ले अधहले नै अमानय ि बदि िोधष् गदाया सो समबनिमा काननूरी रिक््ाको धसथध् 
धसजयाना हुने हुदँा औधितय समे् को दृधष्टको्णबाट उक् धववाधद् काननूरी प्राविान अधहले नै अमानय ि बदि िोधष् नगिरी धवपक्री 
नेपाल बैंक धलधमटे्को अब रिक् हुने पदहरूमा खलुला प्रध्योधग्ाद्वािा पधू य्ा गदाया समानपुाध्क समावेशरी धसद्धान्अनसुाि 
समबधनि् वगया वा समहूका वयधक्हरूको सहभाधग्ा हुने हकलाई सधुनधचि् गिेि मात्ै पदपधू य्ा गनुया ि सो धनयम २.४ ि अनसुिूरी ३ 
मा यो आदशे प्राप् भएका धमध्ले ३ मधहनाधभत् माधथ उललेख भए अनरुूप संधविानसमम् हुने गिरी संशोिन गनुया भनरी धवपक्री 
नेपाल बैंक धलधमटे्को नाममा पिमादशे जािरी गरिएको छ । 

११. अव्वतिा नारा्यण झा ववरुद् वत्भुवन ववश्वववद्याल्य सभासमेत, ववशेष, नेकाप २०६९ अंक २, वन. नं. ८७६५

•	  िाजयको मलू प्रवाहमा समधेटन नसकी पधछ पिेका वगया वा समदुायका नागरिकहरूलाई सामाधजक नयाय ि सशक्ीकि्णका 
माधयमबाट अरुसिह समान प्रध्सपिायामा उत्न सक्म नभएसममका लाधग मात् सकािातमक धवभदेसमबनिरी नरीध् अवलमबन 
गनवे ि सकािातमक धवभदे, सशक्ीकि्ण ्था आिक््ण जस्ा काययाक्महरूका माधयमबाट उनरीहरूको प्रध्सपिायातमक क्म्ामा 
अधभवधृद्ध भई अरु सिह प्रध्सपिाया गनया सक्म भएपधछ प्ूणया प्रध्सपिायामा आिारि् “समानहरूका बरीिको समान्ा” को 
धसथध्मा पगुने हुनाले सकािातमक धवभदे वा आिक््णसमबनिरी वयवसथाहरू अलपकालरीन प्रकृध्का हुने ।

•	 आधथयाक, सामाधजक, शधैक्क वा सांसकृध्क क्ेत्मा पछाध् पिेका काि्ण िाधष्ट्य जरीवनको मलू प्रवाहमा समाधह् हुन नसकेका 
वगया वा समदुायका नागरिकहरूलाई सशक्ीकि्ण ्था आिक््ण जस्ा सकािातमक धवभदेका माधयमबाट िाधष्ट्य जरीवनको मलू 
प्रवाहमा समाधह् गिाउने समावेशरीकि्णसमबनिरी धसद्धान्को उदशेय भएको हुदँा बधञि्री (DEPRIVATION) मा पिेका 
तयस्ा वगया वा समदुायको पधहिान गनवे दाधयतव िाजय अथाया् ्नेपाल सिकाि म ैधनहरी् हुने ।

•	 आधथयाक ्था सामाधजक रूपबाट धपछध्एका वयधक्हरूलाई आिक््णको सधुविा उपलबि हुने काननूरी वयवसथा िहकेो ि सो 
प्रयोजनका लाधग “मधहला” लाई एउटा छुटै्ट वगयाको रूपमा पधहिान गिरी ३३ प्रध्श् आिक््ण सिुधक्् गरिसधकएको सनदभयामा 
अब अनय वगयाहरू (आधदवासरी/जनजाध्, मिशेरी, दधल्, अपाङ्ग, धपछध्एको क्ेत्) धभत् पधन फेरि मधहलाका लाधग ३३ 
प्रध्श् पद संखया छुट्याउने गिेको उक् धनयम ६.३(८) को खण् (ख) को वयवसथा सािभू्  समान्ाको धसद्धान्अनकूुल 
दधेखन आउँदनै । मधहलाको समबनिमा गरिएको यस्ो वयवसथाले प्रकािान्िले मधहलासिह नै वधञि्री ि बधहष्कि्णमा पिेका 
अनय वगयाहरू उपि नै फेरि पधन असमान ि भदेभावप्ूणया वयवहाि हुनजाने ।

•	 आिक््ण प्रदान गरिएको कुनै एक वगयाबाट कुनै पधन उममदे्वाि उत्तरी्णया हुन नसकेमा उक् आिधक्् पद अकपो आिधक्् वगयामा समावेश 
(थप) गनवे गिेको प्राविानबाट सािभू्  समान्ा ि समावेशरीकि्णकै पक्पोष्ण भएको काययालाई असवैंिाधनक भनन नधमलने ।
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•	 संधविानले सािभू्  समान्ा, सामाधजक नयाय ि समावेशरीकि्णलाई प्राथधमक्ा प्रदान गिेको अवसथामा खलुला ि समावेशरी 
दवुै्फया  उत्तरी्णया उममदे्वािलाई समावेशरी्फया बाटै धसफारिस गदाया संधविानको भावनाको पक्पोष्ण नहुने ि तयस्ा उममदे्वािलाई 
खलुला्फया बाट धसफारिस गरिएमा समावेशरी्फया का अरु उममदे्वािले मयौका प्राप् गनवे भई संधविानको भावनाअनकूुल हुन जाने ।

•	 धत्भवुन धवश्वधवद्यालय धशक्क कमयािािरी सेवा समबनिरी धनयम, २०५० को धनयम ६.३(८) को खण् (ख) ि (ि) को समप्ूणया 
वयवसथा ि खण् (ग) को पधहलो वाकय नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १३ ्था २१ मा अन्धनयाहरी् समान्ा, 
समावेशरी्ा ि सामाधजक नयायको धसद्धान्को प्रध्कूल दधेखन आएकोले उक् वयवसथाहरू धमध् २०६८।१०।१९ बाट लाग ू
हुने गिरी अमानय ि बदि िोधष् हुने ।

•	 नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ ले परिकलपना गिेको सािभू्  समान्ा, समावेशरी्ा, लैङ्धगक नयाय ि सामाधजक 
नयायको उदशेय प्राधप्का लाधग िाजय संििनाका सबै अवयवहरू (STATE INSTRUMENTALITIES) का ्फया बाट 
गरिने नरीध्ग् ्था काननूरी प्रयतनहरूमा एकरूप्ा कायम हुन ुवाञछनरीय हुनछ । प्रस्ु्  रिट धनवेदनको धवषयवस् ुधत्भवुन 
धवश्वधवद्यालयको सेवासँग समबधनि् िहकेो ि धमध् २०६६।८।२२ मा धत्.धव. सेवामा उपिोक् धसद्धान्हरूको अवलमबन गरिन ु
भनदा ििैे अधिदधेख िाजयको धनजाम्री सेवामा उक् धसद्धान्हरूलाई अवलमबन गददैआएको धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ ि 
धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० का वयवसथाहरू लोक सेवा आयोग समे् बाट पिामशया प्राप् ि परिष्कृ् वयवसथा भएका 
काि्ण अब सोहरी ऐन ्था धनयमावलरीका वयवसथाहरूसँग ्ादमय्ा िाखने गिरी धत्भवुन धवश्वधवद्यालय धशक्क कमयािािरी सेवा 
समबनिरी धनयम, २०५० मा आवशयक संशोिन ्था परिमाजयान गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा धनदवेशातमक आदशे जािरी 
गरिएको छ ।

१२. सवञचता न्ययौपाने ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का., ववशेष, नेकाप २०६९ अंक ४, वन. नं. ८८०२

•	 संवैिाधनक्ा वा ULTRA VIRES को प्रश्नमा अनधुि् धवलमबको धसद्धान् (PRINCIPLE OF LACHES) लाग ूनहुने ।

•	 असथायरी कमयािािरीको हधैसय्ले ििैे वषयादधेख काययाि् कमयािािरीहरू बरीि मात् रिक् पदको केहरी प्रध्श्मा सरीधम् प्रध्योधग्ा 
गिाउने कायया नयायप्ूणया ि तयसबाट अकायाको हक जाँदनै भनने ्कया  सवरीकायया हुन नसकने ।

•	 मयौधलक हक ि संवैिाधनक्ाको प्रश्नमा केहरी सरीधम् वयधक्को धह्लाई धविाि गिरी धन्णयाय गनया धमलने हुदँनै । समप्ूणया संवैिाधनक 
वयवसथा ि संधविानको ममया एवं केहरी सरीधम् वयधक्हरूको धह्भनदा समप्ूणया नेपालरी जन्ाको धह् हनेुयापनवे ।

•	 असथायरी कमयािािरीहरू बरीि मात् सरीधम् प्रध्सपिाया गनवे वयवसथा गिेको ििेल ु्था साना उद्योग धवकास सधमध् कमयािािरी सेवा 
श य्ा धनयमावलरी, २०५५ मा थप भएको धनयम ३.१.७(३) को वयवसथाले नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १८ 
द्वािा प्रदत्त िोजगािरी प्राप् गनवे नेपालरी नागरिकको हक, िािा १२(३)(ि) बमोधजम पेशा, िोजगाि गनवे सव्नत््ा ्था िािा १३ 
द्वािा प्रदत्त समान्ाको हकमा समे्  अनधुि् बनदजे लगाएको दधेखन आएकोले धमध् २०६८।१२।२ दधेख अमानय ि बदि 
िोधष् हुने ।

१३. रोशन खनाल समेत ववरुद् परराषट् मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ६, वन. नं. ८८४७

•	 ५५ प्रध्श् धसट खलुला प्रध्योधग्ाबाट छनयौट हुने ि ४५ प्रध्श् समावेशरी्ाका आिािमा छनयौट हुने हुनाले एकै ्हधभत् 
धलएको एउटै प्रश्न ि पद्धध्को पिरीक्ामा उत्तरी्णया भएका बरीि कोभनदा को जेष्ठ वा कधनष्ठ भनरी केवल धवज्ापन नमबि ि धमध्क्म 
वा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७ मा उललेख भएको क्मको आिािमा धन्णयाय गनया उपयकु् ्था नयायसंग् नहुने ।

•	 खलुला्फया  ि समावेशरी्फया  छुट्टाछुटै्ट धवज्ापन नमबि, छुट्टाछुटै्ट धसफारिस गनवे हुनाले एउटाको सिूरीअन्गया्को वयधक्लाई अकायाको 
सिूरी अन्गया् समावेश गनवे कुिा हुदँनै ि एउटा धवज्ापन नमबि अधिललो ि अकपो धवज्ापन सोभनदा पधछललो भएको ना्ाले मात्ै 
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एउटै पिरीक्ाबाट ियन भएका उममदेवािहरू मधये जयेष्ठ वा कधनष्ठ भनरी छुट्याउने आिाि वैज्ाधनक एवं नयायोधि् ्नदधेखने ।

•	 एकैपटक एउटै प्रश्नपत् ्था पद्धध्बाट ियन भएका पिरीक्ाथजीलाई धवज्ापन नमबि ्था धसफारिस धमध्का आिािमा नभ ै
सबै धवज्ापन नमबिमा छनयौट भएकाहरूलाई एउटा टोकिरीमा हालरी धनज समावेश भएको पिरीक्ाको मलूयाङ्कनमा प्राप् गिेको 
अङ्कबाट नै ध्नरीहरूको योगय्ाक्मको धनिायाि्ण हुनपुनवे ।

१४. अव्वतिा जगदेव चयौ्री समेत ववरुद् सवैं्ावनक पररषद् काठमाडयौ ँसमेत, ववशेष, नेकाप २०६८ अंक ८, वन. 
नं. ८८७२

•	 संधविानले धविाधयकालाई प्रदान गिेको धविाधयकी अधिकािक्ेत् नािरी वा संधविानको दायिाभनदा बाधहि गई काननू धनमाया्ण 
गिेको अवसथामा मात् कुनै पधन काननूलाई असंवैिाधनक काननूको संज्ा धदई बदि िोधष् गनया धमलने ।

•	 संधविानको भावना ि आवशयक्ाअनसुाि काननू बनाउने कायया धविाधयकी कायया भएकोले तयसको नयाधयक प्रध्सथापन गनया 
नधमलने ।

•	 धविाधयकाले िाष्ट् ि समाजको आवशयक्ा अनसुाि ्तकाल नगिरी नहुने अध् जरुिरी कायया पधन समपादन नगिरी संधविानप्रदत्त 
आफनो दाधयतवप्रध् उदासरीन्ा दखेाएको काि्ण सावयाजधनक जरीवनमा जधटल्ा उतपनन भएको, िाजय सञिालनमा समसया 
दखेा पिेको ्था सवयासािाि्णले अनावशयक दःुख ि हिैानरी वयहोनुया पिेको भनने कुिा प्रमाध्ण् गरिएको अवसथामा बाहके 
सावयाजधनक सिोकािको धनवेदनबाट स्हरी रूपमा धविाधयकालाई कुनै कुिाको नयाधयक धनदवेश गरििहन ुशधक्पथृकीकि्णको 
धसद्धान् समे् को दृधष्टको्णबाट उधि् ि मनाधसव नहुने ।

•	 संवैिाधनक धनकायको मखुय काम काययापाधलकाको सवेचछािािरी्ामा अङ्कुश लगाउँद ैजवाफदहेरी बनाउने ि मलुकुमा सशुासन 
कायम गनवे हो । तयसैले यस्ा धनकायमा धनयधुक् गरिने वयधक्हरू कुनै वाद, धसद्धान्, क्ेत्रीय्ा, जा्रीय्ा आधद कुिाहरूसँग 
धनकट िहकेो काि्णले भनदा पधन ध्नमा धनहरी् िहकेो योगय्ा, क्म्ा, धनष्पक््ा, इमानदारि्ा, धनभजीक्ा धवशषेज््ा जस्ा 
वस्धुनष्ठ ग्ुण ि िरित्का आिािमा ियन गरिन ुपनवे ।

•	 समबधनि् पदमा िहरी काययासमपादन गनया आवशयक पनवे योगय्ा, दक््ा, धनसपक््ा, इमानदारि्ा, धनभजीक्ा ि धवशषेज््ा जस्ा 
ग्ुणहरू नभएको वयधक्लाई समावेशरी्ाका नाममा तयस्ो पदमा धनयधुक् गनया धमलने गिरी धनयधुक्को द्विै योगय्ा धनिायाि्ण गनया 
नधमलने ।

•	 समावेशरी्ाका नाउँमा योगय्ा ि क्म्ा नै नभएको वयधक्लाई धनयधुक् गनुयापनवे भनने संधविानको आशय ि ममया नभएकाले 
संवैिाधनक धनकायका पदाधिकािरी ियनको आिाि एक वगयाका नागरिकलाई एउटा ि अकपो वगयाका नागरिकलाई छुटै्ट रूपमा 
धनिायाि्ण गनया नधमलने ।

१५. कमला न्ययौपाने समेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प.का. समेत, ववशेष, नेकाप २०७१ अंक ९, वन. नं. ९२३७ 

•	 धवधशष्ट सैद्धाधन्क महत्वको साथ प्राप् हुने नैसधगयाक सव्नत््ाको हकलाई प्रध्बनिातमक वाकयांशले सावयाजधनक धह्का लाधग 
िाजयले बनदजे लगाउन सकने, धनयमन गनया सकने ि धनधचि् पेसा वा िोजगािका समबनिमा उधि् ऐनमाफया ् श य्ा वा योगय्ा 
्ोकी यस सव्नत््ा उपि मनाधसव बनदजेसमे् लगाउन सकने गिरी काननू बनाउन पाउने गिरी अधख्यािरी धदएको दधेखनछ । यस 
परिपे्रक्यमा सव्नत््ाको हक सापेधक्् अधिकािको रूपमा िहकेो प्रष्ट हुनछ । साथै के कस्ो काननूको ्जुयामा गिरी धनजाम्री 
प्रशासन सञिालन गनवे भनने धवषयमा काननू बनाउन सकने अधख्यािरी पधन धविाधयकामा धनधह् िहने ।

•	 मयौधलक हकको सनदभयामा समान्ाको धसद्धान् िाजयका काम कािवाहरी (STATE ACTION) सँग जोध्एको हुनछ । 
सिकािका कुनै पधन धनकायका काययाबाट समान वयधक्हरू बरीि भदेभाव भएको अवसथामा यो हकमा आिा् पगुदछ । काननूको 
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दृधष्टमा सबै समानहरू बरीि समान वयवहाि गरिन ुपदयाछ । सामानय काननूको प्रयोगमा वा अनय वयवहािमा िाजयले आफना 
नागरिकहरू बरीि भदेभाव गनुया पधन हुदँनै । यस प्रकािको समान्ामा िाजयको सकािातमक दाधयतव िहने ।

•	 मधहला मात् प्रध्सपिजी हुने गिरी भएको धवज्ापनमा ्ोधकएको श य्ा पिूा नगिेको आिािमा दिखास् फािाम असवरीकाि गददैमा 
संधविानको िािा  १८ ि २० को िोजगािरीको हक धवपिरी् हुने गिरी भदेभाव गिेकोमानन धमलने हुदँनै । सामाधजक नयायको 
धसद्धान्मा आिारि् समानपुाध्क समावेशरी धसद्धान्को आिािमा हदेाया पधन धनजाम्री सेवा ऐनको दफा ७ को उपदफा (१४) 
ले सपष्टसँग पाँि वषया सेवा अवधि पिूा गिेका सथायरी पदका समान असथायरी कमयािािरीलाई मात् पिरीक्ामा सहभागरी गिाउन धमलने 
गिरी वयवसथा गिेको अवसथामा तयसै गिरी धवज्ापन प्रकाशन भई काम कािवाहरी भएको दधेखदँा सो दफा संधविानको िािा 
१२(३)(ि), १३, १८ ि २० समे् सँग नबाधझएकाले बदि योगय नदधेखदँा रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

१६. अव्वतिा सवुनल रञजन वसहं ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्यसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७२ 
अंक ४, वन. नं. ९३८३

•	 नेपाल धवधवि्ायकु् सामाधजक संििना भएको बहुजा्रीय, बहुिाधमयाक, बहुसांसकृध्क एवम ् बहुभाधषक मलुकु भएको हुदँा 
धवधभनन समदुायको पधहिान ि सभय्ाको संिक््ण गिरी उनरीहरू माधथको भदेभावको अनतय ्था िाजयको मलू प्रवाहमा सबैको 
समावेशरीकि्ण गददै सम्ामलूक समाजको धनमाया्ण गनुया जन्ाको अधभम् प्राप् जनउत्तिदायरी लोक्ाधनत्क सिकािको क य्ावय हो 
भनने कुिामा दईु म् हुन सकदनै ि नेपालको धवधवि्ाको परिपे्रक्यमा उपयुयाक् कुिाहरूको नयायोधि् कायायानवयन भएमा तयसले 
हाम्ो अखण््ालाई बल पिु ्याउने एवम ् अधनवायया रूपले कायम िाखनपुनवे हाम्ो सह-अधस्तवलाई जोगाउने कुिामा समे्  धववाद 
हुन नसकने ।

•	 लोक्नत्को सनुदि पक् भनेकै सामाधजक नयायसधह्को सािभू्  समान्ा कायम गिरी काननूरी शासनको सथापना गददै दशेमा 
सशुासन, शाधन् ि समधृद्ध कायम गनुया हो । यसले गदाया समग्र जन्ामा सामाधजक नयायको अनभुधू् हुनकुा साथै मलुकुका सबै 
नागरिक एक्ाबद्ध भएि िहन सह-अधस्तवको वा्ावि्णसमे् बनाउने ।

•	 नेपालको अधवभाजय्ा जोगाउन एवम ् यसको अखण््ा माधथ कुनै प्रश्नसमे्  उपधसथ् हुन नधदन दशेका समप्ूणया जन्ालाई 
समान्ाको अधिकािको प्रतयाभधू् एवम ् अवसि प्रदान गनया सिषे्ट िहनपुनवेको साथसाथै सरीमान्रीकृ् समदुायप्रध् सकािातमक 
धवभदे (POSITIVE DISCRIMINATION) गनुयापनवे समे् को अवसि िािा १३(३) को प्रध्बनिातमक वयवसथा 
(PROVISO) अनसुाि आवशयक्ा भए बमोधजम गनुयापनवे हुनाले संधविानको िािा १५४ लाई मधयनजि िाखरी धनवेदन 
माग अनसुाि मिसेरी समदुायको सशक्ीकि्ण गनया ि िाजयबाट समान्ाको हकध्ि उनमखु गिाउन प्रयास गनुया ि आवशयक्ा 
अनसुािको आयोग एवम ् काननूसमे्  बनाउन ुभनरी नेपाल सिकाि लगाय्का धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी 
हुने ।

१७. रावजवप्रसाद गुप्ा रयौवन्यार ववरूद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, काठमाडौं समेत, ववशेष, नेकाप 
२०७१ अंक १०, वन. नं. ९२५५

•	 वयधक् वयधक्हरू बरीि िमया, व्णया, धलङ्ग, जा्, जाध् ि उतपध् जस्ा कुनै पधन आिािमा भदेभाव नगनुया नै समान्ा हो । मयौधलक 
अधिकािको सनदभयामा समान्ाको धसद्धान् िाजयका काम कािवाहरीहरू (STATE ACTION) सँग जोध्एको हुनछ ।  सिकाि 
्था सिकािका कुनै पधन धनकायका काययाबाट समान वयधक्हरू बरीि भदेभाव भएको अवसथामा संधविान प्रदत्त नागरिकको यो 
अधिकािमा प्रध्कूल भई आिा् पगुदछ । कुनै पधन वयधक् वा समहू (PERSON OR GROUP) हरूलाई काननूको प्रयोग 
गदाया वा वयवहािमा समान्ा (EQUALITY) अवलमबन गनुया नै समान्ाको धसद्धान्को धयेय भएकाले फिक धसथध् भएको 
अवसथामा एउटै धसथध्मा पिु ्याउन ुवा परि्णाममा समान्ा खोजन ुपधन समान्ाको अकपो पक् माधननछ । समानहरूका बरीि 
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समान वयवहाि गनुया ि असमानहरूका बरीि ्ाधकया क वगजीकि्ण ि फिक वयवहाि गनुया नै समान्ाको साि हुने ।

•	 धविाधयका िाजय वयवसथाको एक अङ्ग भएकाले िाजय सञिालन अन्गया् धवधभनन सावयाजधनक काननूहरू धनमाया्ण गनवे एकमात् 
अधिकाि धविाधयकामा नै धनधह् िहकेो छ ।  धविाधयकाद्वािा धनधमय्ा  काननू संधविानको सरीमामा िहरी धनमाया्ण गनुयापनवे ।

•	 दिूसञिाि प्राधिकि्णमा धनयकु् हुने सदसय ्था अधयक्को कुन क्ेत्को योगय्ा हुनपुनवे वा योगय्ा ्ोकने धवषय धविाधयकाको 
अधिकािक्ेत् हो । दिूसञिाि प्राधिकि्ण प्राधवधिक ्था संवेदनशरील सेवाको क्ेत् भएकाले अधयक् ्था सदसयहरू सेवाको 
प्रकृध् ि धवधशष्ट्ाको आिािमा योगय, सक्म ि दक् हुनपुनवे ।

•	 काननूले ्ोकेको श य्ा वा बनदजेबाट सबैलाई समानरूपमा लाग ू हुने गिरी बनाइएको काननूरी वयवसथाले वयधक् धवशषेलाई 
प्रभाधव् ् लुयाएको आिािमा मात् असमान वयवहाि भएको वा संधविानप्रदत्त मयौधलक हकमा बनदजे वा काननूरी हकमा आिा् 
पगुेको भनने अथया गनया नधमलने ।

•	 सिूना बदि गनया माग गनवे ि सिूना बदि नभएमा काननू नै बदिको माग गिरी जनु उपायबाट हुनछ तयसैबाट आफूले दोहोिो लाभ 
धलई लाभाधनव् हुन खोजेको दधेखदँा दोहोिो लाभ काननू बमोधजम ग्राह्य हुन नसकने ।

१८. डा. वमङ्गमार गेलजेन शेपा्म ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्यसमेत, ववशेष, नेकाप २०७१ अंक 
११, वन. नं. ९२७७

•	 सकािातमक धवभदेका आिािमा समावेशरीलाई कुन धवनदसुमम लाने भनने कुिा िाजयको नरीध्ग् वयवसथा बमोधजम हुदँा 
खलुा प्रध्सपिायालाई सकािातमक धवभदेका आिािमा सरीमान्कृ् वगयाको लाधग सङ्खयातमक प्रध्श् धनिायाि्ण गिरी तयस्ा 
वगयाहरूबरीि छुटै्ट प्रध्सपिाया गिाई सेवामा प्रवेश गिाउन िाजयले धलएको नरीध्ग् वयवसथामा अदाल्ले हस्क्ेप गनुया नयाधयक 
दृधष्टले उधि् मानन नसधकने ।

•	 बढुवा भनेको सेवामा प्रवेश गरिसकेका समान कमयािािरीहरू बरीिको प्रध्सपिाया हुदँा समान सिह हुने प्रयोजनको लाधग असमान 
अवसथाका वयधक्लाई एक पटक मयौका प्रदान गिरी तयस्ा वयधक्ले िाजयबाट धवशषे लाभ प्राप् गरिसकेको अवसथामा ्हधपचछे 
असमान भनरी मयौका प्रदान गदाया समान्ाको धसद्घान्को उपहास हुन जाने ।

•	 समावेशरी धसद्घान्को मलू ममया भनेको िाजयले सरीमान्कृ् ्था आधथयाक, सामाधजक, सांसकृध्क ि अनय काि्णले पधछ 
पिेका वगया एवम ् अलपसङ्खयक समे् लाई िाजय वयवसथाको मलू प्रवाहमा समाधह् गिाउने उदशेयले तयस्ा वगया समे् को 
प्रध्धनधितवको अपेक्ा गिरी प्रदान गरिएको सधुविा िाजयबाट कुनै एक वयधक्लाई पटक पटक हुनपुनवे भनरी माग गनया समान्ाको 
धसद्घान् ि समावेशरी्ाको धसद्घान्ले नधमलने हुदँा कुनै वयधक् समावेशरीको आिािमा सिकािरी सेवामा प्रवेश गिेपचिा् धनजका 
हकमा पनुः समावेशरीबाट पाउने लाभ समाप् भएको माननपुनवे ।

•	 बढुवा पदसोपानको धसद्घान्  ि समावेशरीको धसद्घान् दईु अलग अलग धसद्घान् हुन ् । समावेशरीको धसद्घान् अनशुि्ण गिरी 
सधुविा हाधसल गिरी पदसोपानको धसद्घान् धभत् प्रवेश गरिसकेका कमयािािरीले पनुः समावेशरीको सधुविा माग गनुया भनेको बढुवा 
पदसोपानको धसद्घान् धवपिरी् हुन जाने ।

•	 वधृत्त धवकासको लाधग हुनपुनवे िरित् ि ग्ुण हाधसल नगिरी हिेक ्हमा समावेशरी खोजदा समावेशरीको धसद्घान्ले अपेक्ा गिेको 
सेवाको सशक्ीकि्ण धवपिरी् हुन जाने भएबाट यस्ो गैिवैिाधनक माग िाखन ुमनाधसव नदधेखने ।

•	 नेपाल सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ (ियौथो संशोिन) अधयादशे, २०६९ ले संशोिन गिेका प्राविानहरूलाई कायम िाखरी सवास्थय 
सेवा ऐन, २०५३ (ियौथो संशोिन, २०७०) धमध् २०७०।१२।१२ दधेख लाग ूभई सवास्थय सेवामा रिक् िहकेा धवधभनन ्हका 
खलुा प्रध्योधग्ाद्वािा पधू य्ा हुने पदमा समावेशरी धसद्घान् अनशुि्ण गरिसकेको हुदँा बढुवाधपचछे समावेशरी हुनपुनवे भनरी िाधखएको 
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काननू बदिको माग काननू एवम ्संधविानसमम् दधेखन नआएबाट नेपाल सवास्थय सेवाको बाह्रौं ्हको पदमा काययाक्म्ाको 
मलूयाङ्कनको माधयमबाट बढुवा गरिने भनरी वयवसथा गरिएको काननूरी प्राविानलाई गैिसंवैिाधनक भनन नधमलने हुदँा नेपाल 
सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ (ियौथो संशोिन) अधयादशे, २०६९ को दफा ८ (१)(छ) को प्राविान नेपालको अन्रिम संधविान, 
२०६३ को िािा १३, १८, २१, ३३(ि१) ि ३५(१४) सँग बाधझएको नदधेखएकाले माग बमोधजमको आदशे जािरी हुने अवसथा 
नहुदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

१९. अव्वतिा सषुमा गयौतम प्र.प.स.ं६१९८ समेत ववरूद् श्री का्य्मरथी ववभाग, भना्म छनयौट वनदवेशनाल्य, जङ्गी 
अड्डा, काठमाडौंसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७३ अंक ८, वन. नं. ९६६३

•	 िाजयले सैधनक ्ाधलम जस्ो शािरीरिक रूपमा कष्टकि काययामा मधहलालाई सहभागरी गिाउने गिरी धववाधह् मधहलालाई भनाया गनवे 
भनने नयायोधि् हुने दधेखदँनै । सैधनक ् ाधलमको क्ममा गनुयापनवे कठोि शािरीरिक अभयास, गह्रयौ ँखालको हा्हध्याि ि गोलरीगठ्ा 
बोकनपुनवे अवसथा आधदको सनदभयामा हदेाया गभयाव्री मधहलाको गभयामा िहकेो भ्र्ूण MISCARRIAGE हुनसकने ्था भधवष्यमा 
प्रजनन ्क्म्ामा कमजोिरी आउन सकने भनरी धवपक्रीहरूले गिेको धजधकिलाई अनयथा मानन सधकँदनै । फेरि ्ाधलम सके पचिा् ्
वैवाधहक समबनिमा गाँधसन कुनै प्रकािको बनदजे नलागेको अवसथामा सैधनक सेवा प्रवेश गनयाको लाधग अधववाधह् हुनपुनवे 
वयवसथाले मधहलाको प्रजननसमबनिरी हकको हनन ्भयो भनने धनवेदकको धजधकिसँग सहम् हुन नसधकने ।

•	 सेवाको प्रकृध् सबै समान हुदँनैन ् । सेवाको प्रकृध् ि आवशयक्ा अनसुाि सेवा प्रवेशको लाधग कस्ो प्रकािको योगय्ा 
धनिायाि्ण गनवे भनने धवषय मलू्ः समबधनि् धनकायले नै धनिायाि्ण गनवे धवषय हो । सबै प्रकृध्का सेवाहरूमा एकै प्रकािको श य्ाहरू 
लाग ूगनवे हो भने तयसले सेवाको मयौधलक्ा ि धवधशष्ट्ा जोधगन नसकने ।

•	 सैधनक धनयमावलरी को धनयम २(्ण) ले DIRECT COMBAT DUTIES  भननाले ल्ाइकँो समयमा अग्रभागमा गई प्रतयक् 
रूपमा ल््ने काययालाई जनाएको छ । यसिरी DIRECT COMBAT DUTIES भननाले मलू्ः यदु्धको समयमा अधग्रम 
मोिायामा सामले हुने कायया हो । मधहलालाई  DIRECT COMBAT DUTIES का काययाहरूमा लगाउन ुभनदा अगाध् तयस 
प्रकािको काययामा लगाउँदा मधहलाको शािरीरिक ि मानधसक अवसथामा पनयासकने जोधखमको समबनिमा धविाि गनदैपनवे ।

•	 सैधनक सेवा अन्गया्का धवधभनन काययाहरूलाई  DIRECT COMBAT DUTIES ि COMBAT RELATED 
DUTIES भनरी वगजीकि्ण गरिएको भए ्ापधन यरी DUTIES हरूको बरीिमा  अनयोनयाधश्् समबनि िहकेो हुनछ ि धयनरीहरू 
एकअकायाका परिपिुक हुन ्। यरी दईु प्रकािका DUTIES लाई पदसोपन (HIERARCHY) धनिायाि्ण भए जस्ो गिरी माधथललो 
वा ्ललो प्रकािका सेवाहरू भनरी अथया गनया धमलदनै । DIRECT COMBAT DUTIES लाई भिथेग गिरी हिप्रकािको 
सहयोग गनया  COMBAT RELATED DUTIES  को पधन महत्वप्ूणया भधूमका हुनछ । DIRECT COMBAT DUTIES  
लाई बढरी सेवा, सधुविा, सहुधलय् ि सममान हुने भनने सैधनक ऐन ्था धनयमावलरीमा कुनै वयवसथा िहकेो दधेखदँनै । सैधनक 
सेवाधभत् COMBAT RELATED  DUTIES को पधन महत्व हुनछ ि सो सेवा गनवेलाई कम सधुविा, सहुधलय् वा सममान 
धदने गिरी सैधनक ऐन ्था धनयमावलरीले कुनै प्रकािको भदेभाव गिेको छैन । सैधनक ऐन ्था धनयमावलरीको समग्र वयवसथा 
हदेाया  COMBAT RELATED DUTIES मा खधटएका सैधनकको बढुवा लगाय्का वधृत्त धवकासका अनय पक्हरूमा 
कुनै प्रकािको भदेभाव भएकोसमे्  दधेखदँनै न ् धनवेधदकाले नै  DIRET COMBAT DUTIES मा सामले हुन नपाएको 
काि्णले वधृत्त धवकासमा कुनै अविोि भएको भनरी दाबरी धलन सकन ुभएको छ । सेनाधभत् िहकेा हिेक कामदािको समधष्टग् 
प्रयास ि धमहने्बाट नै सेवा सञिालन हुने हुदँा सेनाधभत्को कामको आिािमा भएको वगजीकि्णलाई भदेभाव भएको मानन 
सधकँदनै । सामधूहक दाधयत्व ि धजममवेािरी (COLLECTIVE RESPONSIBILITY)  बोिबाट नै सैधनक सेवा सिुारू हुन 
जाने ।

•	 नागरिकहरूको हक ि मानव अधिकािको संिक््ण गनवे अधभभावक (GAURDIAN OF  THE FUNDAMENTAL 
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RIGHTS OF THE CITIZENS) भएकोले यो अदाल् CEDAW, ICCPR  ्था संधविानले मधहलालाई धदएको हक 
अधिकािको बािेमा सिे्  ि सजग छ । ्ि मधहलाको सशधक्कि्णको नाममा मधहलाको जरीवन ि सव्नत््ा नै जोधखममा पानवे 
कायया उपयुयाक् अन्िायाधष्ट्य दस्ावेजहरूको मनसाय होइन । सैधनक सेवाधभत् सबै कामहरू एकै प्रकृध्का नहुन सकछन ्। यदु्धको 
समयमा अग्ररीम मोिायामा िहरी सैधनक कािवाहरीमा सामले हुने ि अनय वयवसथापकीय काययामा सिाउने काययामा पनवे जोधखममा ठूलो 
अन्ि छ । यस जोधखमलाई धविाि गिरी उक् जोधखमबाट सिुक्ा गनयाको लाधग गरिएको यस वयवसथालाई मधहला धवरूद्धको 
धवभदे मानन नधमलने ।

२०. अव्वतिा अमर्बहादुर शाहसमेत ववरुद् प्र.मं. तथा म.प.का.समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७४ अंक १, वन. नं. ९७५४

•	 धनजाम्री सेवाको प्रमखु धवशषे्ा भनेको नै योगय्ा प्र्णालरी (MERIT SYSTEM) हो । योगय्ा प्र्णालरीको संिक्कको 
भधूमका लोक सेवा आयोगले आफनो सथापना कालदधेख नै धनवायाह गददै आएको पाइनछ । नेपालको कमयािािरी प्रशासनमा पधन 
्तकालरीन नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२६(१) मा उधललधख् लोक सेवा आयोगको काम, क य्ावयसमबनिरी 
वयवसथा हदेाया, धनजाम्री सेवाको पदमा उपयकु् उममदे ्वाि छनयौट गनया पिरीक्ा सञिालन गनुया लोक सेवा आयोगको क य्ावय हुने 
भनरी उललेख भएको छ । जनु वयवसथालाई व य्ामान नेपालको संधविानको िािा २४३(१) ले समे्  यथाव् रूपमा सवरीकाि 
गिेको पाइनछ । लोक सेवा आयोग ऐन, २०६६ को दफा २५ को काननूरी वयवसथा हदेाया, धनजाम्री सेवाको रिक् पदपधू य्ाको 
लाधग उपयकु् उममदे ्वाि छनयौट गनया धलने पिरीक्ाको ्रिका आयोगले ्ोके बमोधजम हुने भनरी उललेख भएको पाइनछ । तयसैगिरी 
ऐ.ऐनको दफा २४ को उममदे ्वाि छनयौट गनवे ्रिका समबनिरी वयवसथा हदेाया, आयोगले धलधख् पिरीक्ा, प्रयोगातमक पिरीक्ा, 
अन्वाया्ाया ि आयोगले समय समयमा ्ोकेका अनय ्रिकाहरू अपनाउन सकने भनने उललेख भएकोले धनजाम्री सेवाको पदमा 
योगय, दक् ्था उपयकु् उममदे ्वाि छनयौट गिरी धसफारिस गनवे समबनिमा लोक सेवा आयोगको सवायत्त्ा िहकेो दधेखदँा लोक 
सेवा आयोग पिरीक्ा प्र्णालरी अवलमबन गनवे धवषयमा अधिकाि समपनन सव्नत् संवैिाधनक धनकाय िहकेो पधुष्ट हुन आउने । 

•	 समावेशरीकि्ण काननूको शासन (RULE OF LAW) ्था लोक्नत्को प्रवद्धयान गनवे आिािभू्  धसद्धान् िहकेो धवषयमा 
दईुम् हुन सकदनै । आधथयाक, सामाधजक वधञि्रीकि्णमा िहकेो धलङ्ग, जाध्, वगया समदुायलाई शासन सञिालनको मलू 
प्रवाहमा लयाई िाजय वयवसथाप्रध् सबैंको अपनत्व (OWNERSHIP) अधभवधृद्ध गनवे धदशामा समावेशरीकि्णको नरीध् िाजयले 
अवलमबन गनुयापिेको ् ्थयलाई नकानया सधकँदनै । िाजयले अवलमबन गिेको समावेशरी धसद्धान् अन्गया्को सकािातमक धवभदेको 
नरीध्ले असमान अवसथामा िहकेो वगयालाई सम्ाको वयवहािद्वािा िाजय संििनामा प्रध्धनधित्वको सधुनधचि््ा धदलाउने हो । 
यसै सैद्धाधन्क पषृ्ठभधूममा ्तकालरीन नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ ले पधन मयौधलक हक ्था िाजयका नरीध् अन्गया् 
सकािातमक धवभदेको नरीध्लाई आतमसा् गिेकोले धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७ को पदपधू य्ा समबनिरी वयवसथा 
अन्गया् आधथयाक ्था सामाधजक रूपमा धपछध्एका वगयाको लाधग आिक््णको वयवसथा भएको 

•	 दधेखनछ । यस ैसनदभयामा हाल अधस्त्वमा िहकेो नेपालको संधविानले पधन सकािातमक धवभदेको नरीध्लाई अङ्गरीकाि गिेको 
अवसथा िहकेो । 

•	 खलुा ि समावेशरी समहूको एकै समयमा एउटै प्रश्नपत्बाट योगय्ा पिरीक््ण गरिँदा खलुा्फया  धसफारिस हुन नसकेका समावेशरी 
समहूमा पनवे उममदे ्वािहरू मात् समावेशरी्फया  छुट्याइएका पदहरूमा धसफारिस हुन सकने भएकोले लोक सेवा आयोगबाट संयकु् 
्था एकीकृ् पिरीक्ा प्र्णालरी अवलमबन हुदँा धनवेदक लगाय्का समावेशरी समहूमा पनवे अनय कुनै पधन उममदे ्वािलाई िोकन 
खोधजएको अथया गनया नधमलने हुदँा लोक सेवा आयोगबाट लाग ूभएको संयकु् ्था एकीकृ् पिरीक्ा प्र्णालरीले धनवेदकहरूको 
धह्मा प्रध्कूल असि पनया गएको मानन सधकने अवसथा नदधेखने। 

•	 सकािातमक धवभदेको नरीध् समानहरूका बरीि समान ि असमान अवसथामा िहकेाहरूबरीि असमान वयवहाि गनवे 
समनयायमा आिारि् मानय्ा हो । जनुसकैु अवसथामा िहकेाहरू बरीि औपिारिक समान्ाको वयवसथाले सािभू्  समान्ा 
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(SUBSTANTIVE EQUALITY) हाधसल नहुने भई आधथयाक, सामाधजक दृधष्टले धपछध्एको वगयाको धह् अधभवधृद्धका 
लाधग िाजय वयवसथा सञिालनमा आएको नरीध् भए ्ापधन यसको उदशेय योगय्ा प्र्णालरीलाई पिास् गनवे होइन भनने 
संवेदनशरील पक्लाई धनवेदकहरूले समे्  नजिअनदाज गनया नधमलने ।

•	 सकािातमक धवभदे समान्ाको धसद्धान्को महत्वप्ूणया पक् भए पधन यो धनिपेक् रूपमा लाग ूहुन सकदनै । समावेशरी्ालाई अवलमबन 
गिेका धवश्वका कुनै पधन मलुकुले पिरीक्ा प्र्णालरीलाई इनकाि गिेको दृष्टान् पाइदँनै । धनजाम्री सेवामा प्रवेश गनवे वयधक् जनुसकैु 
वगया ि समावेशरी समहूको प्रध्धनधित्व गनवे भए ्ापधन उसमा पधन नयनू्म योगय्ा, दक््ा ि क्म्ा हुन आवशयक हुनछ । लोक 
सेवा आयोगले उममदे ्वािको योगय्ा ्था क्म्ा पिरीक््णको लाधग ्य गिेको आिाि पाि गिरी समावेशरी समहूधभत्का योगय ि दक् 
जनशधक् िाजयले प्राप् गनया सकेको खण्मा नै समावेशरी समहूधभत्का क्म्ावान ्प्रध्भाहरूलाई नयाय हनु पगुने ।

•	 धनवेदकले धनवेदनमा उललेख गिेका धवज्ापनअन्गया्को पिरीक्ा समपनन भई पिरीक्ाको नध्जा आई उत्तरी्णया भएका उममदे ्वािहरूले 
धनयधुक् पत्समे्  पाइसकेको परिपे्रक्यमा प्रस्ु्  रिट धनवेदनको कुनै औधितय्ा दधेखएन । तयसमाधथ कस्ो पिरीक्ा धलने, कसिरी 
धलने, कुन ्रिका अवलमबन गनवे, कध् अङ्कभाि िाखने भननेजस्ा धवषयहरू लोक सेवा आयोगले समयसापेक् धनिायाि्ण गनवे 
धवषय भएकोले सोहरी कुिालाई मधयनजि गिेि लोक सेवा आयोग ऐन, २०६६ को दफा ३८(१) को प्रध्बनिातमक वाकयांशमा 
समे्  वयवसथा भएको दधेखयो ।

•	 अ्ः लोक सेवा आयोगबाट लाग ूगरिएको संयकु् ्था एकीकृ् पिरीक्ा प्र्णालरी बमोधजम धवज्ापन भई धनजाम्री सेवाको लाधग 
उपयकु् उममदे ्वाि छनयौट गनया सञिालन भएका पिरीक्ा लगाय्का काम कािवाहरीमा कुनै पधन काननूरी त्धूट भएको नदधेखदँा 
प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

२१. वनरजकुमार साहसमेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा  मवनत्पररषद् को का्या्मल्यसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक१, 
वन. नं. ९९४२

•	 िाजयको मलू प्रवाहमा आउन नसकी िाजयबाट उपलबि सािन, स्ो् ि पहुिँमा प्रध्धनधितव हुन नसकी बधहसकि्ण 
(EXCLUSION) मा पिेका वगयालाई िाजयको मलू प्रवाहमा समावेश (INCLUSION) गनयाको लाधग तयस्ा पक्को सािन, 
स्ो्, ि अवसिमा पहुिँ ि प्रध्धनधितवको सधुनधचि््ा हुन अपरिहायया हुनछ । तयसका लाधग धनधचि् वगया वा समदुायको लाधग 
फिकफिक उपायहरू अवलमबन गिरी, धशक्ा, सवास्थय, िोजगािरी लगाय्का अवसिहरूमा उधि् प्रध्धनधितव गिाउन ुपनवे ।

•	 िाजयको हिेक संििनामा सहभाधग्ाको सधुनधचि््ाको धनधमत्त धशक्ा प्रवेशद्वाि हो । समवदृ्ध नेपालको लाधग धशक्ामा धवशषे अवसि 
प्रदान गनया, सामाधजक ि आधथयाक रूपमा पछाध् पिेको वगयालाई धवशषे अवसि धदई वयधक्तव धवकास गिाउने दाधयतव िाजयको हुने ।

•	 उचि धशक्ामा सबैको पहुिँको सधुनधचि््ाको धनधमत्त आधथयाक सहयोग (FINANCIAL SUPPORT) मा मात् समावेशरी्ाको 
सधुनधचि््ा नभई भनाया नरीध्मा नै समावेशरी्ाको सधुनधचि््ा गनया आवशयक छ । अनयथा धशक्ा वा उचि धशक्ा, प्राधवधिक 
धशक्ा आधथयाक ि सामाधजकरूपले समपनन वयधक् वा वगयामा मात् सरीधम् हुनसकने ।

•	 भनायामा धवधवि्ा (DIVERSITY) को समबोिन हाम्ो जस्ो वहुपधहिान भएको समाजमा (PLURAL SOCIETY) 
अपरिहायया दधेखनछ । धवशषे गिरी जहाँ सामाधजक, आधथयाक ि भयौगोधलक काि्णले केहरी वगयाहरू पछाध् िहकेा छन ्तयसमा ्  यो अध् 
जरूिरी हुनछ । ्ि धवधवि्ाको सधुनधचि््ाको अथया योगय्ा (MERIT) सँग समझयौ्ा गनवे नभई केहरी धवशषे उपाय अवलमबन गददै 
फिक समहूहरू बरीि प्रध्सपिाया गिाउँद ैउनरीहरूको क्म्ा धवकास गिाउने हो । समानसँग असमानको प्रध्सपिायाभनदा पधन असमान 
बरीि असमानको प्रध्सपिायाको साथ धवधवि्ा सधह्को समावेशरी्ाको सधुनधचि््ा आजको आवशयक्ा हुने ।

•	 धहजोदधेख िाजयको मलू प्रवाहमा नसमधेटएको वगया वा समदुायको पहुिँको, सधुनधचि््ाको लाधग भनायामा धवधवि्ा 
(DIVERSITY) ्तकाल गरिने आवशयक उपाय हो । यो अनन्कालसमम सथायरी रूपले िहने वयवसथा नहुने ।



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k256

•	 धनवेदकहरूले भनायालाई िोकी पाउँ भनरी उललेख गिेकोमा सो पिरीक्ा समपनन भई धवद्याथजीहरू भनाया भई पठन पाठन भइिहकेोले 
अब यध्का समयपधछ आएि अधयनि् धवद्याथजीहरूको कुनै गल्री बेगि उनरीहरूलाई सनुवुाइको अवसि प्रदान नगिरी ि सपष्ट 
काननू उललङ्िन भएको भनने अवसथासमे्  नहुदँा प्रध्षिे ि उतपे्रष्णको आदशे जािरी गनया पनवे औधितय दधेखएन । ्सथया 
सो्फया को धजधकि पगुदनै परि्णाम्ः रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

•	 धत्भवुन धवश्वधवद्यालय ्था धव.परी. कोइिाला सवास्थय धवज्ान प्रध्ष ्ठान सिकािको अनदुानमा सञ ्िालन हुने प्रध्ष्ठान 
भएकोले छात्वधृत्त ऐन, २०२१ ि छात्वधृत्त धनयमावलरी, २०६० मा संधविानअनरुूप परिमाजयान ि मानकहरूको धनिायाि्णसमे्  
आवशयक दधेखन ्छ । ्सथया छात्वधृत्त प्रदानसमबनिरी धनयम बनाउन ुपनवे ि भनायामा आवशयक नयनू्म योगय्ासँग समझयौ्ा नगिरी 
धवधवि्ा (DIVERSITY) को सधुनधचि््ा गनया ्तकाल आवशयक मापदण्समे्  ्याि गिरी ्तपश ्िा् ्अबको भनायामा उक् 
धवश्वधवद्यालयहरू अन्गया्का अधययन संसथान ि कयामपसहरू एवं शधैक्क काययाक्महरूमा जनुजनु वगया ि समहूबाट नेपालरी 
धवद्याथजीहरू भनाया गरिने हो सो सबैमा समानपुाध्क समावेशरी्ा कायम गनयाको लाधग काननू धनमाया्ण ि कायायानवयन गनवे एवं 
धवद्याथजी भनाया धलने दाधयतव भएका धवपक्रीहरूका नाउँमा सो काययाहरू गनया गिाउन धनदवेशनातमक आदशे जािरी गरिएको छ ।     

२२. नारा्यणभति शे्रष्ठसमेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा  मवनत्पररषद् को का्या्मल्यसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक ४, 
वन. नं. १०२५२

•	 सकािातमक धवभदे (POSITIVE OR PROTECTIVE DISCRIMINATION) भधनने संिक््णको वयवसथा गनुया 
िाजयको इचछा (PLEASURE) को धवषय नभएि क य्ावयको धवषय हो । संधविानमा उललेख गरिए अनसुािको "काननूद्वािा 
धवशषे वयवसथा" गरिएको छैन भनने आिािमा नै संधविानद्वािा संिधक्् हक अधिकाि धनिथयाक वा धनष्प्रायोधज् नबनने ।

•	 धनवेदकहरूले गिेको सेवाको धवधशष्ट प्रकृध्, धनजहरूलाई सेवामा संलगन गिाई िाखने ि पधछ २०६९ सालमा अवकाश धदने 
सनदभयामा धवपक्रीहरूबाट भए गरिएको काम कािबाहरीको धसथध्, संधविान एवम ्काननूले अशक् अपाङ्ग बालबाधलकाहरूका 
लाधग गिेको संिक््णकािरी वयवसथा, समनयायको अवसथा ि यस अदाल्मा अन्धनयाधह् "प्ूणया नयाय" गनवे धजममवेािरी समे् का 
समग्र पक्मा धविाि गदाया धनवेदकहरूलाई सधुविा प्रदान गनवे समबनिमा नेपाल सिकाि, मधनत्परिषद ्बाट धमध् २०६९।४।२ मा 
भएको धन्णयाय, सोबमोधजम लेधखएको पत्हरू समे् का काम कािबाहरी बेमनुाधसब ि त्धुटप्ूणया दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेले बदि 
गरिधदएको छ । अब धनवेदकहरूलाई अवकाश धदइएको धमध् (२०६९ साल) सममको अवधिलाई ग्णना गिरी सेवा अवधि 
कायम गनुया ि धनजहरूले २०६९ सालमा अवकाश पाउँदाको अवसथामा खाइपाई आएको ्लबमानका आिािमा ग्णना गिरी 
सामदुाधयक धवद्यालयका धशक्कहरूलाई प्रदान गरिए सिह सेवा धनवतृ्त भएपधछ पाउने सबै सधुविाहरू (RETIREMENT 
BENEFITS) धदन ुधदलाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

२३. मशहुद खाँसमेत ववरुद् सशस्त्र प्रहरी ्बल नेपाल, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक १२, वन. नं. १०३९५

•	 नेपालको संधविानको िािा ४२ अनसुाि मधुसलम ि आधथयाक रूपले धवपनन खस आयया समे् लाई सामाधजक नयाय प्राधप्का धनधम् 
्तकालका लाधग अपनाइएको समावेशरी कोटा धनिायाि्ण गरिने प्राविानबाट वञ ्धि् गनया नधमलने ।

•	 धवपक्रीहरूले प्रिधल् ऐन काननूको क्ेत्ाधिकाि भनदा बाधहि गएि मधुसलम वगया ्था खस आयया समे् लाई समावेशरी कोटा 
धनिायाि्ण नगिरी धवज्ापन गिेको भनने नदधेखएको ि व य्ामान संधविान अनरुूपको सशस्त्र प्रहिरी ऐन नै बनरी नसकेको अवसथामा 
तयसै अनरुूप सशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, २०७२ मा संशोिन गिरी संवैिाधनक प्राविान अनरुूप मधुसलम वगयालाई छुटै्ट समावेशरी 
कोटा धनिायाि्ण गिरी पनु: धवज्ापन गनया धवपक्रीहरूमा अधख्यािरी समे्  प्राप् नभइसकेको अवसथामा धवपक्रीहरू उपि पिमादशेको 
आदशे समे्  जािरी हुन सकने अवसथा नभई धनवेदन खािेज हुने ठहिरी आदशे भए पधन व य्ामान संधविानले प्रतयाभू्  गिेको 
सामाधजक नयाय एवं समावेशरीकि्ण समबनिरी मयौधलक हक, िाजयका नरीध्हरू अन्गया्को  मिसेरी समदुाय, मधुसलम ि 
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धपछ्ा वगयालाई आधथयाक सामाधजक ्था सांसकृध्क अवसि ि लाभको समान धव्ि्ण ्था तयस्ा समदुाय धभत्का धवपनन 
नागरिकको संिक््ण, उतथान, सशक्ीकि्ण ि धवकासका अवसि ् था लाभका लाधग धवशषे वयवसथा गनवे भनरी उललेख  सनदभयामा 
धवपक्रीहरूद्वािा पदपधू य्ाका धनधम् गरिने आगामरी धवज्ापनमा संधविानको िािा ४२ मा भएको वयवसथा अनसुाि धनवेदकले माग 
गिेको मधुसलम ् था आधथयाक रूपले धवपनन खस आययासमे् लाई सामाधजक नयायको हक प्राप् हुने गिरी ऐन, धनयम धनमाया्ण ि सिुाि 
गनवे लगाय् जे जो गनुयापछया गनवे वयवसथा धमलाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा धनदवेशनातमक आदशे जािरी गरिधदएको छ ।

२४. ववन्यकुमार पवञज्यार ववरूद् नेपाल सरकार, वचवकतसा वशक्षा आ्योग, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक १०, 
वन. नं. १०७५६

•	 नेपालको संधविानको िािा १८(३) को प्रध्बनिातमक वाकयांश अन्गया् गरिने काययाक्मको लक्य आधथयाक, सामाधजक, 
शधैक्क धसथध्को सिुाि गनवे हुदँा लधक्् काययाक्म धभत् आिक््ण, आधथयाक सहयोग, छात्वधृत्त, संसथाग् सिुाि, सामाधजक 
रूपान्ि्णको लाधग िे् नाको धवकास आधद कुिाहरू पनया सकछन । सो अन्गया् पछयौटेपनको अवसथा हिेरी एउटै वयधक्को लाधग 
एउटाभनदा बढरी काययाक्म पधन बनन सकछ । यसो गिेमा मात् सकािातमक धवभदेको वयवसथाले वाधञछ् लक्य हाधसल गनया सकने, 
संधविानमा उधललधख् सािभू्  समान्ा सधुनधचि् हुने ि सम्ामलूक समाजको धनमाया्ण गनया सधकने हुनछ । अनयथा सकािातमक 
धवभदेको वयवसथा शासन वयवसथामा हालरीमहुालरी गनवे मधयम वगजीय भासमा पनवे ि पछयौटेपनको नाममा ्िमािा वगयाले िाजयद्वािा 
प्रदान गरिएको सधुविाको अनवि् दोहन गनवे ि इध्हासलाई भजाएि योज््ा ि क्म्ालाई सदा दतुकानवे धसथध् बनछ, जनु 
लोक्नत्, धवधिको शासन ि मानव अधिकािको दृधष्टबाट समे्  उधि् नहुने ।

•	 नेपालका नागरिकको हकमा सकािातमक कदमहरूबािे सोधिदँा वधञि्रीकि्णको प्रकृध् ि समािानका उपायहरू बािे यथाथया 
अवसथा हनेुया ि बझुन ुनै पछया । अथाया् ्अमकु धवद्याथजीले बेहोिेको धवभदेको प्रकृध् ि अवसथा के छ, आय आजयानका अवसथाहरू 
के छन,् के उपायहरू गदाया धनधचि् अवधिपधछ ऊ अधिकाि प्रयोग गनया सकने ि अरूसँग प्रध्सपिाया गनया सकने हुनछ, के गदाया धसत्तमैा 
फाइदा धलनेहरू (रेिए रिदिे)् वा उपेधक्् भधनएको वगयाको माधथललो ्पका (च्अेमय लयेि)् लाई फाइदा धलनबाट िोकन सधकनछ, 
सकािातमक कदमले धशक्ाको प्राथधमक, माधयधमक वा उचि कुन ्हमा कुन धकधसमबाट हस्क्ेप गनुयापछया भनने आधद कुिाहरू 
पधन उधत्तकै महत्वप्ूणया ि सानदधभयाक हुने ।

•	 नेपालको संधविानले कोिेको समान्ाको मलू उदशेय सम्ामलूक समाजको धनमाया्ण हो । समाजमा धवद्यमान धवभदेजनय 
परिधसथध्को अनतय गददै धवधभनन वगया ि समदुायको सहभाधग्ा सधुनधचि् गनया काननूमाफया ् सकािातमक काययाक्महरू सञिालन 
गनया संधविानको िािा १८(३) ले अनमुध् धदने ।

•	 िाधष्ट्य धिधकतसा धशक्ा धनयमावलरी, २०७७ को धनयम २०(२) ले सना्क ्हमा मात् आिक््णको वयवसथा गिेको दधेखनछ । 
धनवेदकले सो धनयमलाई संधविान धवरूद्ध भनरी िनुयौ्री धदएको अवसथा छैन । िाधष्ट्य धिधकतसा धशक्ा ऐन, २०७५ को दफा 
१८ को उपदफा (३) ले सिकािरी धशक््ण संसथामा सञिालन हुने धिधकतसा क्ेत्को सना्कोत्ति ्ह नेपालरी धवद्याथजीको लाधग 
धनःशलुक हुने छ भनने वयवसथा गिेको पाइनछ । यसिरी धनःशलुक अधययनको अवसि धमलने भएपधछ गरिबरीको काि्णले धशक्ाको 
अवसिबाट वधञि् हुनपुनवे अवसथा िहने भएन । अब जहाँसमम सना्कोत्ति ्हमा आिक््णको वयवसथा नगरिन ुसंधविानको 
िािा १८, िािा ३८ ि िािा ४२ को धवपिरी् भयो भनने समबनिमा कहरी ँपधन यो यस ्हमा वा यो यधत्त पटक काननूद्वािा धवशषे 
वयवसथा गनया सधकनछ भधनएको नहुदँा सना्कोत्ति ्हमा आिक््णको वयवसथा नगरिन ुसंधविानधवपिरी् भयो भनन धमलने हुदँनै । 
सैद्धाधन्क रूपबाट हदेाया पधन धिधकतसा धशक्ा माधनसको जरीवनसँग जोध्एको प्राधवधिक धशक्ा हो । सो धशक्ामा सना्क ्हमा 
४५% धसटमा आिक््ण दरीएको कुिा माधथ पिेकै छ । यो वयवसथा संधविानमा वध्णय्ा  धपछध्एका वगयाका नागरिकको संिक््ण, 
सशक्ीकि्ण वा धवकासका लाधग गरिएको वयवसथा हो । सना्क ्हको पढाइमा खलुा वा आिधक्् धसटको मागयामधये जनु 
मागयाबाट प्रवेश गिे पधन सो धवद्याथजीले समान अवसि प्राप् गरिसकेको अवसथा हुनछ । यस्ो धवद्याथजीले सना्कोत्ति ्हमा पधन 
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आिक््ण पाउनपुछया भनदा आिक््णको मागयाबाट सना्क ्हमा सधुविा प्राप् गिेको नागरिकको हकमा पटकपटक सधुविा प्रदान 
गरिएको हुने ि सना्क ्हमा खलुा मागयाबाट प्रवेश गिेका धवद्याथजीको हकमा पधहले नै सबल उममदेवािको प्रध्सपिजी क्म्ामा 
धवश्वास नगिेको हुन जाने । 

•	 धिधकतसा धशक्ाको आिािभू्  (सना्क) ्हम ैसमावेशरी्ा ्था आिक््णको धसद्धान्लाई वयवसथा गिरी संधविानद्वािा प्रदत्त 
हक अधिकाि सधुनधचि् गरिसकेको अवसथामा धिधकतसा धशक्ामा धवशषेज््ा हाधसल गनया गरिने सना्कोत्ति ्हको पिरीक्ामा 
समे्  पनुः आिक््णको धसटको माग िाखरी रिट धनवेदन दायि गनुया औधितयहरीन दधेखई यसिरी समानबरीि समे्  आिक््ण हुदँ ैजाँदा 
तयसबाट काननूका ्माम मलूय, मानय्ा ्था प्राकृध्क नयायको धसद्धान्समे्  प्रध्कूल हुन जाने । वयावहारिक रूपमा पधन 
सना्कोत्ति ्हको अधययन धवशषेज् ्हको अधययन हुदँा यसलाई आिक््णको धवषय बनाउन ुउधि् ि धववेकसमम्  नदधेखने ।

•	 संधविानको िािा १८(३) को प्रध्बनिातमक वाकयांशको वगयामा पनवे ्ि िाजनरीध्क, आधथयाक वा सामाधजक रूपमा उचि वगयामा 
पगुेका, उदाहि्णको लाधग मनत्री, सांसद, संवैिाधनक धनकायका सदसय, नयायािरीश, धनजाम्री, जङ्गरी वा प्रहिरी सेवाका उचि 
पदसथ कमयािािरी, संयकु् िाष्ट्सङ्ि वा अन्िायाधष्ट्य धनकायमा नोकिरी गिेका वा गरिसकेका धनधचि् िकमभनदा बढरी धनवधृत्तभि्ण 
पाउने वयधक् वा आय आजयानको माधथललो ब्राकेटमा पधुगसकेका वरिष ्ठ पेशाकमजी ्ाकटि, इधनजधनयि, िाटयाि एकाउनटेनट, 
वरिष ्ठ अधिवक्ा, धशक्ामा उचि्ा प्राप् गरिसकेका परिवाि, प्रोफेसि, उद्योगपध् आधदका सन्ानलाई आिक््ण नपाउने वगयामा 
िाखन सधकने ।

•	 वयधक्ग् अपाङ्ग्ाको काि्ण आिक््ण जरूिरी भएकोमा बाहके पछयौटेपनको मापन मानव धवकास सिूकाङ्कलाई आिाि 
बनाएि गरिँदा वास्धवक रूपमा धपछध्एको वयधक्, वगयामा पगुन सधकने ।  

•	 सकािातमक धवभदेको वयवसथालाई पटकपटक एकै वयधक् वा परिवािमा नदोहोरिने गिरी ि समय समयमा वस्धुनष ्ठ रूपमा 
अनगुमन, मलूयाङ्कन ि पनुिावलोकनसमे् गनवे गिरी वास्वमा नै गरिब ि उपेधक्् वगयाको पहुिँ ि सहज उपयोगमा िहने ि 
सकािातमक हस्क्ेप निाधहने वयधक्, परिवाि वा समहूलाई क्मशः बाहके गददै जाने वयवसथा गिेमा मात् यसले संधविानको 
लक्यलाई प्छयाउन सकने हुदँा सो्फया समे्  नरीध् ि काननू धनमाया्णमा धवशषे रूपमा धयान धदनपुनवे ।

२५. सत्याराम सवुाल ववरुद् वत्भुवन ववश्वववद्याल्य काठमाडौं समेत, स्ुंयति, नेकाप २०८० अंक ३, वन. नं. ११०४७

•	 समावेशरीको अथया सो वगयाबाट सहभाधग्ासम सधुनधचि् गनवे हो । पिरीक्ा वा अन्वाया्ाया अनतु्तरी्णया वयधक् पधन उत्तरी्णया हुन ुपछया भनने 
होइन । यस्ो ्कया लाई सवरीकाि गनया धमलदनै । 

२६. पे्रमीलाल प्रसाद चयौ्री समेत वव प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद का्या्मल्य समेत (०८०-WO-०६६०) वमवत 
२०७९।१०।२४

•	 आिक््णको वयवसथाको कायायानवयन काननू माफया ् गरिन ुपनवे हुदँा संिरीय धनजाम्री सेवा ऐन ्था अनय ऐन, धनयम, धवधनयम 
समे् का सेवा समबनिरी काननूरी वयवसथाको धनमाया्ण लगाय् आवशयक प्रवनि धमलाउने कायया यो आदशे प्राप् भएको ९ (नयौ) 
मधहना धभत् समपनन गनुया भनरी प्रिानमनत्री ्था मधनत्परिषदक्ो कायायालय समे् का धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशको आदश 
जािरी गिेको । 

•	 माधथ उधललधख् अवधि धभत् आवशयक काननूरी प्रवनि धमलाइएपधछ सो काननूरी वयवसथाले थारु लगाय् हालसमम नसमधेटएका 
अनय नयाँ आिधक्् वगयाको लाधग  जे जस्ो अनपुा्मा आिक््णको वयवसथा गछया सो वयवसथा लाग ूभए पचिा् ्कायम हुन 
आउने कुल पदहरूमधये समावेशरी समहूमा पनवे पदको अनपुा्को धहसाबबाट यो आधथयाक वषया (अथायाा् २०७९।८०) मा 
आिक््ण नगरिएकाबाट वास्धवक रूपमा गमुन गएका पदहरू समे्  समटेरी हुन गएको क्ध्को समे्  पधू य्ा हुने प्रबनि धमलाउन ु।
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ट. ववदा

१. पे्रमराज पयौडेल ववरुद् श्री गृह सवचव, गृह मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०३४ अंक १, वन. नं. १०९३

•	 धवदा असवरीकृ् भई गयल खालरी गिेको आदशे नेपाल पधुलस फोसया धनयमावलरी, २०१५ को परिचछेद ९ को धनयम ५ को 
उपधनयम २ मा लेधखए बमोधजमको सजाय धदएको आदशे भनन नधमलने ।

२.  महाननद दाहाल ववरुद् नेपाल सरकार कानून न्या्य तथा ससंदी्य व्यवसथा मनत्ाल्य, काठमाडौं समेत, स्ुंयति, 
नेकाप ३०६३ अंक १, वन. नं. ७७१८

•	 ्लब धवनाको अधययन धवदाहरू छात्बधृत्त हुदँनैन ्ि ्लब सधह्को अधययन धवदा छात्वधृत्त हुने ।

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ६१ को उपधनयम (४) ि   (५) को प्ूणयारूपमा अथया ि वयाखया गदाया सो उपधनयमहरू 
बमोधजम धनवेदकको अधययन धवदा धनजरी प्रयासको अधययन धवदा नभ ै्लब सधह्को छात्बधृत्तको अधययन धवदा भनने प्रष्ट 
हुने ।

•	 धनवेदकले खाईपाई भोधगसकेको धवदा ि सधुविामा असि पनवे गिरी श्री ५ को सिकािको धमध् २०६१।९।७ मा भएको 
धन्णयायलाई नेपाल काननू वयाखया समबनिरी ऐन, २०१० को दफा ४ को खण् (ग) मा उधललधख् “यसिरी खािेज भएको कुनै 
ऐनले, पाएको, हाधसल गिेको वा भोगेको कुनै हक सधुविा क य्ावय वा दाधयतवमा असि पनवे छैन ” भनने वयवसथाले समथयान गिेको 
नपाइदा खाईपाई भोगरी सकेको ्लब समे् को सधुविालाई िद गिेको धन्णयाय सो हदसमम नयाय समम् हुन नसकने ।

•	 खािेज भएको ऐनले पाएको सधुविामा असि नपनवे भनने उक् काननूरी वयवसथाको आिािमा नै भू् लक्री धन्णयाय पचिा्दशजी 
काननूको धसद्धान् (DOCTRINE OF RETROSPECTIVE EFFECT) ि प्राकृध्क नयायको धसद्धान्को धवपिरी् 
समे्  हुने भएकोले समे्  िद गिेको धन्णयाय भनदा अधि धनवेदकले भोगेको अधययन धवदा ि पाएको ्लब सधुविामा असि पनया 
नसकने ।

•	 धवदा िद गनवे धन्णयाय भएको धमध्समम भोगरी सकेको सधुविालाई असि पनवे गिरी भएको धन्णयाय तयो हदसमम उतपे्रष्णको आदशेद्वािा 
बदि गिरी धदएको छ । धवदा िद भएको धमध् भनदा अगाध्सममको धनवेदकले भोगेको अधययन धवदा ि पाएको ्लब ि सधुविामा 
असि पनवे गिरी अनय कुनै काम कािवाहरी नगनुया नगिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ।

३. रमा पनत खरेल ववरुद् मवहला ्बाल्बावलका तथा समाज कल्याण मनत्ाल्य, ववशेष, नेकाप २०६३ अङ्क, वन. 
नं. ७७६९

•	 कुनै पधन धवदा धदने वा नधदने, के कसिरी कध् धदन धदने भनने धवषय सिकािरी धनकाय ्था सावयाजधनक संसथाको कामको 
प्रकृध्, संसथाको उदशेय ् था नरीध् ि आवशयक्ासँग समबधनि् धवषय भएकोले सबै सिकािरी धनकाय ् था सावयाजधनक संसथामा 
उपलवि गिाउने धवदाका सनदभयामा एकरूप्ा कायम गरिनपुछया ि सो बमोधजम गनया गिाउन पिमादशे जािरी गिरी पाऊँ भनने धनवेदन 
धजधकिसँग सहम् हुन नसधकने ।

•	 धकरिया धवदा कुल िमया अनसुाि धदने भनने उललेख भएपधछ धववाह भएको अवसथामा धववाह भएको छोिरीले कुल िमया अनसुाि 
धकरिया बसन ुपदाया आफनो संधि् धवदाबाट बसनपुनवे अवसथा पनया जाने दधेखदँा धववाह भएकै काि्णले आफनो बाब ुआमाको 
धकरिया गनुयापनवेलाई धभनन रूपमा छुट्याएि िाखन ुपछाध् कुनै औधितय्ा नदधेखने ।
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•	  धववाधह् मधहला धशक्क कमयािािरी धकरिया बसनेले धकरिया धवदा नधदएको नपाएको भनने धनवेदकले पधुष्ट गनया सकन ुभएको 
पधन छैन । ्थाधप धववाधह् ि अधववाधह् छोिरीहरू बरीि आमा बाबकुो धकरियाका समबनिमा काननूरी वयवसथा हदेाया छुट्टाछुटै्ट 
वयवसथा दधेखन आई समान्ाको प्रध्कूल भएको दधेखन आउँदा धत्भवुन धवश्वधवद्यालय समे्  गमभरीि िहरी आफनो काननूरी 
वयवसथा संधविानसमम् बनाउन ुपनवे ।

•	  धत्भवुन धवश्वधवद्यालय धशक्क कमयािािरी सेवा समबनिरी धनयम, २०५० को धनयम २९ मा भएको वयवसथा, बाबआुमा मिरी 
धकरिया बसने समबनिमा धववाधह् ि अधववाधह् मधहला बरीि नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को प्रस्ावना ि िािा ११ 
को प्रध्कूल भएको भनरी प्रस्ु्  धनवेदन पिेको सनदभयामा धत्भवुन धवश्वधवद्यालयलाई नै धवपक्री बनाएको नदधेखदँा धवपक्री नै 
नबनाएको धत्भवुन धवश्वधवद्यालयका उपि माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया नधमलने ।

४. शंकरकुमार भणडारी ववरुद् नेपाल ्बैंक वलवमटेड, पूण्म, नेकाप २०६४ अंक १२, वन. नं. ७९०६

•	 गयल भएको आिािमा गरिने गयल खािेज वा धदइने अवकाशको लाधग समबधनि् कमयािािरी धनिायारि् समयसमम उपधसथ् निहरी 
गयल हुन ुनै एकमात् पयायाप् काि्ण बननसकने ।

•	 ्ोधकएको अधिकािरीबाट धवदा सवरीकृ् नहुनजेल कुनै पधन कमयािािरी कामदाि अनपुधसथ् िहन सकदनै (केहरी अपवाद बाहके 
जस्ो धबिामरी पदाया आधद आधद....) । ्ि काननूमा ्ोधकएको धवदा पाकेको भनदमैा कायायालय वा संगठनको काम नै ठपप 
हुने गिरी धवदा पाउने अधिकाि कसैलाई नभएकाले JUSTIFIABLE AND BONAFIDE REASON मा कमयािािरी 
या कामदािलाई पाकेको धवदाबाट करट्ट हुने गिरी धवदा बसने सवरीकृध् धदने क य्ावय पधन EMPLOYER को हुने भएकाले 
EMPLOYER ि EMPLOYEE बरीिको समबनि कायम गनवे DOCUMENT सेवा श य्ा समबनिरी काननू हो । सेवा श य्ा 
समबनिरी काननूमा धवदाको वयवसथा, धवदा अवधि, धवदा धदने अधिकािरी आधद सबै वयवसथा हुने ।

•	 अकसमा् धबिामरी परि धवदा सवरीकृ् गिाउन नसकने अवसथाको भिपदपो ि धवश्वाधसलो प्रमा्ण वा कमयािािरीको काव ू भनदा 
बाधहिको परिधसथध्को काि्ण अपझयाट धवदा वसन पिरी धवदा सवरीकृ् गिाउन नपाएको वा सवरीकृ् अवधि भनदा बढरी धवदा बसन 
पिेको काि्णको साँिो, भिपदपो ि धवश्वाधसलो प्रमा्ण पेश गनवे क य्ावय कमयािािरी वा कामदािको हो । यस्ो काि्ण ि प्रमा्ण पेश गनया 
नसकेमा वा धनयममा ्ोधकएको धवदा भनदा बढरी धवदा बसेमा वा सरुुमा एक पटक धवदा सवरीकृ् गिरी बसेपधन पधछ पवूया सवरीकृध् 
नधलई लगा्ाि धवदा वसद ैगएमा कमयािािरी वा कामदािको यस्ो काययालाई ABSENTEEISM मानरी काननूको िरी् पिु ्याई 
कामदाि वा कमयािािरीलाई कािवाहरी हुन सकछ ि काननूको रि् पिु ्याई गरिएको कािवाहरीलाई त्धुटप्ूणया कािवाहरी नमाधनने ।

•	 काननूले SECURITY OF TENURE प्रदान गिेको छ भनदमैा गैह्र धजममवेािरीप्ूणया काम गनवे छुट कुनैपधन कामदाि वा 
कमयािािरीलाई प्राप् नहुने ।

•	 धनवेदकलाई नेपाल बैंक धलधमटे् कमयािािरी धनयमावलरी, २०४८ को धनमय ५.१ (ङ) (३) बमोधजम धदइएको अवकाश गैि 
काननूरी नदधेखएको भनरी रिट धनवेदन खािेज गनवे गिेको यस अदाल् संयकु् इजलासको धमध् ०५८।७।२८ को धन्णयायादशे 
मनाधसव दधेखदँा पनुिावलोकन गरिपाऊँ भनने धनवेदन धजधकि पगुन नसकने ठहछया ।

५. अच्ूयतप्रसाद खरेल ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, पूण्म, नेकाप २०६७ अंक ६, वन. नं. ८३८४

•	 कुन समयमा ि कध् संखयामा बचिा जनमाउने भनने धन्णयाय गनवे समप्ूणया अधिकाि मधहलाको प्रजनन ्अधिकाि अन्गया् पनवे 
भएकाले यस प्रकािको अधिकाि प्रयोग गदाया प्रसधु् भएको संखयाको आिािमा संधविानद्वािा प्रदत्त मयौधलक हकको प्रयोगमा 
संकुिन गनया नधमलने ।

•	 पधहलो सन्ानको मतृय ुभएमा वा धवकलाङ्ग बचिा जनममेा ्ेस्ो ियौथो पटकसमम पधन प्रसधु् हुने इचछा वा प्रसधु् हुनपुनवे 
परिधसथध् मधहला माधथ धसजयाना हुनसकने अवसथा भएमा दईु पटक भनदा बढरी प्रसधु् धवदा नधदने वयवसथाले मधहलाको संधविान 
प्रदत्त प्रजनन ्अधिकािको संिक््ण गनया नसकने ।
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•	 प्रसधु् धवदाको सधुविा धलनकै धनधमत्त मात् पटक-पटक मधहला कमयािािरी सतुकेिरी हुने ि तयसबाट सो सधुविाको दरुूपयोग हुने 
समभावना िहकेो भनन सवाभाधवक ि तयस्ो अनमुान गनया नधमलने ।

•	 कुनै पधन नागरिकले प्राप् गनवे सामाधजक, सांसकृध्क वा आधथयाक अधिकाि नागरिक वा िाजनरीध्क अधिकाि जस्ो कुनै एउटा 
धन्णयाय गिेि वा आदशे जािरी गिेि मात् कायायानवयन हुन सकदनै । यसको लाधग पयायाप् आधथयाक स्ो् सािन ि समयको आवशयक्ा 
पनवे हुनछ । िाजयले िाहिे मात्ै पधन यस्ा अधिकािहरू आधथयाक स्ो् सािनको अभावमा एकै पटक पिूा हुन सकदनैन ्। यस्ा 
धवषयवस्हुरू िाजयको आधथयाक एवं धवत्तरीय अवसथालाई मधयनजि िाखरी क्मशः कायायानवयन गददै जानपुनवे ।

•	 धवद्यमान नेपाल काननूमा दईु पटक प्रसधु् हुदँासमम वा दईुवटा बचिा नभएसमम प्रसधु् धवदा पाइने भनरी सतुकेिरी हुदँाको पटक 
ि बचिाको संखयाको आिािमा प्रजनन ्सवास्थय समबनिरी हक माधथ धनयनत््ण गिेको हदसमम संसदका महासधिव, प्रध्धनधि 
सभाका सधिव ्था िाधष्ट्य सभाका सधिवको पारिश्धमक सेवाको श य्ा ि सधुविा समबनिरी ऐन, २०५५ को दफा १७ को 
उपदफा (६), पनुिावेदन ्था धजलला अदाल्का नयायािरीशहरूको पारिश्धमक, सधुविा ्था सेवाका अनय श य्ा समबनिरी 
ऐन, २०४८ को दफा २१ को उपदफा (२), नेपाल सवास्थय सेवा धनयमावलरी २०५५ को धनयम ५१ को उपधनयम (३), नेपाल 
काननू वयवसायरी परिषदक्ा कमयािािरीको धनयधुक् ि सेवा समबनिरी धनयमावलरी, २०५५ को धनयम ११(१)(ि) को प्रध्बनिातमक 
बाकयांश, महालेखा पिरीक्कको धवभागका कमयािािरीहरू समबनिरी धनयमावलरी, २०५० को धनयम ६५ को उपधनयम (३), धशक्ा 
धनयमावलरी, २०४९ को धनयम १०६ को उपधनयम (६), धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम ५९ को उपधनयम (३), 
श्म धनयमावलरी, २०५० को धनयम ३४, प्रहिरी धनयमावलरी, २०४९ को धनयम ५७ को उपधनयम (३), सशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, 
२०६० को धनयम १०५ को उपधनयम (२), संसद सधिवालय कमयािािरी प्रशासन धनयमावलरी, २०५९ को धनयम ४५ को उपधनयम 
(१), सथानरीय सवायत्त शासन धनयमावलरी, २०५६ को धनयम २४४ को उपधनयम (३), श्मधजवरी पत्काि समबनिरी धनयमावलरी, 
२०५३ को धनयम १६ को उपधनयम (२) समे् का धवद्यमान नेपाल काननूमा भएका वयवसथा नेपालको अन्रिम संधविान, 
२०६३ को िािा २०(२) को प्रध्कूल दधेखन आएकोले आजकै धमध् दधेख लाग ूहुने गिरी नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ 
को िािा १०७(१) बमोधजम अमानय ि बदि िोधष् हुने ठहछया ।

६. छववलाल पयौडेल ववरुद् वखत्यार दुरूप्योग अनुसन्ान आ्योग समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ३, वन. नं. ८७९५ 

•	 समबधनि् कमयािािरी कायायालयमा हाधजि हुन पाउने भएपधछ हाधजि हुन स्् ्प्रयतनशरील िहकेो दधेखन ुपदयाछ । सो संसथा वा 
धनकायले हाधजि नगिाए अदाल् लगाय्का धनकायमा प्रवेश गनुयापनवे हुनछ । परिषदमा हाधजि हुने अवधिमा अनयत् काययाि् 
िहपेधछ हाधजि गिाइएन भननलुाई वहानावाजरी माननपुनवे ।

•	 धनवधृत्तभि्ण समबधनि् धनकायमा ्ोधकए बमोधजम सेवा गिेवाप् प्राप् हुने सधुविा हो । सो धनकायमा नभई अनय संसथामा 
काययाि् िहने, सो धनकायले हाधजि गिाएन भनरी लामो समयपधछ बहानावाजरी गनवे पवूया कमयािािरीलाई धनवधृत्तभि्ण धदनपुनवे भनरी सो 
धनकायलाई वययभाि वहन गिाउन ुधनयम अनकूुल एवं नयायोधि् नहुने ।

•	 वयवहाि ि आिि्णले धनजलाई वास्वम ै अनयायपवूयाक काननूरी हकबाट बधञि् गरिएको छ भनने दधेखन ु पदयाछ । सधुविा 
पाउनपुनवे माग काननूसमम् ्ि नयायसंग् दधेखन ुपदयाछ । सधुविासवरूप प्राप् हुने काननूरी हकको दावरी गनवेले काननूले ्ोकेको 
क य्ावय धनवायाह गिेको पधन दधेखन ुपनवे ।

•	 परिषदद््वािा हाधजि नगिाइएको भए अदाल् समे् मा ्तकालै उपिािको खोजरी गरिन ुपदयाछ । धनवेदन धदन ुनै हाधजि नगिाइएको 
आिाि हुन नसकने ।

•	 कुनै पक् असािाि्ण अधिकािक्ेत्को माधयमले नयाय प्राधप्का लाधग अदाल् समक् प्रवेश गदयाछ भने उसले सफा ि शदु्ध हा् 
धलई प्रवेश गनुया आवशयक छ । वास्धवक ््थयलाई नै लकुाई अदाल्मा प्रवेश गनवे पक्ले नयाय प्राप् गनया सकने अवसथा निहने ।
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७. वदपक पोखरेल ववरुद् वन तथा भू-सरंक्षण मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक ८, वन. नं. ९२२५

•	 काननूले धनिायाि्ण गिेको अवधि निाई गिेको धवदा असवरीकृध्को धन्णयायले काननूरी मानय्ा नपाउने हुनाकोसाथै धवदा सवरीकृ् 
गिेको माधनने उक् काननूरी वयवसथा अनसुाि मयाद निाउनकुो अथया प्रकािान्िमा धनवेदकलाई नै सहयोग पिु ्याएको काननूरी 
परि्णाम धनसकन जान ुहो । धवपक्रीको काम कािवाहरीले काननूले धनिायाि्ण गिेको समयावधि धभत् आफूले माग गिेको धवदा 
सवरीकृ् वा असवरीकृ् भएको जानकािरी पाउने काननूरी अधिकािबाट रिट धनवेदक वधञि् हुन ुपिेको छ । यस्ो अवसथामा 
काननूको मयादधभत् धवदा असवरीकृ्को धन्णयाय नगनुया धवपक्री नेपाल सिकािको गमभरीि लापिवाहरी समे्  दधेखनछ । काननू अनरुूप 
िलनपुनवे धजममवेाि धनकायबाट भएको तयस्ो लापिवाहरी क्मायोगय नदधेखने हुदा धवदा सवरीकृ् नगनवे गिेको हदसमम धमध् 
२०६८।१०।२७ को धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । 

८. ज्यराम अव्कारी ववरूद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, वसहंदर्बार काठमाडौंसमेत, स्ुंयति, 
नेकाप २०७३ अंक १२, वन. नं. ९७३४

काननूरी वयवसथाले एक प्रकािको धवदा धलएकोमा सो धवदा नै उपभोग गनुयापनवे ि तयस्ो धवदा प्रसधु् ि धकरिया धवदाबाहके अरू धवदामा 
परि्ण् नहुने वयवसथा गिेको सनदभयालाई धविाि गदाया ििधवदा, धबिामरी धवदा, पवया, भपैिरी धवदा धलएकोलाई सो धवदा नै उपभोग गिेको 
माननपुनवे हुदँा उक् धवदा अधययन प्रयोजनमा खिया गिेको भएपधन अधययन धवदा नै धलए सिहको सधुविा उपभोग गनया पाउन ुपछया भनने 
धजधकि नयायसंग् नदधेखने ।

•	 ्ोधकएको अवधिमा पेश नभएको काययासमपादन मलूयाङ्कनको अकं ग्णनाका समबनिमा धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० 
को धनयम ७८ख को उपधनयम ८ मा “कुनै धनजाम्री कमयािािरीले कुनै वषयाको काययासमपादन मलूयाङ्कन फािाम नभिेमा तयस 
आधथयाक वषयाको काययासमपादन मलूयाङ्कन वाप् धनजलाई सो आधथयाक वषयाको लाधग प्ूणायाङ्कको पिास प्रध्श् अङ्क 
धदइनेछ” भनने वयवसथा भएको पाइनछ । प्रस्ु्  धववाद समबनिमा हदेाया यरी धनवेदकले उक् आ.व. को काययासमपादन मलूयाङ्कन  
फािाम पेश नगिेको कुिा सवरीकाि गिेकै दधेखनछ । यसिरी पेश नगिेको काययासमपादन मलूयाङ्कनको अकंग्णना समबनिमा 
भएको उधललधख् वयवसथानसुाि धनजको सो वषयाको काययासमपादन मलूयाङ्कन वाप् पिास प्रध्श्का दिले नै अकं ग्णना 
हुने दधेखने । 

•	 काननू बमोधजम प्राप् ५ वषयाको अधययन धवदा उपभोग गरिसकेको अवसथामा िि धवदा लगाय्का थप धवदालाई अधययन धवदा 
अवधि सिह नै अकं ग्णना हुनपुछया भनने धनवेदकको धजधकि माधथ धववेधि् धनजाम्री सेवा ऐन धनयमको उधललधख् वयवसथाको 
सनदभयामा मनाधसव नदधेखदँा सो अवधिको पिास प्रध्श् मात् अकं ग्णना गिरी बढुवा सधमध्को धन्णयाय बदि गनवे गिेको लोक 
सेवा आयोगको धमध् २०७१।११।३ को धन्णयाय धमलेकै दधेखदँा बदि गनुया नपनवे । 

९. डा. सनतोष पयौडेल ववरूद् नेपाल सरकार सवास्थ्य मनत्ाल्य, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७४ अंक ४, वन. नं. ९७९३

•	 सिकािबाट अधययन गनया पठाएका िाष्ट्सेवक ि काननू बमोधजम धवदा सवरीकृ् गिाई धनजरी ्विमा अधययन गिेका िाष्ट्सेवक 
बरीि समान हधैसय् िहने ि धनजरी ्विले अधययन गिेको भनने आिािले मात् काननूले धववेकसमम् आिाि दखेाई फिक 
फिक धसथध्मा िाखकेो अवसथामा बाहके वधृत्त धवकासको अवसिमा धवभदे गनुया नयाय, काननू ि समान्ाको धसद्धान्का साथै 
संधविानद्वािा प्रतयाभू्  समान्ाको हकको समे्  धवपिरी् हुन जाने ।

१०. अवनलकुमार झा ववरुद् अवखत्यार दुरूप्योग अनुसन्ान आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक ५, वन. नं. १०२६९

•	 अधययन धवदाको प्रधक्या पिूा गिाई साधिकाि धनकायबाट अधययन धवदा सवरीकृ् भई अधययन समाप् भएको लामो समय 
पचिा् ्धशक्क बाहकेका कमयािािरीले अधययन धवदा पाउने नपाउने समबनिमा ऐन, धनयममा सपष्ट काननूरी वयवसथा नभएकोले 
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धनवेदकले अधययन धवदा नपाउने भनरी काननूमा नै उललेख नभएको वयवसथालाई आतमपिक ढंगबाट संकुधि् वयाखया गिरी 
भएको धन्णयाय समान्ाको हकमा भएको सामानय काननूको प्रयोगमा भदेभाव गरिने छैन भनने संवैिाधनक वयवसथाको ममया 
धवपिरी् हुने ।

•	 धशक्ा ऐन, धशक्ा धनयमावलरीमा सथायरी कमयािािरीको धवदा सधुविा समबनिमा सपष्ट वयवसथा नभएको काि्णले धनवेदकले 
अधययन धवदा सवरीकृध्का लाधग धवद्यालय वयवसथापन सधमध्मा धनवेदन धदई वयवसथापन सधमध्को धन्णयायका आिािमा 
धवद्यालयले धजलला धशक्ा कायायालय, ियौ्हटमा अधययन धवदा सवरीकृ् गनया धसफारिस गिेकोमा धजलला धशक्ा कायायालय, 
ियौ्हटको धन्णयाय बमोधजम धनवेदकको अधययन धवदा सवरीकृ् भएको दधेखनछ । यस्ो अवसथामा धनवेदकको अधययन धवदा 
सवरीकृध्को लाधग धसफारिस गनवे धवद्यालय वयवसथापन सधमध्को धन्णयाय, धवद्यालयको पत् ्था धजलला धशक्ा कायायालयको 
धवदा सवरीकृ् गनवे धन्णयाय कायम ैिहने अथाया् ्काननूरी नै िहने ्ि ्री धन्णयायका आिािमा धनवेदकले उपभोग गिेको धवदा िाधह ँ
गैिकाननूरी हुने भनने अथया गनया धमलदनै । 

•	 अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोगको धमध् २०७४।१।२६ को धन्णयाय बमोधजम धनवेदकबाट असलु गनवे भधनएको िकम 
रू.२,७४,८२०।– असलु उपि नगनुया, नगिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा प्रध्षिेको आदशे समे्  जािरी गरिधदएको छ ।

११. राम प्रसाद राई ववरूद् रावषट््य वावणज्य ्बैंक, केनद्ी्य का्या्मल्य, काठमाडौं समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक 
१०, वन. नं. १०५८८

•	 ििधवदा भनेको कायायालयमा उपधसथ् भएको वा कायायालयको काययामा संलगन िहकेो अवसथामा केहरी अवधि फुसयाद धदनपुछया भनने 
मानय्ामा धदइने धवदा हो । पदबाट धनलमबन भएको अवसथामा पधन ििधवदा पाईिहनछ ि सो वाप्को सधुविा धदनपुछया भनन ु
उधि् ि ्कया संग् नहुने ।

१२. दणडपाणी ढकाल ववरूद् नेपाल सरकार, वशक्षा ववज्ान तथा प्रववव् मनत्ाल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०७८ अंक 
६, वन. नं. १०६७४

•	  कुनै पधन धशक्क कमयािािरी धवदा सवरीकृ् नगिाई धवद्यालयमा अनपुधसथ् भएमा सो अवधिको ्लब भत्ता नपाउने भनने 
वयवसथा सेवा धवधिशास्त्र (SERVICE JURISPRUDENCE) को आिािभू्  मानय्ा हो । ्ि यस्ा वयवसथालाई कठोि 
्रिकाले नहिेरी परिधसथध् ि अवसथाको आिािमा हरेिनपुनवे । कुन अवसथा, िटना वा परिधसथध्को काि्णले वयधक् काययासथलमा 
अनपुधसथ् हुनपुिेको हो सो परिधसथध्लाई धववेकप्ूणया ढङ्गबाट नयायको िोहमा धववेिना गनुयापनवे । कुनै मदुा िलरी थनुामा िहकेो 
वा फयौजदािरी अधभयोगको काि्ण धनलमबन भई धवद्यालयमा उपधसथ् हुन नसकेको अवसथालाई सामानय अवसथामा जस्ो 
गिरी धवदा सवरीकृ् नगिाई धवद्यालयमा अनपुधसथ् भएको भनने अथया गनया ि NO WORK NO PAY को धवधिशास्त्र लाग ूगनया 
धमलने नदधेखने । धवभागरीय कािबाहरीको प्रधक्या वा फयौजदािरी अधभयोगका काि्ण धनलमबनमा िहकेो वयधक्ले धवदा सवरीकृ् 
गिाउने भनने प्रश्न नै निहने भएकाले यस समबनिमा छुटै्ट ्रिकाले समबोिन गरिनपुनवे ।  

•	 नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी अधभयोगमा थनुामा िहकेो धशक्क सो अवधिभि सव्: धनलमबन भई धनजले उक् अवधिको ् लब 
भत्ता नपाउने ्ि तयस्ो अधभयोगबाट सफाइ पाएमा धनलमबन समाप् भएको आफनो पदमा पनुः सथाधप् हुने ि पिैू ्लब पाउने 
नै बझुनपुनवे । 

•	 धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को धनयम १४१ को प्रध्बनिातमक वाकयांशको रूपमा अधभयोग प्रमाध्ण् नभएमा पिैू ्लब पाउने 
भनने वाकयांशले तयस्ो अधभयोगबाट सफाइ पाउने धशक्कको हकमा सो अवधिको ्लब पाउन सकने भनने अथया गनुयापनवे । 
धवभागरीय सजायबाट धनलमबन फुकुवा भएका धशक्कले ्लब पाउने फयौजदािरी अधभयोगबाट सफाइ पाएकाले नपाउने भनने 
काननूको परिकलपना हो भनरी मानन नसधकने ।
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ठ. नैवतक पतन

१३. अम्बर्बहादुर पाणडे के्षत्ीसमेत ववरुद् नर्बहादुर पाणडे के्षत्ी, सपेशल, नेकाप २०३० अंक १, वन. नं. ७७४

•	 जयान मदुामा सजाय पाउँदमैा सो सजाय पाएको अपिाि के कस्ो धथयो, के कस्ो अवसथामा जयान मािेको धथयो इतयाधद 
कुिाको धविाि, नगिरी नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी अपिाि गिेको दोष लगाउन नधमलने ।

•	 िोिरी ्ाँका गिरी मािेको अधभयोगमा साधव् भए तयस्ो अपिाि कुनै नैध्क्ाको धविोिको अपिाि हो भनने कुिा कुनै धववाद ै
गनया नसधकने ।

१४. एकवाल साह ववरुद् वजलला वशक्षा का्या्मल्य ्बारा कलै्या समेत, पूण्म, नेकाप २०६० अंक ५, वन. नं. ७२१५

•	 िलनिल्रीको अथयामा नैध्क प्न भननाले सवचछ ि असल नैध्क िरित्को धवपिरी् िरित् हुन,ु इमानदारि्ा िधह् सामाधजक 
अधसम्ा धवरुद्धको िरित् हुन ुजस्ो कुिालाई जनाउँछ । यस शबदावलरीको प्रयोग धवशषे्ः नरीि, अिम, िरित्हरीन्ा ्था 
दिूािािरी्ाको लाधग हुने गिेको भए्ापधन यथाथयामा यस शबद धभत् नैध्क्ासँग समबधनि् वयापक ि धवधवि प्रकृध्को 
अविाि्णाहरू पनयासकने हुदँा सबै सामाधजक परिपे्रक्य, सबै प्रयोजन ि धसथध्को लाधग यस शबदलाई परिभाधष् गनया समभव 
नदधेखने ।

•	  मलुकुी ऐन जयान समबनिरीको महल अन्गया्को प्रतयेक मदुामा सो मदुासँग समबधनि् वािदा्को सवरूप ्था सनदभय्ा फया  
धविािै नगिरी सो मदुासँग समबधनि् वयधक्को िरित् वा नैध्क्ाको प्रश्न उठाउन ुनयायोधि् नहुने ।

•	 रिट धनवेदक पपुयाक्को लाधग थनुामा िाधखएको वयधक्समम हुदँा धनजलाई सामानय नागरिक भनदा िधटया िरित्को वयधक् भनरी 
कुनै धकधसमको कलङ्क धनज उपि िहकेो नदधेखने ।

•	 कुनै धनयोधज् वा मनसाययकु् धकधसमले जयान मािेको वा आधथयाक वा अनय कुनै उदशेय पधू य्ाको लाधग जयान मािेको भनने समे्  
नदधेखएको ्था अधभयोग लागेको जयान मदुाबाट धनजले सफाइ समे्  पाइसकेको धसथध् हुदँा धनजलाई नैध्क प्न दधेखने 
फयौजदािरी अधभयोगमा सजाय पाएको वयधक् मानन नधमलने ।

•	 धनवेदक नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी अधभयोगमा थनुामा पिेको नदधेखई श्री ५ को सिकािको अधभयोजन समबनिरी त्धुटको 
काि्णले पपुयाक्को धनधमत्त थनुामा बसन ुपिेको अवसथा सपष्ट दधेखन आएको ि बािा धजलला अदाल्बाट क य्ावय जयान मदुामा 
धनवेदकले सफाइ पाउने ठहिरी धमध् २०५५।१०।२० मा फैसला हुन ुअगाध् नै धनलमबन फुकुवा गिरी रिट धनवेदकलाई धवद्यालयमा 
पनुस्थाधप् गरिसकेको धसथध्मा श्री ५ को सिकािको गल् अधभयोजनको काि्णले वाधय्ावस पपुयाक्को लाधग थनुामा िहन ु
पिरी आफू काययाि् धवद्यालयमा काययाि् हुन नपाएको अवधिलाई नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी अधभयोगमा थनुामा पिेको भनरी 
सो अवधिको ्लब धदने समबनिमा धनयमावलरीमा सपष्ट वयवसथा नभएको भनने धवपक्री धशक्ा मनत्ालयको धमध् २०५६।४।४ 
को धन्णयाय नयायसंग् नदधेखने ।

१५. ्बषृ्बहादुर राई ववरुद् वशक्षा तथा खेलकूद मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६७ अंक १०,वनन.नं. ८४८१

•	 कुनै फयौजदािरी अपिाि नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी कसिू हुनका लाधग सो कसिू धनज कसिूदािको नैध्क आिि्णसँग 
समबधनि् कायया वा कसिू हो भनरी ठोस आिाि ि वस्गु् काि्ण हुनपुदयाछ । साथै सो कसिू गदाया कसिूदािको आपिाधिक मनसाय 
वा उदशेय, कसिू गदायाको परिधसथध्, अवसथा ि परि्णाम ्था तयसबाट समाजमा पनयासकने प्रभाव समे् लाई धविाि गनुयापनवे ।

•	 कुनै कायया नैध्क आिि्णसँग समबधनि् कायया वा कसिू हो भनने कुिा वयधक् वा समाजको परिवेश, अवसथा, धविाि ि दृधष्टको्णमा 
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पधन आिारि् हुनछ । फयौजदािरी अपिाि ि नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी अपिाि पयायायवािरी होइन । काननूले दबैुलाई पयायायवािरी 
मानेको भए फयौजदािरी अपिािमा नैध्क प्न दधेखने भनने धवशषे्ण लगाउन ुआवशयक हुने धथएन । नैध्क प्न दधेखने कसिूलाई 
कुनै काननूद्वािा परिभाधष् गरिएको नभए पधन सो कसिू सामानय फयौजदािरी कसिूभनदा पथृक ि सामानय समझ (ORDINARY 
PRUDENCE) भएका वयधक्को दृधष्टको्णमा नैध्क्ा, आिि्ण, ्था माधनसको िरित्लाई धगिाउने ि िधमलो पानवे, दाग 
लगाउने धकधसमका कसिू हो भनरी बझुनपुनवे ।

•	 दईु पक्बरीि झझैग्ा भई माधनसको मतृय ुभएको काि्णबाट फयौजदािरी मदुा िलेको ि सो फयौजदािरी मदुामा सजाय पाएको 
परिधसथध्मा िलेको जयान मदुालाई नैध्क प्न दधेखने कसिू हो भनरी कुनै दृधष्टको्णले भनन नधमलने ।

•	 फयौजदािरी कसिूमधये केवल नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी कसिूमा अदाल्बाट सजाय पाएकोलाई हटाउनेसमम वयवसथा 
भएबाट जयान मदुालगाय्का अनय फयौजदािरी कसिूमा सजाय पाएकालाई उक् काननूरी वयवसथाबमोधजम शधैक्क नोकिरीबाट 
हटाउन नधमलने ।

१६. हररनाथ प्रसाद ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, पूण्म,  नेकाप २०६९ अंक ७, वन. नं. ८८५६

•	 केनद्रीय प्रहिरी धवशषे अदाल्बाट प्रहिरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ को खण् (ग) बमोधजमको कसिू गिेको ठहिरी दफा ३४ 
बमोधजम जरिवानाको सजाय भएकोमा उक् खण् (ग) मा आफू माधथको प्रहिरी कमयािािरीले धदएको काननूरी उदजी नमानेमा भनने 
उललेख भएकोले माधथललो ्हबाट धदइएको आदशे वा उदजी नमानेको काययालाई नैध्क प्न दधेखने कसिू मानन धमलने कुनै 
काननूरी ि धववेकसमम् आिाि नदधेखने ।

•	 प्रहिरी ऐन अनसुाि कैदको सजाय पाएको अवसथा धभननै हो ि नैध्क प्न दधेखने कसिूमा अदाल्बाट सजाय पाएको अवसथा 
धभननै भएकाले प्रहिरी ऐनको कसिूमा कैद सजाय पाएकोलाई नैध्क प्न दधेखने कसिूमा सजाय पाएको समझन नधमलने ि 
तयसैगिरी अदाल्बाट कुनै अनय ऐन अन्गया्को नैध्क प्न दधेखने अधभयोगमा सजाय पाएकोलाई प्रहिरी ऐन अन्गया् कैद 
सजाय पाएको भनरी मानन नधमलने ।

•	 कैदको सजाय पाएको अवसथालाई आिाि धलई नोकिरीबाट बखायास् गनवे धन्णयाय भएकोमा धन्णयायमा आिाि धलइएको ्ि 
उक् कैद सजाय नै पनुिावेदन ्हबाट उलटरी भई जरिवाना मात् हुने ठहि भएको अवसथामा नोकिरीबाट बखायास् गनयाको लाधग 
अवलमबन गरिएको धन्णयायािाि खधण्् हुने ।

•	 जरिवानाको मात् सजाय भएको कुिालाई नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी कसिू गिेको मानरी सनुवुाइको मयौका समे्  प्रदान नगिरी 
सेवाबाट बखायास् गदाया काननूरी त्धुटप्ूणया हुने ।

•	 जरिवानाको मात् सजाय भएको कुिालाई नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी कसिू गिेको मानरी सनुवुाइको मयौका समे्  प्रदान नगिरी 
सेवाबाट बखायास् गनया धमलने गिरी प्रहिरी ऐन ्था धनयमावलरीमा कुनै काननूरी वयवसथा भएको छैन । यस्ो अवसथामा धनवेदकलाई 
सेवाबाट बखायास् गनवे गिरी प्रहिरी महाधनिरीक्कबाट धमध् २०५८।३।२८ ग्े भएको धन्णयाय ्था सो धन्णयायउपि पनुिावेदन 
सनुरी सोहरी धन्णयाय सदि गिेको प्रतयथजी गहृमनत्रीको धमध् २०६४।११।२६ को पनुिावेदन ्हको धन्णयाय समे्  काननूरी त्धुटप्ूणया 
दधेखएको छ । ्सथया यरी रिट धनवेदकलाई प्रहिरी सेवाबाट हटाउने धमध् २०५८।३।२८ को सरुु धन्णयाय ि तयसलाई सदि गिेको 
धमध् २०६४।११।२६ को पनुिावेदन धन्णयाय समे्  काननूरी त्धुटप्ूणया भई कायम िहन नसकने हुदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि 
गरिधदएको छ । अब यरी रिट धनवेदकलाई काननू बमोधजम ्लब सधुविा समे्  प्रदान गनुयाका साथै पवूयाव् ्सेवामा बहाल गनुया 
भनरी धवपक्रीहरूका नाममा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया । रिट धनवेदन खािेज गनवे गिेको यस अदाल् संयकु् इजलासको धमध् 
२०६६।३।१ को धन्णयाय सो हदसमम त्धुटप्ूणया दधेखन आएकोले सो धन्णयाय कायम निहने गिरी पनुिावलोकन गरिएको छ । 
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१७. लाकपा तामाङ ववरूद् अवखत्यार दुरूप्योग अनुसन्ान आ्योग, काठमाडौं समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७३ अंक १०, 
वन. नं. ९७०६

•	 नैध्क प्न दधेखने अपिािमा सजाय पाएको वयधक् धवद्यालय वयवसथापन सधमध्को अधयक् हुन नसकने गिरी धशक्ा धनयमावलरी, 
२०५९ को धनयम २९)ङ (ल ेप्िध्बन्ि लगाएको देधखन्छ । ज्यान मुद्दामा अदाल्बाट भएको फैसलाल ेलाक्पा ्ामाङ 
धवद्यालय व्यवस्थापन सधमध्को अि्यक्ष हुन नपाउन ेअयोगय्ाको धनिायाि्ण गरिएको मानन ुपनवे हुन आउने ।

•	 क य्ावय गिरी कसैको जयान मानवे, माधनसको बाचन पाउने नैसधगयाक ि आिािभू्  अधिकािको हनन ्गिरी कसैको जरीवन समाप् पानवे 
कायया गिेको कुिालाई नैध्क रूपमा सदािािमा िहरी कायया गिेको भनन सधकने धसथध् हुदँनै । यस्ा वयधक्हरू धवद्यालयमा पगुन ु
मात्ले पधन बालबाधलकामा त्ासको धसथध् धसजयाना गनया सकछ । तयस्ो त्ासको धसथध्मा अधययन गनवे कुिा मनोवैज्ाधनकरूपले 
वाधञछ् हुदँनै । ्सथया धवद्याथजीहरूलाई भययकु् वा्ावि्णमा अधययनको अवसि प्रदान गनुया सबैको क य्ावय बनने ।

•	 धवद्यालय जस्ो पधवत् ि कधलला बालबाधलकाहरूको भागय ि भधवष्य धनिायाि्ण गनवे संसथाको वयवसथापकीय प्रमखुको िरित् 
ि नैध्क्ा उचि िहमेात् धनजबाट धवद्यालयको वयवसथापन प्रभावकािरी ि सदािािप्ूणयारूपमा हुन सकछ । तयसैले धवद्यालय 
वयवसथापन सधमध्को अधयक् जस्ो गरिमामय पदमा कायया गनवे वयधक् कसैको जयानमानवे कायया गिरी सजाय पाएको वयधक् 
हुनहुुदँनै भनने उदशेय धशक्ा धनयमावलरीको धनयम २९)ङ (ल ेिाखेको भन्न ेसहज ैअनुमान गि्न सधकन्छ । सि्वोि्ि अदाल्बाट 
समे् अन्ध्म फैसला भई कि््व्य ज्यानमा  कसिूदाि ठहिरी कैद सजाय भकु्ान गरिसकेको अवसथामा धनवेदकलाई उक् पदमा 
कायया गनया योगय छ भनन ुकाननू्ः नधमलने ।

१८. प्र.स.वन .नवराज थापा ववरुद् प्रहरी प्र्ान का्या्मल्य, नकसाल, काठमाडौं समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक ७, 
वन. नं. १०३१३

•	 बहुधववाहलाई नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी कसिूको कोटरीमा िाखकेो नदधेखदँा नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी कसिू हो भनरी 
मानन धमलने नदधेखने ।

१९. पूव्म प्रहरी जवान ओमप्रकाश शमा्म ववरुद् प्रहरी प्र्ान का्या्मल्य, नकसालसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक ४, 
वन. नं. १०६६२

•	 कुनै कायया नैध्क प्न हुने अवसथाको ठहि हुनका लाधग सो “कसिूको गमभरीि्ा-मात्ा” धवशषे रूपमा धविाि्णरीय धवषय 
बनदछ । जनुसकैु कसिूजनय कायया पधन सामाधजक नैध्क्ा प्रध्कूलका कायया माधननछन ् । ्ि यस्ा सबै काययालाई काननूरी 
प्रयोजनका लाधग “नैध्क प्न दधेखने कायया” भनन नधमलने । 

•	 सवाभाधवक रूपमा कसिूजनय कायया गिेको नभएि गरिएको काययाको सवरूप ििम वा धवकृ् प्रकृध्को दधेखएको ्था धनमयाम वा 
पाशधवक प्रकृध्को कायया भएको अवसथालाई नैध्क प्न दधेखने काययाको रूपमा धलन सधकनछ । तयस प्रकािको धवशषे अवसथा 
वा परिधसथध् नदधेखएसमम कुनै कायया कसिूजनय भनरी ठहि भएको छ भनने आिािमा नै तयसलाई नैध्क प्न दधेखने कसिू भनरी 
मानन धमलदनै । काननूरी प्रयोगमा यो “नैध्क प्न” भनने  शबदावलरीको धवशषे प्राधवधिक अथया िहकेो छ । कुनै कायया गदाया पयायाप् 
होस नपिु ्याएको, हलेिके्याई ंगिेको, साविानरी नअपनाएको, वा वधुद्ध-धववेक नपगुेको कुिाको परि्णामसवरूप कुनै काननूरी 
दाधयतव वहन गनुयापिेको अवसथालाई सव्ः “नैध्क प्न” दधेखने कायया भनरी मानन नधमलने ।  

•	 कािागाि ऐन, २०१९ को दफा २४(१)(ग) बमोधजमको कसिू ठहि गिरी जरिवानासमम गिेको सजायलाई प्रहिरी धनयमावलरी, 
२०४९ को धनयम ८८(ि) को प्रयोजनका लाधग नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी अधभयोगमा अदाल्बाट अपिािरी प्रमाध्ण् 
भएको भनरी भधवष्यमा सिकािरी नोकिरीको धनधमत्त सामानय्ः अयोगय ठहरिने गिरी नोकिरीबाट बखायास् गनवे गिरी भएको धजलला 
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प्रहिरी कायायालय, झापाका प्रहिरी उपिरीक्कको धमध् २०६८/१२/२८ को धन्णयाय, सो धन्णयायलाई सदि गनवे गिरी पवूयाक्ेत्रीय प्रहिरी 
कायायालय, धविाटनगिबाट धमध् २०६९/०७/०३ मा भएको धन्णयाय, सो समबनिमा भएका पत्ािाि समे्  काननू प्रध्कूल 
दधेखयो । यसबाट धनवेदकको पेसा िोजगािरी गनवे हक अधिकािमा आिा् पिेको हुदँा उधललधख् धन्णयायहरू, काम कािबाहरी, 
पत्ािाि समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिएको छ । अब धनज धनवेदक ओमप्रकाश शमायालाई धनजको पदमा पनुबयाहालरी 
गिरी, गिाई धनजले काननू बमोधजम पाउने सधुविा धदन ुधदलाउन ुभनरी प्रतयथजीहरूको नाममा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 

२०. दणडपाणी ढकाल ववरूद् नेपाल सरकार, वशक्षा ववज्ान तथा प्रववव् मनत्ाल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०७८ अंक 
६, वन. नं. १०६७४

•	  कुनै पधन धशक्क कमयािािरी धवदा सवरीकृ् नगिाई धवद्यालयमा अनपुधसथ् भएमा सो अवधिको ्लब भत्ता नपाउने भनने 
वयवसथा सेवा धवधिशास्त्र )SERVICE JURISPRUDENCE) को आिािभू्  मानय्ा हो । ्ि यस्ा वयवसथालाई कठोि 
्रिकाले नहिेरी परिधसथध् ि अवसथाको आिािमा हरेिनपुनवे । कुन अवसथा, िटना वा परिधसथध्को काि्णले वयधक् काययासथलमा 
अनपुधसथ् हुनपुिेको हो सो परिधसथध्लाई धववेकप्ूणया ढङ्गबाट नयायको िोहमा धववेिना गनुयापनवे । कुनै मदुा िलरी थनुामा िहकेो 
वा फयौजदािरी अधभयोगको काि्ण धनलमबन भई धवद्यालयमा उपधसथ् हुन नसकेको अवसथालाई सामानय अवसथामा जस्ो 
गिरी धवदा सवरीकृ् नगिाई धवद्यालयमा अनपुधसथ् भएको भनने अथया गनया ि NO WORK NO PAY को धवधिशास्त्र लाग ूगनया 
धमलने नदधेखने । धवभागरीय कािबाहरीको प्रधक्या वा फयौजदािरी अधभयोगका काि्ण धनलमबनमा िहकेो वयधक्ले धवदा सवरीकृ् 
गिाउने भनने प्रश्न नै निहने भएकाले यस समबनिमा छुटै्ट ्रिकाले समबोिन गरिनपुनवे ।  

•	 नैध्क प्न दधेखने फयौजदािरी अधभयोगमा थनुामा िहकेो धशक्क सो अवधिभि सव  ्:धनलम्बन भई धनजले उक् अवधिको ् लब 
भत्ता नपाउने ्ि तयस्ो अधभयोगबाट सफाइ पाएमा धनलमबन समाप् भएको आफनो पदमा पनुः सथाधप् हुने ि पिैू ्लब पाउने 
नै बझुनपुनवे ।
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ड. ववज्ापन/भना्म/वन्ुयवति/पदसथापन/परीक्षणकाल/पदपूवत्म

१. वशवराज दाहाल ववरुद् के्षत्ी्य वशक्षा वनदवेशनाल्य, सखुवेत समेत स्ुंयति, नेकाप २०४४ अंक ३, वन. नं. ३०४६

•	 नेपाल अधििाजयको धशक्ा वयवसथा धमलाउन नै धशक्ा ्था संसकृध् मनत्ालय िहकेो ि सो काययाको धसलधसलामा अधििाजयभि 
एकै शधैक्कस्ि कायम िाखन सो मनत्ालयलाई धवधभनन ्हको धशक्कहरूको आवशयक नयनु्म योगय्ा धशक्ा नरीध् अनसुाि 
काननूले अनयथा वयवसथा गिे बाहके ्ोकन नपाउने भनन नधमलने ।

•	 धशक्ा ्था संसकृध् मनत्ालय धवद्यालय प्रशासन शाखाबाट धज.का.धश.शाखा धसनिपुालिोकबाट सोिरी आए बमोधजम क्े.
धश.धन. मधयमाञिलबाट धशक्ा ्था संसकृध् मनत्ालयमा लेखरी पठाएको धनमन अनसुाि गनवे धन्णयाय भएको भनरी क्े.धश.धन.म.प. 
नेपालगंजलाई परिपत् गिरी पठाएको ि सो परिपत्को दफा १(एक) मा प्राथधमक धवद्यालयमा १ दधेख ५ कक्ासमम हुने भएकोले 
प्राथधमक धशक्कको लाधग एस.एल.सरी. वा सो सिह ि ्ाधलम प्राप् वयधक्लाई प्राथधमक्ा धदने भनरी उललेख भएकोबाट 
प्राथधमक धशक्कलाई आवशयक नयनु्म योगय्ा एस.एल.सरी. वा सो सिह ्ोकेको सपष्ट भएको छ ।धनवेदकको धनयधुक् सो 
परिपत्को धवपिरी् ्ाधलम प्राप् अण्ि एल.एल.सरी. भनरी आवशयक नयनु्म योगय्ा ्ोकी भएकोबाट धनवेदकलाई धनयधुक् 
गिेको जानकािरी पाएपधछ समबधनि् मधयपधचिमाञिल क्ेत्रीय धशक्ा धनदवेशनालयले सो परिपत् धवपिरी् धनयधुक् गिेको भनरी बदि 
गिेको हुदाकुनै अधभयोग लगाई बखायास् गिेको नभई अधनयधम् धनयधुक् गिेबाट बदि गरिएको हुदँा यस्ोमा सफाइको मयौका धदन 
नपनवे ।

२. प्रवमला जोशी ववरुद् लोक सेवा आ्योग पूवा्मञचल के्षत्ी्य का्या्मल्य, ्नकुटासमेत, स्ुंयति, नेकाप २०४६ 
अंक २ ,वन. नं. ३७४५

•	 धवज्ापन गरिएको पद प्राधवधिक भएकोले प्राधवधिक कामको लाधग िाधहने प्राधवधिक योगय्ाको माग गिेको धवज्ापन उधि् 
होइन भनन नसधकने ।

•	 धवज्ापन गदाया िाधहने योगय्ा समबनिमा त्धुट भएमा सचयाउन नपाइने भनन नधमलने ।

•	 धवज्ापन नै िद भएकोमा दखायास्को मानय्ा िधहिहकेो भनन नसधकने ।

•	 धनवेदकको धनवेदन नै नपिेको धवज्ापनका समबनिमा पधहलो िद भइसकेको धवज्ापनमा दखायास् धदएकै आिािमा धववाद उठाउन 
पाउने अधिकाि धनवेदकलाई प्राप् छ भनन सधकने कुनै काननूरी आिाि िह ेभएको नपाइने ।

•	 योगय्ा नै नपगुेको ि दखायास् नै नभएको धनवेदकलाई अन्वाया्ायामा सामले नगिाइएको आिािमा सो धवज्ापनलाई गैिकाननूरी 
भनन नधमलने ।

३. व्बनोदराज शमा्म ववरुद्व  सञचालक सवमवत, शाही नेपाल चलवचत् ससंथान ्बालाजु, काठमाडौंसमेत, पूण्म, 
नेकाप २०४६ अंक ६ ,वन. नं. ३८४५

•	 पिरीक््णकालको समयावधि धभत् नोकिरीबाट हटाउने भनरी धन्णयाय समे्  नगिरी पिरीक््णकाल समाप् भसैकेपधछ पधन लगा्ाि 
रूपमा बहाल िहकेो पदमा िाखरी िाखकेो अवसथामा संसथानको धवधनयम ११(२) अनसुाि सथायरी धनयधुक् सव्ः सदि हुने ।

•	 पिरीक््णकाल समाप् भइसकेपधछ पधन पिरीक््णकालमा िह ेसिहको मानरी नोकिरीबाट हटाउने गिरी धन्णयाय गनवे अधिकाि प्रतयथजीलाई 
िह ेभएको नदधेखदँा रिट धनवेदकको काम सन्ोषजनक नभएको भनरी नोकिरीबाट हटाउने गिरी गिेको धन्णयाय एवं ्तसमबनिरी 
सिूना कािवाहरी त्धुटप्ूणया दधेखदँा उक् काम कािवाहरी ्था धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ।



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k 269

४. टासरुाम ज्वाली ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०५४ अंक ३,  वन. नं. ६३३३

•	 धनवेदकले लोक सेवा आयोगबाट प्रकाधश् धवज्ापन नं. ९६३।०५२  अनसुाि मधे्कल अधिकृ् पदको लाधग आन्रिक 
प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ाद्वािा बढुवा हुने पदको लाधग दिखास् फािम पेश गिेकोमा खलुला प्रध्योधग्ाद्वािा पधू य्ा हुने पदको लाधग 
्ोधकएको नयनु्म शधैक्क योगय्ा आवशयक पनवे होइन । लोक सेवा आयोगले धवज्ापन नं. ९६३।०५२ को लाधग समे्  एम.धव.
धव.एस., एम.्री. वा सो सिहको शधैक्क योगय्ा ्ोकेको धमलेन ि तयसिरी ्ोकने अधिकाि धवपक्री लोक सेवा आयोगलाई छैन 
भनरी धलएको धजधकि ्फया  हदेाया, लोक सेवा आयेग (काययाधवधि) ऐन, २०४८ को दफा ७ मा आयोगबाट धलइने पिरीक्ाको धवधभनन 
्रिकाहरू ्ोधकएको छ जस धभत् धवज्ापन नं. ९६३।०५२ बमोधजम पदपधू य्ा गरिने प्रकृया समे्  समावेश भएको ्था उललेधख् 
दफा ७ अन्गय्ा को पिरीक्ा समबनिरी शधैक्क योगय्ा समे्  ्ोकन सकने अधिकाि सोहरी ऐनको दफा ८(१) ले आयोगलाई धदएको 
दधेखनछ । धवज्ाधप् जनिल हलेथ सधभयासेज अन्गय्ा को मधे्कल अधिकृ् पद ्ाकटिको भइ सो पदमा धनयधुक् हुने वयधक्को 
काम कािवाहरी प्रतयक् रूपमा जनसवास्थयसँग समबधनि् भई अध् संवेदनशरील भएको ््थयलाई इनकाि गनया सधकँदनै । मधे्कल 
अधिकृ्ले गनवे काम ्था धनजको शरीप ि दक््ा धनजको शधैक्क योगय्ाले समे्  धनदवेधश् गनवे कुिामा समे्  कसैको दईुम् हुदनै । 
सवयासािाि्ण जन्ाको सवास्थय ि जरीवनमा आइ पनवे िोग वयाधिको उपिािमा लागन ुपनवे ्ाकटि जस्ो पेशा ्था कामको प्रकृध्ले 
अध्नै सवेंदनधशल पदका लाधग लोक सेवा आयोग (काययाधवधि) ऐन, २०४८ को दफा ८(१) ले धदएको अधिकाि बमोधजम नेपाल 
सवास्थय सेवा धनयमहरू, २०५१ को धनयम ७ सँग समबधनि् अनसुिूरी ३(१) बमोधजम मानय्ा प्राप् धशक््ण ससंथाबाट एम.धव.
धव.एस. वा नयनु्म शधैक्क योगय्ाको रूपमा प्राप् एम.्री. वा सो सिहको उपाधि प्राप् हुन ुपनवे भनरी ्ोकी सो शधैक्क योगय्ा 
नपगुकेो धनवेदकलाई प्रध्योधग्ाबाट हटाउने गिरी गिेको धवपक्री आयोगको धन्णयायलाई अनयथा भनन सधकने अवसथा नदधेखने ।    

•	 मधे्कल अधिकृ् पदको लाधग धनवेदकले पेश गिेको दिखास् फािम िद गिरी प्रध्योधग्ाबाट धनवेदकलाई हटाउने धवपक्री 
लोक सेवा आयोगको धमध् ०५२।७।१२ को धन्णयाय काननू समम्ः दधेखएकोले सो धन्णयाय बदि गिरी अन्वाया्ायामा सामले गिाउने 
आदशे गिरी पाउ भनने धनवेदन धजधकि मनाधसव नहुदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

५. ईनद्प्रसाद कोइराला समेत ववरुद् लोक सेवा आ्योग समेत, पूण्म,  नेकाप २०५५  अंक २, वन. नं. ६५०४, 

•	 पिरीक्ामा संलगन उममदेवािलाई पिरीक्ा िद गनुया भनदा पधहले सनुवुाइको मयौका धदनपुछया भनने धनवेदन धजधकिको कुिा पधन 
यसधक्संग् ि वयावहारिक दधेखन आउँदनै । कुनै वयधक्लाई दोषरी ठहिाउँदा वा धनजको प्रध्कूल धनध्णयाय गदाया अपनाउन ुपनवे 
प्राकृध्क नयाय धसद्धान्को नयाधयक प्रकृया अवयावहारिक ि कोिा सैद्धाधन्क प्रकृया मात् नभ ै प्रयोग हुन सकने धसथध् ि 
अवसथाको धनधमत्त अनशुि्णरीय िहकेो दधेखन आउँछ । प्रस्ु्  रिटमा पिरीक्ामा संलगन प्रतयेक उममदेवािहरूको प्रध्कूल धन्णयाय 
गरिएको नभ ैअधनयधम् ि अनधुि् ्रिकाले संिालन गरिएको प्रध्योधग्ाबाट योगय उममदेवािहरूलाई पनया सकने प्रध्कूल 
असिबाट संिक््ण गनया लोक सेवा आयोगबाट उक् पिरीक्ा िद गरिएको दधेखनछ । रिट धनवेदकहरू सवयं अधनयधम््ामा संलगन 
निहकेो भए ्ापधन धनजहरूको ना्ाका वयधक्बाट पिरीक्ा संिालन भएको ि तयस्ो कमयािािरीको अनधुि् आिि्णबाट भएको 
पिरीक्ा िद गनवे काययाको समबनिमा धनजहरूलाई बझुन ुपनवे भनने धजधकि यधुक्संग् नदधेखने ।

६. गणेश राई ववरुद् लोक सेवा आ्योग, ववशेष, नेकाप २०५५ अंक ९, वन. नं. ६५९३

•	 खलुला प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ाद्वािा उपयकु् उममदेवाि छनयौट गनयाको लाधग लोक सेवा आयोगले धवधभनन वयवसथा गनया 
सकने उललेधख् ऐन ि धनयमले आयोगलाई अधिकाि प्रतयायोजन गिेको दधेखन आउँछ । शधैक्क योगय्ा ्ोकने, पाठ्यक्म 
्ोकने, पिरीक्ा सञिालन ्ोधकएको प्रकृया बमोधजम गनवे समे् का समप्ूणया अधिकाि संधविान ि उललेधख् एने धनयमले धदएकै 
परिपे्रक्यमा उपयकु् उमदे्वाि छनयौटको लाधग शधैक्क योगय्ाको श््ेणरी बमोधजम अकं प्रदान गनुया पधन उपयकु् उममदेवाि छनयौटको 
लाधग आवशयक पनवे अपरिहायया ्तव मधयेकै एक अगं होइन भनने सधकने अवसथा दधेखदँनै । खलुला प्रध्योधग्ाद्वािा पदपधू य्ा 
गदाया उममदेवािले प्राप् गिेको शधैक्क योगय्ाको अकं श््ेणरी अनसुाि धदने गिेको अनपुयकु् नदधेखने ।
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•	 खलुला प्रध्योधग्ाको हकमा धवज्ापनमा ्ोधकएको नयनू्म शधैक्क योगय्ा वाप् श््ैणरी बमोधजम आयोगले ्ोकेको अकं 
जो्री योगय्ा सिूरी ्याि गनवे गिरी गिेको वयवसथा संधविान ि समबधनि् काननू प्रध्कूल िहकेो दधेखन आएन । धनवेदक माग 
बमोधजम लोक सेवा आयोग (काययाधवधि) धनयमावलरी २०५० का धनयम १८(१) को वयवसथा नेपाल अधििाजयको संधविान, 
२०४७ को िािा ११ ि लोक सेवा आयोग (काययाधवधि) ऐन २०४८ को दफा ७ ि ८ सँग बाधझएको दधेखन आएन । 

•	 नयनू्म शधैक्क योगय्ा वाप्को श््ेणरी बमोधजमो अकं जो्री आफू सिूरी ्याि गनया सधकने नै दधेखन आयो । ्ोधकए बमोधजम 
अकं जो्री नधदएको ि जोध् नधदएको अकं जो्री धदएमा योगय्ा सिूरीमा अगाध् पिरी धनयधुक्को लाधग आफू धसफारिस 
हुन सकने भनने धनवेदकहरूको भनाई िहकेो पधन दधेखन आउदनै ।लोक सेवा आयोगको काम कािवाहरीबाट धनवेदकहरूको 
संवैिाधनक एवं काननूरी हकमा समे्  आिा् पगुेको भनने दधेखन आएन । ्सथया माग बमोधजम पिमादशे समे्  जािरी हुन सकने 
दधेखएन । रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

७. मवणराम ओझा ववरुद् श्री लोक सेवा आ्योग समेत, स्ुंयति, नेकाप २०५७ अंक १२, वन. नं. ६९६५

•	 धनवेदक ०४७।६।१ मा धनयकु् भई धनजाम्री सेवाको अवधि ०५३ सालमा ७ वषया नपगुेको हुदँा धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० 
को धनयम १५(२) को प्रयोजनका लाधग िाधहने ७ वषयाको अनभुव पिु ्याउन श्षे्ठ कनसकसन कमपनरी प्रा.धल. मा काम गिेको 
अवधिको अनभुव दखेाई आिाि धलएको दधेखयो । उक् धनयम १५(२) अधययन गदाया सेवासँग समबधनि् धवषयमा सना्कोत्ति 
उपाधि प्राप् गिरी कुनै संसथा वा धनकायको अधिकृ्स्िमा ७ वषयाको अनभुव प्राप् गिेको हुनपुनवे भनने योगय्ा धनिायाि्ण भएको 
दधेखनछ । धनवेदकलाई पधहले गिेका धसफारिसका समबनिमा पिेको उजिुरीमा धनवेदकको काननूले धनिायारि् अनभुव निहकेो 
भनने सिकािरी वकीलसँग िहकेो समबधनि् फाइलबाट दधेखनछ । काननूमा उललेधख् अनभुवको प्रयोजनका लाधग धवज्ापनमा 
समे्  श्री ५ को सिकािद्ािा धनयम अनसुाि द्ाया गरिएको संसथा वा धनकाय भनने उललेख भएको दधेखयो । संसथा वा धनकायमा 
अधिकृ् स्िमा काम गिेको अनभुव भननासाथ तयस्ो संसथा वा धनकाय काननू बमोधजम ख्ा भई काननूको अधख्याि प्राप् 
गिरी संसथा वा धनकायको धनयम धवधनयम समे् ले कमयािािरीहरूमा अधिकृ्स्िको समे्  वयवसथा गिरी सो पदमा धनयकु् भई काम 
गिेको अनभुवलाई नै मानन ुपनवे हुनछ । धनवेदक तयस धकधसमको अधिकृ् स्िमा धनयकु् भई काम गिेको अनभुव भएको भनन 
सधकने अवसथा दधेखएन । श्षे्ठ कनसट्कसन कमपनरीको "जो जससँग समबधनि् छ" भनने २०५८।९।२४ को प्रमा्णलाई उललेधख् 
आवशयक्ाको पधू य्ा भएको भनरी ग्रह्ण गनया सधकने काननूरी आिाि समे्  दधेखएन । ्सथया काननूले आवशयक ठानेको दिखास् 
साथ िाधहने धववि्ण धठक िहकेो भनन धमलेन । धनज धनवेदकलाई धवज्ाधप् पदमा धनयधुक् धदने धसफारिस पनुिावलोकन गिरी िद 
गिेको लोक सेवा आयोगको धन्णयाय काननू धवपिरी् भनन नधमलने ।   

८. नारा्यणप्रसाद चापागाई ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प. सवचवाल्य समेत, ववशेष,  नेकाप २०६२ अंक ९, वन. नं. 
७५८६, 

•	 धशक्ा ऐन, २०२८ को मलू दफा दफा ११ि. को (१) को (ख) ले धजललाका धवद्यालयहरूमा पदपधू य्ा गनया खलुला प्रध्योधग्ाका 
लाधग पदसंखया खोलरी धवज्ापन प्रकाधश् गनवे ि पद अनसुाि ्ोधकएको योगय्ा भएका उममदेवािहरूबाट दिखास् धलने” भनने 
वयवसथा गिेकोमा सो ऐनको उललेधख् आठौं संशोिन अधयादशे, २०६१ बाट सो काननूरी वयवसथामा उधललधख् प्रध्बनिातमक 
वाकयांश थप भ ैसोहरी प्रध्बनिातमक वाकयांशमा उललेख भएका प्रकृध्का असथायरी धशक्कहरूका हकमा पधहलो पटकको 
धवज्ापनमा मात् अथाया् ्एकपटकको लाधग मात् सो वयवसथा गिेको दधेखन आउंछ ।

•	 दशेको प्रशासन संिालनको लाधग के कस्ो सेवाको आवशयक छ भनने कुिाको पधहिान गिरी के कस्ो सेवा, गठन गनवे ि तयसिरी 
गठन भएका सेवाहरूमा के कस्ो योगय्ा पगुेका वयधक्लाई कुन प्रधक्या अपनाई पदपधू य्ा गिरी दशेको प्रशासन संिालन गनवे भनने 
अधिकाि सिकािमा िहने ।
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•	 एउटा धनधचि् अवधि ि अवसथाका वयधक्हरूलाई समान ्विबाट लाग ूहुने गिरी रिट धनवेदनमा उललेख गिेको काननूरी वयवसथा 
असंवैिाधनक िहकेो भनन नसधकने ।

•	 धवधभनन सेवाहरूको लाधग आवशयक योगय्ा धनिायाि्ण गिरी काननू धनमाया्ण हुन सकने भनने  यस अदाल्बाट  धवधभनन धन्णयायहरू 
(ने.का.प. २०५७ अकं ६,७ धन. नं. ६९१२) भई िहकेो अवसथा  समे्  दधेखन आएको छ । यसिरी काननूलेनै योगय्ा ्ोकी 
गिेको अलपकाधलन वयवसथाबाट धनवेदकको हकमा कुनै असि पिेको  समे्   दधेखन नआई  माग बमोधजम आदशे जािरी गनुयापनवे 
अवसथा दधेखन आएन । ्सथया प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

९. वतलकप्रसाद लावमछाने समेत ववरुद् श्री ५ को सरकार प्र्ानमनत्ी तथा मनत्ीपररषद्को का्या्मल्य, वसहंदरवार 
समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६२ अंक ९, वन. नं. ७५९७

•	 धनयधुक् अधनयधम् ठहि भएको खण्मा पिरीक््णकाल धभत् मात् हटाउन सधकने अनयथा धनयधुक् सदि हुन जाने ।

•	 प्रतयायोधज् अधिकाि प्रयोग गिरी पदपधू य्ा गरिएको प्रकृया अधनयधम् भएको अवसथा दधेखन आएमा तयस्ो पदमा धनयकु् 
वयधक्लाई पिरीक््णकाल धभत् नै हटाउनपुनवे बाधयातमक काननूरी वयवसथा िह े भएकोमा धनवेदकहरूलाई पिरीक््णकाल पिूा 
भएपधछ सेवाबाट अवकाश धदएको दधेखदँा सो अवकाश धदने गिरी धदएको धवपक्रीहरूको पत् ि ्् समबनिरी भए गिेको धन्णयाय 
ि काम कािवाहरी काननू अनरुूप भएको नदधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

•	 धनवेदकहरूलाई साधवक कै पदमा यथाव् कायम िाधख अवकाश भएदधेख पनुिबहालरी नहुनजेल सममको ् लब भत्ता लगाय्का 
प्रिधल् काननू बमोधजम उपलवि हुने समप्ूणया सधुविाहरू प्रदान गनुया भनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने ।

१०. रमेशकुमार महज्मन समेत ववरुद् अवखत्यार दुरूप्योग अनुसन्ान आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०६२ अंक ११, वन. 
नं. ७६२५,

•	 अधनयधम् धनयधुक्मा ना्ावाद ि कृपावाद (FAVORISM AND NEPOTISM) हुनछ जनु िािा ११ ि काननूरी िाजयको 
धसद्धान् धवपिरी् हुने ।

•	 गैह्रकाननूरी धनयधुक् हुनमुा धनयधुक्क्ायाको हा् हुने हो वा धनयधुक् पाउने धनवेदकहरूको हा् हुने हो तयो छुरट्टन आवशयक पनवे ।

•	 धन्णयायक्ायाले गल् ि काननू धवपिरी् धन्णयाय गिेको काि्णले नै धनवेदकहरू धनयधुक् पाउन सफल भए होलान ्ि यस्ोमा जसको 
हा्मा अधिकाि छ उसले अधिकािको दरुूपयोग गछया भने सजाय उसैलाई हुनपुनवे ।

•	 अ्ः धनयधुक् प्रधक्यामा धनवेदकहरूको कुनै भधूमका नभएको काि्णले गदाया धनवेकदहरूलाई अवकास धदने अधख्याि दरुूपयोग 
अनसुनिान आयोगको धन्णयाय एवं तयसलाई कायायानवयन गनवे लधल्पिु उपमहानगिपाधलकाको धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा 
बदि गिरी धदएको छ । धनवेदकहरूको दिबनदरी पदमा यो धनवेदनको अधन्म धकनािा नहुनजेलसमम सथायरी पदपधू य्ा नगनुया भनरी 
धमध् २०६१।१।२४ मा यस अदाल्बाट अन्रिम आदशे जािरी गिरी पदपधू य्ा गनया िोकेको हुदँा धनवेदकहरूलाई काननू बमोधजम 
काममा लगाउन ुभनरी पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 

११. सवुनल पयौडेल ववरुद् नेपाल दूर सचंार कमपनी वलवमटेड, स्ुंयति, नेकाप २०६३ अंक  १०, ७७७५

•	 जहाँ िाजयको प्रतयक् लगानरी, धनयनत््ण, सहभाधग्ा ि सवाधमतव िहनछ, जनु प्रध्ष्ठानको संसथापना सावयाजधनक सेवा प्रदान गनवे 
उदशेयले गरिएको हुनछ, धसद्धान््ः तयस्ो प्रध्ष्ठानमा िाजयको उपधसथध् िहकेो ्था तयसलाई िाजयकै धवस्ारि् रूप माधनने ।

•	 िाजयको प्रतयक् लगानरी, धनयनत््ण, सहभाधग्ा, सवाधमतव एवं सावयाजधनक सेवा प्रदान गनवे उदशेयले संसथाधप् भएको संसथाले 
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कमपनरी ऐन, २०५३ अन्गया् ्याि गिेको कमपनरीको प्रवनिपत् एवं सोहरी प्रवनिपत् अनरुूप जािरी गिेको धवधनयम तयस्ो 
कमपनरीका हकमा काननू हुने भएकोले तयस्ो धवधनयमावलरी धवपिरी् हुने गिरी कमपनरीका काम कािवाहरी धनदवेधश् िहन नसकने ।

•	 लगानरीक्ाया ि सवाधमतव िाि्ण गनवे िाजयले नै आफूले संसथापना गिेको कमपनरीका कमयािािरी समबनिमा धनयमन गनया वनाएको 
धवधनयमको हधैसय् अनय धनजरी क्ेत्को कमपनरीको धवधनयम सिह हुन नसकने ।

•	 कमयािािरी धवधनयमावलरी, २०६१ को धवधनयम १६ ् था अनसुिूरी २ ले सपष्टसँग पदपधू य्ाको लाधग योगय्ा ् ोधकधदएको अवसथामा 
सो वयवसथा भनदा बाधहि गै संिालक सधमध्ले धन्णयाय गनया ि धवज्ापनमा योगय्ा समबनिरी श य्ा ्ोकन नधमलने ।

•	 धवपक्री कमपनरी काननूरी वयधक् िहकेोमा धववाद दधेखदँनै । प्राकृध्क वयधक् ि काननूरी वयधक् बरीि धवभाजनको प्रमखु आिाि नै 
यो िहकेो हुनछ की प्राकृध्क वयधक्ले काननूले धनषिे गिेका बाहके सबै कायया गनया सक्म हुनछ भने काननूरी वयधक् ्रीनै कायया गनया 
सक्म हुनछ जनु समबधनि् काननूले गनया अनमुध् प्रदान गदयाछ । काननूले गनुया भनरी सपष्ट नगिेको कायया काननूरी वयधक्बाट समपनन 
भएमा तयस्ो कायया गैिकाननूरी हुने ।

•	 नेपाल दिूसंिाि कमपनरी धलधमटे्, कमयािािरी धवधनयमावलरी, २०६१ ले धनधदयाष्ट गिरी धदएको भनदा अध्रिक् योगय्ा समबनिरी श य्ा 
्ोकी धवपक्री कमपनरीबाट भएको धवज्ापन त्धुटप्ूणया िहकेो दधेखन आउने ।

•	 कमपनरीको कमयािािरी समबनिरी काननूको रूपमा िहकेो कमयािािरी समबनिरी धवधनयमावलरी, २०६१ ले ्ोधकधदएको योगय्ा समबनिरी 
वयवसथाको त्धुटप्ूणया हुने गिरी अनभुवसमबनिरी श य्ाहरू उललेख गरिएको धवपक्री नेपाल टेधलकमद्वािा सिूना नं. १५/०६३/६४ 
अन्गय्ा  प्रकाधश् धवज्ापनबाट, धवज्ापनमा उललेख भए बमोधजम अनभुव प्राप् वयधक् बाहकेका धनवेदक सधह्का समबधनि् 
योगय नागरिकहरूले धवज्ाधप् पदमा दखायास् द्ाया गिाउनबाट वधनि् हुन ुपनवे हुनछ । परि्णाम्ः िािा ११ द्वािा सधुनधचि् समान्ाको 
हक अवरुद्ध हुने भ ैप्रकाधश् धवज्ापन तयस्ा अनभुव प्राप् नभएका नागरिकहरूका हकमा भदेभावप्ूणया दधेखन आउने ।

•	 खलुला प्रध्योधग्ाद्वािा पदपधू य्ा गदाया समबधनि् काननू बमोधजम योगय्ा पगुेका सबैले समान रूपमा सहभागरी हुन सकने वयवसथा 
धमलाउन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाउंमा पिमादशे समे्  जािरी हुने ।    

१२.  राज कुमार शे्रष्ठ ववरूद् कृवष तथा सहकारी मनत्ाल्य, वसहंदरवार समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६३ अंक ११, वन. नं. 
७७८७

•	 धनजाम्री सेवा धनयमावलरी, २०५० को धनयम २५(२) बमोधजम लोक सेवा आयोगबाट प्रतयायोधज् अधिकाि बमोधजम 
धनयधुक् हुने पदमा धनिायारि् प्रकृया ि श य्ाको पालना नगिरी धनयधुक् गिेको अवसथामा सो धनयधुक् अधनयधम् भएको छ भनरी लोक 
सेवा आयोगबाट तयसिरी धनयधुक् भएको कमयािािरीको पिरीक््ण काल धभत् लेधख आएमा धनजलाई सो अवधि धभत् हटाउन ुपनवे 
छ भनने काननूरी वयवसथा िहकेोमा धनयधुक् पाएको ६ वषयापधछ धनवेदकको धनयधुक् बदि गनवे धन्णयाय गिेबाट धवपक्रीहरूबाट उक् 
काननूरी वयवसथाको पालना गिेको नदधेखने ।

•	 यस अदाल्बाट धनवेदक हरििनद् शाह धवरूद्ध लोक सेवा आयोग, जनकपिु समे्  भएको उतपे्रष्ण (ने.का.प. २०५९, धन. 
नं. ७१४८, अकं ११।१२, प.ृ ७१५) मदुामा प्रतयायोधज् अधिकाि प्रयोग गिरी पदपधू य्ा गरिएको प्रकृया अधनयधम् भएको 
अवसथा दधेखन आएमा तयस्ो पदमा धनयकु् वयधक्लाई पिरीक््णकाल धभत् नै हटाउन ुपनवे बाधयातमक काननूरी वयवसथा िह े
भएकोमा पिरीक््णकाल पिूा भएपधछ सेवाबाट अवकाश धदने गिरी भएको धन्णयाय ि काम कािवाहरी काननू अुनरूप भएको नदधेखदँा 
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

•	 धनवेदकले २०५६।३।२० मा धनयधुक् पाई १ वषयाको पिरीक््णकाल समे्  समाप् भ ैछैठौं वषयामा कायया गिरी िहकेा कमयािािरीको धनयधुक् 
बदि गनवे गिरी धवपक्रीहरूबाट भएको धन्णयाय यस अदाल्बाट धन. नं. ७१४८ मा प्रध्पाधद् धसद्धान्, काननूरी वयवसथा एव ंनयायको 
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सामानय मानय्ा धवपरि् दधेखदँा धनवेदकको धनयधुक् बदि गनवे गिरी धवपक्री कृधष ्था सहकािरी मनत्ालय (सधिवस्ि) बाट भएको 
धन्णयाय ि कृधष धवभागका महा धनदवेशकबाट भएको धन्णयाय एव ंकृधष धवभागको पत् समे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

१३. रव्बन गयौचन समेत ववरुद् ससंकृवत, प्य्मटन तथा नागररक उड्ड्यन मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०६३, अंक ११, 
वन. नं. ७७८९

•	 नेपाल काननू वयाखया समबनिरी ऐन, २०१० को दफा ४ ले कुनै ऐन बमोधजम हाधसल गिेको भोगेको कुनै हक सधुविा, क य्ाबय ि 
दाधयतवमा असि नपनवे वयवसथा गिेको छ । पाईलट टे्धनङ्ग कोषया ि आई .एससरी. एक अकायाको परिपिूकको रूपमा हिेरी एउटामा 
भएको धन्णयायलाई अकपोमा समाबेश गिरी धन्णयाय गदाया संवैिाधनक ि काननूरी हक कुणठरी् हुन  जान े।जाने ।

•	 RNAC  को सेवामा अयोगय माधनदमैा अनमुध्पत् नधवकि्ण गनया बनदजे लागने काननूरी वयवसथाको अभावमा हवाई उ्ान 
सेवाको संवेदनधशल्ासँग नैध्क प्न हुने कसिूको सजाय लाई जो्ेि धवपक्रीहरूले आफनो काननूरी दाधयतवबाट पधनछन 
खोजेको दधेखन आउछ । साथै अनय प्राईभटे क्ेत्का वायसूेवा कमपनरीहरूमा सेवा गनया पधन बनदजे लागने वा अयोगय माधनने 
धनष्कशयामा पगुन ुकाननू ि नयाधयक धववेकलाई असवरीकाि गनुया हुनछ । तयस्ो प्रकृध्को धन्णयायबाट काननूको अवज्ा ् हुनछ 
नै तयस्ो धन्णयायबाट सवदशेरी पूँजरी लगानरी गिरी धबदशेमा गै आजयान गिेको योगय्ा धवशषेज्को ज्ान ि धसप असवरीकृ् भ ैदक् 
जनशधक् मलुकुबाट पलायन हुने ख्िा बढ्ने ।

•	 प्रस्ु्  मदुामा धनवेदकहरूले हाधसल गिेको काननू बमोधजमको हवाई उ्ान अनमुध्पत् नवरीकि्ण गनया नधमलने भनरी भएको नेपाल 
नागरिक उ्््यन प्राधिकि्ण हवाई उ्््यन सिुक्ा प्रमखुको कायायालयको धन्णयाय ि सो धन्णयायको आिािमा धनवेदकहरूलाई 
जानकािरी गिाएको पत्हरू ्था धनवेदकहरूको लाइसेनस नवरीकि्ण गनया नधमलने भनरी धवपक्रीहरूबाट अनय कुनै धन्णयाय, परिपत् 
एवं पत्ािाि भएको भए सो समे्  धनवेदकहरूका हकमा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ।

१४. नीताकुमारी गुरुङ समेत ववरुद् अवखत्यार दुरूप्योग अनुसन्ान आ्योग समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ३, 
वन. नं. ८१०२

•	 अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोगले पिरीक्ा िद्ध गनुयाभनदा अगाध् पिरीक्ा िद्ध हुनाको परि्णामसवरूप सेवाबाट धनष्काधश् 
हुने यरी धनवेदकलाई कुनै धकधसमको सनुवुाइको मयौका प्रदान गिेको पाइदँनै । सनुवुाइको मयौका प्रदान नगिरी पिरीक्ा िद्ध गनवे 
अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोगको धन्णयाय सवचछ सनुवुाइ समबनिरी प्राकृध्क नयायको धसद्धान्को धवपिरी् हुने ।

१५. शावलग्राम प्रसाद ढंुगेल ववरुद् लोक सेवा आ्योग समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ४, वन. नं. ८१३१

•	 प्रकाधश् धवज्ापन अनसुािको क्ेत्मा सेवा गनवे मनसायले उममदे्वाि हुन आउने योगय्ा पगुेका समभाधव् जोसकैु उमदे्वािलाई 
सधममधल् गिाउन धवपक्री लोक सेवा आयोगलाई कुनै काननूले बािा पगुन जाने नदधेखने ।

•	 प्रकाधश् धवज्ापन अनसुािको पिरीक्ामा बढुवा भएपधछ समबधनि् धजललामा गै कायया गनुयापनवे कुिामा धववाद ि शकंा गरििहन ु
पनवे अवसथा दधेखदँनै । यसिरी प्रध्सपिायामा भाग धलन वनदजे लगाउने हो भने काननूले गिेको वयवसथाको पालना हुन नसकनकुो 
अलावा योगय उमदेवािको छनयौट हुन नसकने अवसथाको धसजयाना हुन जाने्फया  पधन लोक सेवा आयोगको दृधष्ट पगुनपुनवे ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐनको दफा ७(१)(ि) ि ऐ. को दफा ७(६) मा िाजपत् अनंधक् धद्व्रीय श््ेणरी खरिदाि पदको आन्रिक 
प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ामा श््ेणरीधवहरीन कमयािािरीहरू समे्  समावेश हुन पाउने वयवसथा हुदँाहुदँ ै सो धवपिरी् उक् पिरीक्ामा 
सधममधल् हुन नपाउने भनरी लोक सेवा आयोगबाट प्रकाधश् धवज्ापन ि सो समबनिरी काम कािवाहरी ि धन्णयाय काननू्ः धमलेको 
नदधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । अव धनजाम्री सेवा ऐनको दफा ७(६) अनसुाि रिट धनवेदक समे् का 
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नयनू्म ्सेवा अवधि ि योगय्ा पगुेका उममदे्वािलाई प्रकाधश् धवज्ापन अनसुािको पिरीक्ामा समावेश गिाउन ुभनरी धवपक्री लोक 
सेवा आयोगको नाममा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

१६.  दीपेनद्राज वमश्रसमेत ववरूद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषदको का्या्मल्य काठमाडौं समेत, ववशेष, नेकाप 
२०६६ अंक १०, वन. नं. ८२३७

•	 आफूहरूको पदसथापन कुनै खास कायायालयमा नै हुनपुछया भनरी माग गनयासकने कुनै काननूरी आिािधवना कहाँ के कुन कायायालयमा 
के कस्ो दिबनदरी धसजयाना गनवे भनने धन्ान् प्रशासधनक प्रकृध्को धवषयवस्मुा सपष्ट काननूरी आिािबेगि यो यस्ो पदसथापनाको 
कायया गनुया भनरी अदाल्ले पिमादशे वा धनदवेशनातमक प्रकृध्को आदशे जािरी गनया बाञछनरीय नहुने ।

•	 आफनो धह् अनकूुल नदधेखएको अमकु ऐनको वयवसथा संधविानको प्राविानसँग बाधझएको भनरी स्हरी रूपमा दावरी धलन ु
मात् पयायाप् हुदँनै, सो ऐनको वयवसथाले संधविानद्वािा प्रदत्त हकमा प्रतयक् असि पिु ्याएको वा अनधुि् बनदजे लगाएको कुिा 
््थयपिक ढंगले पधुष्ट पधन गनुयापनवे ।

१७. अव्वतिा वमना खड्का समेत ववरुद् रावषट््य मानव अव्कार आ्योग समेत, ववशेष, नेकाप २०६७  अंक १, वन. 
नं. ८२९२

•	 नेपाल िाजयको एउटा संवैिाधनक धनकाय िाधष्ट्य मानव अधिकाि आयोगले आफनो काम, कािवाहरी ि काययासमपादन कुनै 
गैिसिकािरी संसथा वा कुनै वयधक् वा समहू जस्ो गिरी होइन, दशेमा प्रिधल् काननूरी वयवसथाअन्गया् बढरी वयवधसथ्, धनयधम्, 
काननूसमम् ि पािदशजी ढंगले समपादन गनुयापनवे ।

•	 संधविान ि ऐन बमोधजम गधठ् मलुकुको संवैिाधनक धनकाय िाधष्ट्य मानव अधिकाि आयोगको कमयािािरी प्रशासनको वययभाि 
सधञि् कोष माधथ धनभयाि िहकेो हुदँा तयसलाई मलुकुको सावयाजधनक सेवाभनदा बाधहिको हो भनन सधकने कुनै संवैिाधनक 
आिाि नदधेखने ।

•	 आयोग एउटा सावयाजधनक प्रकृध्को संवैिाधनक धनकाय भएको ि तयसको प्रशासधनक खिया िाष्ट्को सधञि् कोषबाट वयय हुने 
संवैिाधनक वयवसथा िहकेो सनदभयामा आयोगको प्रशासधनक सेवा मलुकुको सावयाजधनक सेवाभनदा पथृक िहन नसकने ।

•	 कमयािािरी छनयौटको धवधि जधहले पधन वैज्ाधनक, पािदशजी, प्रध्ष्पिायातमक ि पक्पा् िधह् हुनपुछया, प्रध्ष्पिायालाई सरीधम् ् लुयाउने 
खालको कमयािािरी छनयौटको वयवसथाले संभाधव् योगय ि दक् वयधक्हरूलाई नै बाधहि पानवे हुदँा तयसबाट कुनै पधन संसथाको 
सवायत्त्ा जोधगन नसकने ि संसथाको गरिमा पधन कायम हुन नसकने ।

•	 धनधचि् योगय्ा ि दक््ा भएका सबै नागरिकहरूले सावयाजधनक सेवाको पहुिँमा समान हक   िाखदछन ् । केहरी सरीधम् 
माधनसहरूलाई मात् लाभ पगुने ि अनयलाई बधञि्, धनष्काशन ि अलगयाउने गिरी भएको कुनै पधन वयवसथा समान्ाको हक 
धवपिरी् हुन जाने ।

•	 कुनै वयापारिक वा वयावसाधयक प्रध्ष्ठानले कमयािािरी छनयौट गदाया धलएको आिाि वा कायम गिेको मापदण्लाई आयोगले 
अनकुि्ण, अनशुि्ण गनवे होइन, अधप् ुआयोगले तयस्ा प्रध्ष्ठान समे् का लाधग मागयादशयान हुने गिरी मापदण् धनिायाि्ण गनुया पनवे ।

•	 आयोगको प्रमखु धजममवेािरी भनेकै मानव अधिकािको सममान, संिक््ण ि समबद्धयान गनुया हो ि समग्रमा नागरिकका हक 
अधिकािहरूको सिुक्ा गनुया हो । नागरिकका हक अधिकािको िक्ा गनवेले नागरिकहरूका बरीिमा धवभदे गनुया हुदँनै । धनयधुक् 
प्रधक्यामा नै धवशषे संिक््णको अपेक्ा गनवेले प्रभावकािरी सेवा धदन सकदनैन ् । तयसैले प्रध्ष्पिायालाई सरीधम् ्लुयाउने गिरी 
गरिएको काननूरी वयवसथालाई कुनै पधन ्कया का आिािमा संधविानअनकूुल मानन नसधकने ।
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•	 कुनै काननूरी प्रधक्या पिूा नगिरी आयोगबाट आफूखशुरी किािमा भनाया भ ै २ वषया काम गिेका कमयािािरीलाई प्ूणया ि वयापक 
प्रध्ष्पिायातमक योगय्ा पिरीक््णधवना सथायरी बनाउने उदशेयका साथ िाधष्ट्य मानव अधिकाि अयोगका कमयािािरीको सेवा, श य्ा ि 
सधुविा समबनिरी धनयमावलरी, २०५८ मा धमध् २०६५।९।२१ मा गरिएको ् ेस्ो संशोिनबाट थप गरिएको धनयम ९ को उपधनयम 
(४) को धववाधद् काननूरी वयवसथाले संधविानको िािा १८ द्वािा प्रदत्त िोजगािरी प्राप् गनवे नेपालरी नगारिकको हक, िािा १२(३) 
को खण् (ि) बमोधजम पेशा, िोजगाि गनवे सव्नत््ा ्था िािा १३ द्वािा प्रदत्त समान्ाको हकमाधथ समे्  अनधुि् बनदजे 
लगाएकोले संधविानसँग बाधझएको दधेखदँा नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १०७ को उपिािा (१) बमोधजम 
प्रािमभदधेख नै लाग ूहुने गिरी सो संशोधि् धनयम ९ को उपधनयम (४) बदि गरिधदएको छ । धनयमावलरीको तयस्ो असंवैिाधनक 
वयवसथाबमोधजम आयोगबाट धमध् २०६६।३।११ को गोिखापत् दधैनकमा प्रकाधश् धवज्ापनबमोधजम सरीधम् प्रध्ष्पिायाबाट 
पदपधू य्ा गनया भनरी प्रकाधश् सिूना समे्  संधविानप्रध्कूल दधेखदँा संधविानको िािा १०७ को उपिािा (२) बमोधजम उतपे्रष्णको 
आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । अब प्रिधल् काननू बमोधजम पनुः खलुला प्रध्ष्पिायाबाट आयोगमा रिक् िहकेा पदहरू पधू य्ा गनुया 
भनरी धवपक्री िाधष्ट्य मानव अधिकाि आयोगका नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी गरिधदएको छ । 

१८. डा. परमेश्वरी शे्रष्ठ समेत ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसखं्या मनत्ाल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०६८ अंक ३, ८५७५

•	 प्रध्सपिायातमक आिािमा पदपधू य्ा गनुयापनवे पदहरूको पदपधू य्ा गदाया फिाधकलो आिािमा प्रध्सपिाया हुन सकने अवसथाहरूको 
अधख्याि गनुया सवाभाधवक ि यधुक्संग् हो, ्ि सो धसलधसलामा कुनै खास पधत्कामा धवज्ापन वा सिूना प्रकाधश् भए सबैले 
थाहा पाउने ि कुनै अनयमा सिूना प्रकाधश् गदाया अरुले थाहा नपाउने भनरी धनष्कषया धनकालन नहुने ।

•	 कुनै खास ि सबैभनदा बढरी प्रध् प्रकाधश् हुने वा धबक्ी धव्ि्ण हुने िाधष्ट्यस्िको पधत्कामा मात् सिूना प्रकाधश् गनुयापछया भनने 
मानेको खण्मा समान वगयाका पधत्काहरूको बरीिमा समभावय प्रध्सपिायातमक क्म्ा समाप् हुन जाने ।

•	 काननूले ्ोकेको वगयाको िाधष्ट्यस्िको पधत्कामा सिूना प्रकाधश् गदायागददै पधन मनोग् आिाि धलई अमकु खास पधत्कामाफया ् ्
नै सिूना प्रकाधश् गनुया भनरी धनदवेशन गनुया ि सो नगिेको काि्णले िाधष्ट्यस्िको पधत्कामा प्रकाधश् सिूना िद गनवे गिरी भएको 
कािवाहरी समे्  बदि गनुया भदेभावप्ूणया ि असवचछ भननपुनवे ।

•	 काननू बमोधजम अधख्याि प्राप् अधिकािरीले खलुला बजािमा उपलवि धवधभनन िाधष्ट्यस्िका पधत्काहरू मधये कुनै खास 
पधत्कामा सिूना प्रकाधश् गनवे धन्णयाय गनुया प्रशासधनक सवधववेकको कुिा हो ि यसबाट काननूको कुनै खास प्राविानको उललिनं 
नभएको अवसथामा हस्क्ेप गिरी कुनै अकपो धनदवेशन जािरी गनुया नपनवे ।

•	 धवकास सधमध्अन्गया् असथायरी रूपमा काययाि् कमयािािरीलाई सथायरी गनवे उदशेयले शकु्िाज ट्धपकल ्था सरुवा िोग 
असप्ालबाट गोिखापत् दधैनकमा पनु प्रकाधश् धवज्ापनमा उममदे ्वाि हुन यरी धनवेदकहरूलाई िोक लगाएको कहरी ँक्ैबाट 
दधेखन आउँदनै । अधख्याि दरुूपयोग अनसुनिान आयोगको धनदवेशनअनसुाि असप्ालले गोिखापत् िाधष्ट्य दधैनकमा पनुः 
प्रकाधश् हुने धवज्ापनमा समे्  उममदे ्वाि भई आफनो योगय्ा प्रदशयान गिरी िोजगािरी प्राप् गनवे अवसि यरी धनवेदकहरूको सिुधक्् 
िहरी िहकेो अवसथामा असप्ालबाट भए गिेका काम कािवाहरी समे् बाट धनवेदकहरूको संवैिाधनक एवं काननूरी हक हनन ्
भएको भनन धमलने अवसथा नदधेखदँा धनवेदन माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलेन ।अ्ः रिट धनवेदन खािेज हुने ठहिरी 
संयकु् इजलासका माननरीय नयायािरीश श्री धगिरीशिनद् लालको िाय मनाधसव दधेखदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

१९. रोशन खनाल समेत ववरुद् परराषट् मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ६, वन. नं. ८८४७ 

•	 ५५ प्रध्श् धसट खलुला प्रध्योधग्ाबाट छनयौट हुने ि ४५ प्रध्श् समावेशरी्ाका आिािमा छनयौट हुने हुनाले एकै ्हधभत् 
धलएको एउटै प्रश्न ि पद्धध्को पिरीक्ामा उत्तरी्णया भएका बरीि कोभनदा को जेष्ठ वा कधनष्ठ भनरी केवल धवज्ापन नमबि ि धमध्क्म 
वा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७ मा उललेख भएको क्मको आिािमा धन्णयाय गनया उपयकु् ्था नयायसंग् नहुने ।
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•	 खलुला्फया  ि समावेशरी्फया  छुट्टाछुटै्ट धवज्ापन नमबि, छुट्टाछुटै्ट धसफारिस गनवे हुनाले एउटाको सिूरीअन्गया्को वयधक्लाई अकायाको 
सिूरी अन्गया् समावेश गनवे कुिा हुदँनै ि एउटा धवज्ापन नमबि अधिललो ि अकपो धवज्ापन सोभनदा पधछललो भएको ना्ाले मात्ै 
एउटै पिरीक्ाबाट ियन भएका उममदेवािहरू मधये जयेष्ठ वा कधनष्ठ भनरी छुट्याउने आिाि वैज्ाधनक एवं नयायोधि् नदधेखने ।

•	 एकैपटक एउटै प्रश्नपत् ्था पद्धध्बाट ियन भएका पिरीक्ाथजीलाई धवज्ापन नमबि ्था धसफारिस धमध्का आिािमा नभ ै
सबै धवज्ापन नमबिमा छनयौट भएकाहरूलाई एउटा टोकिरीमा हालरी धनज समावेश भएको पिरीक्ाको मलूयाङ्कनमा प्राप् गिेको 
अङ्कबाट नै ध्नरीहरूको योगय्ाक्मको धनिायाि्ण हुनपुनवे ।

•	 लोक सेवा आयोगले माधथ धववेधि् कुिाहरूलाई मधयनजि िाखरी सिोकािवाला मनत्ालय वा सेवा समबनिरी धनकायसँग समनवय 
गिरी मापदण् बनाई योगय्ाक्म वा जेष्ठ्ा धनिायाि्ण गनवे वयवसथा गनुया ि सो गदाया धवज्ापन नमबि, सिूना नमबि ि धसफारिसक्म 
संखयालाई योगय्ाक्मको आिाि नबनाई अनय कुिाको अध्रिक् लोक सेवा आयोगले उममदेवािको हकमा अवलमबन गिेको 
धलधख् पिरीक्ा, प्रयोगातमक पिरीक्ा ि अन्िवा्ायाको प्राप्ाङ्कलाई आिाि बनाउन,ु यरी धनवेदक ् था िनशयाम भण्ािरी समे् का 
धवपक्रीहरूका हकमा पधन उपिोक् बमोधजम मापदण् धनिायाि्ण गिरी योगय्ाक्म कायम गरिधदन ुभनरी धवपक्री लोक सेवा आयोग 
केनद्रीय कायायालय समे् को नाममा पिमादशे जािरी हुने ठहछया ।

२०. चनद्प्रकाश ्बसनेत ववरुद् लोक सेवा आ्योग, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ७, वन. नं. ८८६७

•	 जनुसकैु पिरीक्ामा पिरीक्ाथजीले पालन गनुयापनवे केहरी अधनवायया श य्ा, मयायादा ि धनयम िहकेा हुनछन ्। पिरीक्ा समबनिरी श य्ा, मयायादा ि 
धनयमको पालना भएन भने पिरीक्ाको शदु्घ्ा ि धनष्पक््ा िहन नसकने ।

•	 पिरीक्ा भवनमा धनषधेि् वस् ु लैजाने, उत्तिपधुस्का नबझुाई बाधहि लैजाने, हो–हलला गनवे जस्ा कायया पिरीक्ासमबनिरी 
अधनयधम् कायया माननपुनवे हुदँा पिरीक्ा भवनमा उत्तिपधुस्का नबझुाई बाधहि लैजाने काययालाई पिरीक्ा समबनिरी अधनयधम् कायया 
नमानने हो भने पिरीक्ाको शदु्घ्ा, मयायादा, धनष्पक््ा कायम िहन नसकने ।

•	 पिरीक्ामा अधनयधम््ा गिेको ््थय धनधवयावाद रूपमा पधुष्ट भसैकेको अवसथामा तयस्ो धवषयमा पिरीक्ाथजीलाई थप सनुवुाइको 
मयौका धदई िहनपुनवे अवसथा निहने ।

•	 धनवेदक िनद्प्रसाद बसने्लाई लोक सेवा आयोग मधयमाञिल क्ेत्रीय धनदवेशनालयको धबज्ापन नं. ५१७/०६७–०६८ पििाष्ट् 
सेवाको नायब सवुवा पदको धलधख् पिरीक्ामा अधनयधम् कायया गिेकोले धनजको उक् पिरीक्ा िद गिरी धमध् २०६८।१।१७ 
दधेख लाग ूहुने गिरी आयोगबाट सञिालन भएका ि हुने कुनै पधन पदको पिरीक्ामा सधममधल् हुन नपाउने गिरी दईु वषयाका लाधग 
धनलमबन गनवे ि कुनै पधन पिरीक्ामा सधममधल् भसैकेको भए सो पिरीक्ा िद गनवे भनरी लोक सेवा आयोगबाट धमध् २०६८।३।२० 
मा भएको धन्णयाय ि धबज्ापन नं. ५२४/०६७–०६८ को प्रशासन सेवा, सामानय प्रशासन समहूको ५१७/०६७–०६८ पदको 
खलुा्फया को प्रकाधश् धलधख् पिरीक्ाको नध्जा सिूरीबाट धनवेदकको नाम हटाउने गिरी धमध् २०६८।७।८ मा भएको धन्णयाय 
काननूसमम् हुदँा धनवेदकको माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

२१. राममा्या लावमछाने समेत ववरुद् रावषट््य मानव अव्कार आ्योग समेत, ववशेष, नेकाप २०७० अंक ९, वन. नं. 
९०५०

•	 कुन सेवामा कस्ो प्रकृध्को योगय्ा आवशयक पनवे हो ि तयसको सरीमाको धनिायाि्ण कसिरी गनवे भनने कुिा तयो सेवाको धवधशष्टरीकृ् 
अन्धनयाधह् िरित् ि कामको प्रकृध्को आिािमा ्य हुने । 

•	 सेवाको प्रकृध् सबै समान हुदँनैन,् सेवाको प्रकृध्अनरुूप कुन सेवाका लाधग के कस्ा श य्ाहरू ्ोकने भनने कुिा पधन समबधनि् 
धनकायले धनधचि् गनवे धवषय हो । सबै प्रकृध्का सेवामा समान खालका श य्ाहरू लाग ूहुनपुछया भनने मानय्ा िाखने हो भने सेवाको 
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मयौधलक्ा ि तयसको धवधशष्ट्ा जोधगन नसकने,

•	 िाजयका अङ्गहरूबाट जन्ाले योगय ि धववेकशरील सेवाहरूको अपेक्ा गिेका हुनछन ्ि तयस्ा आवशयक्ा पधू य्ाको लाधग 
बरू िाजयले क्म्ा अधभवधृद्धको अवसिहरू धदनपुदयाछ । क्म्ा अधभवधृद्धसमबनिरी अवसिको माग नगिरी योगय्ा ि अनभुवको 
स्िमा नै प्रश्न उठाउन ुभनेको सक्म सेवाको आवशयक्ामा धवश्वास गनवेहरूको लाधग सहुाउँदो सोि मानन नसधकने । 

•	 कुनै उममदे्वािले आफनो सरीधम् योगय्ा वा अनभुवको आिािमा पदरीय योगय्ा वा अनभुवको श य्ा धनिायाि्ण गनया खोजन ुपधन 
सवरीकायया हुदँनै । आफनो के योगय्ा वा अनभुव छ भनरी हनेुयाभनदा सेवा धलने संसथाको प्रकृध् ि आफूले सेवा गनया िाहकेो पदको 
आवशयक्ालाई सहुाउँदो योगय्ा ि क्म्ा आफूसँग सधुनधचि् गनुया सावयाजधनक सेवा प्रदान गनया इचछुक वयधक्हरूको लाधग 
उधि् हुनछ भनरी समझाई िहनपुनवे कुिा नहुने ।

•	 खलुला प्रध्योधग्ाद्वािा पदपधू य्ा गरिने पदमा योगय्ा ्ोकने कुिा नरीध्ग् प्रश्न भएको ि तयस्ो पदलाई िाधहने अनभुवसमे्  
माग गनुया सेवा सञिालन गनवे समबधनि् ऐन ि सो ऐनद्वािा गठन हुने धनकायको अधिकािको धवषय भएकोले तयस्ो धवषयमा 
धनवेदकको माग कै भिमा नयाधयक पनुिालोकनको िोहबाट हस्क्ेप गरििहन ुधमलने नदधेखनेँ ।

•	 समावेशरी धसद्धान्लाई आतमसा् गरिएको, सामाधजक सिुक्ाको दृधष्टको्णले आयोगमा काययाि् कमयािािरीलाई एक पटकको 
लाधग मात् उममदे्वाि हुनको लाधग धवशषे मयौका धदइएको ि खलुला प्रध्सपिायाको लाधगसमे्  पदसंखया धनिायाि्ण भएबाट िाधष्ट्य 
मानव अधिकाि आयोगका कमयािािरीको सेवा, श य्ा ि सधुविासमबनिरी धनयमावलरी, २०५८ मा भएको पाँिौं संशोिन ि 
सोबमोधजम प्रकाधश् धवज्ापन गैिसंवैिाधनक एवं काननूधवपिरी्का कायया भनन धमलेन । धमध् २०६६।१०।७ मा आदशे हुदँाको 
अवसथा ि आयोगका कमयािािरीको सेवा, श य्ा ि सधुविासमबनिरी धनयमावलरी, २०५८ मा भएको पाँिौं संशोिन ि सोबमोधजम 
आयोगमा रिक् िहकेा पदको पधू य्ा समबनिमा भएको पधछको अवसथा नै फिक िहकेो ि धनवेदक मरीना ख््का धवरूद्ध िाधष्ट्य 
मानव अधिकाि आयोगसमे्  भएको (ने.का.प. २०६७ अङ्क १, धन. नं. ८२९२) रिट धनवेदनमा धमध् २०६६।३।११ को 
प्रकाधश् धवज्ापन बदि गिरी सबै पदमा खलुला प्रध्सपिाया गिरी पदपधू य्ा गनुया भनने धन्णयायािाि कायम िहन नसकने हुदँा सो हदसममको 
धन्णयायािाि धनधष्क्य गरिधदएको छ ।

•	 िाधष्ट्य मानव अधिकाि आयोगका कमयािािरीको सेवा, श य्ा ि सधुविासमबनिरी धनयमावलरी, २०५८ मा भएको पाँियौ संशोिनले 
वयवसथा गिेको धनयम ४, १२   (२), (३) ि धनयम १३ को खण् (ग) का प्राविानहरू नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को 
िािा १२  (१)(२) ि (३)(ि), िािा १३ (१) १८, १९ (१), २१, १२६(१), १५३ ्था मानव अधिकाि आयोग ऐन, २०५३ 
को दफा २३ समे् सँग बाधझएको अवसथा नदधेखएको ि धमध् २०६७।११।२७ मा प्रकाधश् धवज्ापन समे्  काननू अनरुूपको 
हुदँा माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  दबैु रिट धनवेदनहरू खािेज हुने ठहछया । 

२२.  ईवनदरा   ढकाल गयौतमसमेत ववरुद् लोक सेवा आ्योग, केनद्ी्य का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक 
४, वन. नं. ८९९२

•	  लोक सेवा आयोगको भधूमका मलू्ः धनष्पक् रूपमा योगय ि दक् कमयािािरीको छनयौट गिरी धनयधुक्को लाधग समबधनि् धनकायमा 
धसफारिस गनुया हो । सो भधूमका धनवायाह गनवे क्ममा आयोगबाट सञिालन गरिने पिरीक्ालाई वयवधसथ्, मयायाधद् बनाउनको लाधग 
धवशषे मापपदण्को धनिायाि्ण ि धनदवेधशकाको धनमाया्ण गिरी लाग ूभएको अवसथामा सो धनदवेधशकाको धवपिरी् हुने गिरी प्रध्सपिजी 
िहकेो पिरीक्ाको प्रश्नको धनमाया्ण ्था परिमाजयान ि धलधख् पिरीक्ाको उत्तिपधुस्का पिरीक््णमा धनवेधदकाहरूका पध् ि धप्ा 
संलगन िहकेो दधेखएपधछ सो पिरीक्ाको नध्जा यथाव् िाखदा आयोगको धनष्पक््ा ि धवश्वसनरीय्ामा आिँ आउने भएकाले 
लोक सेवा आयोगबाट सञिालन हुने पिरीक्ालाई पािदशजी ि मयायाधद् बनाई आयोग प्रध्को सवचछ्ा, धनष्पक््ा ि धवश्वसनरीय्ा 
कायम िाखन पिरीक्ा िद गनवे गिरी भएको लोक सेवा आयोगको धन्णयायलाई अनयथा भनन नसधकने ।
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२३. राम कुमार महतो ववरुद् सवास्थ्य तथा जनसखं्या मनत्ाल्य समेत, पूण्म, नेकाप २०७१ अंक २, वन. नं. ९११८

•	 सबै प्रधक्या पिूा भई सफल उममदेवािलाई धनयधुक्पत् धदई धनजलाई काममा लगाई सकेपधछ मात् रिट धनवेदन दायि गिरी 
धनवेदकले आफनो धजधकिलाई काननूरी रूपमा भनदा पधन आफूमात् योगय ि उपयकु् िहकेो भनरी आतमपिक ढङ्गले पधुष्ट गनया 
खोजेको प्रध्् हुने ।

•	 कुनै पधन काननूरी वयवसथाको लाभ आफूले मात् पाउन ुपदयाछ भनरी कसैले पधन मानय्ा िाखन ुहुदँनै । न ् काननूरी वयवसथाको 
वयाखया आफनो अनकूुल मात् हुन ुपदयाछ भनने अपेक्ा नै गनया हुनछ । कुनै काननूको संवैिाधनक्ाको प्रश्न उठरी बदि नहुदँा समम 
तयस्ो काननू अनरुूप भएका काययाहरू सव्ः वैि माधनने ।यसिरी एउटै प्रधक्यामा आफू समे्  सहभागरी भई असफल भएपधछ 
मात् सो प्रधक्याबाट लाभाधनव् वयधक्को योगय्ा, अनभुवका साथै प्रधक्या धनिायािक काननूरी वयवसथा समे्  उपि प्रश्न उठाउने 
धनवेदकलाई अदाल्ले सहयोग गनया सकने अवसथा नदधेखने ।

•	 यस अदाल्बाट रिट नं. ०६८–WO–०४०८ समे्  लगाउका रूपमा संयकु् इजलास समक् पेश हुदँा नेपाल सवास्थय अनसुनिान 
परिषदले् बनाएको कमयािािरी प्रशासन धवधनयम, २०६७  नेपाल सिकािद्वािा सवरीकृ् भएको ि सो धवधनयम दधूष् वा काननू 
धवपिरी् हो भनन धमलने अवसथा निहकेो भनरी धमध् २०६९।१।४ मा फैसला भ ैअधन्म भएि िहकेो हुदँा सो धवधनयम बमोधजम 
पदपधू य्ा प्रधक्यामा धवपक्रीसँगै आफूसमे्  संलगन िहकेो ि पिरीक्ामा असफल भएपधछमात् सफल उममदे ्वािको योगय्ामा प्रश्न 
उठाएको दधेखदँा धनवेदन धजधकि काननूमा आिारि् ि धवश्वसनरीय समे्  नहुदा प्रिधल् ऐन, काननूसंग् प्रधक्याबाट नै भएको 
धनयधुक् बदि हुन सकने अवसथा नदधेखएको भनने समे् का आिािमा रिट धनवेदन खािेज गनवे गिेको संयकु् इजलासका माननरीय 
नयायािरीश श्री कमलनािाय्ण दासको िाय सदि हुने ठहछया ।

२४. अव्वतिा तो्यानाथ ढंुगाना ववरुद् न्या्य पररषद् सवचवाल्य, समेत,  स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक ३, वन. नं. 
९१४१ 

•	 हाल प्रिलनमा िहकेो नयाय परिषद ्ऐन, २०४७ वा धनयमावलरी २०५६ मा नयायािरीश धनयधुक् समबनिरी मापदण् वा यस्ै 
प्रकािको धनदवेधशका आधद बनाइ लाग ूगनया सधकने भनने काननूरी वयवसथा कधहक्ै उललेख भएको नदधेखने । 

•	 प्रिधल् ऐन धनयममा उललेख भएदधेख बाहके “परिषदको बैठक समबनिरी काययाधवधि” समम परिषद ्आफैले धनिायाि्ण गनयासकने 
्ि सो दधेख बाहकेका अनय काम क य्ावय अधिकाि काननूद्वािा नै वयवधसथ् हुनपुनवे ।

•	 बैठकको काययाधवधिसमम आफै धनिायाि्ण गनयासकने धनयमको वयवसथाले कध्पय सािभू्  प्रकृध्का वयवसथाहरू समे्  
अन्िधनधह् िहकेो धनयधुक् प्रकृया मापदण् धनमाया्ण गनवेसममको अधख्यािरी प्रदान गनयासकछ भनरी मानन धमलने अवसथा नदधेखने । 

•	 नयाय परिषदल्ाई संधविान वा प्रिधल् काननूले मापदण् धनमाया्ण गिरी लाग ूगनया सकने अधख्यािरी नै नधदएको भनने दधेखन 
आएबाट काननूरी अधख्यािरी धवना नै नयाय परिषदले् नयायािरीश, धनयधुक् (प्रकृया) मापदण् २०६९ बनाई लाग ूगिेको दधेखदँा 
तयसिरी मापदण् बनाई लाग ूगनवे नयाय परिषदक्ो धन्णयाय एवम ्तयस्ो धन्णयायबाट बनाई जािरी गरिएको मापदण् समे् मा काननूको 
अधख्यािरी दधेखन नआउने ।

•	 काननूको अधख्यािरी धवना धनमाया्ण गरिएको (काननूरी मानय्ा प्राप् गनया नसकने हुनाले प्रस्ु् ) नयायािरीश धनयधुक् (प्रकृया) 
मापदण् २०६९ मा काननूको अधख्यािरी धवधहन्ाको आिािमा आजैका धमध् दधेख लाग ूहुने गिरी उतपे्रष्णको आदशेद्वािा 
धनधष्क्य ि बदि हुने ।

•	 सरुू अदाल्मा (TRIAL COURT) मा नयाधयक प्रकृयाका अधिक्म काययाधवधि वा औपिारिक्ाहरू पिूा गनुयापनवे धसथध् 
िहदँा तयस्ो काययासँग बढरी परिधि् नयाय सेवाका अधिकृ्हरूलाई नै अधिक्म प्राथधमक्ाका साथ नयायािरीश धनयधुक् 
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गरिने सामानय प्रिलन भए ्ापधन यस समबनिमा संधविानमा नै सपष्ट वयवसथा भइसकेको सनदभयामा उक् संवैिाधनक प्राविान 
कायायानवयन अपेधक्् मात् नभई अपरिहायया समे्  हुने ।

•	 सव्नत् ि सक्म नयायपाधलकाको धनमाया्णको लाधग नयायािरीशको धनयधुक्मा नै योगय्ा ि क्म्ाको मलूयाङ्कन समबनिरी 
प्रभावकािरी संयनत् धनमाया्ण गरिन ुजरूिरी हुनछ । योगय्ा पगुेका अधिवक्ाहरूलाई धजलला नयायािरीशको पदमा धनयधुक् गदाया 
अधनवायया रूपमा धलधख् ि मयौधखक पिरीक्ा सनिालन गनुयापनवे भनने संवैिाधनक वयवसथा दधेखदँा तयस्ो पिरीक्ाबाट अतयन् 
प्रध्भाशालरी ि सक्म वयधक्मात् नयायािरीशको पदमा धनयधुक् पाउन सकुन भनने सधुनधचि््ाको लाधग तयसिरी सनिालन 
गरिने पिरीक्ाको पाठ्यक्म धनिायाि्ण, प्रश्नपत् ्यािरी, पिरीक्ा सञिालन धवधि, उत्तिपधुस्का पिरीक््ण पद्वध्, उधत्त्णाांङ्क ्था 
प्रस्धु्कि्ण ि अन्वाया्ाया समे्  खलुा प्रध्योधग्ाबाट अधनवायया रूपमा (नयाय सेवा आयोगबाट सञिाधल्) िाजपत्ांधक् प्रथम 
श््ेणरीका अधिकृ् सिहका हुनपुनवे ।

•	 पिरीक्ा प्र्णालरीबाटै धजलला नयायािरीशको धनयधुक् गनवे समबनिरी वयवसथा नयायािरीश धनयधुक्का समबनिमा धवशषे खालको 
संवैिाधनक वयवसथा भएकाले यो वयवसथाको कायायानवयनको सधुनधचि्ाको लाधग यथाधशघ्र यस समबनिरी धवियेक ्याि गिरी 
काननू धनमाया्णका लाधग संसदमा पेश गनुया भनरी धवपक्री मधयेका काननू नयाय, संसदरीय वयवसथा ्था संधविानसभा मनत्ालयका 
नाममा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी हुने ।

२५. रावजवप्रसाद गुप्ा रयौवन्यार  ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, ववशेष, नेकाप २०७१ अंक १०, 
वन. नं. ९२५५ 

•	 वयधक् वयधक्हरू बरीि िमया, व्णया, धलङ्ग, जा्, जाध् ि उतपध् जस्ा कुनै पधन आिािमा भदेभाव नगनुया नै समान्ा हो । मयौधलक 
अधिकािको सनदभयामा समान्ाको धसद्धान् िाजयका काम कािवाहरीहरू (STATE ACTION) सँग जोध्एको हुनछ ।  सिकाि 
्था सिकािका कुनै पधन धनकायका काययाबाट समान वयधक्हरूबरीि भदेभाव भएको अवसथामा संधविान प्रदत्त नागरिकको यो 
अधिकािमा प्रध्कूल भई आिा् पगुदछ । कुनै पधन वयधक् वा समहू (PERSON OR GROUP) हरूलाई काननूको प्रयोग 
गदाया वा वयवहािमा समान्ा (EQUALITY) अवलमबन गनुया नै समान्ाको धसद्धान्को धयेय भएकाले फिक धसथध् भएको 
अवसथामा एउटै धसथध्मा पिु ्याउन ुवा परि्णाममा समान्ा खोजन ुपधन समान्ाको अकपो पक् माधननछ । समानहरूका बरीि 
समान वयवहाि गनुया ि असमानहरूका बरीि ्ाधकया क वगजीकि्ण ि फिक वयवहाि गनुया नै समान्ाको साि हुने ।

•	 धविाधयका िाजय वयवसथाको एक अङ्ग भएकाले िाजय सञिालन अन्गया् धवधभनन सावयाजधनक काननूहरू धनमाया्ण गनवे एकमात् 
अधिकाि धविाधयकामा नै धनधह् िहकेो छ ।  धविाधयकाद्वािा धनधमय्ा  काननू संधविानको सरीमामा िहरी धनमाया्ण गनुयापनवे ।

•	 दिूसञिाि प्राधिकि्णमा धनयकु् हुने सदसय ्था अधयक्को कुन क्ेत्को योगय्ा हुनपुनवे वा योगय्ा ्ोकने धवषय धविाधयकाको 
अधिकािक्ेत् हो । दिूसञिाि प्राधिकि्ण प्राधवधिक ्था संवेदनशरील सेवाको क्ेत् भएकाले अधयक् ्था सदसयहरू सेवाको 
प्रकृध् ि धवधशष्ट्ाको आिािमा योगय, सक्म ि दक् हुनपुनवे ।

•	 काननूले ्ोकेको श य्ा वा बनदजेबाट सबैलाई समान रूपमा लाग ू हुने गिरी बनाइएको काननूरी वयवसथाले वयधक् धवशषेलाई 
प्रभाधव् ्लुयाएको आिािमा मात् असमान वयवहाि भएको वा संधविान प्रदत्त मयौधलक हकमा बनदजे वा काननूरी हकमा 
आिा् पगुेको भनने अथया गनया नधमलने ।

•	 सिूना बदि गनया माग गनवे ि सिूना बदि नभएमा काननू नै बदिको माग गिरी जनु उपायबाट हुनछ तयसैबाट आफूले दोहोिो लाभ 
धलई लाभाधनव् हुन खोजेको दधेखदँा दोहोिो लाभ काननू बमोधजम ग्राह्य हुन नसकने ।

•	 दिूसञिाि ऐन, २०५३ को दफा ५(१) मा ्ोधकएको योगय्ामधये प्राधवधिक ि प्रशासधनक भनरी ्ोधकएको योगय्ा नेपालको 
अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२, १३ समे् सँग बाधझएको दधेखएन । साथै प्रतयथजी सिूना ्था सञिाि मनत्ालयबाट 
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दिूसञिाि प्राधिकि्णमा रिक् िहकेो अधयक्को पदमा धनयकु् गनया धमध् २०६९।५।१६ मा प्रकाधश् सिूनामा प्राधिकि्णमा 
दिूसञिाि सेवासँग समबधनि् भनने वाकयांश उललेख नभएको ि सदसय पदमा धनयकु् गनया धमध् २०६९।५।१३ मा प्रकाशन 
गिेको सिूनामा काननू सदसय पद भनरी सोहरी क्ेत्मा सा् वषयाको अनभुव हुनपुनवे गिरी श य्ा िाखरी प्रकाशन भएका सिूनाहरू 
दिूसञिाि ऐन, २०५३ को दफा ५(१) ि ऐ. धनयमावलरी, २०५४ को धनयम ३ बमोधजम प्रकाशन भएको दधेखदँा धनवेदन माग 
बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

२६. कमला वागले भट्टराई समेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा म.प..का. समेत, ववशेष, नेकाप २०७१ अंक ११, 
वन.नं.९२७८

•	 धशक्ा ऐन, २०२८ को प्रस्ावनामा “िाधष्ट्य धवकासको लाधग िाधहने जनशधक् ्याि गनया बहुदलरीय प्रजा्ाधनत्क वयवसथा 
अनकूुल सवयासािाि्ण जन्ाको सदािाि, धशष्टािाि ि नैध्क्ा कायम िाखन सथापना हुने ्था सथापना भई सञिालन 
भइिहकेा  धवद्यालयहरूको वयवसथापनमा सिुाि गददै ग्ुणस्ियकु् धशक्ाको धवकास गनुया” धशक्ा ऐनको उदशेय िहकेो उललेख 
भएको दधेखदँा ऐनको उदशेय कायायानवयन गनया दफा १९ बमोधजम बनेको धशक्क सेवा आयोग धनयमावलरी, २०५७ को उदशेय 
ग्ुणस्िरीय धशक्ाको धवकास गनुया हो भननेमा दईुम् हुन नसधकने ।

•	 धशक्क सेवा आयोग धनयमावलरी, २०५७ को धनयम ९(१)क ि धनयम ९  (५) मा उललेख भएबमोधजम धशक्क पदपधू य्ाको लाधग 
२०६९।९।२० मा धवज्ापन प्रकाधश् भएको ि सो प्रकाधश् धवज्ापन बमोधजम दिखास् फािाम धलई पिरीक्ा सञिालन भई 
धशक्क पदपधू य्ाको काम पधन हाल समपनन भइसकेको अवसथा िहकेो छ । उक् धवज्ापनमा नेपाल सिकािबाट सवरीकृ् सथायरी 
दिबनदरीमा असथायरी धनयकु् भई काययाि् धशक्कहरूको लाधग माधयधमक ्ह उत्तरी्णया भए हुने ्ि आिािभू्  ्था प्राथधमक 
धशक्ा परियोजना अन्गया्का मधहला धशक्क एवम ् िाह् कोटामा धनयकु् भएका असथायरी धशक्कका लाधग प्रवरी्ण्ा प्रमा्णपत् 
्हको योगय्ा माग गरिएको छ । तयसिरी फिक धकधसमबाट असथायरी धनयकु् भएका धशक्क उममदेवािहरूलाई धशक्क सेवा 
आयोग धनयमावलरी, २०५७ को धनयम ९(५) ले फिकफिक नयनू्म योगय्ा धनिायाि्ण गिेकोमा धववाद भएन । एकै धकधसमबाट 
असथायरी धनयकु् भएका धशक्क उममदेवािहरूलाई भदेभाव गरिएको भए धनवेधदकाहरूले धलएको धजधकि मानय हुन सक्थयो । 
्ि सवरीकृ् सथायरी दिबनदरीमा असथायरी धनयकु् हुने कुिा ि परियोजना वा िाह् कोटामा असथायरी धनयकु् हुने कुिा एकै प्रकािको 
नभ ैफिकफिक धकधसम हुन जानछ । नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १३   (१) मा नेपालरी नागरिकहरूलाई 
समान्ाको हक प्रदान गरिएको छ । ्ि समान्ाको हक समान धकधसमका वयधक्का बरीिमा भदेभाव गनया नहुने अविाि्णामा 
आिारि् हुनछ । रिटमा उललेख भएबमोधजम धशक्क सेवा आयोग धनयमावलरी, २०५७ को धनयम ९(५) नं. मा िहकेो प्राविान 
नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा १२, १३, १८, २१ समे् सँग बाधझएको दधेखन आएन ।

•	 ्सथया धशक्क सेवा आयोग धनयमावलरी, २०५७ को धनयम ९(५) मा “यो धनयम प्रािमभ भएका बख् सवरीकृ् सथायरी दिबनदरीमा 
काययाि् असथायरी धशक्कका हकमा बाहके धमध् २०६८।४।१ दधेख प्राथधमक ्हको धशक्कको लाधग प्रवरी्ण्ा प्रमा्णपत् ्ह 
वा सोसिहको पिरीक्ा उत्तरी्णया नगिेको वयधक् उममदेवाि हुन सकने छैन” भनने वयवसथा भएको ि धनवेधदकाहरू सवरीकृ् सथायरी 
दिबनदरीमा नभ ैपरियोजना एवम ् िाह् कोटामा असथायरी धनयकु् भएका धशधक्काहरू भएको हुदँा धनवेधदकाहरूको संधविान 
प्रदत्त मयौधलक हक हनन ्भएको नदधेखएकाले रिट धनवेदन माग बमोधजम उतपे्रष्ण समे् को आदशे जािरी गनुयापनवे दधेखएन । रिट 
धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

२७. सवुास भट्टराई समेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद्को का्या्मल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७१ अंक ११,  वन. नं. ९२८२

•	 जनुसकैु उममदेवािको दिखास् फािाम िद गदाया उधि् आिाि ि काि्ण हुनपुदयाछ । सशस्त्र प्रहिरी सेवा आयोगका पदाधिकािरीलाई 
मनमा लागदमैा कुनै उममदेवािको दिखास् फािाम िद गनया पाइदँनै । धवपक्रीले धनवेदकहरूको दिखास् फािाम िद गनवे उधि् ि 
पयायाप् आिाि काि्ण उललेख गनया सकेको दधेखदँनै । तयसमा पधन प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ा सञिालन हुनपुवूया नै दिखास् फािाम 
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िद हुनपुदयाछ । सशस्त्र प्रहिरी धनिरीक्कको प्रध्सपिायाको सबै पिरीक्ाहरूमा सफल भएपधछ अन्वाया्ायाको िि्णमा आएि एकाएक 
दिखास् फािाम िद गनुया धववेकसमम् कायया हुन नसकने ।

•	 सशस्त्र प्रहिरी सहायक धनिरीक्क ि सशस्त्र प्रहिरी जवान पदमा काययाि्  रिट धनवेदकहरू क्मशः सवुास भट्टिाई ि सिेुनद्बहादिु 
भण्ािरी उपि सशस्त्र प्रहिरी सङ्गठनबाट भएका २ वषयासमम ्लब वधृद्ध िोकका ि ५ वषयासमम बढुवा िोककाको धवभागरीय 
कािवाहरीबाट धनवेदकहरूलाई खलुा प्रध्योधग्ाको प्रध्सपिायामा भाग धलई सफल हुन सशस्त्र प्रहिरी धनयमावलरी, २०६० को 
धनयम ३५ को वयवसथाले िोक नलगाएको, रिट धनवेदकहरूसँग सशस्त्र प्रहिरी धनिरीक्क पदको खलुा प्रध्योधग्ाको लाधग 
नयनू्म आवशयक योगय्ा धवद्यमान िहकेो दधेखएको, धमध् ०६७।२।५ मा प्रकाधश् सिूनाका आिािमा रिट धनवेदकहरू 
अयोगय नदधेखएको, रिट धनवेदकहरूको दिखास् फािाम सवरीकृध् गिरी अधन्म पिरीक्ासमम सामले गिाई एकाएक दिखास् 
फािाम िद गिेको कायया द्वषेप्ूणया दधेखएको ि दिखास् फािाम िद गनवे उधि् ि पयायाप् आिाि काि्ण नदधेखएको हुदँा रिट धनवेदन 
माग बमोधजम धवपक्रीहरूद्वािा रिट धनवेदकहरूलाई बाहके गिरी सशस्त्र प्रहिरी धनिरीक्क (प्रशासन्फया ) को नध्जा प्रकाधश् गनवे 
गिरी धमध् २०६७।१२।१८ मा गरिएको धन्णयाय सो धन्णयाय बमोधजम धमध् २०६७।१२।१८ ग्े प्रकाधश् सिूना लगाय्का काम 
कािवाहरीहरू उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । अब रिट धनवेदकहरूलाई सोहरी धमध् २०६७।१२।१८ मा   प्रकाधश् 
भएको नध्जामा समावेश गिाई अनय सफल उममदेवािहरू सिह धमध् २०६७।१२।२८ ग्ेका धमध्बाट लाग ूहुने गिरी सशस्त्र 
प्रहिरी धनिरीक्क (प्रशासन्फया ) पदको धनयधुक् धदई अबको ्ाधलममा समावेश गिाई ्ाधलम धदई कामकाज लगाउन ु भनरी 
धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशेको आदशे जािरी गरिधदएको छ । 

२८. कररवसहं भुलसमेत  ववरुद् लोक सेवा आ्योग, केनद्ी्य का्या्मल्य, स्ुंयति,  नेकाप २०७३ अंक ३, वन. नं. ९५५८, 

•	 िाजयका हिेक धनकायहरूले आफूबाट भएका हिेक काम कािवाहरी ि धन्णयायको काननूरी आिाि दखेाउन सकन ुपनवे हुनछ, दखेाउन 
नसके तयस्ा काम कािवाहरी ि धन्णयायले वैि्ा प्राप् गनया सकदनै । काननूद्वािा सधृज् वयधक्को अधिकािमा आिा् पगुने गिरी 
मनोग् ि सवेचछािािरी (ARBITRARY) धकधसमले धन्णयाय गनुया हुदँनै । कुनै काननूद्वािा सधृज् वयधक्को अधिकािलाई सो 
काननू अन्गया् बनेको धनयम वा कुनै नरीध्ग् धन्णयायका आिािमा खोसन वा कुनै सरीमा बनदजे लगाउन धमलदनै । काननूद्वािा 
धनिायारि् पवूयाश य्ाहरू पिूा भएको अवसथा भएमा सोबमोधजम गिरी धदन ुप्रतयेक धनकायको दाधयतव हुन जाने ।

•	 रिट धनवेदकहरूले स्िवधृद्धका माधयमबाट धनयधुक् हुने ि खलुा प्रध्योधग्ाबाट धनयधुक् हुने कमयािािरीहरूको बरीिमा वधृत्त 
धवकासका अवसिहरू फिक हुने भएकोले लोक सेवा आयोगले आफूहरूलाई खलुा प्रध्योधग्ाबाट धनयधुक् हुन िोक लगाउने 
गिरी गिेको धन्णयायबाट आफूहरूलाई मकाया पनया गएको भननेसमे्  धजधकि धलएको सनदभयामा स्िवधृद्ध ि खलुा प्रध्योधग्ाबाट 
धनयधुक् हुने प्रधक्यामा अन्ि भई धजममवेािरी धव्ि्ण गनवे धहसाबले पधन धनवेदकहरूले आफनो वधृत्तधवकासको मागया पधहलयाउन 
नपाउने भनन नधमलने ।

•	 ्सथया सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा ८(३) ले धनिायारि् योगय्ा भएमा आफू काययाि् िहकेो समान ्हको पदमा पिरीक्ा 
धदन बािा नहुने वयवसथा भएको आिािमा धनवेदकहरू धवज्ाधप् पदको धलधख् पिरीक्ामा सामले भई उक् पिरीक्ा उत्तरी्णया गिरी 
अन्वाया्ायामा समे्  सामले भएकोमा धनवेदकहरूको नाम अधन्म योगय्ाक्म सिूरीमा समावेश नगनवे भनरी धवपक्री लोक सेवा 
आयोगबाट धमध् २०७०।१०।९ मा भएको धन्णयाय सवास्थय सेवा ऐन, २०५३ को दफा ८(३) धवपिरी् िहकेो दधेखदँा उक् धन्णयाय 
उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । अब धनवेदकहरू धलधख् पिरीक्ामा उत्तरी्णया भई अन्वाया्ायामा सामले भएका धवज्ापन 
नमबिहरूमा रिट धनवेदकहरूको नामसमे्  योगय्ाक्म सिूरीमा समावेश गिरी अधन्म नध्जा प्रकाशन गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्री 
लोक सेवा आयोग केनद्रीय कायायालय ि क्ेत्रीय कायायालयहरूका नाममा पिमादशे जािरी गरिधदएको छ ।

२९. सकुमेल ्बराल ववरूद् सवास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७३ अंक ७, वन. नं. ९६३८



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k282

•	 सावयाजधनक पदाधिकािरीले काननूको त्धुट गिरी धन्णयाय गिेको ि सो धन्णयायबाट कुनै वयधक् वा नागरिकको संधविानप्रदत्त मयौधलक 
हक हनन ्भई वास्वमा अनयाय पिेमा मात् रिटको अधिकािक्ेत् आकधषय्ा  हुने अवसथा िहनछ । यसको लाधग धनवेदकलाई प्राप् 
हक वा सधुविा काननूले प्रदान गिेको दधेखन आवशयक हुनछ । काननू धवपिरी् वा काननूले समथयान नगिेको काम कािवाहरीबाट 
कसैले कुनै अनधुि् सधुविा सहुधलय् प्राप् गिेमा ि सो कुिा पधछबाट खोधसएमा सो खोधसने काययाबाट काननूको त्धुट भएको वा 
मयौधलक हकको हनन ्भएको भनन नधमलने । 

•	 कुनै पदमा पदसथापन हुने कुिालाई काननूले समथयान गनुयापछया । पदसथापन हुनको लाधग पदको संखया खलुाई धवज्ापन माग हुने, 
तयसमा योगय्ा पगुेका उममदेवािबाट दिखास् पनवे ि पिरीक्ा आधद हुने एउटा धनधचि् प्रधक्या आवशयक हुनछ । यो प्रधक्याको 
अवलमबन खलुला ि बढुवा दवुैमा गनुयापनवे हुनछ । अकपो धकधसमको पदसथापन भनेको फाइल बढुवा हो जो धनजाम्री सेवा ऐन 
धनयम ि अनय सेवा समबनिरी काननूबाट कमयािािरीको उतपे्रि्णाको लाधग लाग ूभएको दधेखनछ । सोबाहके अरू धकधसमले कुनै 
पदमा कुनै कमयािािरीको पदसथापन हुन नसकने ।

•	 काननूद्वािा हुनै नसकने पदसथापन बदिबाट धनवेधदकाको काननूरी हकको हनन ्नभएको कुिामा सफाइको मयौका धदनपुनवे प्राकृध्क 
नयायको धसद्धान् आकधषय्ा  नहुने ।

३०. सषुमा गयौतम प्र.प.स.ं६१९८ समेत ववरुद् भना्म छनयौट वनदवेशनाल्य, जङ्गी अड्डा, भद्काली, स्ुंयति, नेकाप 
२०७३ अंक ८, वन. नं. ९६६३

•	 िाजयले सैधनक ्ाधलम जस्ो शािरीरिक रूपमा कष्टकि काययामा मधहलालाई सहभागरी गिाउने गिरी धववाधह् मधहलालाई भनाया गनवे 
भनने नयायोधि् हुने दधेखदँनै । सैधनक ् ाधलमको क्ममा गनुयापनवे कठोि शािरीरिक अभयास, गह्रयौ ँखालको हा्हध्याि ि गोलरीगठ्ा 
बोकनपुनवे अवसथा आधदको सनदभयामा हदेाया गभयाव्री मधहलाको गभयामा िहकेो भ्र्ूण MISCARRIAGE हुनसकने ् था भधवष्यमा 
प्रजनन ्क्म्ामा कमजोिरी आउन सकने भनरी धवपक्रीहरूले गिेको धजधकिलाई अनयथा मानन सधकँदनै । फेरि ्ाधलम सकेपचिा् ्
वैवाधहक समबनिमा गाँधसन कुनै प्रकािको बनदजे नलागेको अवसथामा सैधनक सेवा प्रवेश गनयाको लाधग अधववाधह् हुनपुनवे 
वयवसथाले मधहलाको प्रजनन समबनिरी हकको हनन ्भयो भनने धनवेदकको धजधकिसँग सहम् हुन नसधकने ।

•	 सेवाको प्रकृध् सबै समान हुदँनैन ् । सेवाको प्रकृध् ि आवशयक्ा अनसुाि सेवा प्रवेशको लाधग कस्ो प्रकािको योगय्ा 
धनिायाि्ण गनवे भनने धवषय मलू्ः समबधनि् धनकायले नै धनिायाि्ण गनवे धवषय हो । सबै प्रकृध्का सेवाहरूमा एकै प्रकािको श य्ाहरू 
लाग ूगनवे हो भने तयसले सेवाको मयौधलक्ा ि धवधशष्ट्ा जोधगन नसकने ।

•	 सैधनक धनयमावलरी को धनयम २(्ण) ले DIRECT COMBAT DUTIES  भननाले ल्ाइकँो समयमा अग्रभागमा गई 
प्रतयक् रूपमा ल््ने काययालाई जनाएको छ । यसिरी DIRECT COMBAT DUTIES भननाले मलू्ः यदु्धको समयमा 
अधग्रम मोिायामा सामले हुने कायया हो । मधहलालाई  DIRECT COMBAT DUTIES का काययाहरूमा लगाउन ुभनदा अगाध् 
तयसप्रकािको काययामा लगाउँदा मधहलाको शािरीरिक ि मानधसक अवसथामा पनयासकने जोधखमको समबनिमा धविाि गनदैपनवे ।

•	 सैधनक सेवा अन्गया्का धवधभनन काययाहरूलाई  DIRECT COMBAT DUTIES ि COMBAT RELATED 
DUTIES भनरी वगजीकि्ण गरिएको भए ् ापधन यरी DUTIES हरूको बरीिमा  अनयोनयाधश्् समबनि िहकेो हुनछ ि धयनरीहरू एक 
अकायाका परिपिुक हुन ्। यरी दईु प्रकािका DUTIES लाई पदसोपन (HIERARCHY) धनिायाि्ण भए जस्ो गिरी माधथललो वा 
्ललो प्रकािका सेवाहरू भनरी अथया गनया धमलदनै । DIRECT COMBAT DUTIES लाई भिथेग गिरी हिप्रकािको सहयोग 
गनया  COMBAT RELATED DUTIES  को पधन महत्वप्ूणया भधूमका हुनछ । DIRECT COMBAT DUTIES  
लाई बढरी सेवा, सधुविा, सहुधलय् ि सममान हुने भनने सैधनक ऐन ्था धनयमावलरीमा कुनै वयवसथा िहकेो दधेखदँनै । सैधनक 
सेवाधभत् COMBAT RELATED  DUTIES को पधन महत्व हुनछ ि सो सेवा गनवेलाई कम सधुविा, सहुधलय् वा सममान 
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धदने गिरी सैधनक ऐन ्था धनयमावलरीले कुनै प्रकािको भदेभाव गिेको छैन । सैधनक ऐन ्था धनयमावलरीको समग्र वयवसथा 
हदेाया  COMBAT RELATED DUTIES मा खधटएका सैधनकको बढुवा लगाय्का वधृत्त धवकासका अनय पक्हरूमा 
कुनै प्रकािको भदेभाव भएको समे्  दधेखदँनै न ् धनवेधदकाले नै  DIRET COMBAT DUTIES मा सामले हुन नपाएको 
काि्णले वधृत्त धवकासमा कुनै अविोि भएको भनरी दाबरी धलन सकन ुभएको छ । सेनाधभत् िहकेा हिेक कामदािको समधष्टग् 
प्रयास ि धमहने्बाट नै सेवा सञिालन हुने हुदँा सेनाधभत्को कामको आिािमा भएको वगजीकि्णलाई भदेभाव भएको मानन 
सधकँदनै । सामधूहक दाधयत्व ि धजममवेािरी (COLLECTIVE RESPONSIBILITY)  बोिबाट नै सैधनक सेवा सिुारू 
हुन जाने ।

•	 नागरिकहरूको हक ि मानव अधिकािको संिक््ण गनवे अधभभावक (GAURDIAN OF  THE FUNDAMENTAL 
RIGHTS OF THE CITIZENS) भएकोले यो अदाल् CEDAW, ICCPR  ्था संधविानले मधहलालाई 
धदएको हक अधिकािको बािेमा सिे्  ि सजग छ । ्ि मधहलाको सशधक्कि्णको नाममा मधहलाको जरीवन ि सव्नत््ा नै 
जोधखममा पानवे कायया उपयुयाक् अन्िायाधष्ट्य दस्ावेजहरूको मनसाय होइन । सैधनक सेवाधभत् सबै कामहरू एकै प्रकृध्का नहुन 
सकछन ्। यदु्धको समयमा अग्ररीम मोिायामा िहरी सैधनक कािवाहरीमा सामले हुने ि अनय वयवसथापकीय काययामा सिाउने काययामा 
पनवे जोधखममा ठूलो अन्ि छ । यस जोधखमलाई धविाि गिरी उक् जोधखमबाट सिुक्ा गनयाको लाधग गरिएको यस वयवसथालाई 
मधहला धवरूद्धको धवभदे मानन नधमलने ।

३१. डा. सनतोष पयौडेल ववरुद् नेपाल सरकार सवास्थ्य मनत्ाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७४ अंक ४, ९७९३

•	 सिकािबाट अधययन गनया पठाएका िाष्ट्सेवक ि काननू बमोधजम धवदा सवरीकृ् गिाई धनजरी ्विमा अधययन गिेका िाष्ट्सेवक 
बरीि समान हधैसय् िहने ि धनजरी ्विले अधययन गिेको भनने आिािले मात् काननूले धववेकसमम् आिाि दखेाई फिक 
फिक धसथध्मा िाखकेो अवसथामा बाहके वधृत्त धवकासको अवसिमा धवभदे गनुया नयाय, काननू ि समान्ाको धसद्धान्का साथै 
संधविानद्वािा प्रतयाभू्  समान्ाको हकको समे्  धवपिरी् हुन जाने ।

•	 यरी धनवेदक अधययन गनया असािाि्ण धवदा सवरीकृ् गिाई गएको ्था काननूद्वािा ्ोकेको योगय्ा पगुेको ि लोक सेवा आयोगले 
धनजको दिखास् फािमसमे्  धलई पिरीक्ा धलई धलधख् पिरीक्ामा समावेश भई उत्तरी्णया गिेको समे्  दधेखदँा हाल आएि धनवेदकको 
नाम अन्वाया्ायाको सिूरीबाट हटाउने गिरी धनवेदकको दिखास् फािम ि धलधख् पिरीक्ा समे्  िद्ध गिरी अन्वाया्ायाको सिूरीबाट 
हटाइएको लोक सेवा आयोग अन्वाया्ाया ्था धसफारिस शाखाको धमध् २०७३/०७/१९ को सिूना नं. ३५४/०७३-७४ मा 
प्रकाधश् सिूना, सोसँग समबधनि् धन्णयाय ि अनय काम कािवाहरी काननू धवपिरी् भएबाट उतपे्रष्णको आदशेले बदि गिरी रिट 
धनवेदकलाई अन्वाया्ायामा समावेश गिरी काननू बमोधजम नध्जा प्रकाशन गनुया गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाममा पिमादशेको 
आदशे जािरी हुने ठहछया । 

३२. लुना खड्का ववरुद् लोक सेवा आ्योग, मध्यमाञ ्चल के्षत्ी्य वनदवेशनाल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक २, वन. 
नं. ९९४६

•	 वस्ु् ः दिखास् द्ाया गदाया ि अन्वाय्ा ाया धददँासमम धनवेधदकाले पेश गिेको प्रमा्णपत्मा कुनै ्ाधतवक अन्ि निहकेो धसथध्मा कुनै 
वस्धुनष्ट काननूरी आिाि ि काि्ण धवना सोहरी प्रमा्णपत्ले अधन्म नध्जा प्रकाशन हुदँा मानय्ा नपाउने भनरी धवपक्री लोक सेवा 
आयोग मधयमाञिल के्त्रीय धनदवेशनालयले गिेको धन्णयाय सिूनाहरूलाई काननूसमम् मानन नधमलने हुदँा धनवेधदकाको हकमा लोक 
सेवा आयोग धनयमावलरी, २०६७ को धनयम १०(५) को काननूरी वयवसथा आकधषय्ा  हुनसक् ने समे्  दधेखन नआउने ।

•	 दिखास् सवरीकाि गिरी प्रवेशपत् पाइसकेपधछ उक् पिरीक्ा उत्तरी्णया गिरी सिकािरी सेवामा प्रवेश गछुया भनने वैिाधनक अपेक्ा 
(LEGITIMATE EXPECTATION) धनवेधदकामा जागृ्  भएको हुनछ । उक् अपेक्ाअनरुूप श्म सरीप लगाई धलधख् 
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पिरीक्ाबाट छनयौट भई अन्वाया्ायासमे्  धनवेधदकाले धदइसकेको अवसथामा धनवेधदकाको समप्ूणया पिरीक्ा नै िद गनवे गिरी लोक 
सेवा आयोगको धन्णयाय परिपत्का आिािमा धवपक्री लोक सेवा आयोग मधयमाञ ्िल क्ेत्रीय धनदवेशनालयले प्रकाधश् गिेको 
धसफारिस सिूनाहरू ि धन्णयाय उक् वैिाधनक अपेक्ाको धसद्धान्समे् को प्रध्कूल िहकेो दधेखन आउने ।

•	 धनवेधदका लनुा ख्् काको प्रवेशपत् िोल नं.१३१२८४ को दिखास् समे्  िद गनवे गिरी लोक सेवा आयोगको धमध् २०७३।६।१७ 
को धन्णयाय परिपत् ि सोका आिािमा धवपक्री लोक सेवा आयोग मधयमाञ ्िल क्ेत्रीय धनदवेशनालय काठमा्ौंबाट सिूना 
नं.४१/०७३-०७४, ४२/०७३-७४ ि ४७/०७३-७४ धमध् २०७३।७।५ मा प्रकाधश् सिूनाहरूको द्ष्टवय ३ नं. ि २ नं. मा 
उधललधख् बेहोिा समे्  काननूरी त्धुटप्ूणया हुदँा धनवेधदकाका हकमा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । अब यरी 
धनवेधदकाको हकमा िद गरिएको धलधख् पिरीक्ाको नध्जा ्था अन्वाया्ाया यथाव् िाखरी अन्वाया्ाया धलन ुपनवे भए धलन ुवा 
अन्वाया्ाया धलइसकेको भए जो जे अकं प्राप् गरिसकेको छ सोको नध्जा प्रकाधश् गनुया ि उत्तरी्णया भए काननू बमोधजम धनयधुक्का 
लाधग धसफारिस समे्  गनुया भनरी धवपक्री लोक सेवा आयोग मधयमाञ ्िल क्ेत्रीय कायायालय काठमा्ौंको नाउँमा पिमादशेको 
आदशे समे्  जािरी गरिधदएको छ । 

३३. मेघप्रसाद खरेलसमेत ववरुद् वत्भूवन ववश्वववद्याल्य सभा समेत, सवैं्ावनक, वन. नं. ००१०, २०७६ अंक १

•	 काननूले प्रदान गिेको धजममवेािरी पिूा गिरी काययासञिालन गनया आवश ्यक जनशधक् वयवसथापन ्था तयस्ो सेवाको लाधग 
आवशयक जनशधक्को वधृत्त धवकास लगाय्का धवषयमा योगय्ा धनिायाि्ण गनया काननूले प्रष्ट बनदजे लगाएको छैन भने काननूरी 
उपायद्वािा तयस्ो वयवसथापन गनया सकने । 

•	 जनशधक् वयवसथापन गनवे प्रयोजनका लाधग ध्नरीहरूको वधृत्त धवकास ्था योगय्ाका श य्ा धनिायाि्ण गदाया समान अवसथा ि 
हधैसय्का धविमा समान वयवहाि ि फिक हधैसय्का बरीि फिक वयवहाि हुने गिरी कुनै खास श य्ा वा योगय्ा ्ोकेको काि्णले 
उक् काययालाई समान्ाको धसद्धान् धवपिरी् भएको भनन नधमलने ।

•	 कुनै संसथामा लामो समय  सेवा गिरी तयस्ो संसथाको कामको धवधशष्ट अनभुव प्राप् गिेको वयधक्लाई धनजले हाधसल गिेको 
तयस्ो अनभुवको मलूयाङ् कन गिरी धवशषे वयवसथा गरिनलुाई अनयथा भनन नधमलने । 

•	 समान्ाको धसद्धान् फिक अवसथा, धसथध् ि हधैसय्का वयधक् बरीि धनिपेक् रूपमा लाग ूहुने नभई सापेधक्् रूपमा लाग ूहुनछ । 
यस्ो समान्ा भनेको समान अवसथा, धसथध् ि हधैसय् भएका वयधक्हरू बरीि समान वयवहाि गरिने भनने हुने । 

•	 समान हधैसय् ि अवसथा िहकेा कुनै खास समहूमा धवशषे सधुविा वा हक प्रदान गनवे गिरी काननू धनमाया्ण गनुया ि सो समहूमा नपनवे 
वयधक्हरूलाई सो अधिकाि प्रदान नगनुया नै समान्ाको धसद्धान् धवपिरी् भएको मानन नधमलने । 

•	 काननू धनमाया्ाले समान्ाको धसद्धान् धवपिरी् दधूष् मनशाय िाखरी कुनै खास वयधक् वा वगयाले मात् धवशषे लाभ पाउने गिरी ि 
समान अवसथाका अनय वयधक् वा वगयालाई धनषिे गनवे गिरी कुनै काननू बनाएमा वा अनय कुनै ्िहले संधविान प्रदत्त मयौधलक 
हक उपि अनधुि् बनदजे लगाउने गिरी काननू बनाएमा यस अदाल्ले नयाधयक पनुिाबधलकनको िोहमा तयस्ो काननू बदि गनया 
सकने ।

•	 धत्भवून धवश्वधवद्यालय सभाको बैठकबाट  धवशषे प्रधक्याद्वािा पदपधू य्ा गनवे प्रधक्या हटाइएको दधेखएको हुदँा अब धनयमावलरीको 
धवशषे वयवसथा पनुः धक्याशरील हुनसकने अवसथा नदधेखएको सनदभयामा तयसिरी धनष्कृय भइसकेको वयवसथालाई नयाधयक 
पनुिावलोकन गिरी बदि गनुयापनवे औधितय समाप् भइसकेको समे्  दधेखन आउने ।

•	 धत्.धव. धशक्क कमयािािरी सेवा समबनिरी धनयम २०५० को धनयम ६ मा भएको धवशषे खलुा प्रध्योधग्ातमक पिरीक्ाबाट पदपधू य्ा 
गनवे वयवसथा संधविान ि काननूसँग बाधझएको नदधेखएकोले ि धनयम ६ मा भएको सो वयवसथा हधटसकेको हुदा रिट खािेज हुने ।
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३४. ना.म.न्या.्ब. दुगा्म्बन्ु पोखरेल समेत ववरुद् न्या्य पररषद, सवैं्ावनक, नेकाप २०७६ अंक १, वन. नं. ००१८

•	 नयाय सेवाका अधिकृ् स्िका कमयािािरी आफनो सेवामा बढुवा भए सिह गध्ण्रीय आिािमा नयायािरीश पदमा धनयधुक् हुने 
भनने कुिा संधविान ्था काननूरी वयवसथाको अधययनबाट दधेखदँनै । यस अथयामा नयायािरीशको पदपधू य्ा बढुवाको प्रधक्याबाट 
हुने नभई धनयधुक्को प्रधक्याबाट हुने हुदँा नयायािरीश धनयधुक् प्रधक्यालाई कमयािािरीको बढुवा वा पदोननध् जस्ो समान रूपमा 
धलन धमलने नदधेखने ।

•	 नयाय परिषद ऐन, २०७३ को दफा ३५ को उपदफा (६) मा परिषदका अधयक् ि अनय दईुजना सदसय उपधसथ् भएमा परिषदको 
बैठकको ग्णपिूक संखया पिूा भएको माधनने ि उपदफा (७) मा नयाय परिषदको धन्णयाय बहुम्को आिािमा हुने बनने वयवसथा 
भएको सनदभयामा नयाय परिषदको धमध् २०७३।९।२८ को बैठकमा अधयक् ि परिषदका अनय दईुजना सदसयको उपधसथध् भई 
उपधसथ् संखयाको सवयासमम्ले धनयधुक् धसफारिस गरिएको धन्णयाय काननूरी त्धुटप्ूणया िहकेो भनन धमलने नदधेखने । 

•	 नयाय परिषदबाट प्राप् धलधख् जवाफमा धमध् २०७३।८।१३ दधेख पटक पटक बैठक बोलाई उचि अदाल्को नयायािरीश 
धनयधुक् समबनिमा छलफल भई धमध् २०७३।९।२८ मा बैठक बसरी नयायािरीश धनयधुक्को धसफारिस गरिएको भनने वयहोिा 
उललेख भएको दधेखएकोले नयायपरिषद सधिवालयबाट प्राप् धलधख् जवाफको वयहोिालाई नै आधिकािरीक माननपुनवे भएकाले 
उक् धमध्मा परिषदको बैठक सथधग् भएको वा अकपो बैठक बसने गिरी कुनै धन्णयाय भएको भनन धमलने भएन । उधललधख् 
््थयलाई परिषदको धन्णयाय पधुस्काले समे्  समथयान गिेकोले परिषदबाट प्राप् धलधख् जवाफको बेहोिालाई अनयथा रूपमा 
धलन धमलने नदधेखने ।

•	 परिषदको कुनै पधन बैठक नयाय परिषद ऐन, २०७३ को दफा ३५ को उपदफा (३) बमोधजमको प्रधक्या पिूा भई बसेको हो  
वा होइन भनने कुिाको िनुयौ्री परिषदका सदसयबाट नै हुनपुनवे हो, बैठकको प्रधक्या पिूा नभई कुनै धन्णयाय भएको अवसथामा 
परिषदका सदसयबाट यस अदाल्मा िनुयौ्री धदनपुनवेमा तयस्ो भएको दधेखदँनै । परिषदको धन्णयाय प्रध्कूल परिषदका सदसयले 
िनुयौ्री नै नधदएको अवसथामा धलधख् जवाफलाई आिाि ग्रह्ण गनया धमलने नदधेखने ।

३५. अबदुल मा्ुबद खाँ ववरुद् कृवष तथा सहकारी मनत्ाल्य स्ुंयति, नेकाप, २०७७ अंक ४, वन. नं. १०४८०

•	 पदपधू य्ा सधमध्को काम कािबाहरी सवरीकाि गिरी दिखास् पेश गरिसकेपधछ सधमध्को गठन उपि रिट धनवेदन द्ाया गिेबाट 
धनवेदकले दोहोिो मापदण् अपनाएको दधेखने ।

•	 प्रशासधनक प्रधक्या बमोधजम पदपधू य्ा सधमध् गठन भएकोमा गठन प्रधक्या ि योगय्ामा प्रश्न नउठेको अवसथामा फलानो वयधक् 
मनोनयन गिेको भएन भनेकै आिािमा बदि गनया नधमलने ।

•	 पदपधू य्ा सधमध्ले प्रकाधश् गिेको बढुवाको सिूना बमोधजम दिखास् फािाम द्ाया गिाइसकेपधछ प्रधक्या बमोधजम धसफारिस 
गदाया अधनयधम् भएमा उपिािको मागया बाँकी नै िहकेो अवसथामा आफूले दिखास् बझुाई सवरीकािरी सकेको पदपधू य्ा सधमध्को 
गठनमा नै प्रश्न उठाई दायि भएको रिट धनवेदन धजधकि बमोधजमको आदशे जािरी गनुयापनवे अवसथा दधेखएन । साथै धनवेदक नै 
अधनवायया अवकाश पाई सेवामा िहकेो समे्  नदधेखदँा प्रस्ु्  रिट धनवेदनको औधितय नै समाप् भइसकेको समे्  हुदँा प्रस्ु्  
रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

३६. दीपा कुमारी वली ववरुद् वशक्षा ववकास तथा समनव्य एकाइ, रोलपा समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक ७, वननं 
१०५३०

•	 धवद्यालय वयवसथापन सधमध्का सबै कायया ि प्रधक्यालाई सवरीकािरी, प्रकाधश् धवज्ापनमा फािम भिरी, धलधख् पिरीक्ामा 
साधममधल् भई, सो पिरीक्ाको नधजजा प्रकाधश् भइसकेपधछ बाँकी प्रधक्यामा संलगन हुन छा्री अगाध् दधेखका सबै काम 
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कािबाहरी अपािदशजी, गैिकाननूरी ि अधनयधम् भए भनरी सो सबै धन्णयाय ि काम कािबाहरी भदि गिरी पाउँ भनने दाबरीबाट सवचछ ि 
धनष्पक् प्रध्सपिायामा सहभाधग हुन पाउने समान्ा ि सव्नत््ाको हकबाट वधञि् गरिएको भनन नधमलने । रिट धनवेदन खािेज 
हुने ।      

३७. रवञजत कुमार वसहं ववरुद् वत्भूवन ववश्वववद्याल्य, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक १०/११, वन. नं. १०५९७

•	 काम गदाया भएको मानवरीय त्धुटलाई सचयाई सिुाि गनया नधमलने भनन धसद्धान््ः नधमलने । त्धुट भएको काययालाई काननूरी प्राविान 
अनसुाि सचयाई संशोधि् नध्जा प्रकाशन गिेको काययाबाट धनवेदकको हक अधिकाि हनन भएको मानन नधमलने । त्धुट 
सचयाइएको अवसथामा सो काययालाई िनुयौ्री धदई संवैिाधनक अधिकािको हनन भएको भनरी असािाि्ण अधिकािक्ेत्मा प्रवेश 
गनुया रिट क्ेत्को उपिािको दरुूपयोग हुने । 

•	 उपप्रधयापक पदको धलधख् पिरीक्ामा धनवेदकले प्राप् गिको अकं उत्तरी्णया हुनको लाधग िाधहने नयनू्म अङ्क भनदा कम िहकेो 
पाइएको हुदँा पनुयपोगको लाधग धनवेदन पिेपधछ धत्.धव. धशक्क/ कमयािािरी सेवा समबनिरी धनयम, २०५० ि सेवा आयोगको पिरीक्ा 
समबनिरी धनदवेधशका बमोधजम पनुयपोग गदाया आफनो काययामा भएको त्धुट पत्ता लगाई काननूरी प्राविानको आिािमा त्धुट सचयाई 
पनुः नध्जा प्रकाशन गिेको काययालाई  बेरि्को कायया भनन नधमलने नदधेखएबाट धवपक्री धत्भवुन धवश्वधवद्यालय सेवा आयोग 
समे् बाट धनवेदकलाई नध्जाको सफल सिूरीबाट हटाई नध्जामा नपिेका उमदे्वािलाई सफल हुनेको सिूरीमा िाखकेो अवसथा 
िह ेभएको दधेखएन । 

•	 धत्भवुन धवश्वधवद्यालय सेवा आयोगद्वािा प्रकाधश् धमध् २०७३।४।२२ को संशोधि् नध्जा प्रकाशनको काम कािबाहरी 
त्धुटप्ूणया नभई काननू अनरुूप नै िह ेभएको दधेखदँा माग बमोधजम आदशे जािरी गनया धमलेन । रिट खािेज हुने । 

३८. ओजसवी गयौतमसमेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मपका समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक १, वन. नं. १०६३८

•	 प्रिधल् काननूमा नेपाल सिकाि (मधनत्परिषद)् बाट हुने गिरी धविाधयकाले एकपटक अधिकाि प्रतयायोजन गिेको अवसथामा 
प्रतयायोधज् अधिकािरीले पनुः प्रतयायोधज् गनया नसधकने ।

•	 कुनै पधन काननूमा सपष्टसँग नेपाल सिकािबाट सवरीकृ् हुने गिरी धविाधयकाले प्रतयायोधज् गिेको अधिकािलाई कुनै धनकाय 
वा पदाधिकािरीले धनकाय धपचछे फिक फिक काययाधवधिग् प्रधक्या अपनाउन काननूरी शासन (RULE OF LAW) को 
मानय्ाबमोधजम नधमलने । कमयािािरी सञ ्िय कोष ऐन, २०१९ बाट कोषको सधमध्ले काननू बनाई नेपाल सिकािबाट सवरीकृ् 
हुने गिरी प्रतयायोधज् अधिकाि बमोधजम कमयािािरी सेवा श य्ा (एिाियौ ँसंशोिन) धनयमावलरी, २०७५ िरी् नपिु ्याई मनत्रीस्िबाट 
मात् सवरीकृ् गिाइएको धनयमावलरीले वैि्ा प्राप् गनया नसकने ।

•	 संवैिाधनक धनकायहरूले संधविानबाट धनधदयाष्ट आफनो सरीमा आफँै पधहिान गिरी आफँैलाई सरीधम् ्लुयाउन ुसरीधम् सिकािको 
अविाि्णा धभत्को कुिा हो । यसो नगिेमा कुनै पधन संसथामा सवेचछािािरी प्रवधृत्तको धवकास हुने ख्िा िहन जानछ । िाय 
सललाहको प्रकृध् आफँैमा सललाहकािरीय (ADVISORY) भए ् ापधन कध्पय संवैिाधनक ि काननूरी वयवसथामा बाधयातमक 
(MANDATORY) बनाइएको हुन सकदछ । ्ि तयसिरी बाधयातमक वयवसथा अन्गया्का िाय सललाहहरूको प्रकृध्, सरीमा 
ि काननूरी ्था संवैिाधनक परिधि यस अदाल्ले पिरीक््ण गनया नपाउने भनन नधमलने ।

•	 कुनै पधन संसथा वा धनकायको वयवसथापन पक्बाट धवग्मा सपष्ट्: नरीध्ग् वा काननूरी रूपम ैकुनै आश्वासन धदएको वा धवग् 
लामो समयदधेख धनधचि् धकधसमको वयवहाि (CONSISTENT PRACTICE) गिेबाट सामानय समझ भएको वयधक्ले 
तयस्ा नरीध्, काननू, आश्वासन ्था धनधचि् धकधसमको वयवहाि धनजहरूलाई पिामशया नगिरी परिव य्ान गरिँदनै होला भनने 
मानय्ाको रूपमा तयस संसथा वा धनकायमा काययाि् कमयािािरीहरूको वैि अपेक्ा (LEGITIMATE EXPECTATION) 
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िहने नै हुदँा सोधवपिरी्को कायया मानय नहुने । 

•	 कुनै पधन कमयािािरीको वैि अपेक्ा कुन हदसमम उपयकु् छ भनने धवषय प्रिधल् अनय काननू वा धविाधयकाले बनाएको काननूको 
सापेक््ामा हरेिनपुनवे । कमयािािरी सञ ्िय कोष पधन नेपाल सिकािको सवाधमतव िहकेो संसथा िहकेोले सिकािरी कमयािािरीको 
मागयाधनदवेश काननूको रूपमा िहकेो धनजाम्री सेवा ऐनको िोहमा समे्  कोषका कमयािािरीको वैि अपेक्ा पिरीक््ण गनुयापनवे ।

•	 अ्ः माधथ धववेधि् आिाि ि काि्णबाट कमयािािरी सञ ्िय कोष, कमयािािरी सेवा श य्ा (एिािौं संशोिन) धनयमावलरी, २०७५ 
लाई नेपाल सिकािबाट सवरीकृ् गनुयापनवेमा नगिरी अथया मनत्रीस्िसममबाट सवरीकृ् भएकोले सो कायया संधविान ्था प्रिधल् 
काननूको प्रध्कूल िहकेो दधेखदँा कमयािािरी सञ ्िय कोष, कमयािािरी सेवा श य्ा (एिािौं संशोिन) धनयमावलरी, २०७५ ि सो 
धनयमावलरीबमोधजम कमयािािरीको पदपधू य्ा गनवे समबनिमा भए गरिएका समप्ूणया कामकािबाहरीहरूसमे्  उतपे्रष्णको आदशेले 
अमानय ि बदि िोधष् गरिधदएको छ । अब, प्रिधल् काननूरी वयवसथाको अिरीनमा िहरी धनयमावलरीको संशोिनका लाधग 
केहरी समय लागने भई प्रतयथजी मधयेको कमयािािरी सञ ्िय कोषको कायया सञ ्िालनमा समे्  कधठनाई आउन सकने अवसथा 
दधेखन आउने हुदँा कमयािािरी सञ ्िय कोष, कमयािािरी सेवा श य्ा (एिाियौ ँ संशोिन) धनयमावलरी, २०७५ जािरी हुन ुपवूया बहाल 
िहकेो धनयमावलरी समे् का काननूरी वयवसथा बमोधजम कमयािािरीको पदपधू य्ा समबनिरी काम कािबाहरी अगाध् बढाउन ु भनरी 
प्रतयथजीहरूका नाममा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया ।

३९. रा.वा.्बैंक, कम्मचारी सङ्घ अध्यक्ष हेमराज सवेुदी समेत ववरुद् लो.से.आ. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक ९, 
वन. नं. १०७४२

•	 पिामशया भनेको सललाह हो ि सललाह धदनेले सो धवषयमा सवयम ्धन्णयाय धलन धमलदनै । पिामशया धदने वयधक् वा संसथाले आफूमा 
िहकेो धवधशष्टरीकृ् ज्ान ि अनभुवको आिािमा पिामशया माग गरिएको धवषयमा आफनो िाि्णा वा दृधष्टको्ण िाखनेसममको कायया 
गनुयापनवे ।

•	 नेपालको संधविानको िािा २४३(४) मा कुनै सङ्गधठ् संसथाको सेवाका कमयािािरीको सेवाका श य्ा समबनिरी काननू ि तयस्ो 
सेवाका पदमा बढुवा ि धवभागरीय कािबाहरी गदाया “अपनाउनपुनवे सामानय धसद्धान्को धवषयमा” लोक सेवा आयोगको पिामशया 
धलनपुनवेसममको वयवसथा गरिएको हो । यो “सामानय धसद्धान्को धवषयमा” भनने वाकयांशको अथया वा ्ातपयया कुनै सङ्गधठ् 
संसथाको धनयम, धवधनयम आफँै धनिायाि्ण गनवे भनने होइन । सामानय धसद्धान्को कुिामा समम मागयादशयान प्रदान गनवे हो । सावयाजधनक 
प्रशासन ि वयवसथापनको कुिामा धवज््ा प्राप् गिेको भनने मानेि संवैिाधनक अङ्गको रूपमा िहकेो लोक सेवा आयोगलाई 
सङ्गधठ् संसथाको सेवाका कमयािािरीको सेवाका श य्ासमबनिरी काननू ि तयस्ो सेवाका पदमा बढुवा ि धवभागरीय कािबाहरी गदाया 
“अपनाउनपुनवे सामानय धसद्धान्को धवषयमा” पिामशया धदने अधख्यािरी संधविानले धदएको हो । यसिरी पिामशया धदने अधख्यािरीको 
आ्मा यसलाई सङ्गधठ् संसथालाई धनदवेशन धदन, धनयनत््ण गनया, वा मा्ह् वा अधिनसथ िहकेो ठानन नधमलने । लोक सेवा 
आयोगले सङ्गधठ् संसथाहरूको ्ालकु कायायालयको हधैसय् निाखने । सङ्गधठ् संसथा सवयमले धन्णयाय धलनपुनवे धवषयमा 
“पिामशया” भनने शबदको आ्मा आफँै मनोवाधञछ् धन्णयाय गनुया संवैिाधनक अङ्गको रूपमा िहकेो लोक सेवा आयोगका लाधग 
सहुाउने कुिा नदधेखने । 

•	 अ्ः नेपालको संधविानको िािा २४३(४), बैंक ्था धवत्तरीय संसथा समबनिरी ऐन, २०७३ को दफा १३३, लोक सेवा आयोग 
ऐन, २०६६ को दफा १७ ्था दफा ४३ समे्  प्रध्कूल, बैंकमा काययाि् सथायरी कमयािािरीहरूको हक धह्मा प्रध्कूल असि पनवे 
गिरी, सेवाका श य्ाहरू परिव य्ान गनया नपाइने मानय्ा वा धसद्धान् समे् को प्रध्कूल हुने गिरी, ्था अधिकािक्ेत्को सरीमासमे्  
नाििे िाधष्ट्य वाध्णजय बैंक धलधमटे्, कमयािािरी सेवा धवधनयमावलरी, २०७० (ियौथो संशोिन, २०७५) बनाई जािरी गरिएको 
दधेखयो । धववाधद् धवधनयमावलरीको धनमाया्ण प्रधक्या नै काननू प्रध्कूल ि त्धुटप्ूणया िहकेो पाइयो । ्सथया, यस प्रकािबाट धनमाया्ण 
भएको धवधनयमावलरीलाई काननूरी मानय्ा प्रदान गनया धमलने नदधेखएको हुदँा उधललधख् ियौथो संशोिन धवधनयमावलरी, २०७५ 
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्था सो ियौथो संशोिन धवधनयमावलरी बमोधजम कमयािािरीको पदपधू य्ा गनवे समबनिमा भए गरिएका काम कािबाहरीहरू समे्  
उतपे्रष्णको आदशेले अमानय ि बदि िोधष् गरिएको छ । अब काननूरी िरी् ि प्रधक्या पिूा गिरी धवधनयमावलरीमा संशोिन गनया 
केहरी समय लागने अवसथा दधेखएको ि प्रतयथजी मधयेको िाधष्ट्य वाध्णजय बैंक धल. मा सैक्ौं संखयामा कमयािािरी दिबनदरी रिक् 
िहकेो भई कायया सञिालनमा गमभरीि कधठनाई पैदा भएको अवसथा दधेखन आएको हुदँा प्रतयथजी िाधष्ट्य वाध्णजय बैंक धल।मा 
हाल रिक् िहकेा कमयािािरी पद िाधष्ट्य वाध्णजय बैंक धलधमटे्, कमयािािरी सेवा धवधनयमावलरी, २०७० मा गरिएको उधललधख् 
ियौथो संशोिन, २०७५ जािरी हुन ुपवूया बहाल िहकेो धवधनयमावलरी समे् का काननूरी प्राविान बमोधजम कमयािािरी पदपधू य्ा समबनिरी 
काम कािबाहरी अधवलमब गनुया, गिाउन ुभनरी प्रतयथजीहरूका नाउँमा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 

४०. वशवहरी दाहालसमेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषद् का्या्मल्यसमेत, पूण्म, नेकाप २०७८ अंक १२, वन. नं. 
१०७८६ 

•	 लोक सेवा आयोगले प्रकाशन गिेका धवज्ापनमा धवधभनन िि्णका पिरीक्ाहरू उत्तरी्णया गिरी अधन्म नध्जा प्रकाशनको िि्णमा 
िहकेा धनवेदकहरूको योगय्ाक्म काननूले ्ोकेको अवधिधभत् धसफारिस गनुयापनवेमा सो नगिरी धनवेदकहरूको वैिाधनक अपेक्ा 
समे् को धवपिरी् धवज्ापन बमोधजमको पिरीक्ाको अधन्म नध्जा प्रकाशन गनया िोक लगाउने काम कािबाहरीलाई संधविान ि 
काननूसमम् भनन नधमलने । 

•	 धवधभनन िि्णको पिरीक्ा सञिालन भइसकेको अवसथामा आयोगले धवज्ापन वा पिरीक्ा िद गनया ्था धवज्ापन गरिएको पद 
संखयामा हिेफेि गनया सकने काननूरी वयवसथा दधेखन नआएको ि जनु रिट धनवेदनमा यस अदाल्बाट अन्रिम आदशे जािरी 
भई सो आदशेका आिािमा धनवेदकहरूको अधन्म नध्जा प्रकाशनको कायया सथधग् गनवे धन्णयाय भएको हो ्री धनवेदनहरू 
नै खािेज हुने ठहिरी आज यसै इजलासबाट फैसला भएको एवं आयोगद्वािा सञिाधल् उधललधख् पिरीक्ाको अधन्म नध्जा 
प्रकाशनको कायया िोकका गनुयापनवे कुनै काननूसमम् आिाि काि्णसमे्  दधेखन नआएकोले धनवेदकहरू संलगन भएको लोक सेवा 
आयोग केनद्रीय कायायालयबाट धमध् २०७६।८।२५ मा प्रकाधश् धवज्ापन नं. १६६९४ दधेख १६७०० ि ०७६।७७ सममका 
धवज्ापनको अधन्म नध्जा प्रकाशन िोकन प्रतयथजी सङ्िरीय माधमला ्था सामानय प्रशासन मनत्ालयबाट धमध् २०७८।४।२९ 
मा धटपप्णरी पेश भई धमध् २०७८।५।३ मा लोक सेवा आयोगमा लेखरी पठाउने भनरी भएको धन्णयाय ि सोहरी आिािमा धमध् 
२०७८।५।८ मा लोक सेवा आयोगमा गरिएको पत्ािाि ्था ्दनरुूप लोक सेवा आयोगबाट धवज्ाधप् पदको अधन्म नध्जा 
्था योगय्ाक्मको सिूरी प्रकाशन िोकने समबनिमा भएका धन्णयाय एवम ् काम कािबाहरी उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ि 
यसै लगाउका उधललधख् रिट धनवेदन लगाय्का धनवेदनमा भएका आदशेका आिािमा सथधग् गरिएका धवज्ापनहरूको 
पिरीक्ाफल प्रकाशन गनवे समे् का काययाहरू यथाशरीघ्र गनुया, गिाउन ुभनरी प्रतयथजी लोक सेवा आयोगका नाउँमा पिमादशे समे्  
जािरी हुने ठहछया ।

४१. पवन वगरीसमेत ववरुद् वत्.वव.वव. सेवा आ्योग, वकवत्मपुर, स्ुंयति, नेकाप २०७८ अंक १२, वन. नं. १०७९० 

•	 ्बला धवषय सङ्गरी् अन्गया्को धवशषे धविा भएकोले सङ्गरी्को धवज्लाई ्बलाको समे्  धवषय धवज् भनरी वयाखया गनया 
सधकने दधेखदँनै । ्बला धवषयको धवज्का रूपमा ्बला नै अधययन अधयापन गिेको वा ्बला धवषयमा धवज््ा हाधसल गिेको 
वयधक्लाई धनयधुक् गनुयापनवे । ्बला धवषयको अन्वाया्ायाका लाधग धवज्का रूपमा धनयधुक् गरिएका वयधक्हरू सङ्गरी् धवषयका 
धवज् भएकाले ्बला धवषयको उपप्राधयापक पदमा धनयधुक्का लाधग धलइने अन्वाया्ायामा ्बला धवषयका धवज्का रूपमा 
धनयधुक् गरिएको कायया काननूसंग् दधेखन नआउने । 

•	 प्रध्सपिायातमक धवश्ववयापरीकि्णको व य्ामान समयमा कुनै पधन िाजयका प्रध्धष्ठ् संसथाहरूले आफूलाई धवश्वमा नै प्रध्सपिायातमक 
बनाउनका साथै आफनो गयौिवमय इध्हास, पिमपिा ि समयानकूुल परिव य्ान गनुयापनवे । कुनै पधन धवषयको धवषयधवज् आफनो 
िाजयमा उपलबि नभएको भनरी फिक धवषयको धवज्लाई धवषय धवज्का रूपमा मनोधन् गिरी धवश्वधवद्यालय जस्ो प्राधज्क 
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संसथामा प्राधयापकहरू धनयकु् गनवे काययाहरू समपादन गददै जाने हो भने तयसले उक् संसथाको साथै िाजयको मान प्रध्ष्ठामा 
आिँ आउनकुा साथै िाजयको पिुानो ि इध्हास बोकेको शधैक्क संसथाप्रध्को धवश्वसनरीय्ामा ह्रास आउन सकने सनदशे जाने 
अवसथाको धसजयाना हुने । 

•	 कुनै पधन धवषयको धवज् दशेमा उपलवि हुन नसकेको अवसथामा सो धवषयको धवज् धवदशेबाट भए पधन धझकाई धनजबाट 
काययासमपादन गनुयापनवे । कुनै धवषय धवज्को दशेमा उपलबि्ा छैन भनदमैा अनय क्ेत्का धवज्लाई धमलदोजलुदो धवषय हो भनरी 
धवशषे धवषयको धवज्को रूपमा धनयधुक् गिरी काययासमपादन गिेबाट समग्रमा नयायोधि् दधेखन नआउने । 

•	 धत्भवुन धवश्वधवद्यालय सेवा आयोगबाट गरिएको धवज्ापन नं. २७०/०७५/०७६ मा धत्भवुन धवश्वधवद्यालय धशक्क धनयधुक्को 
धसफारिस समबनिरी धवधनयम, २०७५ बमोधजम अन्वाया्ायाको लाधग गरिने सिूना ि धवज्हरूको धनयधुक् समबनिमा प्रधक्या 
पिूा गिेको दधेखन नआएकोले धत्भवुन धवश्वधवद्यालय सेवा आयोगले उक् धवज्ापन अन्गया् अन्वाया्ायाको लाधग गिेको 
सिूना ि धवज्को धनयधुक् समबनिरी गिेको धन्णयाय काननूसंग् नदधेखएकोले उक् धन्णयाय ि सो धन्णयाय बमोधजम भएको धवज्ापन 
नं.२७०/०७५/०७६ को नध्जा प्रकाशनसमे् लाई उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । अब धत्भवुन धवश्वधवद्यालय 
सेवा आयोगले गिेको धवज्ापन नं. २७०/०७५/०७६ मा धलधख् पिरीक्ामा सफल्ा हाधसल गिेका उममदेवािहरूलाई धत्भवुन 
धवश्वधवद्यालय धशक्क धनयधुक्को धसफारिस समबनिरी धवधनयम, २०७५ बमोधजमको प्रधक्या पिूा गिरी पनुः अन्वाया्ाया धलई प्राप् 
अङ्कको आिािमा योगय्ाक्म धनिायाि्ण गिरी नध्जा प्रकाशन गनुया साथै धनवेदक लगाय् उक् धवज्ापनमा आवेदन गिरी धलधख् 
पिरीक्ामा सफल उममदेवािहरू धत्भवुन धवश्वधवद्यालय अन्गया् नै अधयापनि् िहकेो दधेखएकोले धत्भवुन धवश्वधवद्यालय सेवा 
आयोगको आधथयाक वषया २०७५/०७६ मा उपप्राधयापक पदका लाधग गरिएको अनय धवज्ापनहरूमा सफल उममदेवािलाई 
धनयधुक् धदएको धमध्बाट लाग ूहुने गिरी ् लब भत्ता लगाय्का सेवा सधुविा पाउने गिरी धनयमानसुाि धनयधुक्पत् धदन ुभनरी धवपक्री 
धत्भवुन धवश्वधवद्यालय सेवा आयोगका नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी गरिधदएको छ ।

४२. जतना खड्का ववरुद् वजलला वशक्षा का्या्मल्य, दोलखा, चररकोटसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक ६, वन. नं. 
१०८८३

•	 उधि् धवधिको प्रयोग नगिरी धवना प्रध्सपिाया धशक्कको धनयधुक् गदाया बालबाधलकाको ग्ुणस्िरीय धशक्ा पाउने संवैिाधनक 
हकबाट वधञि् हुन जाने हुदँा धशक्क धनयधुक्मा अधनयधम््ा भयो भनरी उजिु धदने वयधक् सो धवज्ापनमा दिखास् नधदएको 
बेसिोकािवाला वयधक् भए पधन धनजको धनवेदनको आिािमा धनिायारि् धवधिको पालना नगिरी धनयकु् गरिएको धशक्कलाई 
पदबाट हटाउन धमलने ।

•	 सावयाजधनक धनकायमा योगय्ा पगुेका कुनै पधन वयधक्लाई प्रध्सपिाया गनयाबाट िोक लाउन ुहुदँनै । यसिरी िोक लगाउँदा समान्ाको 
हकधवपिरी् हुनछ । उधललधख् संवैिाधनक वयवसथाले कुनै खास वयधक्लाई कुनै खास पेसा गनयाको लाधग अवसिको पधहले नै 
सधुनधचि््ा गिेको हुदँनै । उक् पेसा गनवे वा नगनवे भनने कुिा वयधक्को धनजरी छनोटको धवषय हुनछ । उक् संवैिाधनक वयवसथाले 
धनजलाई कालरीदवेरी प्रा.धव.ले प्रकाशन गिेको मधहला धशक्कको पदको धवज्ापनमा अरू मधहला सिह धनजलाई पधन आवेदन 
धदन पाउने कुिाको सधुनधचि््ा गिेको मात् हो । उक् धवज्ापनमा यरी धनवेधदकाले आवेदन धदने धक नधदने भनने कुिाको छनोट 
गनवे अधिकाि ् धनजमा नै िहकेो छ । सो कुिामा धनजलाई कसैले बाधय गनया सकदनै । धजलला धशक्ा कायायालय, दोलखाले 
माधथका प्रकि्णहरूमा धववेिना भए बमोधजम धनजले धमध् २०७३।२।१७ मा पाएको धनयधुक्लाई धमध् २०७३।३।२४ मा 
बदि गनवे धन्णयाय गदाया पनुः सो पदमा धवज्ापन गनवे गिरी धवद्यालयलाई अधिकाि धददँा सो धवद्यालयले धमध् २०७३।१।२० मा 
प्रकाशन गिेको धवज्ापनमा आवेदन धदएका वयधक्हरूलाई यथाव् ्िाखरी पनुः १५ धदनको सिूना प्रकाशन गनुया भनने धन्णयायले 
रिट धनवेधदकालाई उक् पदमा प्रध्सपिाया गनया िोक नलगाएको हुदँा धवपक्रीहरूले धनजको पेसा छनोट गनया हकबाट वधञि् गिेको 
भनने कुिा धवश्वसनरीय दधेखदँनै । 
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•	 अ्ः रिट धनवेधदकालाई धमध् २०७३।२।१७ मा धनयधुक् गदाया धवद्यालय वयवसथापन सधमध्ले धशक्ा धनयमावलरी, २०५९ को 
धनयम ९७ बमोधजमका काननूरी प्रधक्या अवलमबन नगिरी गिेको धनयधुक्लाई धजलला धशक्ा अधिकािरीबाट धशक्ा धनयमावलरी, 
२०५९ को धनयम ९७)१० (बमोधजम बदि गिेको धनि््णय कानूनसम्म् हँुदा रिट धनवेदकको  माग बमोधजमको आदेश जािरी 
गि्नुपि्न ेदेधखएन । प्िस््ु् रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

४३. ववनाकुमारी मणडल ववरुद् नेपाल खानेपानी ससंथान, प्र्ान का्या्मल्य, काठमाडौंसमेत, नेकाप २०७९ अंक ८, 
वन. नं. १०९१९,

•	 दवेानरी दाधयतव बझुाउन नसके वाप् कैदमा िहकेो बख् पिरीक्ा धदन ि धनयधुक् पत् बझुन धदने ्ि सो कैदमकु् भएपधछ हाधजि हुन 
आउने धनवेदन ् था काब ुबाधहिको परिधसथध्लाइया समे्  बेवास्ा गिरी हाधजि हुने समबनिमा समपकया  नै निाखकेो भनरी धनवेदकको 
नाम योगय्ाक्मबाट नै हटाउने गिरी सिूना प्रकाधश् गिेकोलाई काननू ि नयायसंग् कायया मानन नसधकने । 

•	 धनवेदकले नेपाल खानेपानरी संसथान कमयािािरी सेवा श य्ा समबनिरी धवधनयमावलरीले ्ोकेको समयधभत्ै हाधजि हुनका लाधग 
धनवेदन धदई समपकया  गिेको दधेखएको, धनवेदक लेनदने मदुाको धबगो वाप् कािगािमा कैदमा िहरी काब ुबाधहिको परिधसथध् 
पिेकाले धनयधुक् पाएको पदमा धवधनयमावलरीले ्ोकेको समयधभत् हाधजि हुन जान सकने अवसथा पधन नदधेखएको, धनजको कैद 
फयौजदािरी मदुाको सजाय वाप् भएको पधन नदधेखएको ि नेपाल खानेपानरी संसथान कमयािािरी सेवा श य्ा समबनिरी धवधनयमावलरी, 
२०४९ (दशयौ ँ सं.सधह्) को धवधनयम ८.११ (क) को प्राविान ि भावना धवपिरी् धनवेदकलाई नेपाल खानेपानरी संसथानको 
प्रशासन सेवा, प्रशासन समहू, कधनष्ठ सहायक ्ह ३ को पदमा धनयधुक् धसफारिसको योगय्ाक्मबाट हटाउने गिरी सिूना 
प्रकाधश् गरिएको दधेखएकाले नेपाल खानेपानरी संसथानबाट धमध् २०७६।९।१ मा गोिखापत्मा प्रकाधश् भएको सिूना ्था 
्तसमबनिरी धन्णयाय पत्ािािह रूसमे्  उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदएको छ । सो ठहिेबाट धनवेदकले धनयधुक् पाएको उक् 
पदमा हाधजि हुन आउने भनरी कायायालयलाई जानकािरी गिाएको धमध् २०७६।१०।५ दधेख नै जयेष्ठ्ा कायम हुने गिरी धनवेदक 
धवनाकुमािरी मण्ललाई धनयधुक् गरिएको पदमा हाधजि गिाई कामकाज गनया धदन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाममा पिमादशेको आदशे  
जािरी हुने ठहछया ।
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ढ. श्रम कानून

१. प्रभाकर शमशेर ज.्ब.रा ववरुद् पुनरावेदन अदालत पाटन लवलतपुर, पूण्म, नेकाप २०५३ अंक २, वन. नं. ६१३९

•	 पनुिावेदनको अधिकाि काननूद्वािा प्रदत्त हुनपुनवे काननू द्वािा वयवधसथ् हुने ि प्रदान गरिने काननूरी अधिकाि हो । मयौधलक 
अधिकाि होइन । कािखाना ि कािखानामा  काम गनवे मदजिु समबनिरी ऐन, २०१६ को दफा ५१(३) ले उजिु गनवे अधिकाि 
कमयािािरीलाई मात् धदएको छ । तयसैले उक् ऐनको दफा ५१(४) अन्गया् पनुिावेदन गनवे अधिकाि हुने कुिा हो । दफा ५१ बखायास् 
गरिने कमयािािरीको समबनिमा उनरीहरूको हक धह्को संिक््ण गनवे वयवसथा हो । कमयािािरीलाई मात् ५१ (४) अन्गया् उजिु गनवे 
हक धदएको ि ५१(४) अन्गया् कमयािािरी भनने वाकयांशले पनुिावेदनको हक कमयािािरीलाई मात् प्रदान गिेको हुदँा वयवसथापन 
पक्लाई सो हक नधदएको कुिा सव्ः प्रष्ट  हुने ।

•	 दइु पक् मधये एक पक्लाई धकधटनछ भने अकपो पक्लाई बाहके गिेको भनने असंभावय अथया हुन आउँदछ । अ्ः धनवेदक 
कमयािािरीलाई बखायास् गनवे वयवसथापन पक् भएकोले बखायास् हुने कमयािािरी सिहको हक सिुधक्् गिेको भनने अथया गनया नधमलने ।

•	 कसलाई पनुिावेदन गनया धदने भनने कुिा काननू धनमाया्णक्ायाको नरीध्ग् कुिा भएकोले तयस्ो नरीध्ग् कुिामा अदाल्ले 
सामानय्या धविाि गनया धमलन अवसथा नपनवे ।

•	 धनवेदकले आफनो रिट धनवेदनमा कमयािािरीले मात् पनुिावेदन गनया पाउने अधिकािबाट वयवसथापन ि कमयािािरी बरीि धवभदे 
गिरी नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को िािा ११(१) द्वािा प्रदान गरिएको मिेो समान्ाको हकमा हनन ् हुन 
गएको भनरी धजधकि उठाएकोमा समान्ाको प्रश्न समान वगयाका वयधक्मा मात् लाग ू हुनछ । वयवसथापन पक् ि कमयािािरीको 
सामाधजक, आधथयाक लगाय्का कध्पय अवसथाहरू धभनन हुने हुदँा कमयािािरी वगया, वयवसथापन वगयाको परिपे्रक्यमा कमजोि हुने 
ि तयस्ा कमजोि वगयाका वयधक्हरूको बखायास्री धवरुद्धको उजिुरीमा भएको धन्णयाय उपि कमयािािरीलाई पनुिावेदनको अधिकाि धदन ु
सवेचछािािरी, मनमानरी, धवभदेकािरी, वेमनाधसव भनन नधमलने ।

२. कुमार शे्रष्ठ ववरुद् अवलटमेट वडसेनट प्रा.वल. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०५९ अंक ३, वन. नं. ७०७३

•	 ऐनको कुनै दफाले कुनै खास शवद वा शवदावलरीको परिभाषा गदयाछ भने तयधह अथयामा प्रयोग गनुयापनवे ।

•	 श्म ऐनको दफा १४ एक वषयाको अधवधचछनन सेवाको परिभाषा गनवे दफा भएको ि दफा ५३ को वयवसथा काययाधवधि वयवधसथ् 
गनवे धसलधसलामा सथायरी वा एकवषया अधवधचछनन सेवा गिेको भनने सामानय अथयावोिक दफा भएकोले दफा १४ ले गिेको धवशषे 
परिभाषालाई अनयथा अथया गनया नधमलने ।

•	 सामानय वयवसथाले धवशषे वयवसथालाई OVERRIDE गनवे नभई धवशषे वयवसथाले सामानय अथयालाई OVERRIDE गदयाछ 
भनने काननू वयाखयाको धसद्धान् हो ।

•	 अ्ः श्म ऐन, २०४८ को दफा १४ मा वयवसथा भए बमोधजम वाह्र मधहनाको अवधि भिमा दईु सय िालरीस धदन काम 
गिेकोलाई एक वषया अधवधचछनन सेवा गिेको मानरी उक् ऐनको दफा ४(२) बमोधजम सथायरी धनयधुक् धदन ुपनवे अवसथा हुदँा दफा 
६० को खण् (ग) बमोधजम वयवसथापकले धदएको सजाय उपि धनवेदकको पनुिावेदन लागन सकने नै दधेखदँा दफा ५३ ले एक 
वषया सेवा अवधि नपगुेको भनरी पिुनवोदन खािेज गनवे गिेको त्धुटप्ूणया हुदँा धवपक्री श्म अदाल्को धमध् २०५५।१२।१८ को 
धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धदएको छ । अव काननू बमोधजम धनवेदकको पनुिावेदनमा धन्णयाय गरिधदन ुभनरी प्रतयथजी 
श्म अदाल्का नाउँमा पिमादशे समे्  जािरी हुने ठहछया । 
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३. रूप ज्योती ववरुद् श्रम अदालत, पूण्म, नेकाप २०६३ अंक ४, वन. नं. ७६७५ 

•	 वयवसथापन पक्ले धवपक्री हािन अनसािरीलाई नोकिरीबाट हटाउने गिरी गिेको धन्णयाय उपि श्म ऐन, २०४८ को दफा ६० बमोधजम 
श्म अदाल्मा पनुिावेदन गदाया सेवाबाट हटाउने गिेको प्रध्ष्ठानको तयस्ो धन्णयाय बदि गिरी साधवककै पदमाबहालरी पाई अवकास 
धदएको धमध्दधेख बहाल भएको धमध्सममको पारिश्धमक ि प्रध्ष्ठानको धनयमानसुाि पाउने अनय सधुविा समे्  समप्ूणया सधुविा 
पाउने ठहियाई उक् अदाल्बाट २०५९।३।४ मा धन्णयाय भएको दधेखनछ । श्म अदाल्को सो फैसला उतपे्रष्णको आदशेद्वािा 
बदि गिाई मागन जयोध् फमया समे् को ्फया बाट वयवसथापन पक् प्रस्ु्  रिट धनवेदन धलई आएकोमा यस अदाल्को संयकु् 
इजलासबाट धववादको प्रकृध् एकै भएका २०५८ को रिट नं. ३९९१ को रिट धनवेदनमा ०६१।५।२९ मा भएको धन्णयाय ि २०५६ 
सालको रिट नं. ३२११ को रिट धनवेदनमा धमध् २०६०।५।२४ मा भएको धन्णयाय बेगलाबेगलै भई एकरूप्ा नहुदँा एकरूप्ा 
कायम गनयाको लाधग भनरी सवपोचि अदाल् धनयमावलरी,२०४९ को धनयम ३ को दहेाय (ख) अनसुाि प्ूणया इजलासमा पेश गनवे 
भनने भएको आदशेानसुाि प्रस्ु्  रिट धनवेदन यस इजलासमा प्रस्ु्  हुन आएको  दिधखयो । 

•	 अदाल्को फैसला त्धूटप्ूणया भई उपिािबाट वंधि् भएमा काननूरी हकबाट वंधि् हुने ।

•	 ्ललो अदाल् धनकाय वा अधिकािरीको फैसलाबाट परीध्् भएको पक्ले उपिािको लाधग पनुिावेदन गनया पाउने बािे धविाधयका 
मयौन छ भने फैसला धठक बेधठक के छ भनरी जँिाउन पाउने अधिकािबाट बधञि् गरिएको हुन जाने ।

•	 काननू बमोधजम उपिाि धलन पाउने हकबाट वंधि् हुने अवसथामा वैकधलपक उपिािको अभाव िहन गए नेपाल अधििाजयको 
संधविान,२०४७ को िािा ८८(२) बमोधजम रिटक्ेत् आकधषय्ा  हुने ।

•	 श्म अदाल्ले गिेको धन्णयाय उपि श्म ऐन, २०४८ मा पनुिावेदन लागने अनय वैकधलपक उपिािको अभावमा यस अदाल्को 
असािाि्ण अधिकािक्ेत् अन्गया् रिट धनवेदन लागन सकने ि धनवेदकको रिट धनवेदन धदन पाउने हकदयैा िहभेएको हुदँा प्रस्ु्  
मदुामा यस अदाल्बाट धनवेदक रिधजयशन प्रा.धल.द्वािा संिाधल् कयाधसनो अनना धवरुद्ध उत्तमप्रसाद धसलवाल समे्  भएको 
उतपे्रष्णको रिट धनवेदन २०५९ को रिट नं. ३२१५ मा श्म अदाल्को धन्णयाय रिट क्ेत्बाट पिरीक््ण हुने गिरी भएको रुधलङ्ग (ने.
का.प. २०६० धन. नं. ७२३७, पषृ्ठ ५१७) नयाधयक एवं काननूसमम् दधेखएकोले उक् रुधलङ्ग कायम हुने ठहछया ।

४. ववन्यकुमार रेगमी समेत ववरुद् श्रम अदालत, काठमाडयौ ँसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ३, वन. नं. ८१०० 

•	 समान प्रकािका कमपनरीहरू बरीि िाजयले SIMILARLY SITUATED कमपनरीहरूलाई कुनै खास उदशेयले धनधचि् आिाि 
ि काि्णको आिािमा वगजीकि्ण नगिरी भदेभाव ि असमान वयवहािसमे्  गनया सकदनै ि यस्ा कमपनरीहरूका धवरुद्ध िाजयले 
सवेचछािािरी धन्णयाय गिेमा समान्ाको हक समे्  आकषया्ण हुन सकने ।

•	 सावयाजधनक अधिकािरीले काननूले धदएको अधिकािभनदा बढरी अधिकाि प्रयोग गिेमा वा नभएको अधिकाि प्रयोग गिेमा तयस्ो 
कायया वा धन्णयाय सवेचछािािरी हुनछ भने अदाल्मा सबैलाई पहुिँ अथाया् ्सबैलाई ACCESS TO JUSTICE को अधिकाि 
प्राप् हुने ।

•	 एउटै काननू अन्गया् गधठ् वाध्णजय बैंकहरूलाई िाजयले काननू बमोधजम बाहके भदेभाव गनया सकदनै, यधद गिेमा समान्ाको 
हक धवपिरी् हुने ।

•	 बैंकहरूको समपधत्त सावयाजधनक धह्मा िाजयले काननू बमोधजम क्ध्पधू य्ा वा मआुवजा नधदई प्राप् गनया सकदनै  ।ि काननू बमोधजम 
बाहके धनवेदक बैंकलाई िाजयले कि लगाउन समे्  नपाउने ।

•	 काननू धवपिरी् ि अधिकािक्ेत्को अध्क्म्ण गिरी नयाधयक अधिकािको दरुूपयोग गिेको अवसथामा यसिरी अधिकाि नै नभएको 
धनकायले पनुिावेदन सनुरी गिेको धन्णयायको कुनै अथया नहुने ।
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•	 अधिकाि धवहरीन धनकायले हिेरी धछनेको मदुाको कुनै औधितय हुदँनै । तयस्ो धन्णयाय बदि गिाउन काननूमा अनय उपिािको 
वयवसथा नभएको वा भए पधन अनय उपिािको REMEDY EXAUST गरिसकदा पधन तयस्ो अधिकािक्ेत् धवहरीन धन्णयाय 
कायम िहनछ भने तयस्ो अनधिकृ् ि अधिकािक्ेत् धवहरीन धन्णयाय असािाि्ण अधिकािअन्गया् उतपे्रष्णको आदशेबाट बदि 
हुने ।

•	 नधवल बैंक धल. कमयािािरीको सेवा श य्ा समबनिरी धनयमावलरी, २०५७ आफँैमा एउटा आतमधनभयाि काननू हो । अथाया् ्SELF 
CONTAINED RULES हो । धनवेदक वैंकको कमयािािरी उपि भएको धवभागरीय कािवाई ि सजाय उपि पनुिावेदन सनुने 
धनकाय धनयमावलरीमा सपष्ट वयवसथा भएको दधेखनछ । श्म ऐन, २०४८ ले श्म अदाल्लाई अनय काननू बमोधजम भएको 
धवभागरीय कािवाईमा दोस्ो ् ह पनुिावेदन सनुने अधिकाि धदएको दधेखदँनै । यसिरी काननूले पनुिावेदन सनुने अधिकाि नधदएकोमा 
पधन श्म अदाल्ले दोहोिो ् ह पनुिावेदन सनुरी गिेको धमध् २०६२।६।४ को श्म अदाल्को धन्णयाय अधिकािक्ेत् धवहरीन धन्णयाय 
हुदँा उक् धन्णयाय उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गिरी धदएको छ । कमपनरी वा संगधठ् संसथाको सेवा श य्ा समबनिरी काननू बमोधजम 
भएको धवभागरीय कािवाई ि सजायमा श्म अदाल्को अधिकािक्ेत् आकषया्ण हुन नसकने भनने काननू सपष्ट हुनकुो साथै यस्ो 
धववादमा यस अदाल्को धवशषे इजलास एवं संयकु् इजलासले वयाखयाद्वािा नधजि सथाधप् गरिसकेकोमा पधन काननू ि नधजि 
धवपिरी् श्म अदाल्ले अधिकािक्ेत् ग्रह्ण गिरी ्तकालरीन संधविानको िािा ९६ को समे्  धवपिरी् पनुिावेदन सनेुकोले नयाय 
परिषदल्ाई लेखरी पठाउन ू। 

५. ्ुबटवल ्ागो कारखाना ववरुद् श्रम का्या्मल्य, लुवम्बनी समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ५, वन. नं. ८१४७

•	 श्म ऐन, २०४८ को दफा ५९(१) अनसुाि श्म ऐन अन्गया् सजाय हुने कसिूको समबनिमा समबधनि् टे्् यधुनयनको उजिुरीबाट 
मदुा दायि हुनसकने काननूरी वयवसथा भएकोले धववादमा अवकाधश् कामदाि कमयािािरीहरू ्फया बाट नेपाल कािखाना मजदिु 
कांग्रेस समे् बाट पिेको उजिुरीको आिािमा भएको कािवाहरीलाई अनयथा भनन नधमलने ।

•	 कमयािािरीले जाधगिको भिमा आफू ि आफनो परिवािको भि्णपोष्ण गनुयापनवे भएकोले बाधयातमक रूपमा िकमहरू सवरीकाि गददैमा 
कािखानाको अवकाशको धन्णयायलाई सवरीकाि गिेको भनन ि वयाखया गनुया नयायोधि् नहुने ।

•	 कािखानाका कामदाि कमयािािरीहरूको सेवाको सिुक्ाको प्रतयाभधू् श्म ऐन, २०४८ को दफा १० ले गरििहकेो परिपे्रक्यमा 
धनवेदक कािखानाबाट धवपक्री कामदाि कमयािािरीहरूलाई अवकाश धददँा अपनाउन ुपनवे काननूरी धसद्धान्, श्म ऐन धनयमको 
काननूरी प्रधक्यालाई नअपनाई दधूष्ढंगबाट अवकाश धदएको श्म ऐन, २०४८ को दफा ५५(२) अनसुाि श्म ऐनको प्रध्कूल 
हुने गिरी कामदाि कमयािािरीको कटयौ्री गिेमा कटयौ्री गरिएका कामदाि कमयािािरीलाई बहालरी गिाउन आदशे धदन सकने अधिकाि 
श्म कायायालयलाई भएको, श्म ऐन, २०४८ को दफा ५९(१) अनसुाि श्म ऐन अन्गया् सजाय हुने कसिूको समबनिमा समबधनि् 
टे्् यधूनयनको उजिुरीबाट मदुा दायि हुनसकने ।

•	 अवकाश धदइएका धवनोदप्रसाद शमाया लगाय् २५ जना कामदाि कमयािािरीहरूलाई धदइएको अवकाश श्म ऐन, धनयम धवपिरी् 
गरिएको दधेखएको भनरी उक् अवकाश बदि गनवे गिेको धवपक्री श्म कायायालय बटुवलको धन्णयाय ि सोउपि पिेको पनुिावेदनमा 
धवपक्री श्म अदाल्बाट भएको धन्णयाय समे्बाट धनवेदकको कुनै संबैिाधनक ्था काननूरी हकमा आिा् पिु ्याएको नदधेखदँा 
प्रस्ु्  रिट धनवेदनमा धनवेदकको माग बमोधजमको आदशे जािरी गनया धमलेन । रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

६. सघंई पलावष्टक ईणडवषट्ज प्रा. वल. ववरुद् मै्या ्बडाल, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ७, वन. नं. ८१९१ 

•	 प्रतयेक उद्योग वा संसथाले आफना कामदाि कमयािािरीहरूलाई नयनू्म ्ल बसकेल ि भत्ताको वयवसथा गरिसके पचिा् ्धवना 
काि्ण एक पटक कायम गरिसकेको नयनू्म ्लब सकेल िटाउन ुनयायसंग् हुन नसकने ।
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•	 आफना कामदाि वा कमयािािरीलाई नेपाल सिकािले ्ोकेको नयनू्म ्लब भत्ता भनदा कम हुने गिरी धदन पाइने छैन भननकुो 
अथया कुनै उद्योगले आफूले आफनो उद्योगको आधथयाक अवसथा, कामको प्रकृध्, श्धमकसँगको आपसरी समझयौ्ाबाट सिकािले 
्ोकेको नयनू्म ्लब भत्ता भनदा वढरी धदन नपाइने भनने अथया लगाउन नधमलने ।

•	 उद्योगले आफना कामदाि कमयािािरीहरूलाई २०५५ साल पयौष मधहना भनदा पधहले प्रदान गिेको नयनू्म ्लब सकेल िकम 
२०५५ साल पयौष मधहनाबाट नेपाल सिकािले कामदाि कमयािािरीहरूको नयनू्म ्लब सकेल धनिायाि्ण गिे पचिा् ्िटाई पधहले 
प्राप् गिेको भनदा िटरी गिाउन ुनयायोधि् एवं काननूसंग् हुन नआउने हुदँा कामदाि कमयािािरीहरूलाई श्म कायायालयले नेपाल 
सिकािले २०५७।१।१३ मा प्रकाधश् गिेको िाजपत्को खण् ५० अध्रिक्ाङ्क ५ बमोधजमको धमधसक पारिश्धमकमा 
रु.१५०।– ि महगंरी भत्तामा रु.१६६।– थप गिरी कामदाि कमयािािरीहरूलाई धदने गिरी गिेको श्म कायायालयको धन्णयायलाई सदि 
गिेको श्म अदाल्को धन्णयाय काननू अनकूुल नै भएको हुदँा तयस्ो काननू अनकूुल भएको धन्णयाय अदाल्को असािाि्ण 
अधिकािक्ेत्बाट बदि हुन सकदनै । ्सथया धनवेदकको धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

७. श्याम वकशोरलाल कण्म ववरुद् जनकपुर चुरोट कारखाना वल. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६६ अंक ९, वन. नं. 
८२२४ 

•	 असािाि्ण अधिकाि अन्गया् यस अदाल्ले काननूद्वािा धदएको हक गैिकाननूरी ्रिकाले हनन भएमा हनन भएको हक मात् 
प्रिलन गिाउने, काननूले नधदएको हक यस अदाल्ले धसजयाना नगनवे । 

•	 सेवामा निहकेो अवधिको ्लब भत्ता, सधुविा धदन नधमलने भनरी गिेको धन्णयाय काननू धवपिरी्को नदधेखने । कािखानाको 
कमयािािरी सेवा श य्ासमबनिरी धनयमावलरीले नधदएको सधुविा अदाल्ले धदलाउन नसकने ।

•	 कुनै धवषयमा कुनै एक धनकायले कुनै काननूको गल् वयाखया गिरी कसैलाई काननूले नधदएको फाइदा सहुधलय् एवं सधुविा 
धदलाएछ भने तयस्ो गल् धन्णयायलाई आिाि मानरी अकायाले पधन तयस्ो सहुधलय् एवं सधुविा पाउनपुछया, अनयथा समान्ाको 
हक हनन ्हुनछ भनने वयाखया गनया नधमलने । 

•	 समान्को हक भनेको समान वगया अथाया् ्SIMILARLY SITUATED वयधक्हरू बरीि काननूले धदएको सधुविा सहुधलय् 
फाइदा कसैलाई धदने कसैलाई नधदने गिरी कसैलाई वधञि् गनया नधमलने ।

•	 काननूले नधदएको सधुविा धदन ुभनने रिट नं. ३४२१ को यस अदाल्को संयकु् इजलासको आदशे PER INCURIAM 
आदशे हो । तयस्ो PER INCURIAM आदशेलाई समानस्िको इजलास अथाया् ्यस COORDINATE BENCH 
ले पधन IGNORE गनया सकछ । तयस्ो PER INCURIAM फैसलाले संधविानको िािा १२६ को नधजिको सवरूप धलन 
सकदनै । काननूरी वयवसथा धवपिरी्को फैसला जसलाई IGNORANCE OF STATUTE OF PER INCURIAM 
फैसला भधननछ । तयस्ो फैसलासँग िाय नधमलेको भनरी प्ूणया इजलासमा पधन पठाउन पददैन । नधजिसमबनिरी यो मानय प्रिलन ि 
मानय धसद्धान् नै हो । PER INCURIAM नधजिको कुनै महतव नहुने हुदँा उक् नधजिसँग असहम् जनाई प्रस्ु्  धन्णयायलाई 
प्ूणया इजलास समक् पठाइ िहन पददैन । 

•	 ्सथया जनकपिु ििुोट कािखाना धलधमटे्को प्रिधल् कमयािािरी सेवा श य्ा धनयमावलरी, २०५६ को धनयम १०७ को वयवसथा 
हदेाया धवपक्री कािखानाका कमयािािरीले मदुा धज्े पधन सेवामा निहकेो अवधिको ्लब भत्ता लगाय् सधुविा नपाउने भनने सपष्ट 
काननूरी वयवसथा भएको हुदँा  धनवेदकको धनवेदन माग बमोधजम अवकाश अवधिको ्लब भत्ता सधुविा धदन ुभनने आदशे गनया 
धमलेन । धनवेदन खािेज हुनछ । 

८. एभरेष्ट इनस्योरेनस कमपनीका तफ्म ्बाट केवलकृषण शे्रष्ठ ववरुद् श्रम अदालत, स्ुंयति, नेकाप २०६७ अंक ६, वन. नं. 



;]jf sfg"g ;DaGwL glh/x?sf] ;f/ ;+If]k 295

८३९५ 

•	 कुनै प्रध्ष्ठानको कमयािािरी सेवा श य्ा समबनिरी धवधनयमका वयवसथा उललंिन गनवे कमयािािरीलाई पधन खिाव आिि्ण गिे वाप् 
धवभागरीय सजाय हुन सक्छ । ्ि यो धवभागरीय सजाय अन्गया् सेवाबाट अवकाश धदन नसधकने ।

•	 श्म ऐन, २०४८ को दफा ५२(१) मा गरिएको वयवसथा अनसुाि प्रध्ष्ठानको धवधनयमको धवपिरी् कायया गिेमा यस्ो कमयािािरीलाई 
नधसह् धदन सधकनछ । ्ि कुनै प्रध्ष्ठानको कमयािािरी ्था कामदािलाई सेवाबाट अवकास धदन सधकने आिािको बािेमा श्म 
ऐन, २०४८ को दफा ५२(४) मा उधललधख् आिाि भनदा अनय आिािमा सेवाबाट अवकास धदने वयवसथा श्म ऐन लाग ूहुने 
प्रध्ष्ठानको कमयािािरी धवधनयममा गरिएको वयवसथा सव्ः अमानय हुने ।

•	 धवभागरीय कािवाहरी उपि पनुिावेदन सनुने आन्रिक वयवसथा गनवे वा नगनवे भनने कुिा समबधनि् प्रध्ष्ठानले आफनो सवधववेकमा 
कमयािािरी सेवा श य्ा समबनिरी धवधनयममा वयवसथा गनया पाउने आन्रिक वयवसथा मात् हो । यस्ो आन्रिक वयवसथाले कुनै 
प्रध्ष्ठानले अवकाश धदएको कुनै कमयािािरीले श्म अदाल्मा पनुिावेदन गनया पाउने श्म ऐन, २०४८ को दफा ६०(ग) अनसुाि 
प्राप् काननूरी अधिकािलाई प्रध्सथापन गनया वा संकुधि् गनया वा यस्ो अधिकािबाट कमयािािरीलाई बधञि् गनया नसकने ।

•	 ्लब पारिश्धमक धभत् पनवेमा धववाद छैन । ्ि पारिश्धमकधभत् सोहरी ऐनको दफा २(द) को प्रध्वनिातमक वाकयांश अनसुाि 
भत्ता वा सधुविा नपनवे भनने उललेख भएकोले श्म अदाल्को फैसलामा उललेख भएको भत्तालाई महगंरी भत्तासमम हो भनरी अथया 
गनुयापनवे हुनछ । श्म ऐन, २०४८ को दफा २१ मा नयनू्म ्पारिश्धमक भनने शरीषयाकमा नेपाल िाजपत्मा सिूना प्रकाधश् गिेको 
महगंरी भत्ता कामदाि वा कमयािािरीलाई धदन पनवे बाधयातमक वयवसथा दधेखनछ । महगंरी भत्ता कामदाि वा कमयािािरीले अधनवायया 
उपभोग गनया पाउने बाधयातमक काननूरी हक भएको हुदँा यसलाई पारिश्धमकसँग जो्ेि हनेुया नयायोधि् नै हुने ।

•	 श्म अदाल्बाट ्लब भत्ता अथाया् ््लब ि महगंरी भत्तासमम धदने गिेको फैसलामा कुनै काननूरी त्धुट नदधेखदँा उक् फैसलाबाट 
धनवेदकलाई संधविान एवं काननूद्वािा प्रदत्त हकमा कुनै असि पिेको दधेखन नआएकोले धनवेदकको माग बमोधजमको आदशे 
जािरी गिरी िहन पिेन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया  । 

९. भोलानाथ रेगमी ववरुद् श्रम अदालत समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ४, वन. नं. ८८०६ 

•	 “सथायरी पद” भननाले धनधचि् ्धवधि ि प्रधक्या पिूा गिरी धनवधृत्तभि्ण पाउने वा नपाउने आिािमा प्ूणयाकालरीन सेवा गनवे गिरी धनयधुक् 
भएको, धनजको सेवाको श य्ा ि सधुविा सो संसथाको धनयमबमोधजम वयवधसथ् भएको, सेवाको अवधि न्ोधकएको ् था धनधचि् ्
उमेि पिूा गिेपधछ अवकाश पाउने, प्रध्ष्पिायाद्वािा धनयधुक् वा छनयौट भ ैसोहरी धनयम बमोधजम वयवधसथ् धवधि अनसुाि कािवाहरी, 
सजाय ि बखायास् ्था अवकाश हुने पदलाई समझन ुपनवे ।

•	 आधंशक वा धपरिय् बेधसस वा किािमा काम गनवे धशक्क वा प्राधयापक भननाले कयामपसमा पिूा समय काम गनवे प्रकृध्को 
सेवा नभई कयामपसले ्ोधकधदएको धनधचि् ्समयसमम मात् वा धनधचि् ्धपरिय् मात् अधयापन गिाई समयको वा धपरिय्को 
आिािमा पारिश्धमक धलने प्रकृध्को सेवा भनने बझुन ुपनवे ।

•	 आधंशक वा धपरिय् बेधससमा काम गनवे धशक्क वा प्राधयापकले संसथा वा कयामपसले ्ोकी धदएको धपरिय् मात् पढाउने ि 
सोहरी आिािमा कयामपसले ्ोधकधदएको पारिश्धमक वा सधुविा मात् पाउने हुदँा उनरीहरूको सेवा सथायरी प्रकृध्को पद जस्ो 
नभई असथायरी प्रकृध्को हुने ।

•	 काम लगाउने संसथाले वा तयस्ो संसथा वा कयामपससँग कुनै छुटै्ट समझयौ्ा गिेको भएमा वा धविानमा छुटै्ट वयवसथा भएमा 
बाहके कयामपस वयवसथापन वा संसथाको आवशयक्ा अनसुािको अवधिसमम वा ्ोकेको समय वा धपरिय् मात् काम गनया 
पाउने वा पढाउन पाउने प्रकृध्को पद हो भनने बझुनपुनवे ।
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•	 अधवधछनन काम गिेकै काि्ण कुनै आधंशक (PART TIME) वा धपरिय् बेधससमा काम गनवे वयधक् सव्ः सथायरी पदमा काम 
गनवे वयधक् सिह हक वा सधुविा प्राप् गनवे हकदाि हुनछ भनरी समझन नधमलने ।

•	 सथायरी कमयािािरी वा धशक्क सिहको वयवहाि वा सधुविा आधंशक (PART TIME) वा धपरिय् बेधससमा काम गनवे असथायरी 
धशक्क कमयािािरी वा कामदािले पधन पाउन ुपछया भनन ुनयाय, काननू ि अनय कुनै दृधष्टले पधन मनाधसव नहुने ।

•	 सथायरी कामदाि वा कमयािािरीलाई कािवाहरी वा बखायास्री गिेउपि आकधषय्ा  हुने श्म ऐन, २०४८ को दफा ६०(ग) को वयवसथा 
आधंशक वा धपरिय् बेधससमा काम गनवे धशक्क कमयािािरीको हकमा लाग ू हुन सकदनै । कयामपस वा कुनै शधैक्क संसथामा 
अधयापन गनवे गिाउने धशक्क वा प्राधयापकलाई कामदाि वा कमयािािरीको कोटरीमा िाखन पधन नधमलने ।

१०. अवनता न्ययौपाने समेत ववरुद् श्रम तथा ्याता्यात मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ७, वन. नं. ८८६६  

•	 सामधूहक समझयौ्ाको काि्णबाट कुनै कामदाि कमयािािरीलाई प्रिधल् काननू ्था संधविान बमोधजम प्राप् िोजगािरी ्था 
समपधत्तको हकबाट वधञि् गनवे वा गिाउन सकने अवसथा पधन उतपनन हुन सकने हुदँा श्म ऐन, २०४८ को दफा ७४ अन्गया् 
भए गिेको सामधूहक समझयौ्ाका श य्ाहरू अदाल्री पिरीक््ण ्था नयाधयक धनिोप्णको धवषय हुने ि सो समबनिमा अदाल्ले 
नयाधयक पिरीक््ण ्था हस्क्ेप गनया सकने ।

•	 कुनै प्रध्ष्ठानमा काययाि् कामदाि ्था कमयािािरीहरूको सेवा कटयौ्री गनवे बािेमा प्ूणया ्था सव्नत् काननूको रूपमा िहकेो श्म 
ऐन, २०४८ दफा १२ को वयवसथा दफा ७४ अनसुािको सामधूहक समझयौ्ाको धवषयवस् ु हुनै नसकने भएकोले कमयािािरी ि 
कामदािको सामधूहक हक, धह् ि सधुविा समबनिरी थप वयवसथाको लाधग माग िाखन सधकने ि सो समबनिमा सामधूहक समझयौ्ा 
हुन सकने भनरी दफा ७४ मा गरिएको वयवसथाको आिािमा भएको समझयौ्ाले प्रध्ष्ठानको वयवसथापकले ि कामदाि कमयािािरीले 
बाधयातमक रूपमा पालना गनुयापनवे गिरी उक् ऐनको दफा १० ्था १२ लगाय् बाधयातमक रूपमा पालना गनुयापनवे वयवसथालाई 
संकुधि् गनया ्था धनयनत््ण गनया नसकने ।

•	 सथायरी कामदाि कमयािािरीको सेवा सिुक्ाको समबनिमा प्रतयाभधू् धदने श्म ऐनको दफा १० को वयवसथा ्था केवल खिाब 
आिि्ण प्रमाध्ण् भएको अवसथामा बाहके अनय अवसथामा सथायरी कामदाि कमयािािरीलाई सेवाबाट हटाउन वा धनजको 
सेवा समाप् गनया वा सेवाबाट हटाउन नपाइने भनने समबनिमा ऐनको दफा ५२ ्था ५३ ले प्रदान गिेको हकलाई कुधणठ् गनवे 
गिरी सामधूहक सयौदावाजरीको नाममा कुनै प्रध्ष्ठान ि उक् प्रध्ष्ठानको टे्् यधुनयन वा कामदाि कमयािािरीको प्रध्धनधि भधनएका 
वयधक्हरू बरीि कुनै समझयौ्ा हुन नसकने ि यस्ो समझयौ्ाले उक् ऐनको दफा ७९ अनसुािको संिक््ण ् था काननूरी मानय्ा समे्  
प्राप् गनया नसकने ।

•	 श्म धवभागबाट सवरीकृध् प्राप् गिरी सेवा कटयौ्रीमा पनवे कामदािको सिूरी समे्  प्रकाधश् गरिसके पचिा् ्मजदिु यधुनयन ि 
वयवसथापक बरीि समझयौ्ा गिरी धनवेदकहरूको सेवा कटयौ्री गिेको दधेखएको ि उक् कायया श्म ऐन, २०४८ को दफा १०, १२, 
५२ ्था ५३ को धवपिरी् भएको दधेखएको ि यस्ो समझयौ्ा गैिकाननूरी हुने भई यस्ो गैिकाननूरी समझयौ्ाले ऐनको दफा ७९ 
अनसुािको संिक््ण पाउन नसकने हुदँा यस्ो गैिकाननूरी समझयौ्ालाई आिाि मानरी धनवेदकहरूको सेवा कटयौ्री गनवे गिरी धवपक्री 
बायनया ईलेधकट्कल प्रा.धल.बाट भए गरिएको धमध् २०६५।१२।१७ को धन्णयाय ्था सो धन्णयायको आिािमा धनवेदकहरूलाई 
धदइएको धमध् २०६५।१२।२१ को पत् उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि गरिधदइएको छ । धनवेदकहरूलाई साधवक बमोधजम काममा 
लगाउनकुो साथै धनजहरूले प्रिधल् काननू बमोधजम पाउने ्लब, भत्ता लगाय् अनय सबै सधुविा समे्  धनवेदकहरूलाई 
उपलवि गिाउन ुभनरी धवपक्रीहरूको नाउँमा पिमादशेको आदशे समे्  जािरी गरिधदइएको छ ।
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११. नेपाल वनसपवत घ्ूय उद्योग ववरुद् रणवसहं तामाङ समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ९, वन. नं. ८८९१

•	  आवास कोष भनेको कामदाि कमयािािरीलाई बसनको लाधग सधुविा धदने उदशेयले सथापना गरिएको हुनछ । ऐन, धनयमको उदशेय 
अनसुाि यसको िकम आवास सधुविाका लाधग खिया गनुया पनवे हो । प्रध्ष्ठानमा काययाि् कामदाि कमयािािरीहरू अवकाश प्राप् हुदँा 
सो कोषमा संकधल् िकम कमयािािरी सञिय कोषको कट्टरी िकम जस्ो कामदाि कमयािािरीलाई धफ्ाया धदन नहुने ।

•	 आवास कोषको िकम कमपनरीको मनुाफाबाट कट्टरी भएकोले यसमा सोहरी कमपनरीको सवाधमतव हुने कुिामा धववाद छैन । 
तयसबाट कमयािािरीहरूको आवासका लाधग भवन वा संििना धनमाया्ण नभएको वा आवासको प्रयोजनमा सो िकम खिया नभएकै 
आिािमा सो िकममा कमपनरीमा काययाि् कमयािािरीहरूको हक वा सवाधमतव पगुन सकने दधेखदँनै । तयसमा पधन कमपनरी वा 
प्रध्ष्ठानमा काययाि् कमयािािरी वा कामदािको आवासको लाधग खिया हुने िकम अवकाश प्राप् कमयािािरी वा कामदािलाई धव्ि्ण 
गनया नधमलने ।

•	 कुनै पधन कमपनरीका कमयािािरी वा कामदाि कमपनरीको धनयम वा धद्वपक्रीय, धत्पक्रीय समझयौ्ाअनसुाि काम गनवे ि सोवाप् 
पारिश्धमक पाउने गदयाछन ्। काम गिेकै काि्ण मनुाफा भएकोले सो मनुाफाको िकममा सोझ ैकामदाि, कमयािािरीको हक पगुदछ 
भनन ुकदाधप धमलदनै । यसो भनन ुश्म ऐन, ि कमपनरी ऐन धवपिरी्को कुिा हो । कुनै समयमा सो कमपनरीमा काम गिेकै काि्ण 
आवास कोषको िकमलाई वयवसथापन ि कामदाि बरीि बिाबि बाँ््न नधमलने ।

•	 धनवेदक प्रध्ष्ठानको अधस्तव कायम नै िहकेो अवसथामा वयवसथापनले अधवलमब श्म समबनि सधमध् गठन गिरी मयौजदुा 
आवास कोष वयवसथापन ि सञिालनको धन्णयाय गनवे गिरी श्म कायायालय, हटेौं्ाबाट भएको धमध् २०६३।१।२८ को धन्णयाय 
बदि गिरी भधूम समबनिरी ऐन, २०२१ मा जगगा िनरी ि मोहरीलाई सवाधमतव ि भोगको आिािमा आिा आिा हुने गिरी जगगाको 
बाँ्फाँ् भए जस्ै धनवेदक प्रध्ष्ठानको आवास कोषमा जममा भएको िकममा श्म लगानरी गनवे कामदाि कमयािािरी ि पूँजरी लगानरी 
गनवे लगानरीक्ायाको आिा–आिा सवाधमतव िहकेो भनने गल् अथया गिरी आवास कोषमा जममा भएको िकम कामदाि कमयािािरी ि 
धनवेदक प्रध्ष्ठान बरीि दामासाहरीले पाउने गिरी श्म, अदाल्, काठमा्ौंबाट भएको धमध् २०६५।३।२५ को फैसला काननूको 
प्रतयक् त्धुटप्ूणया भएकोले धनवेदन माग बमोधजम उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया ।

•	 साथै श्म ऐन, २०४८ को दफा ४१ अनसुाि प्रध्ष्ठानमा काययाि् कामदाि कमयािािरीहरूको सवासथकि वाससथानको प्रवनि 
गनयाको लाधग प्रध्ष्ठानको कुल मनुाफा (ग्रस प्रोधफट) को पाँि प्रध्श्मा निट्ने गिरी िकम छुट्याउन ुपनवे ि आवास कोषको 
िकम सञिालनको समबनिमा श्म धनयमावलरी, २०५० को धनयम ५२ ले श्म समबनि सधमध् गठन गनवे वयवसथासमम गिेको 
छ । ्ि आवासरीय भवनबसहरू नबनेको ि कामदाि कमयािािरीको आवासको शरीषयाकमा खिया नभएको अवसथामा के गनवे भनने 
समबनिमा ऐन, धनयममा सपष्ट वयवसथा गरिएको पाइदँनै । तयस्ो िकम कधहलेसमम तयसै िाखने हो ि तयसको प्रयोग वा उपयोग 
बािे पधन सपष्ट वयवसथा श्म ऐन, धनयममा गरिएको दधेखदँनै । यस्ो अवसथामा आवास कोषको िकमको उपयोग ि प्रयोग एवम 
श्म समबनि सधमध्ले यसको सञिालन गनया सकने अनय पक्हरू बािे सपष्ट ि प्ूणया वयवसथा गनवे गिरी आवास कोष सञिालनको 
उधि् वयवसथा गनुया, गिाउन ुभनरी नेपाल सिकाि, श्म ्था या्ाया् वयवसथा मनत्ालयको नाउँमा धनदवेशनातमक आदशे समे्  
जािरी गरिएको छ ।

१२. उद्यन गांगुली ववरुद् श्रम अदालत समेत, स्ुंयति, नेकाप २०६९ अंक ९, वन. नं. ८८९२ 

•	 श्म ऐन २०४८ को दफा ७ अनसुाि किािमा िाधखएका कामदाि कमयािािरीहरूको हकमा ऐनका सबै प्राविान ि वयवसथा लाग ू
हुने अवसथा निहने ।

•	 कमपनरीमा काययाि् कमयािािरी सामानय्या सबैले ि धवशषे गिरी किाि सेवाका धबधशष्ट पदका कमयािािरीले कमपनरी ि आफनो 
काम प्रध् प्ूणया रूपले प्रध्बद्ध िहनकुा अध्रिक् धनजको आिि्ण ि कामप्रध् कमपनरी आश्वस् एवम ्धवश्वस् िहनपुनवे हुनछ । 
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कमयािािरीको आिि्ण, वयवहाि, सेवा वा कामप्रध् िोजगािदा्ा कमपनरीको धवश्वास नै िहने भने सो कामको ग्ुणस्ि, उतपादकतव 
ि कमपनरीको GOODWILL नै संकटापनन धसथध्मा पगुदछ । तयसैले तयस्ो प्रतयेक कामदाि, कमयािािरीले कमपनरीको धवश्वास 
हाधसल गिरी नै िहनपुनवे ।

•	 श्म ऐनले नै वयवसथापन ि कमयािािरीबरीिको सहमध्बाट पवूया धनधचि् ्श य्ाहरूमा किाि सेवामा कामदाि वा कमयािािरीलाई कुनै 
खास काममा लगाउन सकने वयवसथा गिेको छ । यस्ा कमयािािरी वा कामदािको हकमा श्म ऐन, २०४८ को दफा १० को सेवा 
सिुक्ा ि दफा ५३ को प्रधक्या लाग ूहुन नसकने ।

•	 रिट धनवेदन खािे भए पधन प्रिधल् श्म ऐनमा समे्  केहरी असपष्ट्ा ि कायायानवयनमा पनया सकने बािाहरू दधेखएका छन ्। श्धमक 
ि वयवसथापन बरीिको ससुमबनिमा धनिन्ि्ा ि श्म धववादको नयायप्ूणया एवम ्काननूसमम् ्धनिोप्णका लाधग प्रिधल् काननूमा 
केहरी आवशयक संशोिन गिरी परिमाजयान गनुयापनवे आवशयक्ा भएकाले दहेाय बमोधजमको कायया गनुया गिाउन ुभनरी नेपाल सिकाि 
श्म ्था िोजगाि मनत्ालयको नाममा यो धनदवेशातमक आदशे जािरी गरिधदएको छः

(१)  श्म ऐन, २०४८ मा श्म नरीध् समबनिरी सबै कुिाहरू सपष्ट नभएकोले यस समबनिमा प्रध्ष्ठानको वयवसथापनले कामदाि, 
कमयािािरी ि माधथललो ्हका कमयािािरी (वयवसथापक समे् ) को धनयधुक् गदाया असथायरी, सथायरी, किाि के हो ? सो प्रष्ट 
गनुयापनवे हुदँा धनयधुक्पत्म ैसो कुिा उललेख गिरी धनयधुक्पत् धदन ुधदलाउन ु।

(२)  पधहला असथायरी वा किाि सेवामा वा केहरी समयको पिरीक््णकालमा िहने गिरी धनयधुक् धदएमा सो अवधिधभत् कामबाट 
नहटाएमा वा सथायरी धनयधुक् नधदए पधन सो कमयािािरी सव्ः सथायरी हुने श्म ऐन, २०४८ को दफा ४ को वयवसथालाई 
सपष्ट गनुयापनवे ।

(३)   श्म ऐनको दफा ७ ले किािमा धनयधुक् गनया सकने भए पधन कुन–कुन काममा तयसिरी धनयकु् गनया पाइने हो सो सपष्ट नभएको 
ि किािमा उधललधख् अवधिभनदा बढरी काम गिाउँद ैगई धनजको सेवा धनिन्ि्ा पाएकोमा तयस्ोलाई पधन सथायरी मानन ु
पनवे गिरी सपष्ट काननूरी वयवसथा गनवे गिरी श्म ऐनमा आवशयक संशोिन गनुयापनवे ।

(४)  प्रध्ष्ठान एवं वयवसथापनले कुनै कमयािािरी वा कामदािलाई प्रध्ष्ठान वा वयवसथापनको धवश्वास गमुाएको (LACK OF 
TRUST OR LOSS OF CONFIDENCE) आिािमा हटाए पधन धनजको हकमा के कस्ो अवसथामा के कध् 
क्ध्पधू य्ा धदन ुपनवे हो वा भिाउने हो सो समबनिरी वयवसथा समबधनि् ऐन, धनयममा गनुयापनवे ।

(५)  कुनै कामदाि, कमयािािरी माधथ कािवाहरी गदाया कध् धदनको समय धदई सपष्टरीकि्ण माग गनुयापनवे, धदएको सपष्टरीकि्ण धित्त नबझु े
तयसको कध् धदन धभत् सेवाबाट हटाउने लगाय्को सजाय गनया सधकने हो वा कािवाहरी गरिएको कामदाि, कमयािािरीले 
सपष्टरीकि्ण समबनिरी पत् वा नधसह्को पत् बझुन नमानेमा कस्ो प्रधक्या अबलमबन गनुयापनवे हो ? यस समबनिमा काननूमा 
सपष्ट वयवसथा गनुयापनवे ।

(६)  श्म ऐन, २०४८ अन्गया्का प्रध्ष्ठानमा काययाि् जनशधक्हरू मधये कुन ्हसममको वा कुन–कुन प्रकृध्को काम गनवे 
कमयािािरी वा कामदाि वयवसथापक हुन भनने समबनिमा धववाद दधेखएको हुदँा सोलाई समे्  समबोिन गनवे गिरी समबधनि् 
काननूरी प्राविान परिमाजयान गनुयापनवे ।

१३. जगदीश वगरी ववरुद् जनकपुर चुरोट कारखाना  वल. समेत, पूण्म, नेकाप २०६९ अंक १०, वन. नं. ८८९९ 

•	  कमपनरी ऐन, २०२१ अनरुूप प्रतयायोधज् धविायन अन्गया् जनकपिु ििुोट कािखाना धलधमटे्को धनयमावलरी जािरी भएको 
ि सो धनयमावलरी बमोधजम सञिालक सधमध्ले वनाएको धनयम नेपाल सिकािले सवरीकृध् प्रदान गिेपधछ मात् लाग ूहुने भनने 
वयवसथा िहबेाट जनकपिु ििुोट कािखाना धलधमटे्को धनयमावलरी ि जनकपिु ििुोट कािखाना धलधमटे् कमयािािरी सेवा श य्ा 
धनयमावलरी, २०५६ को हधैसय् समान हुने ।
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•	 जनकपिु ििुोट कािखाना धलधमटे् कमयािािरी सेवा श य्ा धनयमावलरी कमपनरी ऐन, २०२१ को दफा १२ द्वािा प्रतयायोधज् धविायन 
अन्गया् नेपाल सिकािले बनाएको धनयमावलरी भनने दधेखएको हुदँा उक् धनयमावलरी नेपाल काननूको परिभाषा अन्गया् पनवे 
दधेखएकोले सो धनयमावलरीद्वािा वयवधसथ् हक अधिकािको प्रिलनको लाधग नेपाल अधििाजयको संधविान, २०४७ को 
िािा २३, ८८(२) ्था नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ को िािा ३२, १०७(२) अन्गया् यस अदाल्को असािाि्ण 
अधिकािक्ेत् अन्गया् रिट धनवेदन धदन नपाउने भनन नधमलने । 

•	 कािखाना ि बरीमा संसथान बरीि भएको समझयौ्ा अनसुाि बरीमा संसथानले तयस्ो बरीमा हिेक वषयाको अधप्रल १४ ्ारिख (प्रायः 
बैशाख १ ग्े) दधेख मात् पनुािमभ गनवे गिेको दधेखएको ि धनवेदकको बढुवा भई ्लब वधृद्ध भएको धमध् िअवकाश धमध्को 
अवधिधभत् १४ अधप्रल (बैशाख १) पिेको नदधेखएको हुदँा बरीमा संसथानको धनयम अनसुाि धनवेदकले दावरी बमोधजमको बरीमा 
िकम भकु्ानरी पाउने अवसथा दधेखन नआउने ।

•	 धनवेदक माग बमोधजम बढुवा भएको पदको सरुु सकेलबमोधजम धप्रधमयम कायम गिरी बरीमा िकम भकु्ानरी गनुया भनने आदशे जािरी 
गनया धमलने अवसथाको धवद्यमान्ा दधेखएन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया ।

१४. सेवाराम ववरुद् पुवा्मञचल के्षत्ी्य प्रशासन का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७० अंक ३, वन. नं. ८९७६

•	 अदाल्ले मदुाको कािवाहरी गदाया सि ै ि सबै अवसथामा धलख्मा पिु ्याउन ुपनवे िरी् वेिरी् जस्ा काययाधवधिग् प्रधक्यामा 
मात् सरीधम् िधहिहन सकदनै । वयधक्को वैयधक्क सव्नत््ामा गमभरीि आिा् हुने गिरी गैिकाननूरी एवं अमानवरीय रूपमा बनदरी 
बनाइएको भनने धलधख् सिूना प्राप् भएको अवसथामा अदाल्ले नयाधयक सधक्य्ा अपनाई मदुाको कािवाहरी अगाध् 
बढाउन सक्म हुने ।

•	 श्धमकहरूलाई बनिक बनाई जबजयास्रीसँग काममा लगाउने जस्ा धक्याकलापहरू मानव अधिकािको उललंिन मात् नभएि 
नेपाल पक् िाष्ट् भएको अन्िायाधष्ट्य महासधनिहरू, नेपालको अन्रिम संधविान, २०६३ एवं प्रिधल् श्म समबनिरी काननूको 
प्रध्कूल भएको माननपुनवे ।

•	 कािखाना धनिरीक्कको धनयधुक् गिरी ईटाभट्टा लगाय्का कािखानाहरूमा कामदािहरूलाई श्म समबनिरी काननू बमोधजम काममा 
लगाइएको छ छैन भनने समबनिमा कािखाना धनिरीक्कबाट धनयधम् अनगुमन ् था धनिरीक््ण गिरी काननू प्रध्कूलको कायया भएको 
अवसथामा ्तकाल आवशयक कािवाहरी हुन सकेमा ईटा उतपादन गनवे ईटाभट्टामा  भए जस्ा गैिकाननूरी काययामा धनयनत््ण हुन 
सकने हुनछ । जो आवशयक ि िाजयको दाधयतवको धवषयधभत् पनवे ।

•	 श्म ऐन, २०४८ को दफा ६६ बमोधजम कािखाना धनिरीक्कको धनयधुक् हालसमम भएको छ छैन धनयधुक् नभएको भए यथाशरीघ्र 
धनयधुक् गनवे ि धनयधुक् भइसकेको भए पधन कािखाना धनिरीक्कबाट ईटाभट्टा लगाय्का कािखानाहरूमा श्म ऐन, २०४८ को दफा 
६७ एवं श्म धनयमावलरी, २०५० को धनयम ५४ मा उधललधख् धवषयहरूका अध्रिक् श्म समबनिरी अनय प्रिधल् काननूको 
पालना भए नभए समबनिमा प्रभावकािरी रूपमा धनयधम् अनगुमन ्था धनिरीक््ण गिरी गिाई श्म समबनिरी काननूको उललंिन 
भएको पाइएमा आवशयक कािवाहरी गनुया गिाउन ुभनरी नेपाल सिकाि श्म ्था िोजगाि मनत्ालयका नाममा धनदवेशनातमक आदशे 
जािरी हुने ।

१५. कैलाश वमश्र  ववरुद् श्रम अदालत, स्ुंयति, नेकाप २०७३ अंक ९, वन. नं. ९६७९ 

•	 लगा्ाि ३० धदनभनदा बढरी प्रध्ष्ठानमा उपधसथ् नभई गयल भएमा सेवाबाट हटाउन सधकनेछ भनने उललेख भएको हुदँा उक् 
धनयमावलरीको वयवसथाले सव्: कामदाि कमयािािरीलाई ३० धदनभनदा बढरी गयल हुने धबधत्तकै हटाइहालने भनने होइन, तयसका 
पधन धनधचि् श य्ाहरू पिूा गनुयापनवे दधेखनछ । श्म ऐनको दफा ५१(ग२) मा उक् लगा्ाि ३० धदनभनदा बढरी समयसमम प्रध्ष्ठानमा 
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उपधसथ् नभएमा भनने खिाब आिि्णमा कािवाहरी गदाया दफा ५३ बमोधजम सनुवुाइको मयौका धदन सपष्टरीकि्ण सोधनपुछया तयसिरी 
सपष्टरीकि्ण सोधदा जवाफ धदन पधन ७ धदनको मयाद धदनपुनवे हुनछ । उक् धनयमावलरीको धनयम ३७(२) बमोधजमको कसिू ि दफा 
५१(ग२) बमोधजमको कसिू एउटै भएको हुदँा समान कसिूमा एउटामा सनुवुाइको मयौका धदएि हटाउन ुपनवे ि अकपोमा सनुवुाइको 
मयौका नधदई हटाउन सधकनछ भनने अथया गनया नधमलने ।

•	 प्रध्ष्ठानमा काम गनवे कामदाि कमयािािरीले ऐन ि धनयमावलरीद्वािा धनषिे गरिएका काम गिेमा तयस्ा कामदाि वा कमयािािरीलाई 
्ोधकएको सजाय गनया पाउने कुिामा धववाद छैन ्ि तयसिरी सजाय धददँा काननूद्वािा धनिायारि् प्रधक्या पिूा गनुयापनवे हुनछ । ऐनद्वािा 
सेवाबाट हटाउने वा कुनै सजाय धदनअुधि तयसबािे समबधनि् कमयािािरी वा कामदािलाई जानकािरी धदन ुसमबधनि् प्रध्ष्ठानको 
दाधयतव हो ि तयस्ो दाधयतवबािे श्म ऐन, २०४८ को दफा ५३ ले झन सपष्ट गिेको छ । आफूलाई लागेको अधभयोगबािे 
जानकािरी पाउन ुसमबधनि् कामदाि वा कमयािािरीको अधिकािको धवषय हो ि प्राकृध्क नयायको धसद्धान्को आिािमा समे्  
तयस्ो अधिकाि िाखने ।

•	 प्राकृध्क नयायको धसद्धान् ि ऐनको सपष्ट वयवसथा िहदँा िहदँ ैपधन धनयममा तयस्ो वयवसथा नभएको भनन ुएकांगरी वयाखया हुन 
जानछ । कुनै ऐन धनयमको वयाखया गदाया सो ऐन धनयमको समप्ूणया वयवसथा ि तयसको उदशेयको आिािमा गनुयापछया, एउटा दफा वा 
धनयमलाई मात् टेकी अनय दफा वा धनयमका वयवसथालाई बेवास्ा गिरी ऐनका दफा ि धनयमको वयाखया गनया नधमलने ।

•	 कमपनरीको सथायरी कामदाि वा कमयािािरीलाई सफाइको मयौकासमे्  नधदई सेवाबाट हटाउने धन्णयाय गनुया ि तयसउपि श्म ऐन, २०४८ 
को दफा ६०)ग  (अनुसाि श्िम अदाल्ल ेसो धनि््णय बदि गि्न ेगिरी आफनो अधिकािक्ेत् ग्रह्ण गिरी भएको धन्णयायमा कुनै 
काननूरी त्धुट दधेखएन । यसबाट धनवेदकको संवैिाधनक ्था काननूरी हकमा आिा् पगुेको भनने अवसथा नदधेखदँा रिट धनवेदन 
धजधकिबमोधजमको आदशे जािरी गनुयापनवे दधेखएन । प्रस्ु्  रिट धनवेदन खािेज हुने ठहछया । 

१६. गोरखापत् ससंथान ववरूद् भवानी काकजीसमेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक २, वन. नं. १०१९४

•	 सथायरी कमयािािरी सिहको वयवहाि वा सधुविा किाि सेवामा काम गनवेले पधन पाउन ुपछया भनन ुनयाय, काननू ि अनय कुनै दृधष्टले 
पधन मनाधसव नदधेखने ।

•	 सथायरी कामदाि वा कमयािािरीलाई कािबाहरी वा बखायास्री गिेउपि आकधषय्ा  हुने श्म ऐन, २०४८ को दफा ६०(ग) को वयवसथा 
आवधिकरूपमा मयाद थप हुने गिरी किाि सेवामा धनयकु् भएका धवपक्री भवानरी काकजीको हकमा लाग ूहुन सकनेसमे्  दधेखदँनै । 
लामो समयदधेख धवना सिूना अनपुधसथ् िहरी रिपोधटयाङमा समे्  बािा उतपनन भएको भनरी प्रमखु समािाि दा्ा धशवकुमाि 
भट्टिाईले धमध् २०६८।६।२९ मा धलधख् जानकािरी गिाएपधछ धमध् २०६८।७।२७ को धन्णयायानसुाि धमध् २०६८।७।२८ मा 
सेवा अनतय गरिएको जानकािरीसमम धदएको दधेखनछ । यस अवसथामा श्म अदाल्मा पनुिावेदन लागने ि श्म अदाल्ले पधन 
पनुिावेदन सनुरी धन्णयाय गनया सकने दधेखदँनै ।

•	 ्सथया, धनवेदक गोिखापत् संसथान छुटै्ट धवशषे ऐन गोिखापत् संसथान ऐन, २०१९ द्वािा धनयमन ि वयवसथापन हुने संसथानको 
रूपमा िहकेो, सोहरी ऐनले धदएको अधिकाि प्रयोग गिरी संसथानमा काययाि् कमयािािरीहरूको हकमा छुटै्ट गोिखापत् संसथान 
कमयािािरी सेवा, श य्ा धवधनयमावलरी, २०५२ प्रिलनमा िहकेो, संसथानको कमयािािरीको हकमा श्मजरीवरी पत्काि समबनिरी ऐन, 
२०५१ आकधषय्ा  हुने नदधेखएकोमा श्म अदाल्ले आफू समक् लागद ैनलागने पनुिावेदन धलई धवपक्री भवानरी काकजीलाई साधबक 
पदमा सेवामा पनुसथायापना गिरी सो अवधिको ्लब लगाय्को आधथयाक सधुविा समे्  धदन ुभनरी गिेको धमध् २०६९।८।२९ को 
धन्णयाय काननूसंग् नभई त्धुटप्ूणया िहकेो दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेद्वािा बदि हुने ठहछया । 
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१७. भुवनेश्वर साहु तेली ववरुद् सनुदरकानत मणडलन, स्ुंयति, नेकाप २०७७ अंक ५, वन. नं. १०४९८ 

•	 उधि् पारिश्धमक, सधुविा वा योगदानमा आिारि् सामाधजक सिुक्ा नधदन ुवा श्म काननूले धनिायाि्ण गिे भनदा कम सधुविा 
धदन ुवा समान हधैसय्मा काम गनवे सहकमजी भनदा कम पारिश्धमक, सधुविा धदन ुसमे्  श्म शोष्ण हुने । 

•	 श्म शोष्ण गनवे कायया िोजगािदा्ाको हधैसय्ले काममा लगाउने नेपाल सिकाि वा अनय कसैले पधन गनया नधमलने ।

•	 कुनै पधन कमयािािरीलाई काममा लगाई सकेपधछ पारिश्धमक धदनन भनने अधिकाि कसैलाई पधन हुदँनै । नेपालको अन्रिम 
संधविानको िािा ३० बमोधजम उधि् श्म अभयासबाट संिधक्् हुन पाउने हक हुने छ भनने वयवसथा गिेको छ । यसलाई 
धनिन्ि्ा धददँ ै नेपालको संधविानको िािा ३४ (१) मा प्रतयेक श्धमकलाई उधि् श्म अभयासको हक हुने कुिाको सिुक््ण 
प्रदान गिरी सोहरी िािाको उपिािा (२) मा प्रतयेक श्धमकलाई उधि् पारिश्धमक, सधुविा ्था योगदानमा आिारि् सामाधजक 
सिुक्ाको हकको सिुक््ण प्रदान गिेको छ । संधविानको िािा ३४ (१) ि (२) ि िािा २९ (१) लाई जो्ेि वयाखया गनुयापनवे हुनछ । 
यसबाट उधि् पारिश्धमक, सधुविा वा योगदानमा आिारि् सामाधजक सिुक्ा नधदन ुवा श्म काननूले धनिायाि्ण गिे भनदा कम 
सधुविा धदन ुवा समान हधैसय्मा काम गनवे सहकमजी भनदा कम पारिश्धमक, सधुविा धदन ुसमे्  श्म शोष्ण हुन जानछ । नेपालको 
संधविानको िािा ५० (३) मा उललेख गिे बमोधजम िाष्ट्को अथया्नत्को धवकासमा संलगन सावयाजधनक क्ेत्, नरीधज क्ेत् ि सहकािरी 
क्ेत् सबैमा यो उधत्तकै लाग ूहुने हुदँा श्म शोष्ण गनवे कायया िोजगािदा्ाको हधैसय्ले काममा लगाउने नेपाल सिकाि लगाय् 
कसैलाई पधन गनया धमलने दधेखदँनै । ्सथया कुनै पधन कमयािािरीलाई काममा लगाई सकेपधछ माधसक रूपमा पारिश्धमक नधदई लामो 
समयसमम झलुाउने, पारिश्धमक नधदने वा पारिश्धमक धदनको लाधग दखेावटरी पत्ािाि ्था धन्णयाय गिेको भनरी उललेख गिेको 
ि सबै धनकाय आफनो धजममवेािरीबाट पधनछने गिरी धलधख् जवाफ पेश गिेबाट धनवेदकलाई पारिश्धमक धदने धदलाउने गिरी कुनै 
पधन प्रतयथजीहरूले धजममवेािरी साथ पहल गिेको नदधेखदँा श्म शोष्ण धवरूद्ध धनवेदकहरूलाई नेपालको संधविान ्था अन्रिम 
संधविानको िािा २९ ले गिेको संिक््णको उललङ्िन गिेको सपष्ट दधेखयो । उधललधख् संवैिाधनक काननूरी वयवसथा ्था 
अनय मलुकुमा भएको प्रिलन समे् को आिािमा प्रस्ु्  मदुामा रिट धनवेदकहरू २०६६ फागनुदधेख धमध् २०६८।५।१८ समम 
पारिश्धमक, सधुविा ्था सामाधजक सिुक्ाबाट वधञि् भई काम गनुया पिेको ि सो अवसथालाई बाधयकािरी श्ममा लगाएको ि 
श्म शोष्ण हुन गएको होइन भनरी मानन धमलने दधेखन आएन ।

•	 माधथ उधललधख् आिाि काि्णहरूबाट यरी रिट धनवेदकहरू धमध् २०६५।९।७ दधेख ६ मधहनाका लाधग किािमा धनयधुक् 
पाई धनिन्ि रूपमा धमध् २०६८।५।१८ ग्ेसमम आफनो सेवामा िहरी कामकाज गिेको दधेखएको ि धनजहरूले धमध् २०६६ 
फागनुदधेख २०६८ भाद् १८ ग्ेसममको आफनो ्लब पारिश्धमक पाएको नदधेखदँा धनवेदकहरूले काम गिेको उक् अवधिको 
्लब भत्ता भकु्ानरी धदन ुभनरी धवपक्रीहरूका नाउँमा पिमादशेको आदशे जािरी हुने ठहछया ।

१८. दोजजी शेपा्मसमेत ववरुद् श्रम अदालत अनामनगर, काठमाडौं, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७९ अंक ९,  वन. नं. 
१०९४० 

•	 सहकमजी मधहला कमयािािरीको वयधक्ग् सव्नत््ा, मयायादा ि शािरीरिक एवम ्मानधसक सिुक्ामा हस्क्ेप गिेको धवषय खिाब 
अिि्णमा पददैन वा तयसले धनजलाई आिा् पिु ्याउँदनै भनदा अनथया हुने । काययासथलमा कमयािािरीको शिरीि माधथ हुने कुनै पधन 
धकधसमको असहज, आपधत्तजनक ि शािरीरिक वा मानधसक आिा्लाई समग्र ऐनको बनावटको आिािमा खिाब आिि्णयकु् ि 
आिा्जनय कायया मानन ुपनवे । एकान्मा बोलाएि जबिजस्री हग गनवे ् था अगँालोमा कसेि दवुययावहाि गनवे काययालाई सदािाियकु् 
कायया मानन  नसधकने ।

•	 प्रध्ष्ठानमा काययाि् जोसकैु कमयािािरीको सिुक्ा हुनपुनवे । ययौनजनय दवुययावहािका धवरूद पाउनपुनवे सिुक्ा अझ ैमहत्वप्ूणया हुने । 
काययासथलमा हुने यस्ो दवुययावहािको िटनालाई मानव अधिकाि ि श्म अधिकािको नजिबाट हिेरी सोको धवरूद्ध काननू अनरुूप 
कािबाहरी हुनपुनवे । ययौधनक आसयले थनुछेक गिरी ययौन दवुययाहाि जस्ो मानव अधिकाि ्था मधहलाको सिुक्ासँग समबधनि् 
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धवषयमा धववेिना गदाया श्म ऐनमा िहकेो परिभाषालाई संकुधि् अथया गिरी वयाखया गदाया काययासथलमा हुने ययौनजनय दवुययाहािको 
अनदखेा भई परीध््ले नयाय नपाउने । तयस्ो काययाले परीध््लाई शािरीरिक ि मानधसक रूपमा ्नाव हुनको साथै पेसाग् 
जरीवनमा प्रध्कूल असि पानवे । 

•	 होटलमा काययाि् रि्ा ्ामाङलाई एकान्मा लगेि जबिजस्री शिरीिमा समा्री थनुछेक गिेको भनरी प्रतयथजी धवरूद्ध प्रध्ष्ठानमा 
पिेको उजिुरी, प्रध्ष्ठानका कमयािािरीहरूले गिेको बयान एवम ्प्रतयथजीले जबिजस्री कि्णरी उद्योगको अधभयोगबाट प्ूणया सफाइ 
नपाएकोसमे् को धसथध्मा खिाब अिि्ण गिेको भनरी प्रतयथजी िधवनद् पोखिेललाई प्रध्ष्ठानले गिेको कािबाहरी त्धुटप्ूणया िहकेो 
भनरी श्म अदाल्ले गिेको फैसला काननूसमम् दधेखएन ।

•	 अ  ्:प्रतयथजी िधवनद् पोखिेलले मधहला सहकमजीलाई एकान्मा लगेि जबिजस्री थनुछेक गिेको पधुष्ट भएको आिािमा धनजले श्म 
ऐन, २०४८ को दफा ५१(क) धवपिरी् कायया गिेको ि धवपक्री प्रध्ष्ठानको धवश्वास गमुाएको (LOSS OF CONFIDENCE) 
हुदँा धनजलाई ऐ. ऐनको दफा ५२(४) बमोधजम सेवाबाट धनष्काशन गनवे गिरी भएको धमध् २०७१।२।८ को धनवेदक प्रध्ष्ठानको 
धन्णयाय काननूसमम् नै दधेखनछ । उक् धन्णयायलाई बदि गिरी प्रतयथजी िधवनद् पोखिेललाई सेवामा पनुबयाहालरी गिरी अवकाधश् 
अवधिको ्लब, भत्ता ्था अनय सधुविासमे्  पाउने गिरी भएको श्म अदाल्को धमध् २०७२।०३।२३ को फैसला त्धुटप्ूणया 
दधेखदँा उतपे्रष्णको आदशेले बदि हुने ठहछया । 

१९. देवनारा्यण महतो ववरुद् एभरेष्ट सगुर एणड केवमकल इणडवसट्ज वल. समेत, स्ुंयति, नेकाप २०८० अंक ४,  वन. 
नं. ११०७८ 

•	 श्म ऐन,  धनयमावलरी एवम ्उद्योग वा प्रध्ष्ठानको कमयािािरीको सेवा श य्ा समबनिमा बनेको काननूरी वयवसथा अनरुुप  आिि्णमा 
िहरी कामकाज गनुया कुनै पधन उद्योग वा प्रध्ष्ठानमा काम गनवे कमयािािरी वा कामदािको अधनवायया दाधयतव ि क य्ावय  हुने । आफूलाई 
्ोधकएको धजममवेािरी पिूा नगिरी प्रध्ष्ठान उद्योगबाट अनमुध् नधलई वा धबदा सवरीकृ् नगिाई श्म ऐन, २०४८ मा भएको 
काननूरी वयवसथा प्रध्कूल आफू काययाि् िहकेो प्रध्ष्ठान गैिहाधजि हुने छुट कुनै पधन कमयािािरी वा कामदािलाई नहुने । उद्योग वा 
प्रध्ष्ठानमा काननू धवपिरी् ध्स धदन वा सोभदा बढरी गैिहाधजि हुने कमयािािरीलाई श्म ऐन, २०४८ को दफा ५१(ग२) मा भएको 
काननूरी प्राविान अनसुाि सजाय गिरी सेवाबाट हटाउन धमलदनै भनन ुवाछनरीय नहुने । 
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ण. अन्य

१. रामप्रसाद दाहाल ववरुद् लोक सेवा आ्योग समेत, स्ुंयति, नेकाप २०३५ अंक १ वन. नं. ११९६

•	 कुनै अधिकािरीको गल्री वा भलूले कुनै धनजाम्री कमयािािरीलाई काननूरी हकबाट वधञि् गनया नसधकने ।

•	 धनजाम्री सेवा ऐन ि धनयमावलरीमा वयवधसथ् धसद्धान् ि धनयमहरू कुनै अधिकािरी वा कायायालयको सवेचछा अनसुाि धनधष्क्य 
हुने गिरी काननूको वयाखया गनया वा कुनै परिपाधट कायम गनया नधमलने ।

२. ज्यनारा्यण चयौ्री थारु समेत ववरूद् के्षत्प्रसाद वगरी, फुल, नेकाप २०३७ अंक ३, वन. नं. १३३४

•	 धनजाम्री कमयािािरीले आफनो ओहदाको क य्ावय पालनमा वा ओहदाको क य्ावय पालन समझरी गिेको कुनै सिकािरी कामको 
समबनिमा धनजाम्री कमयािािरी उपि उजिू गदाया मात् उक् दफा १० को वयवसथा लाग ूहुने हो धफल्बकु सचयाई, पधहले एउटाको 
नाम लेधखएको काटरी अकायाको नाम थपरी धदएको भनने कुिालाई आफनो ओहदाको क य्ावय पालन समझरी गिेको भनन नधमलने 
हुनाले उपदफा (१०) लाग ू हुने कुिै भएन । उक् कसिू की व्े कागजको २ नं. धभत् पनवे हुनाले सोहरी की व्े कागजको १८ नं. 
बमोधजम काम भए गिेको धमध्ले २ वषयाको हदमयाद लागने ।

३. नरमकाजी ्बज्ाचा्य्म ववरुद् शाही नेपाल वा्ुयसेवा वनगम केनद्ी्य का्या्मल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०४८ अंक 
१०, वन. नं. ४३८७

•	 फयौजदािरी अधभयोगमा सव्ः धनलमबनको पवूया श य्ा धगिफ्ािरी ि थनुा हो, फयौजदािरी अधभयोगमा कािवाहरीमा पिेका कमयािािरीलाई 
जमानरीमा छा््न इनकाि हुने अवधिका सरीमा धनधचि् गनया नसधकने ।

•	 धनलमबन फुकुवाको अथया धनलधमब् कमयािािरीलाई धनलमबन पवूयाको अवसथा लयाउन ुहुनछ ।

•	 सव्ः धनलमबनको धवषयलाई खिाब आिि्णको जाँिबझुको धसलधसलामा धनलमबन भएको कमयािािरीको समबनिमा 
धनलमबनको अवधिको सरीमासँग गाँसन नधमलने ।

•	 प्रहिरी धहिास्मा वा अदाल्री कािवाहरीको धसलधसलामा थनुामा िहकेो कमयािािरीको धनलमबनको अवधि ६ महरीना भनदा बढरी 
हुन सकै्न भनने धनवेदक ्फया का धवद्वान अधिवक्ाको बहससँग सहम् हुन नधमलने ।

•	 सफाइ पाएको कमयािािरीको हकमा धगिफ्ािरी ि जमानरीमा छा््न इनकाि गरिएको भनने पवूया श य्ाको समाधप् भएको मानन ुपनवे ।

•	 सव्ः धनलमबनको अवसथाको समाप् नै धनलमबन फुकुवाको आिाि हुनछ धजलला अदाल्ले धनवेदकलाई फयौजदािरी 
अधभयोगबाट सफाइ धदई गरिएको फैसला उपि पनुिावेदन पिेकोले धनलमबन जािरी िहन ु पदयाछ भनने धवपक्री्फया का धवद्वान 
अधिवक्ाको बहससँग सहम् हुन नसकने ।

•	 थनुा धहिास्मा निहकेोमा पधन फयौजदािरी मदुा जािरी िहकेो काि्णबाट धनलमबन जािरी िहने भनने शाहरी नेपाल वाय ुसेवा धनगम 
कमयािािरीहरूको सेवा धनयमावलरी, २०३१ को धनयम ११, ३, ४(ङ) मा वयवसथा िहकेो पाइदँनै । धनवेदकको हकमा प्रहिरी 
धहिास् ि थनुा धनलमबनको पवूया श य्ाको अभावमा धनलमबन जािरी िहनछ भनन काननूसंग् भएन ।
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४. तेजप्रसाद पोखरेल ववरुद् सवैं्ावनक पररषद्, प्र्ानमनत्ीको का्या्मल्य समेत, एकल, नेकाप २०४८ अंक १२, 
वन. नं. ४४४६

•	 प्रिान नयायािरीशको पदमा धनयकु् हुन ुभइसकेपधछ बहाल छुधटसकेको ि पनुधनयायकु् नभएको भनने प्रश्न उठ्न सकने नदधेखने ।

•	 िािा १३० को उपिािा (१) बमोधजम कायम िहकेा संवैिाधनक धनकाय (सवपोचि अदाल्) मा काययाि् संवैिाधनक 
पदाधिकािरीहरू (सवपोचि अदाल्का नयायािरीशहरू) भनरी उललेख गिरी दवुै सवपोचि अदाल् ि नयायािरीशहरू कायम िहकेा 
धनवेदकले मानेपधछ संधविान लाग ूहुन ुभनदा पधहले सवपोचि अदाल्को नयायािरीश भई काम गिेको अवधिलाई िािा ८७ 
को उपिािा (२) को प्रयोजनको लाधग नयायािरीशको हधैसय्मा काम गिेको अवधि मानरी ग्णना गनवे वयवसथा नभएको भनने 
धनवेदकको धजधकि धविोिाभास भई धमलदो नदधेखने ।

५. महेनद् ्बहादुर पाणडे ववरुद् श्री ५ को सरकार म.प.स. वसहंदर्बार, स्ुंयति, नेकाप २०५१ अंक ५, वन. नं. ४७३६ 

•	 संधविानको िािा ४७ को उपिािा (१) को खण् (ि) ले “लाभको पद” िाि्ण गनवे वयधक्लाई संसदको सदसय हुन अयोगय 
िोधष् गनुयाका साथै “लाभको पद” िाि्ण गनवे भधनएका वयधक् कस्ा वयधक् हुन भनने कुिाको सपधष्टकि्ण पधन गिेको छ । सो 
अनसुाि िाजकीय कोषबाट पारिश्धमक वा अनय कुनै आधथयाक सधुविा प्राप् हुने पदमा बहाल िहकेो वयधक् “लाभको पद” िाि्ण 
गनवे वयधक् माधनने वयवसथा भएको दधेखनछ । संधविानमा यस्ो वयवसथा गनुयापनवे खास प्रयोजन हुनछ । पारिश्धमक वा आधथयाक 
सधुविा पाउने गिरी सिकािरी सेवामा बहाल िहकेा वयधक्हरू (िाजनैध्क पदमा बहाल िहकेा वयधक्हरू बाहके) को पदरीय 
क य्ावयसँग संसदरीय क य्ावयको ्ालमले नबसने वा सामनजसय निहने संभावना ििैे हुनछ । संसदरीय क य्ावयले तयस्ो पदसँग 
गाँधसएको पदरीय क य्ावयको पालनमा ि पदरीय क य्ावयले संसदरीय क य्ावयको पालनमा बािा वयविान उतपनन गनया सकछ । पदरीय 
क य्ावयले समबधनि् संसथाप्रध् धनष्ठा, बफादािरी ि अनशुाधस् वयवहािको अपेक्ा ि माग गदयाछ । संसदरीय क य्ावयको पालनमा 
संसथाको कायया पद्धध् अथवा नरीध्को खलुा आलोिना ि धविोि गनुया पनवे आवशयक्ा पनया सक्छ । आधथयाक लाभको काि्णले 
प्रभाव वा दवावमा पनया सकने अवसथाको वयधक् अथवा सिकािरी कमयािािरीबाट संसदरीय क य्ावयको िाम्ो धनवायाह हुन सकै्न । 
साथै वयावहारिक िाजनरीध्बाट अलग िहिे सव्नत् ि धनष्पक् रूपमा आफनो संवैिाधनक क य्ावयको धनवायाह गनुया पनवे संवैिाधनक 
पदाधिकािरीहरू पधन संसदको सदसय हुन ुवानछनरीय हुदँनै । अनयथा उत्तिदायरी सिकाि स्वनत् एवं धनष्पक् नयायपाधलका सव्नत् 
धनवायािन आयोग इतयाधदन कुिाको संवैिाधनक अविाि्णा नै भधष्मभू्  हुनछ । धयनै कुिाहरूलाई दृधष्टग् गिेि संधविानले 
िाजकीय कोषबाट पारिश्धमक वा आधथयाक सधुविा पाउने पद (िाजनैध्क पद बाहके) मा बहाल िहकेा वयधक्हरूलाई संसदको 
सदसय्ा प्राप् गनया अयोगय िोधष् गिेको हो ।

•	 संसदको सदसय्ाको लाधग योगय्ा धनिायारि् गनवे संधविानको िािा ४७ सवयमा प्ूणया छैन । उक् िािा ४७ को उपिािा (१) 
ले संसदको सदसय्ाको लाधग योगय्ा ्ोकदा केहरी कुिाहरू जस्ै नेपालको नागरिक हुन ुपनवे प्रध्धनधि सभाको सदसय्ाको 
लाधग पचिरीस वषया ि िाधष्ट्य सभाको सदसय्ाको लाधग पैध्स वषयाको उमेि पिूा गिेको हुन ुपनवे, कुनै लाभको पद िाि्ण नगिेको 
हुनपुनवे, इतयादरी सवयं वयवधसथ् गिरी तयस समबनिमा उपयुयाक् ि आवशयक दधेखएका अनय वयवसथा ि बनदजेहरू धविाधयकाले 
काननूद्वािा वयवधसथ् गनया सकने गिरी धविाधयकाको धववेक ि ्जवरीजमा छो्ेको दधेखनछ । उक् उपिािा (१) को खण् (ग) 
मा “कुनै काननूले अयोगय हुन ुहुदँनै” भनने समम वयवसथा भ ैतयस्ो काननूद्वािा ्ोधकन सकने योगय्ा वा अयोगय्ाको प्रकृध् 
वा सरीमा धनिायारि् नगरिएकोले मनाधसव ि आवशयक समझकेो बनदजे लगाउन धविाधयका सव्नत् दधेखनछ । यस समबनिमा 
धविाधयका उपि एउटै मात् अकुंश के िहनछ भने धविाधयकाद्वािा बनाइने काननू संवैिाधनक वयवसथाको धवपरि् हुन ु हुदँनै । 
संसदको सदसय्ाको लाधग काननूद्वािा अयोगय्ा ्ोकन संधविानले धविाधयकालाई प्रदान गिेको अधख्यािको प्रयोग गिरी 
धविाधयकाले संवैिाधनक वयवसथाकै प्रध्कूल काननू बनाउन धमलदनै । यस्ो कायया धविाधयकाको सामथया (LEGISLATIVE 
COMPETENCE) भनदा बाधहि भ ैअसंवैिाधनक ि अमानय हुने ।
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•	 प्रतयायोधज् अधिकाि (DELEGATED AUTHORITY) अन्गया् गरिने कुनै पधन काययाले अधिकाि प्रतयायोजन गनवे 
अधिकािरीको अधख्याि वा काययालाई कुधणठ् गनया नसकने ।

•	 कुनै कुिालाई सकािातमक रूपमा वयक् गनुया ि तयस समबनिमा केहरी नभनेि िपु लागन ुएउटै कुिा होइन ।

•	 संधविान मयौन िहकेो कुिामा संधविानको अनमुध् धदए अनसुाि ऐनले कुनै थप वयवसथा गि ्यो वा अथवा बनदजे लगायो भनदमैा 
तयसलाई अभासरी भनन नधमलने ।

•	 संवैिाधनक वयवसथाको प्रध्कूल कुनै काननू बनन सकै्न, बनेको छ भने पधन तयो अमानय हुनछ । ्ि कुनै काननूलाई 
असंवैिाधनक्ाको आिािमा अमानय िोधष् गनुया भनदा पधहले तयो काननू वस्ु् ः संधविान प्रध्कूल छ वा छैन भनेि 
गमभरीि्ापवूयाक मनन गनुया आवशयक हुनछ । केवल बानछनरीय्ा वा उपयकु््ा समबनिरी धनजरी िाि्णाको आिािमा तयसलाई 
संवैिाधनक वा असंवैिाधनक भनन नधमलने ।

•	 संधविानले धकटानरीसाथ कुनै वयधक्लाई कुनै कुिाको लाधग योगय वा समथया िोधष् गिेको छ भने तयस्ो वयधक्लाई प्रतयक् वा 
अप्रतयक् जनुसकैु धकधसमबाट होस ्काननूले अयोगय िोधष् गनया नधमलने ।

•	 संधविानले कुनै कुिामा कुनै धनषिेातमक बनदजे लगाएको छ भने तयो बनदजेलाई काननूले फुकाउन सकदनै तयो बनदजे धभत् िहिैे 
धविाधयकाले काननू बनाउन ुपछया ।

•	 संधविानले “लाभको पद” िाि्ण गनवे वयधक्लाई संसदको सदसय हुन अयोगय बनाएको छ । तयो संवैिाधनक बनदजेलाई नाििे 
काननूद्वािा तयस्ो वयधक्मा योगय्ाको सधृष्ट गनया धमलदनै, गिेमा तयो काननू असंवैिाधनक हुनछ । ्ि यधद संधविानले धनषिे 
गिेको कुिालाई काननूको फुकाएको छैन अथवा संधविानले धकटानरीसाथ अनमुध् वा छुट धदएको कुिालाई काननूले सरीधम् 
गिेको, साँििु ्याएको अथवा बनदजे लगाएक छैन भने तयो काननूलाई असंवैिाधनक भनन नधमलने ।

•	 थप वा अध्रिक् वयवसथा भनन ुि असंग् वयवसथा भनन ुएउटै कुिा होइन ।

•	 संधविानले अनमुध् धदए अनसुाि काननूले श्री ५ को सिकािको धनयनत््ण वा सवाधमतवमा िहकेो वा श्री ५ को सिकािबाट 
अनदुान पाएको संसथाका बहालवाला कमयािािरीहरूलाई अयोगय्ाको बनदजे लगाउने थप वयवसथा गददैमा तयसलाई संधविान 
प्रध्कूल भनन नधमलने ।

•	 संधविानले कोिेको सरीमािेखा धभत् िहिे कुनै नरीध् वा धसद्धान् बनाउने ि तयसलाई कायायाधनव् गनया काननू जािरी गनवे कायया 
धविाधयकाको ्जधवजरी क्ेत्ाधिकाि धभत् पनवे ।

•	 संधविानका अक्िहरू अथवा संधविानको भावनाको धवपरि् नदधेखएसमम काननू बनाएि धविाधयकाले अवलमबन गिेको 
नरीध्मा अदाल्ले हस्क्ेप गददैन ।

•	 सिकािरी धनयनत््ण वा सवाधमतवमा िहकेो वा सिकािरी अनदुानबाट संिाधल् भएको संसथाका बहालवाला कमयािािरीहरूलाई 
िनुावरी िाजनरीध्बाट अलग िाखरी आफनो पदरीय क य्ावय पालन गिाउन खोजने धविाधयकी नरीध्लाई अनधुि् वा अवाँछनरीय 
भनन सधकनन । खासगिरी सिकािरी अनदुानबाट संिाधल् हुने धशक््ण संसथाका प्राधयापक ि धशक्कहरूको समबनिमा यो कुिा 
अझ धविाि्णरीय हुनछ । धशक््ण संसथामा काययाि् धशक्क ि प्राधयापकहरू िनुावरी िाजनरीध्मा सधक्य रूपमा लाधग िहने हो 
भने अधययन ि अधयापनको काययामा धनचिय नै प्रध्कूल प्रभाव पछया । धनवायािनको समयमा प्रिाि ि धनवायािन समबनिरी अनय 
काययामा सधक्य िहनपुनवे ि धनवायाधि् भएपधछ समबधनि् धनवाियान क्ेत्को प्रध्धनधिको रूपमा प्रध्धनधि सभाको बैठकहरूमा 
सधक्य रूपमा भाग धलनकुा अध्रिक् आफनो क्ेत्को सेवामा संलगन िहनपुनवे हुनाले धशक्क वा प्राधयापकको रूपमा धनजले 
आफनो पदरीय क य्ावयसँग नयाय गनया संभव हुदँनै । यसबाट संसथाले प्राप् गनवे सिकािरी अनदुानको अपवयय हुने मात् होइन, अििुो 
वा अपयायाप् अधयापनको काि्णले धशक्क संसथाहरू ि पिैु समाज नै पधन निाम्ोसँग प्रभाधव् हुन जाने संभावना हुनछ । ्सथया 
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धववादासपद काननूलाई अनयथा भनन धमलने दधेखनन । यस धसथध्मा धनवेदकको माग बमोधजम प्रध्धनधि सभा सदसय धनवायािन 
ऐन, २०४७ को दफा २७ को उपदफा (१) को खण् (ङ) लाई असंवैिाधनक ि अमानय िोधष् गनुया पनवे अवसथा दधेखएन । रिट 
धनवेदन खािेज हुने ।

६. समुनराज पाणडे ववरुद् नेपाल ववदु्यत प्राव्करण केनद्ी्य का्या्मल्य समेत, ववशेष, नेकाप २०६३ अंक ९, वन. नं. 
७७५६

•	 संधविानको िािा १२(२)(ङ) को दावरी धलँदा धनवेदकले धनजको पेशा, िोजगाि, उद्योग वा वयापाि गनवे सव्नत््ामा यो यस 
्रिकाबाट अनधुि् बािा पगुन जानछ वा पगुेको छ भनरी दखेाउन सकनपुछया । तयस्ो कुनै अवसथा दखेाउन नसकेको धसथध्मा 
धनवेदकको मयौधलक हक हनन भएको भनने धनवेदकले धनकालेको मनोग् धनष्कषयामा अदाल् पगुन नधमलने ।

•	 धवधनयमावलरीमा थप गरिएको वयवसथाले प्राधिकि्णका आम कमयािािरी वा ििैे कमयािािरीको काननूरी हक धह् माधथ धवपिरी् 
असि पिेको भनने अनमुान गनया नधमलने । 

•	 ऐनको अधिकाि प्रयोग गिरी बनाइएको धवधनयमावलरीका दईु धभनन वयवसथाहरू आपसमा बाझकेोले कुनै एक वयवसथा बदि 
गनवे भनने नयाधयक पनुिावलोकनको अविाि्णा होइन । मा् ृकाननूमा भएको वयवसथासँग बाझने गिरी मा् ृकाननूले धदएको 
अधिकािबाट बनेको काननू कायम िहन सकदनै भनने यसको मानय्ा हुने ।

•	 संधविानको िािा ८८(१) ले कुनै काननूको संवैिाधनक्ाको पिरीक््णका लाधग सवपोचि अदाल्लाई असािाि्ण अधिकाि 
प्रदान गिेको छ । यसको प्रयोग कुनै औद्योधगक, वयावसाधयक वा सेवा प्रदाय ससथानको वा प्रध्ष्ठानको आन्रिक कायया 
संिालन वा वयवसथापन समबनिरी धनयम धवधनयम पिसपिमा धमले नधमलेको पिरीक््ण नगनवे ि गनया पधन नहुने ।

•	 धवद्यु्  प्राधिकि्ण कमयािािरी सेवा धनयमावलरी २०५० मा संिालक सधमध्को धन्णयायले थप गिेको धवधनयम १३(ि) बाट 
धनवेदकको कुनै मयौधलक हक हनन भएको नदधेखएको, सो धवधनयमको कुनै एक प्राविान अकपो प्राविानसँग बाधझएको छ, छैन 
भनरी नेपाल अधििाजयको संधविान २०४७ को िािा ८८(१) बमोधजम यस अदाल्बाट जाँि नहुने भएको ि आफू उमदेवाि हुन 
योगय्ा नै नपगुेको बख् भएको धवज्ापनका आिािमा भएको बढुवा धसफारिस बदि गिाई मागन पाउने हक धनवेदकलाई भएको 
समे्  नदधेखदँा रिट आदशे जािरी गनुया नपनवे ।

७. अशोकजंग राणा भनने अशोकप्रताप राणा समेत ववरुद् वशवप्रसाद ररजालको जाहेरीले नेपाल सरकार, नेकाप 
२०६९ अंक ८, वन. नं. ८८७३

•	 सिकािरी कमयािािरी प्रध्वादरी हुने धवधत्तकै तयस्ा मदुाको धफिाद वा अधभयोग पत् पनुिावेदन अदाल्मा दायि गरिनपुनवे अथया गनया 
नधमलने ।

•	 सिकािरी कमयािािरीले क य्ावयपालनको सनदभयामा गिेको काययाबाट उठेको मदुाको शरीघ्र धन्णयाय होस ्भनने धवधिक्ायाको अधभप्राय 
अ.वं. २९ को दहेाय ८ नमबिको हो । सिकािरी कमयािािरीको संिक््ण ि सधुविाको प्रबनि गनवे यो काननू आपिाधिक काययाको 
िक्ाकबि बनन नसकने ।

•	 एउटा वयधक्को समपधत्त अकदै  नककलरी वयधक् ख्ा गिरी हस्ान्ि्ण गिाउने काययालाई अ्््ा समबनिरी काम कुिा मानन नसधकने ।

•	 अ्््ा समबनिरी कामको परिधिमा नपनवे काययाबाट उतपनन हुने परि्णामको भागरी समबधनि् कमयािािरी वैयधक्क रूपमा नै हुनपुनवे ।

•	 ठगरीजनय कायया कुनै पधन अ्््ा समबनिरी काम हुन सकदनै, न ् कुनै सिकािरी कमयािािरीको पदरीय क य्ावयपालना धभत् ठगरी गनवे 
कायया नै पदयाछ । तयसैले प्रस्ु्  मदुाका केहरी प्रध्वादरी सिकािरी कमयािािरी िहकेो भनने मात् आिािमा प्रस्ु्  मदुालाई अ.वं.को २९ 
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को दहेाय ८ नमबि अन्गया्को मदुाका रूपमा िाखन  नधमलने ।

•	 कुनै पधन ठगरीजनय कायया धनजाम्री कमयािािरीको ओहदाको क य्ावयपालन समझरी गिेको कायया अन्गया् पददैन । तयस्ो काययालाई 
धवद्यमान काननूले फयौजदािरी कसिू अन्गया् परिभाधष् गिेको छ । तयस्ो कसिूजनय कायया गनवे वयधक्लाई धनज सावयाजधनक 
सेवामा िहकेो भनने मात् आिािमा उनमधुक् प्रदान गनवे उदशेय धनजाम्री सेवा ऐनले ग्रह्ण गिेको होइन ि तयसलाई तयध् धवकृ् 
रूपमा बझुन पधन नहुने ।

•	 प्रस्ु्  मदुामा धनजाम्री सेवा ऐन, २०४९ को दफा ५७ को सनदभया पधन उठेको छ । धनजाम्री सेवा ऐनमा िहकेो उधललधख् 
वयवसथाले कमयािािरीलाई धवना ्ि, िाक ि प्रभावमा आफनो पदरीय धजममवेािरीधभत् पनवे कायया गनया उतपे्ररि् गदयाछ । आफनो 
धजममवेािरी इमानदारिपवूयाक धनवायाह गदायासमम कमयािािरीको बिाउ गनया सधकने हुनछ । ्ि, यो काननूरी प्राविानले कमयािािरीलाई 
वद ्धनय्का साथ कायया गनवे अनमुध् प्रदान गददैन, न ् तयस्ो कमयािािरीको बिाउ नै हुने ।

•	 ठगरी ि भ्रष्टािाि जस्ा आपिाधिक कायया सिकािरी कमयािािरीको ओहदाको क य्ावयपालनको धवषय हुन सकदनै । यस्ा आपिाधिक 
कायया धवरुद्ध मदुा िलाउन अधख्यािवालालाई सिूना धदन ुि सवरीकृध् धलनपुनवे काननूरी वयवसथा िहकेो मानन सधकँदनै । पदको 
दरुूपयोग गिरी ठगरी ि भ्रष्टािाि जस्ा कसिूजनय काययामा संलगन हुनका लाधग तयस्ो बिाउको प्राविान सहयोगरी बनन नसकने ।

•	 िटनामा जानाजानरी संलगन हुन ुि अनजानवस िटनाको कुनै िि्णमा सहभागरी भएको दधेखन ुफिक–फिक कुिा हुन ्। मालपो् 
कायायालयको अधिकृ्का रूपमा बहाल िहकेा वयधक्ले आफनो कायायालयसँग समबधनि् कुनै काययामा संलगन िहन ुउसको पदरीय 
धजममवेािरी नै हो । तयस्ो काययामा संलगन हुन ुउसको क य्ावय पधन हो । तयसिरी क य्ावयपालना गनवे धसलधसलामा वद ्धनय् िाखरी 
आफूले लाभ धलने वा अनय कसैलाई हाधन पिु ्याउने कायया गिेमा तयस्ो धक्या धनचिय नै गैिकाननूरी हुनछ । ्ि, यरी प्रध्वादरीले 
तयस्ो वद ्धनय् िाखरी कायया गिेको वा आफूलाई लाभ हुने गिरी कुनै कायया गिेको भनने कुिा पधुष्ट हुन नआएको हुदँा केबल अनमुान 
ि आशकंाका आिािमा धनजलाई कसिूदाि मानन नधमलने ।

•	 अपिाि सवरीकाि गरििहकेा प्रध्वादरीहरूले तयसको परि्णामसवरूप हुने धवगो ि जरिवानाको सामानय हिेफेिलाई धन्णयायमा 
्ाधतवक अन्ि मानन नधमलने ।

८. हरेनद्प्रसाद कुशवाहा समेत ववरुद् वशक्षा मनत्ाल्य समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७५ अंक २, वन. नं. ९९४५

•	 कुनै धवषयमा बनेको ऐनले पिुानो वा साधबकको वयवसथालाई बिाउ हुने प्राविान निाखकेो अवसथामा साधबक ऐनको वयवसथा 
धनधष्क्य भएको ि नयाँ वयवसथाले प्रश्य पाएको भनने सहज अथया गनया धमलने,

•	 अदाल्ले काननूरी जधटल्ालाई वयाखयाको माधयमबाट हटाउने वा पधू य्ा गनवेसमम हो । भइिहकेो काननूरी वयवसथालाई 
खलबलाउने वा अधनधचि््ा एवं जधटल्ा सजृना गनया नहुने ।

•	 धवद्यालय वयवसथापन सधमध्को अधयक्को ियन प्रधक्या नै संशोिन भइसकेको अवसथामा संशोधि् काननू मु् ाधबक 
धवद्यालय सञिालन हुनपुनवेमा वयवसथापकीय परिधसथध् एवं पदावधिलाई आिाि मानरी संशोधि् काननूरी वयवसथाको सहरी 
कायायानवयन नगदाया काननूरी वयवसथा नै धदशान्ि (DIVERSION) हुन जाने हुदँा संशोधि् काननूरी वयवसथालाई कायायानवयन 
नगनवे परिधसथध् धनमाया्ण गनुया वाञ ्छनरीय हुन नसकने । 

•	 नयाँ धवद्यालय वयवसथापन सधमध्को गठन गनुयापनवे ऐनको वयवसथालाई अवरूद्ध गनवे गिरी ऐनको वयवसथा नै कायायानवयन गनया 
नधदने गिरी धवद्यालय वयवसथापन सधमध्का पिुाना पदाधिकािरी नै ् ोधकएको अवधिसमम कायम िहन सकछन ्भनरी अथया गदाया नयाँ 
ऐनले लयाएको वयवसथा कायायानवयन हुन नसकने ।

•	 ऐनमा भएको वयवसथाले वयवसथापन सधमध्को संििना नै फेिबदल गरिसकेको अवसथामा नयाँ ऐनको वयवसथा अनसुाि 
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धवद्यालय वयवसथापन सधमध् गठन गनुयापनवे हुनछ । नयाँ धवद्यालय वयवसथापन सधमध्को गठन गनुयापनवे ऐनको वयवसथालाई 
अवरूद्ध गनवे गिरी ऐनको वयवसथा नै कायायानवयन गनया नधदने गिरी धवद्यालय वयवसथापन सधमध्का पिुाना पदाधिकािरी नै ् ोधकएको 
अवधिसमम कायम िहन सकछन ्भनरी अथया गदाया नयाँ ऐनले लयाएको वयवसथा कायायानवयन हुन सकदनै । ऐनले गिेको संशोधि् 
वयवसथा नै कायायानवयन नगनवे गिरी आदशे धदन धमलने पधन हुदँनै । संधविानले समावेशरी धसद्धान्लाई आतमसा् ्गिेको ि सोहरी 
अनसुाि धवद्यालय वयवसथापन सधमध्मा एक ध्हाई मधहलाको प्रध्धनधितव सधुनधचि् हुने गिरी नयाँ वयवसथा अनसुाि धवद्यालय 
वयवसथापन सधमध् गठन हुदँा ऐनको वयवसथा कायायानवयन हुनछ । कान ूनबमोधजम सो सधमध्को पदाधिकािरीमा धनयकु् हुन 
धनवेदकहरूलाई कुनै बािा पनवे धसथ् नदधेखएकोले धनवेदकको हक अधिकािमा आिा् पगुेको भनरी धनवेदन माग अनसुािको 
रिट जािरी गनुयापनवे दधेखएन । प्रस्ु्  रिट खािेज हुने ठहछया ।

९. उतिम्बहादुर पुन ववरुद् नेपाल राषट् ्बैंक, केनद्ी्य का्या्मल्य, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०७६ अंक ७, वन.नं.१०३१६ 

•	 अमकु वयधक् वा पदाधिकािरी जरिवानाको भाधगदाि छ वा छैन भनरी हदेाया उसले काननू उललङ्िन गनवे धनय् िाखकेो धथयो वा 
धथएन, बेइमानरी गरिएको धथयो वा धथएन भनने होइन धक यथाथयामा काननूको उललङ्िन भएको धथयो वा धथएन, यसको प्रभाव 
कध् गमभरीि छ भननेसमम हिेरी जरिवाना ्ोधकने ।   

•	 धनयामक धनकायले पािदशजीरूपबाट अमकु वयधक्ले के गिेको हो भनने जानन खोजेको छ; अनगुमन वा धनिरीक््णमा दधेखएका 
कुिा बािे समबधनि् वयधक्लाई आफनो कुिा भनने मयौका धदएको छ;  धन्णयाय ि सोमाफया ् प्राप् गनया खोधजएको परि्णाम बरीि 
्कया संग््ा छ ि ््थयको धवशे्ष्ण ि धनष्कषयालाई अधभलेखरीकि्ण गरिएको छ भने तयसले प्रशासधनक मयौधद्क जरिवाना 
(ADMINISTRATIVE MONETARY PENALTY) को उदशेय पिूा गिेको माधननछ । ् री श य्ाहरू पिूा भएको धसथध्मा 
धन्णयाय धटपप्णरीबाट गरियो वा नयाधयक धनकायबाट गरिने जस्ो फैसलाको ढाँिामा धन्णयाय लेधखएन भनने कुिाहरू गयौ्ण िहने ।

•	 कुनै बैंकको धजममवेािरी धलने सञिालक, प्रबनि धनदवेशक वा अधयक् ्था वयवसथापकहरूले धवश्वासको हधैसय्मा काम 
गनुयापछया । उनरीहरूले धवधभनन हधैसय्मा काम गदाया अवसथाअनसुाि आधथयाक सधुविा, ्लब भत्ता आधद धलने भए ्ापधन 
उनरीहरूको हधैसय् धनयधम् कमयािािरीको भनदा पथृक ि मलू्ः नयासरी (TRUSTEE) को हुनछ । काययाकािरी ्हको कुनै पधन 
पदमा बसने वयधक्ले धनक्ेपक्ाया ि सािाि्ण सेयििनरीहरूप्रध् पिम धवश्वासको क य्ावय (FIDUCIARY DUTY) िाखदछन ्। 
यसलाई वयधक्ग् अधिकाि ि क य्ावयभनदा केहरी पथृक दृष ्धटबाट हनेुयापनवे । 

•	 पनुिावेदनको अधिकाि क्ेत्माफया ् हदेाया ््थय ि काननू दवुै धवषयमा पसरी धन्णयाय जाँचन धमलछ । पनुिावेदनको वयवसथा 
िाधखएकोसमम काि्णले धनयामक धनकायद्वािा धनयमनको पालना गिाउन प्रदान गरिएको अधिकाि ि सो अधिकाि प्रयोग गिरी 
भए गिेको कािबाहरी ि सजायको प्रकृध् परिव य्ान हुन नजाने भएकोले धनयामक धनकायद्वािा कािबाहरी गरिएको यो धवषयलाई 
पिमपिाग् नयाधयक नजिबाट हनेुया वाञछनरीय नहुने ।

•	 मनपिरी रूपमा धबल भिपाई निाखरी पेसकी धलँद ैखिया गरिएको ि अधयक् ्था प्रबनि धनदवेशकको योगय्ा पधुष्ट गनवे कागजा् माग 
गिेकोमा धनिरीक््ण अवधिमा उपलबि नगिाइएको भनने प्रध्वेदनको अधययनबाट दधेखनछ । सो कुिाहरू पेश गनया धनदवेशन समे्  
धददँा सो नपठाइए पधछ कािबाहरी उठान गरिएको, सपष्टरीकि्ण सोधने ि कािबाहरी गनवे समबनिरी धटपप्णरी ्था धन्णयाय मलू रूपमा 
ध्नै कुिामा केधनद्् िहकेो दधेखदँा एक धवषयमा सपष्टरीकि्ण सोिरी अकपो धवषयमा कािबाहरी गरियो भनन धमलने दधेखएन । साथै 
पनुिावेदकले योगय्ा नभएको पद लामो समयसमम िाि्ण गिेको, धनिरीक््णको क्ममा माग भएको कागजा् नबझुाएको, बझुाएको 
भनरी बेहोिा ढाँटेको, लेधखएका पत्हरू धफ्ाया गिेको समे्  अवसथा भई धनयामक धनकायले बैंक ्था धवत्तरीय संसथासमबनिरी  
ऐन, २०६३ को दफा ७४(४)(ग) बमोधजम रू.५,००,०००।– (पाँि लाख) जरिवाना गिेकोमा सो फैसला केहरी उलटरी गिरी 
रू.२,००,०००।- (दईु लाख) जरिवाना हुने ठहिाएको ि सोहरी दफा ७४(४) (ङ) बमोधजम सञिालकबाट हटाउन नेपाल धवकास 
बैंकको सञिालक सधमध्लाई धनदवेशन धदएको हकमा नेपाल धवकास बैंक दामासाहरीमा गइसकेकोले सो्फया  औधितयमा प्रवेश 
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गिरी बोलन ुपिेन भनेको हदसमम पनुिावेदन अदाल् पाटनको फैसला धमलेकै दधेखदँा सदि हुने ि पनुिावेदकबाट धनजले धमध् 
२०६०।१०।२१ दधेख नै धलए-खाएको पारिश्धमक (्लब भत्ता), सहुधलय् सधुविा धनज उत्तमबहादिु पनुबाट असलु उपि 
गनया सञिालक सधमध्लाई आदशे धनदवेशन धदने भनने अशंसमम धमलेको नदधेखदँा सो सदि गिेको हदसमम पनुिावेदन अदाल् 
पाटनको फैसला उलटरी हुने ठहछया ।

१०. ्ुबनु अव्कारी समेत ववरुद् प्र्ानमनत्ी तथा मवनत्पररषदको का्या्मल्य, समेत, स्ुंयति, नेकाप २०८० अंक २, 
वन.नं.११०३० 

•	 धवशषे धशक्ा संिालन गनवे संसथाले तयहाँ काम गनवे धशक्क ि कमयािािरीहरुको लाधग सेवा, स य्ा ि सधुविाको समबनिमा सोहरी 
संसथाको धविान वा धनयमावलरीमा ्ोधकएको हुन ुपनवे भए ्ापधन नेपाल सिकािमा अनदुान िकम उपलि गिाउन ुपनवे दाधयतव 
िहकोले लामो अधविसमम सेवा गिेका कमयािािरीहरुको लाधग सेवा धनवतृ्त भएपधछ धदन ु पनवे सधुविाहरुको बािेमा धशक्ा 
धनयमावलरीमा ्ोधकएको छैन, धदन नपनवे भनरी वयाखया गनया ्कया प्ूणया नहुने । 

•	 कमयािािरीहरुलाई धवद्यालयको आवशयक्ा अनसुाि ६० वषया उमिे नािपेधछ पधन काम लगाई िहकेोमा सथायरी रुपले लामो अवधि 
सेवा गिेपधछ प्राप् गनवे सधुविा धदन इनकाि गरिन ुभदेभावप्ूणया वयवहाि हुने ।


