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१. पररचर् 

उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खतको आर्ोजनािा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् 
सजरे्खत र िातहत कार्ािलर्हरुको ×वार्षिक कार्िर्ोजना समिक्षा तथा आगािी वार्षिक 
कार्िर्ोजना तजजििा सम्बन्धी कार्िक्रि" २०७९ असार ४ गते सम्पन्न भएको छ । उच्च 
सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खत र िातहत कार्ािलर्हरुको आ.व. ०७८।०७९ को 
वार्षिक कार्िर्ोजना अनजसार र्क्रर्ाकलापहरुको कार्ािन्वर्नको अवस्था, कार्ािलर्को 
प्रशासमनक र िजद्दाको काि कारबाही र आ.व. ०७९।०८० को वार्षिक र्ोजना तर्ारी 
सम्बन्धिा कार्िक्रििा प्रस्तजती र छलफल गररएको मथर्ो । उच्च सरकारी वकील 
कार्ािलर्, सजरे्खतले वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रभावकारी कार्ािन्वर्नका लामग उक्त कार्िक्रि 
आर्ोजना गरेको हो । 

 

२. कार्िक्रिको संक्षक्षप्त जानकारी 
१) कार्िक्रिको नाििः वार्षिक कार्िर्ोजना तजजििा तथा आगािी वार्षिक कार्िर्ोजना 

तजजििा सम्बन्धी कार्िक्रि  
२) कार्िक्रि सञ्चालन स्थानिः उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतको सभाहल  
३) मिमतिः २०७९।३।४ गते, शमनबार 
४) कार्िक्रि अवमधिः र्वहान ७ बजेदेक्षर्ख ५:३० बजेसम्ि 

५) सहभागी संख्र्ािः १३ जना सरकारी वकील एवं कििचारीहरु  
६) कार्िक्रि संर्ोजन 

 क) संर्ोजकिः उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री नगेन्र लम्साल 

 र्ख) सह-संर्ोजकिः नार्व सजब्बा श्री क्रान्ती  र्व.सी. 
 ग) प्रमतवेदकिः उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री नगेन्र लम्साल र नार्व सजब्बा श्री क्रान्ती 
   र्व.सी.  
 घ) सहर्ोगी: सहार्क कम््र्जटर अपरेटर श्री गणेशप्रसाद चपारं्इ 

 

३. कार्िक्रिको उद्दशे्र् 

 १) वार्षिक कार्िर्ोजना कार्ािन्वर्निा आर्इपरेका सिस्र्ाहरुको मनराकरणका 
लामग छलफल गने । 

 २) आ.व. ०७८।०७९ को वार्षिक कार्िर्ोजना कार्ािन्वर्नको समिक्षा गने । 

 ३) आ.व. ०७९।०८० को वार्षिक कार्िर्ोजना तजजििा सम्बन्धिा र्खाका तर्ार 
 गने ।    

 

४. छलफलिा व्र्क्त भएका र्वचारहरू  
कार्िक्रि आर्ोजना गनजिको उदे्दश्र् बारे उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खतका 
उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री नगेन्र लम्सालले प्रकाश पानजिभएको मथर्ो । कार्िक्रि आर्ोजना 
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गनजिको उदे्दश्र् बारे जानकारी गराए पश्चात कार्िक्रििा शजभकािना िन्तब्र् उच्च अदालत 
सजरे्खतका रक्षजष्ट्रार श्री अजजिनप्रसाद कोर्इरालाले व्र्क्त गनजिभएको मथर्ो । उहााँले व्र्क्त 
गनजिभएका भनार्इहरुलार्इि वजाँदागत रुपिा उल्लेर्ख गररएको छ । 

 

अजजिनप्रसाद कोर्इराला 
रक्षजष्ट्रार, उच्च अदालत सजरे्खत 

 वार्षिक कार्िर्ोजनाको समिक्षाले तोर्कएको र्क्रर्ाकलाप कार्ािन्वर्नको अवस्था र 
कार्ािन्वर्न हजन नसक्नजका कारणहरु क्षचत्रण गनि िद्दत पजग्छ ।  

 रणनीमतक र्ोजनाले कार्ािलर्को काि कारवाहीलार्इि व्र्वक्षस्थत गराउाँछ । 
न्र्ार्पामलकािा पमन चौथो पञ्चवषीर् रणनीमतक र्ोजना कार्ािन्वर्निा रहेको छ । 

 रणनीमतक र्ोजना अनजसार वार्षिक कार्िर्ोजना तजजििा गरेर काि गदाि लक्ष्र् हामसल 
गनि र नमतजा प्राप्त गनि िद्दत पजग्छ । 

 उच्च अदालतिा सिेत आफ्नो र िातहत कार्ािलर्को वार्षिक कार्िर्ोजनाको 
कार्ािन्वर्न सम्बन्धिा तीन वटा समिक्षा कार्िक्रि वार्षिक रुपिा हजने गछि । 

 र्स वार्षिक कार्िर्ोजना तजजििा र समिक्षा कार्िक्रिबाट अदालतले सम्बोधन गनजिपने 
र्वषर्हरुको जानकारी प्राप्त भएिा त्र्सलार्इि सम्बोधन गनि पहल गररने छ । 

 

उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतका सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री ज्ञानप्रसाद भ जसालको 
अध्र्क्षतािा सम्पन्न भएको कार्िक्रिको सञ्चालन सहार्क न्र्ार्ामधवक्ता श्री आरती चपारं्इले 
गनजिभएको मथर्ो । 

िातहत क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्हरूका क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ताहरूले आ आफ्नो 
कार्ािलर्को काि कारबाही र वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रमतवेदन प्रस्तजत गनजिभएको मथर्ो । 

कार्िक्रििा क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ताहरूले प्रस्तजत गनजिभएको प्रमतवेदन क्रिशिः उल्लेर्ख गररएको 
छ । 

 

श्री नर्वनकज िार भट्ट 
क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता, क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खत 

कार्ािलर्को र्थाथि क्षस्थमत सम्बक्षन्ध प्रमतवेदन (२०७८ श्रावणदेक्षर्ख २०७९ जेठ 
िसान्तसम्िको र्ववरण सर्हत): 

 

१ अपराध अनजसन्धानको अवस्था:  

 पर्हलो पटक म्र्ाद थपको लागी पत्र मलएर आउाँदा थप पत्र साँगै प्रारक्षम्भक 
प्रमतवेदन ल्र्ाउने भमन अनजसन्धान अमधकृतहरुको वैठकवाट मनणिर् गराई 
कार्ािन्वर्न गररएको। 
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 अनजसन्धान अमधकृत र सरकारी वर्कलबीच जाहेरी दताि प जवि देर्खी नै सिन्वर् र 
सहकार्ि हजदै आईरहेको र केही जाहेरी दताि नभएको भने्न गजनासो र्स कार्ािलर्िा 
आएको अवस्थािा कानून बिोक्षजि जाहेरी दरर्खास्त दताि गनजि भमन सम्वक्षन्धत प्रहरी 
कार्ािलर्िा पठाउने गररएको र वस्तजमनष्ट अनजसन्धान तथा अमभर्ोजन भईरहेको   
छ । 

 शंर्कत पक्राउ परेको अवस्थािा मनजलाई र्हरासतिा राख्न े म्र्ादका लागी र्स 
कार्ािलर्ले पर्हलो पटक ५ ददन िात्र न्र्ार्र्क मनकार् सिक्ष म्र्ाद िाग्न 
मसफाररस गने र उक्त अवमधमभतै्र शंर्कतको वर्ान सम्पन्न गने गररएको छ । 

 शंर्कतको वर्ान गराउनज प जवि नै मनजका अमधकारको जानकारी गराईन,े 
बालबालीकाको वर्ान गराउनज पूवि मनजको संरक्षक वा अमभभावकको उपक्षस्थती 
अमनवार्ि गराई मनजहरुकै रोहवरिा वर्ान मलने गररएको । 

 संवेदनशील िजद्दाहरुिा पक्षहरुको गोपमनर्ता कार्ि गने कार्िलाई मबशेष रुपले 
सम्वोधन गने गररएको । 

 पीमित तथा जाहेरवालाको भनाई मबद्यजतीर् िाध्र्ििा रार्खी मिमसल साथ अमभर्ोजन 
गने कार्िको शजरुवात गररएको जसबाट बकपत्रका क्रििा प्रमतकज ल वकपत्र 
मनरुत्सार्हत हजने अपेक्षा । 

 

२ अमभर्ोजनको अवस्था: 
 अनजसूक्षच १ र २ का िजद्दािा अनजसन्धान प्रमतवेदन प्राप्त भैसके पश्चात िजलजकी 

फौजदारी कार्िर्वमध संर्हताले मनधािरण गरेको नर्ााँ ढााँचा अनजसार अमभर्ोग पत्र 
तर्ार गरी सम्बक्षन्धत अड्डािा दताि गराउने गररएको छ । 

 वन र रार्ष्ट्रर् मनकज ञ्ज तफि  भने र्स कार्ािलर्बाट रार् िात्र ददईने, अमभर्ोगपत्र 
उमनहरुले आफै तर्ार गरी दताि गने गररएको छ । 

गत आ.व. २०७७।७८ िा िजद्दा चलाउने मनणिर् भई अमभर्ोजन भएका संख्र्ािः-  

(क) क्षजल्ला अदालतिः 287 
(र्ख) क्षजल्ला प्रशासन कार्ािलर्:94 

(ग) अन्र् मनकार्िः 41 

प्रमतरक्षा िजद्दा: 
वन्दीप्रत्र्क्षीकरण: 
मनषधेाज्ञा: 
िजद्दा नचलाउने मनणिर्:४ 

पजनरावेदन नगने प्रस्ताव:७ 

चालज आ.व. २०७८।७९ िा २०७९ जेठ िसान्तसम्ि िजद्दा चलाउने मनणिर् भई 
अमभर्ोजन भएका  
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संख्र्ािः  

(२०७९ जेठ िर्हनाको िजद्दाको िामसक प्रमतवेदनसिेत प्रस्तजत गने) 
(क) क्षजल्ला अदालतिः 330 
(र्ख) क्षजल्ला प्रशासन कार्ािलर्:6५ 

(ग) अन्र् मनकार्िः 2९ 

प्रमतरक्षा िजद्दा: 
वन्दीप्रत्र्क्षीकरण: 
मनषधेाज्ञा: 
िजद्दा नचलाउने मनणिर्:८ 

पजनरावेदन नगने प्रस्ताव:25 

 

३ िजद्दाका काि कारवाहीहरु तफि  
 

(क) अनजसन्धान र प्रिाण संकलनिा मनदेशन र सिन्वर् 

  प्रारक्षम्भक अनजसन्धान प्रमतवेदन प्राप्त भएपमछ िौक्षर्खक तथा आवश्र्कतानजसार 
मलक्षर्खत मनदेशन ददने गररएको छ ।  

 वन तथा रार्ष्ट्रर् मनकज ञ्ज तफि  अनजसन्धान प्रकृर्ािा कमि देक्षर्खने गरेकोले आवश्र्क 
सहर्ोग सल्लाह मनदेशन ददने गररएको छ । 

 अनजसन्धानकै क्रििा प्रिाण संकलन तथा कोही कसैको संलग्नता देक्षर्खएको 
अवस्थािा त्र्स्तो व्र्क्ती उपर अनजसन्धान गनि र घटनाको बारेिा केही वजझ्नज पने भएिा 
त्र्स्तो व्र्क्ती वजझ्नको लामग िौक्षर्खक तथा आवश्र्कतानजसार मलक्षर्खत मनदेशन ददने गररएको 
छ। 

 

(र्ख) प्रमतवादीको अनजसन्धानको क्रििा बर्ान   

 िजद्दाको प्रकृती हेरी प्रमतवादीहरुको भनाई मबद्यजतीर् िाध्र्ििा रार्खी मिमसल साथ 
अमभर्ोजन गने कार्ि गररएको जसले गदाि प्रमतवादीहरुले अदालत सिक्ष बर्ान गदाि 
बर्ान फेने जस्ता कार्िहरु गनि मनरुत्सार्हत हजने अपेक्षा गररएको। 

 प्रमतवादीहरूको अनजसन्धानको क्रििा बर्ान गराउाँदा र्स कार्ािलर्िा नै स्वतन्त्र 
रुपले गराउने गररएको। 

 नावालक प्रमतवादीहरुको बर्ान गराउदा मनजको संरक्षक रार्खी बर्ान गराउने  
कार्ि गररएको। 

 र्स आमथिक वषिको हाल सम्ििा ६६१ जना प्रमतवादीहरुको वर्ान गराईएको 
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(ग) अमभर्ोग पत्र तर्ारी र अदालतिा प्रस्तजती  

 कज नै पमन िजद्दािा अनजसन्धान अमधकृतहरुले म्र्ाद मभतै्र अनजसन्धान कार्ि प जरा गरी 
आफ्नो अनजसन्धान प्रमतवेदन सर्हत सक्कल र नक्कल मिमसल र्स कार्ािलर्िा पेश 
गरे पमछ मिमसल संलग्न कागजातहरुको अध्र्र्न गरी मनर्िानजसार मनणिर् गरेर 
अमभर्ोगपत्र तर्ार गरी अदालत सिक्ष पेश गने गररएको । र्स आमथिक वषिको 
हाल सम्ि सजरे्खत क्षजल्ला अदालतिा जम्िा 3३० वटा िजद्दािा अमभर्ोगपत्र तर्ार 
गरर दार्र गररएको। 

 

(घ) प्रमतवादीको अदालतिा बर्ान र थजनछेक बहस  

 र्स कार्िलर्बाट अमभर्ोजन कार्ि प जरा गरी अमभर्ोगपत्र तर्ार भए पमछ 
अदालतिा पेश गरी प्रमतवादीहरुको बर्ान गराई थजनछेक वहस गने गररएको र्स 
आमथिक वषिको हालसम्ि ६६१ जना प्रमतवादीहरुको वर्ान गराईएको र ४७८ 
वटा िजद्दािा थजनछेक वहस गररएको। 

 

(ङ) अन्तरकामलन आदेश उपर िामथल्लो अदालतिा मनवेदन  

 र्स कार्ािलर्वाट अमभर्ोजन गरी अमभर्ोगपत्र दार्र गररएको िजद्दाहरुको 
गक्षम्भरता हेरी ३ वषि भन्दा वढी सजार् हजने प्रकृमतका िजद्दाहरुिा अदालतबाट 
साधारण तारेर्ख वा धरौट िाग गरी छोमिएका िजद्दाहरुिा र्स कार्ािलर्बाट  
अन्तरकामलन आदेशको लागी िस्र्ौदा तर्ार गरी उ.स.व.का. पठाउन े
गररएको। र्स आमथिक वषििा ११ वटा अन्तरकामलन आदेश उपर क्षचत्त नवजझी 
उ.स.व.का.सजरे्खतिा िस्र्ौदा पठाईएको। 

 

(च) पीमित, जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी र साक्षीको वकपत्र र प्रमतवादीको साक्षी क्षजरह  

 क्षजल्ला अदालतिा पीमित, जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी र साक्षीको वकपत्र र 
प्रमतवादीको साक्षीको वकपत्रको क्रििा क्षजरह गने गररएको । र्स आमथिक वषिको 
हाल सम्ििा ७२७ जनाको क्षजरह गररएको। 

 

(छ) अदालत र अधि न्र्ार्र्क मनकार्िा िजद्दा चमलरहेको अवस्थािा प्रिाण संलकन, सिन्वर् 
र मिमसल ब्र्वस्थापन 

 

(ज) वहस वजाँदा र्टपोट र वहस नोट तर्ारी 
 अदालतवाट वहस नोट िाग गररएको िजद्दािा तोर्कएको ढााँचािा वहस नोट 

तर्ार गरी सिर्िा नै पठाउने गररएको 
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(झ) अक्षन्ति फैसला भएको वहसिा प्रस्तजती र तर्ारी  

 ४९३ िजद्दािा वहस भएको । सािूर्हक रुपिा वहस पजवि िजद्दाहरुिा छलफल 
गररएको र मलक्षर्खत रुपिा िार्इन्र्जट नभएको ।  

 

(ञ) फैसलाको प्राप्ती  

 क्षजल्ला अदालत तथा अधिन्र्ार्र्क मनकार्वाट फैसला भई र्स कार्ािलर्िा 
फैसलाको जानकारी प्राप्त भए पमछ सफल असफल छजट्याई सफल भए लगत कट्टा 
गरी अमभलेर्ख राख्न े गररएको । क्षजल्ला अदालतबाट फैसला भएको वादी नेपाल 
सरकार पूणि वा आंक्षशक सफल भएको िजद्दाहरुको पजनरावेदन गनजि पने भए 
पजनरावेदन िस्र्ौदा र नगनजि पने भए नगने प्रस्तावको िस्र्ौदा तर्ार गरी म्र्ाद 
मभतै्र उ.स.व.का. सजरे्खतिा पठाउने गररएको। 

 अधिन्र्ार्र्क मनकार्वाट फैसला भएको िजद्दाहरुिा पजनरावेदन गनजि पने भएिा 
पजनरावेदन पत्र तर्ार गरर म्र्ाद मभतै्र क्षजल्ला अदालिा पजनरावेदन पत्र दताि गराउने 
गररएको र नगनजि पने भएिा नगने प्रस्तावको िस्र्ौदा तर्ार गरी उच्च सरकारी 
वकील कार्ािलर् सजरे्खत िा पठाउने गररएको। 

  

(ट) पीमित, जाहेरवाला र अनजसन्धान गने मनकार्लार्इि फैसलाको जानकारी आवश्र्कता 
अनजसार ददन ेगररएको 
 

(ठ) पजनरावेदन िस्र्ौदा र पजनरावेदन नगने प्रस्ताव तर्ारी  

 क्षजल्ला अदालत तथा अधिन्र्ार्र्क मनकार्बाट फैसला भई र्स कार्ािलर्िा 
फैसलाको जानकारी प्राप्त भए पमछ सफल असफल छजट्याई सफल भए लगत कट्टा 
गरी अमभलेर्ख राख्न े गररएको । क्षजल्ला अदालतबाट फैसला भएको वादी नेपाल 
सरकार पूणि वा आक्षशंक सफल भएको िजद्दाहरुिा पजनरावेदन गनजि पने भए 
पजनरावेदन िस्र्ौदा र नगनजि पने भए नगने प्रस्तावको िस्र्ौदा तर्ार गरी म्र्ाद 
मभतै्र उ.स.व.का. सजरे्खतिा पठाउने गररएको । र्स आमथिक वषिको हाल सम्ि 
१९६ वटा िजद्दाको पजनरावेदन िस्र्ौदा तर्ार गरी र २५ वटा िजद्दाको पजनरावेदन 
नगने प्रस्ताव सर्हत उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्िा पठाईएको । 

 अधिन्र्ार्र्क मनकार्वाट फैसला भएको िजद्दाहरुिा पजनरावेदन गनजि पने भएिा 
पजनरावेदन पत्र तर्ार गरर म्र्ाद मभतै्र क्षजल्ला अदालतिा पजनरावेदन पत्र दताि 
गराउने गररएको र नगनजि पने भएिा नगने प्रस्तावको िस्र्ौदा तर्ार गरी उच्च 
सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खत िा पठाउने गररएको ।  
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(ि) िजद्दाको अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन  

 िजद्दाको अमभर्लेर्ख व्र्वस्थापनको लामग १ जना छज टै्ट कििचारी तोर्कएको र िजद्दाको 
कम््र्जटरिा अमभलेर्ख रार्खी पजनरावेदन तहवाट सिेत अक्षन्ति टजङ्गो लामगसकेका 
िजद्दाहरुको रेकिि रार्खी अनजसन्धान गने मनकार्िा र्फताि पठाउने गररएको । 

 

(ढ) पीमित र पीमितको आक्षश्रतलार्इि िजद्दाको काि कारबाही र क्षमतपजत्ती प्राप्त हजन ेभनी ठहर 
भएका िजद्दािा सहर्ोग र सिन्वर्– िजद्दाको लागी सहर्ोग िाग्न आएको अवस्थािा 
सिन्वर् गने गररएको। 

 

४ हेलो साक्षी कार्िक्रि-  

 अदालतवाट वकपत्र कार्िको लागी पत्र प्राप्त भएपमछ िजद्दा साँग सम्वक्षन्धत पीमित, 
साक्षीहरुलाई वकपत्र कार्ि हजने ददन भन्दा २ ददन अगाई र्स कार्ािलर्वाट 
तोर्कएको ददनिा जाहेरी दताि भएको (अनजसन्धान गरेको) कार्ािलर्वाट पत्र मलएर 
र्स कार्ािलर्िा उपक्षस्थत भै र्स कार्ािलर्वाट सिेत पत्र मलएर अदालतिा जानज 
पछि भमन फोन सम्पकि  गरी जानकारी गराउने गररएको र सो को रेकिि छज टै्ट 
रक्षजष्टरिा राख्न ेगररएको। 

 हेल्लो साक्षी कार्िक्रि सञ्चालनको लागी १ जना छज टै्ट कििचारी तोर्कएको 
 

५ कानूनी रार्- नभएको 
 

६ िजद्दाको िामसक र वार्षिक प्रमतवेदन- सिर्िा नै पठाउने गररएको। 

 

७ कार्ािलर् व्र्वस्थापन 

 कार्ािलर्को भवनको क्षस्थमत- पजरानो भवन जीणि अवस्थािा रहेको र नर्ााँ भवनको 
टेण्िर प्रर्क्रर्ािा रहेको 

 कार्ािलर् सञ्चालन-  आवश्र्कता अनजसार कार्ािलर् सञ्चालनको लागी कोठा र  
फमनिचरको व्र्वस्था नभएको। 

 भएको फमनिचरहरु पजराना भई र्वमिएर पजनिः प्रर्ोगिा ल्र्ाउन नसर्कने अवस्थािा 
रहेको। 

 

मनवास- 
 

अमतमथ कक्ष - 
 

पीमित िैत्री कक्षको व्र्वस्थापन र प्रर्ोग – पर्ािप्त िात्रािा सजर्वधा सम्पन्न नभएको 
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(र्ख) क्षजन्सी सािािीको क्षस्थमत र ब्र्वस्थापन-  

 र्खररद भएका सािानहरु र्खचि भएर जाने र नजान ेसािािीहरुलाई सोर्ह शे्रष्ताहरु 
तर्ार गरी आवश्र्क र्ववरण सर्हत चढाई व्र्वस्थापन गने गरी एक जना 
कििचारीलाई क्षजम्िेवारी तोर्क क्षजन्सी व्र्वस्थापन गररएको छ। 

 क्षजन्सी व्र्वस्थापन सम्वन्धी सफ्टवरे्र pams िा सिेत र्खचि भएर जाने र र्खचि 
भएर नजाने छजटाई ईन्री गने गररएको छ। 

 
(ग) जनशक्षक्त व्र्वस्थापन –  

 CMS प्रर्ोजनको लागी  IT जनशक्षक्त १ जना आवश्र्क रहेको । 

 र्स कार्ािलर्िा १ क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता, २ सहार्क क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता, ३ 
ना.सज., १ टाईर्पष्ट ना.सज., १ ड्राईभर, ३ कार्ािलर् सहर्ोगीको दरवन्दी रहेको          
छ । टा.ना.सज. सेवा मनवतृ्त भई जानज भएकोले सो दरवन्दी र्खाली रहेको छ र टा.ना.सज.को 
दरवन्दी लाई क.अ. पद िा पररणत गररददनको लागी िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्िा 
लेक्षर्ख पठाएको छ। उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्िा दरवन्दी रही र्स कार्ािलर्िा 
कार्िरत ना.सज. १ जना। िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट प्राप्त सहिमत बिोक्षजि १ 
कम््रू्टर अपरेटर, ड्राईभर १  र १ कार्ािलर् सहर्ोगी करारिा मनर्जक्षक्त गरीएको  छ । 
अन्र् दरवन्दीिा कििचारीहरु कार्िरत नै हजनजहजन्छ । 

 (घ) प्रशासमनक काि कारबाही - भएको 
 

(ङ) कििचारी वैठक- आवश्र्कता अनजसार भईरहेको। 

 

(च) सूचना अमधकारी, पीमित सहार्ता अमधकृत, प्रवक्ता, गजनासो सजने्न अमधकारी, िर्हला 
तथा बालबामलका सेल गठन र कार्ािन्वर्न 

 

(८)  सूचना प्रर्वमध 

(क) वेभसार्इट अपिेट - भएको 
(र्ख) अमभर्ोग र फैसलाको स्क्र्ान र अमभलेर्ख व्र्वस्थापन – नभएको 
(ग) िहत्वपूणि िकज िेन्टहरुको स्क्र्ान र मिक्षजटल अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन- नभएको 
(घ) िजद्दा व्र्वस्थापन प्रणाली सफ्टवरे्रको प्रर्ोग र िजद्दाको र्ववरणको प्रर्वष्टी- नभएको 
(ङ) कार्ािलर्को र्इिेलको प्रर्ोग - भएको 
(च) सूचना प्रर्वमध सम्बन्धी अन्र् काि कारबाही – नभएको 
 

(९)  पजस्तकालर् ब्र्वस्थापन –छज टै्ट प जस्तकालर् नभएको 
 

(१०) वार्षिक कार्िर्ोजना तफि  
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(क) अनजसन्धान अमधकारीसाँग वैठक र छलफल – मिमत 2078।08।01 

मिमत 2078।08।१5 िा भएको  

 

(र्ख) सिन्वर् समिमत वैठक – २०७८।०९।२६ १ पटक भएको 
 

(ग) सचेतना कार्िक्रि –भएको  

 

सिजदार्िा सरकारी वकील कार्िक्रि – सिजदार्िा सरकारी वकील कार्िक्रि मिमत 
२०७८।०९।३, २०७८।१२।१, २०७८।१२।०२, २०७९।०२।३० भएको 
 

कानजनी रार् सम्बन्धी अन्तरर्क्रर्ा - नभएको 
 

ररट मनवेदन मलक्षर्खत जवाफ सम्बक्षन्ध अन्तरर्क्रर्ा – नभएको  

 

वार्षिक कार्िर्ोजनािा उल्लेर्ख भएका अन्र् कार्िक्रिहरु 

 

(वार्षिक कार्िर्ोजना कार्ािन्वर्नको छज टै्ट प्रमतवेदन सिेत पेश गररएको छ ।) 
 

सिस्र्ा  

 सूचना प्रर्वमध सम्बन्धी कििचारीको व्र्वस्था नभएकोले CMS लगार्तको कार्ि गनि 
नसर्कएको 

 भएको फमनिचर हरु र्वमिएर पजरानो भएको र वनाएर पजनिः प्रर्ोग गनि सर्कने 
अवस्थािा नरहेको  

 

सजझावहरुिः 
 सूचना प्रर्वमध सम्वन्धी  प्रार्वमधक ज्ञान भएको कम्तीिा १ जना कििचारीको व्र्वस्था 

हजनज पने । 

 ददन प्रमतददन िजद्दाहरुको चाप वढ्दै गईरहेकोले भएको कििचारीहरुबाट वार्षिक 
रणनीमत अनजरुप काि गनि नसर्कएकोले कििचारीको दरवन्दी थप गरी आवश्र्क 
कििचारीको व्र्वस्था हजनज पने। 

 

मनरीक्षण अनजगिनका क्रििा ददर्इएका मनदेशनको कार्ािन्वर्नको अवस्था 
 

आ.व. ०७७।०७८ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट भएको मनरीक्षण अनजगिनको 
र्ववरण - नभएको 
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आ.व. ०७७।०७८ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरण – मिमत २०७८।३।४ गते १ पटक मनररक्षण भएको 
 

चालज आ.व. ०७८।०७९ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरण – १ पटक मनररक्षण भएको 
 

चालज आ.व. ०७८।०७९ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरण – नभएको  

 

कार्ािन्वर्नको अवस्था: भएको 
 सिन्वर् समिमत र अनजसन्धान अमधकृत र सरकारी वकीलको िामसक वैठक रार्खी 

िजद्दाको अनजसन्धान र अमभर्ोजन कार्िलाई प्रभावकारी वनाउने तफि  पहल गने 
भनी मनदेशन प्राप्त भएकोिा कार्ािन्वर्न भएको । 

 म्र्ाद थप गदाि पर्ािप्त आधार र कारण र्खजलाई िाग गरेको देक्षर्खएको र र्सलाई 
प्रभावकारी वनाउने सम्बन्धी मनदेशन कार्ािन्वर्न भएको। 

 लेर्खा तथा क्षजन्सी प्रणाली दजरुस्त राक्षर्खएको पाईएको हजाँदा र्सलाई मनरन्तरता ददने 
भनी प्राप्त मनदेशन कार्ािन्वर्न भएको ।  

 

कार्ािन्वर्न हजन नसक्नजका कारण: आवश्र्कता अनजसार कििचारीको व्र्वस्था नभएको, 
वजेटको किी, मछटो मछटो कार्ािलर् प्रिजर्खको सरुवा हजनज। 

 

क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् निूना सरकारी वकील कार्ािलर्ले काि गने भनी 
तोर्कएका कािहरु कार्ािन्वर्नको र्ववरण: 
कार्ािन्वर्को अवस्था: केही भएको 
 

कार्ािन्वर्न हजन नसक्नजका कारण: भौमतक पूवािधारको किी, बजेटको किी । 

 

 

श्री हररप्रसाद क्षघमिरे 
क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता, क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्, दैलेर्ख 

 

कार्ािलर्को र्थाथि क्षस्थमत सम्बक्षन्ध प्रमतवेदन (२०७८ श्रावणदेक्षर्ख २०७९ जेठ 
िसान्तसम्िको र्ववरण सर्हत): 
 

दैलेर्ख क्षजल्लाको बस्तजक्षस्थमतिः-  

 कणािली प्रदेश अन्तगितको भौगोमलक क्षेत्रको र्हसावले िध्र् पहािी क्षेत्रिा पने र्ो 
क्षजल्ला एक पहािी क्षजल्ला हो । 
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 र्स क्षजल्लािा ४ नगरपामलका र ७ गाउाँपामलकािा गरर जम्िा ११ वटा स्थामनर् 
तह रहेका छन।  

  मनवािचन क्षेत्र: प्रमतमनमध सभा २, प्रदेश सभा ४ वटा छन 

 र्स क्षजल्लािा क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् िातहतिा ३ वटा र्इलाका प्रहरी कार्ािलर् र 
१४ वटा प्रहरी चौकीहरु र ५ वटा अस्थाई प्रहरी पोष्ट रहेका छन। 

 

१ अपराध अनजसन्धानको अवस्था: 
क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् दैलेर्खको अमभलेर्ख अनजसार िजद्दा र्ववरणिः 

 आ.व. २०७७।०७८ सालिा िजद्दा दताि १४३, पेश १४३ र अनजसन्धान बााँकी ०  
(० वटा प्रशासन, ० अदालत) 

 चालज आ.व. २०७८।०७९ सालिा िजद्दा दताि १०६, पेश ९४ र अनजसन्धान 
बााँकी १८ (३ प्रशासन, १५ अदालत ) 

 र्स क्षजल्लािा र्वकट भौगोमलक अवस्था, पर्ािप्त र दक्ष जनशक्षक्तको अभाव आददका 
कारण अपराध अनजसन्धान कार्ि क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् दैलेर्खबाट िात्र हजाँदै 
आएको छ।  

 अपराध अनजसन्धानको अवस्थाको बारेिा क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् दैलेर्खको िजद्दा 
शार्खा र अनजसन्धान अमधकृत साँग प्रमतर्क्रर्ा िाग गदाि मनम्न सिस्र्ा उजागर 
गरेको पार्इन्छ। 

  

अपराध अनजसन्धािा देक्षर्खएका च जनौती तथा सिस्र्ाहरु 

 जनशक्षक्तको अभाव:- सम्वक्षन्धत र्वषर्िा दक्ष जनशक्षक्तको अभाव । र्इलाका प्रहरी 
कार्ािलर्, प्रहरी चौकीहरुको क्षेत्रामधकार मभत्रको एररर्ािा घटेका अपराधका 
सन्दभििा सािान्र् िजच जल्काहरु उठाउनको लागी सिेत क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर्बाट 
प्रहरी कििचारी र्खटाउनज पने अवस्था छ ।  

 र्इलाका प्रहरी कार्ािलर्हरुिा प्र.मन.को दरवन्दी भए तापमन दरबन्दी अनजसारको 
पदपजमति हजन सकेको छैन।  

 र्ातार्ातको असजर्वधा, तथा भौगोमलक र्वकटताका कारण घटनाको सूचना प्राप्त हजने 
र्वक्षत्तकै तत्काल घटनास्थलिा पजग्न कदठन छ । 

 भौमतक सबजदहरुको निजनाहरुकोवैज्ञामनक परीक्षणको लागी पठाउन स्र्ाम्पल 
उठाउनको लागी आवश्र्कता अनजसार प्रामबमधक प्रहरी कििचारीहरुको अभाव        

छ । सिर्िा पररक्षण प्रमतवेदन प्राप्त हजाँदैन।  

 Call Details (CDR) िाग गनि अदालतसाँग अनजिमत िाग गने प्रर्क्रर्ा झंझर्टलो हजन े
गरेको छ । 
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 ईलाकाहरुको भौगोमलक र्वकटताले सूचनाको प्रामप्त र्ढलाई, प्रहरी पररचालनिा 
देक्षर्खने lapses ले अपराधी भाग्न सक्ने र भौमतक सबजत नष्ट हजन सक्ने प्रवल 
सम्भावना रहेको छ । 

 िर्हला तथा बालबामलकासाँग सम्बक्षन्धत िजद्दा तथा उजजरीका सम्बन्धिा कार्ि गनि 
र्स क्षजल्लािा िर्हला अमधकृत स्तरको प्रहरी कििचारी नभएकोले कार्ि सम्पादनिा 
असहजता भएको छ । 

 अपराध अनजसन्धान कार्ि गदाि राजनीमतक दबाव प्रभाव अली बढी नै हजने गरेको 
छ।   

 सािान्र् घटनालाई पमन गम्भीर घटना बनाउनजको साथै झजट्टा प्रकृमतको मनवेदन तथा 
जाहेरी दरर्खास्त आउने गरेको छ।  

 भौगोमलक र्वकटता, र्ातार्ात तथा संचारको असजर्वधाले गदाि जाहेरवाला, पीमित 
तथा साक्षीहरुलाई कर्हलेकार्हं र्खोजेकै बर्खत सरकारी वकील कार्ािलर्, क्षजल्ला 
प्रशासन कार्ािलर्, अदालत सिक्ष पेश गनि नसर्कएको अवस्था छ । 

 कर्हले कार्हं जघन्र् तथा गम्भीर अपराधलाई सिेत स्थानीर् स्तरिा मिलाई उजजरी 
नगने प्रवकृ्षत्त देक्षर्खएको। 

 जबरजस्ती करणी जस्ता िजद्दािा पीमितहरु आमथिक प्रलोभनिा परी अदालतिा गई 
Hostile हजने प्रवकृ्षत्त बढेको छ। 

  

२ अमभर्ोजनको अवस्था: 
गत आ.व. २०७७।७८ िा िजद्दा चलाउन ेमनणिर् भई अमभर्ोजन भएका संख्र्ािः-  

(क) क्षजल्ला अदालतिः १०३ थान 
(र्ख) क्षजल्ला प्रशासन कार्ािलर्: ४७ थान 

(ग) अन्र् मनकार्िः× 

प्रमतरक्षा िजद्दा: ४ 

वन्दीप्रत्र्क्षीकरण:× 

मनषधेाज्ञा: × 

िजद्दा नचलाउने मनणिर्: × 

पजनरावेदन नगने प्रस्ताव: × 

 

चालज आ.व. २०७८।७९ िा २०७९ जेठ िसान्तसम्ि िजद्दा चलाउन ेमनणिर् भई अमभर्ोजन 
भएका संख्र्ािः(२०७९ जेठ िर्हनाको िजद्दाको िामसक प्रमतवेदन सिेत प्रस्तजत गने) :जम्िा 
१२० थान 

(क) क्षजल्ला अदालतिः जम्िा ९७ थान  
(र्ख) क्षजल्ला प्रशासन कार्ािलर्: जम्िा २३ थान  
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(ग) अन्र् मनकार्िः  

प्रमतरक्षा िजद्दा: ६ 

वन्दीप्रत्र्क्षीकरण:× 

मनषधेाज्ञा:× 

िजद्दा नचलाउने मनणिर्: × 

पजनरावेदन नगने प्रस्ताव:  १ थान 

 

३ िजद्दाका काि कारवाहीहरु तफि  
(क) अनजसन्धान र प्रिाण संकलनिा मनदेशन र सिन्वर्:-प्रहरी कार्ािलर्िा अपराध दताि 
भई प्रारक्षम्भक अनजसन्धान प्रमतवेदन प्राप्त भएका िजद्दाहरु िध्रे् सािान्र् प्रकृमतका िजद्दािा 
िौक्षर्खक रुप िै मनदेशन ददने र र्वषर्को गक्षम्भरता हेरी मलक्षर्खत रुप िै मनदेशन ददनज पने 
देक्षर्खएका िजद्दािा िजलजकी फौजदारी कार्िर्वमध संर्हता २०७४ को दफा १०(३) बिोक्षजि 
मलक्षर्खत रुप िै मनदेशन ददने गररएको छ। अपराध घटनाको अनजसन्धानका सन्दभििा 
अनजसन्धानिा संलग्न प्रहरी कििचारीले टेमलफोन िाफि त सोमधएका क्षजज्ञासाहरुलाई सिन्वर् 
गरर सरकारी वकीलबाट टेमलफोन िाफि त नै जानकारी मनदेशन ददने गररएको छ।    
(र्ख) प्रमतवादीको अनजसन्धानको क्रििा बर्ानिः- पक्राउ परी बर्ानको लामग क्षजल्ला सरकारी 
वकील कार्ािलर्िा पेश हजन आएका अमभर्जक्तहरुको बर्ान िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध 
संर्हता २०७४ को दफा १६ बिोक्षजि सरकारी वकील कार्ािलर्िा अनजसन्धान अमधकारी 
र सरकारी वकीलले अमभर्जक्तसाँग सवाल जवाफ मलने गररएको छ।बालामलका वा शाररररक 
रुपिा असिथि ब्र्क्षक्त साँग बर्ान मलनज परेिा मनजको संरक्षक वा अन्र् ब्र्क्षक्तको रोहवरिा 
बर्ान मलने गररएको छ । बर्ान मलनज भन्दा अगामि मनजलाई अत्र्न्त सौहादिपूणि पररवेश 
बनाई सोमधएको प्रश्नको जवाफ ददन सक्ने नसक्ने ?  कानजन ब्र्वसार्ी रारे्खको छ छैन ?  
कज नै र्कमसिको र्ातना, दबाव, प्रलोभन, आश्वासन ददईएको छ छैन ? ददएको जवाफ मनज 
मबरुद्ध नै प्रिाणिा लाग्छ भने्न जानकारी छ छैन ? जस्ता प्रश्नहरुबाट बर्ान शजरु गने 
गररएको छ। बालबामलका अशक्त वा शाररररक अस्वस्थताको कारण बर्ानको लामग 
उपक्षस्थत हजन असिथि भमन सम्वक्षन्धत स्थानिा गई वा मभमिर्ो कन्फेरेन्सको िाध्र्िबाट 
बर्ान गराउनज पने अवस्था आएको छैन। अमभर्जक्त नाबालक देक्षर्खएिा मनजको नाि थर 
ठेगानािा गोपमनर्ता कार्ि गररदै आएको छ।  र्स आ.व.को जेठ िसान्त सम्ि १२७ 
जनाको बर्ान गरार्इएको छ।  

(ग) अमभर्ोग पत्र तर्ारी र अदालतिा प्रस्तजतीिः- अनजसन्धान अमधकारीले आफ्नो अनजसन्धान 
प्रमतवेदन सर्हतको सक्कल मिमसल सरकारी वकील कार्ािलर्िा पेश हजना साथ त्र्सिा तोक, 
दताि गरर िजद्दा चल्ने नचल्ने मनणिर् गने तथा अमभर्ोग पत्र तर्ार गरर दताि गनिको लामग 
सरकारी वकील तोक्ने गररएको छ। तोर्कएको सरकारी वकीलले मिमसल अध्र्र्न गदाि 
थप अनजसन्धान गनजि पने अवस्था देक्षर्खएिा िजलजकी फौजदारी कार्िर्वमध संर्हता २०७४ को 
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दफा ३१(४) बिोक्षजि अनजसन्धान अमधकारीलाई मनदेशन ददने गररएको छ। थप 
अनजसन्धान गनजि पने नदेक्षर्खएको िजद्दािा तोर्कएको सरकारी वकीलबाट िजद्दा चलाउने वा 
नचलाउने मनणिर् गरर िजद्दा चल्ने भएिा म्र्ाद मभत्र मिमसल अध्र्र्न तथा सबजद प्रिाणको 
र्वश्लषेण गरर िजलजकी फौजदारी कार्िर्वधी संर्हता २०७४ को दफा ३२ र अमभर्ोजन नीमत 
र िागिदशिन सिेतको आधारिा अमभर्ोग पत्र तर्ार गरर दार्र गररने र िजद्दा नचलाउने वा 
आंक्षशंक रुपिा िजद्दा नचलाउने गरर मनणिर् भएकोिा सोको मनकासाको लागी मनणिर्को 
प्रमतमलपी सर्हत सम्वक्षन्धत प्रमतमलपी मिमसल उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्िा पठाउन े
गररएको छ।अमभर्ोग पत्र तर्ार गदाि तीन प्रमत तर्ार गने एक प्रमत सक्कल नेपाली 
कागजिा अदालतिा पेश गने, एक प्रमत प्रमतमलपी मिमसलिा सिावेश गने र अको एक प्रमत 
सम्वक्षन्धत अमभर्जक्तलाई बजझाउने गररएको छ।अमभर्ोग पत्र सरल भाषािा संक्षेपिा तर्ार 
गने र गोपमनर्ता कार्ि राख्नज पने िजद्दािा गो्र्ता कार्ि गरर अमभर्ोग पत्र तर्ार गने 
गररएको छ। र्स आ.व. िा जम्िा १२० थान िजद्दा अमभर्ोजन गररएको छ।    

(घ) प्रमतवादीको अदालतिा बर्ान र थजनछेक बहसिः- प्रमतवादीको अदालतिा बर्ान हजाँदा 
र्इजलासिा सिर् मिले सम्ि सरकारी वकील आफै उपक्षस्थत हजने, अदालत सिक्ष गरेको 
बर्ानिा थप प्रमतवादी पोल गरेको छ छैन अध्र्र्न गने, थप प्रमतवादी पोल गरर बर्ान 
गरेको देक्षर्खएिा सोही बर्ानका आधारिा अनजसन्धान अमधकारीलाई मनदेशन ददने, 
प्रमतवादीले अदालतिा गरेको बर्ान र मिमसल संलग्न तत्काल प्राप्त प्रिाण एवं कानजनी 
ब्र्वस्था, नक्षजर सिेतको र्वश्लषेण गरर वादी नेपाल सरकारीको तफि बाट बहस पैरवी गने, 
बहस गनजि भन्दा अगािी मिमसलको र्टपोट तर्ार गने, बहसिा प्रस्तजत हजाँदा अदालती 
डे्रसकोििा रही वजाँदागत रुपिा संक्षेपिा वहस प्रस्तजत गने, वहस पैरवी गदाि अमभर्जक्त, 
अदालत, प्रमतरक्षी कानजन ब्र्वसार्ीको िर्ािदा लाई ख्र्ाल गदै क्षशष्टताका साथ प्रभावकारी 
रुपिा बहसिा प्रस्तजत हजन,े थजनछेक आदेशको जानकारी पीमित तथा जाहेरवालालाई ददन े
गररएको छ। 

(ङ) अन्तरकामलन आदेश उपर िामथल्लो अदालतिा मनवेदनिः- अदालतबाट भएका थजनछेक 
आदेश लगार्तका अन्र् अन्तरकामलन आदेश एवं अमभर्जक्तले अदालतिा गरेको बर्ानको 
प्रमतमलपी क्षझकाई सम्बक्षन्धत मिमसलिा अमभलेर्ख राख्न,े सो आदेशिा क्षचत्त नबजझेिा िजलजकी 
फौजदारी कार्िर्वधी संर्हता २०७४ को दफा ७३ नं बिोक्षजि मनवेदन गनि सम्वक्षन्धत 
सरकारी वकीललाई तोक लगाउने, तोर्कएको सरकारी वकीलले अन्तरकामलन आदेश उपर 
िामथल्लो अदालतिा मनवेदन गनजि पने अवस्था नभएिा सोही अनजसार मनणिर् गरर राख्न,े 
मनवेदन गनजि पने देक्षर्खएिा मनबेदन पत्रको िस्र्ौदा तर्ार गरर उच्च सरकारी वर्कल 
कार्ािलर्िा पठाउने गररएको छ। 

(च) पीमित, जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी र साक्षीको वकपत्र र प्रमतवादीको साक्षी क्षजरहिः- पीमित, 
जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी, अन्र् बजक्षझएका साक्षीहरुको स्पष्ट नाि थर वतन अमभर्ोग पत्रिा नै 
र्खजलाउने गररएको छ। पीमित, जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी, अन्र् बजक्षझएका साक्षीहरुलाई 
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बकपत्रको उपक्षस्थत गराउन अदालतबाट जानकारी पत्र प्राप्त भएपमछ र्स कार्ािलर्को 
हेलो साक्षी शार्खाबाट मनजहरुलाई जानकारी गराउने गररएको छ। तोर्कएको ददनिा 
बकपत्रको लागी उपक्षस्थत भएका साक्षीहरुलाई तोर्कएको सरकारी वकीलबाट मनजहरुले 
अनजसन्धानको क्रििा ददएको जाहेरी एवं कागज ब्र्होरा सजनाई सम्झाई बजझाई अदालतिा 
पेश गने, अदालतबाट सकभर उसै ददनिा बकपत्र गराउने, बकपत्र गरेका साक्षीहरुले 
पाउने दैमनक भ्रिण भत्ताको रकि भ जक्तानीको लागी प्रहरी कार्ािलर्िा पत्राचार गने कार्ि 
गररएको छ। पक्षको गोपमनर्ता कार्ि गने र केही गम्भीर प्रकृमतका िजद्दाहरुिा अमभर्ोग 
पत्र पेश हजना साथ क्षशघ्र बकपत्रको लागी अदालतिा अनजरोध गरर साक्षी बकपत्र गने 
गररएको छ। प्रमतवादीहरुका साक्षीहरुको सोधपजछ पमछ तोर्कएको सरकारी वकीलबाट 
क्षजरह गने गररएको छ।होस्टार्इल हजन लागेको साक्षीलाई बकपत्र गराउाँदा तथ्र् फोरी हो 
होर्इन प्रकृमतबाट बस्तजगत प्रश्न सोध्ने गररएको छ।   

(छ) अदालत र अधि न्र्ार्र्क मनकार्िा िजद्दा चमलरहेको अवस्थािा प्रिाण संलकन, सिन्वर् 
र मिमसल ब्र्वस्थापनिः- केही प्रमतवादीहरुको हकिा अदालतिा अमभर्ोग पत्र दार्र भएको 
र वारदातिा संलग्न केही प्रमतवादीहरुको स्पष्ट नाि थर वतन नर्खजलेकोले पमछ र्खजली 
आएका बर्खत वा पमछ थप प्रिाण प्राप्त भएका बर्खत िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध संर्हता 
२०७४ को दफा ३५ बिोक्षजि थप अमभर्ोग पत्र पेश गररने भमन उल्लेर्ख भएका िजद्दािा 
लगातार अनजसन्धान भई रहने भएकोले त्र्स्ता प्रकृमतका िजद्दािा स्पष्ट नाि थर वतन र्खजली 
थप र्खक्षम्बर प्रिाण प्राप्त भएिा थप अमभर्ोग पत्र पेश गने गररएको छ।अदालत र अधि 
न्र्ार्र्क मनकार्िा िजद्दा चमल रहेको अवस्थािा पमन सो िजद्दासाँग सम्वक्षन्धत कज नै प्रिाण 
संकलन गनजि परेिा अदालतको अनजिमत मलई अनजसन्धान अमधकारी िाफि त प्रिाण संकलन 
गने गररएको छ। सोको लामग प्रहरी कार्ािलर् र अदालतसाँग सरकारी वकीलले 
सिन्वर्ात्िक भ जमिका गदै आएको र प्रिाण संकलन भई आएका मिमसलहरुको सिर्िा 
अमभलेर्ख रार्खी मिमसल ब्र्वस्थापन गने गररएको छ।प्रमतवादीले अदालतिा बर्ान गदाि थप 
प्रमतवादी र्खजलाई पोल गरेिा मनजहरुको हकिा सिेत थप अनजसन्धान गनिको लामग 
अनजसन्धान अमधकृतलाई मनदेशन ददर्इएको छ।  

(ज) वहस वजाँदा र्टपोट र वहस नोट तर्ारीिः-अदालतबाट पेशी तोर्कएका िजद्दािा तोर्कएको 
सरकारी वकीलबाट मिमसल अध्र्र्न गरर बजक्षझने भाषािा बहस वजाँदा र्टपोट गरर मिमसल 
संलग्न गने, गम्भीर प्रकृमतका िजद्दािा अदालतको आदेशानजसार मलक्षर्खत बहस नोट तर्ार 
गरर पेश गने गररएको छ।   

(झ) अक्षन्ति फैसला भएको वहसिा प्रस्तजती र तर्ारीिः- अक्षन्ति फैसला हजनको लागी पेशी 
चढेको िजद्दािा प्रभावकारी बहस गनिको लामग तोर्कएको सरकारी वर्कलले मिमसलको 
अध्र्र्न गरर बहसको फे्रिवकि  बनाउने र तर्ारीका साथ बहस गने गररएको छ। 

(ञ) फैसलाको प्राप्तीिः-अदालतबाट फैसला भएका िजद्दाहरुको सिर्िा पजनरावेदन म्र्ाद प्राप्त 
भएको छ छैन ? कार्ािलर्को अमभलेर्ख ब्र्वक्षस्थत गने, फैसला भएको मिमतले १ वषिको 
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अवधी नाघे पमछ पजनरावेदन नलाग्ने कानजनी ब्र्वस्था रहेकोले (िजलजकी फौजदारी कार्िर्वमध 
संर्हता २०७४ को दफा १३४(४) ) लािो सिर् सम्ि पमन पजनरावेदन म्र्ाद प्राप्त हजन 
नआएका िजद्दाहरुको लामग पजनरावेदन म्र्ाद जारी गनि सरकारी वर्कल कार्ािलर्बाट 
अदालतिा सिन्वर् गरर पजनरावेदन म्र्ाद प्राप्त गरर मिमसलिा मनकाशा गराउने गररएको 
छ।   

(ट) पीमित, जाहेरवाला र अनजसन्धान गने मनकार्लार्इि फैसलाको जानकारीिः- शजरु 
अदालतबाट फैसला भएका िजद्दाको बारेिा पीमित जाहेरवाला तथा अनजसन्धान गने 
मनकार्लाई िजद्दा शार्खाबाट तत्कालै टेमलफोन िाफि त जानकारी ददने, फैसलाको प्रमतमलपी 
मलने चाहने पीमित, जाहेरवाला र अनजसन्धान गने मनकार्लार्इि फैसलाको प्रमतमलपी उपलब्ध 
गराउने गररएको छ।  

(ठ) पजनरावेदन िस्र्ौदा र पजनरावेदन नगने प्रस्ताव तर्ारीिः- अदालतबाट पजनरावेदन म्र्ाद 
प्राप्त भएका िजद्दािा पजनरावेदन पत्रको िस्र्ौदा गरर उच्च सराकरी वकील कार्ािलर्िा 
पठाउनको लामग सरकारी वकील तोकी सात ददन मभतै्र पजनरावेदन गने नगने िस्र्ौदा तर्ार 
गरर उच्च सराकरी वकील कार्ािलर् सजरे्खतिा पठाउने गररएको छ।  

(ि) िजद्दाको अमभलेर्ख ब्र्वस्थापनिः- िजद्दाको अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन गने मसलमसलािा गत 
आ.व. देक्षर्ख क्षजम्िेवारी सरी आएका िजद्दा, र्स आ.व.िा दताि भर्इ चालू रहेका िजद्दा, 
िजल्तबीिा रहेका िजद्दा, क्षजल्ला अदालत, क्षजल्ला प्रशासन, मिमभजन वन कार्ािलर् सिेतिा 
चली रहेका िजद्दाहरुको दताि देक्षर्ख कारवाहीको चरण सम्िका सम्पूणि कज राहरुको जानकारी 
हजन सक्ने गरर िजद्दा शार्खािा अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन गररएको छ।    

(ढ) पीमित र पीमितको आक्षश्रतलार्इि िजद्दाको काि कारबाही र क्षमतपजती प्राप्त हजन ेभनी ठहर 
भएका िजद्दािा सहर्ोग र सिन्वर्िः-अपराध पीमित र पीमितको आक्षश्रतलाई तत्काल 
अन्तररि क्षमतपजमति उपलब्ध गराउनज पने अवस्था देक्षर्खएिा िजलजकी अपराध संर्हता २०७४ 
को दफा ४८ बिोक्षजि अन्तररि क्षमतपजमतिको लागी िागदाबी मलई अमभर्ोग पत्र दार्र 
गररएको छ। पीमित र पीमितको आक्षश्रतलार्इि िजद्दाको काि कारबाही र क्षमतपजती प्राप्त हजन े
भनी अक्षन्ति ठहर भएका िजद्दािा पीमित राहत कोषबाट ददलाउन भराउनको लामग पहल 
गररने छ। तर हाल सम्ि अक्षन्ति ठहर भई पीमित तथा मनजको आक्षश्रतले क्षमतपजमति 
िागदाबी गरेको र सो अनजसारको मिमसल प्राप्त भएको अमभलेर्खबाट देक्षर्खएको छैन।  

४ हेलो साक्षी कार्िक्रििः-  साक्षीहरुलाई अदालतिा बकपत्र गने मिमत, सिर्को बारेिा 
अगािी नै जानकारी ददने उ देश्र्ले कार्ािलर्िा हेलो साक्षी िेक्स राक्षर्खएको छ। सो 
िेक्सको क्षजम्िेवारी र्खररदार श्री हररकला मसंजाली र कार्ािलर् सहर्ोगी छर्व थापालार्इि 
तोर्कएको छ। अदालतबाट साक्षी उपक्षस्थत गराउने पत्र प्राप्त हजना साथ कार्ािलर्िा रहेको 
मिमसल अमभलेर्ख हेरी साक्षीहरुको टेमलफोन नं िा फोन तथा म्र्ासेज िाफि त जानकारी 
गराउने, मनज साक्षीहरु तोर्कएको मिमतिा उपक्षस्थत हजन आएिा उक्त िेक्सिा काउक्षन्समलङ्ग 
गरर सोही ददन बकपत्रको लागी अदालतिा उपक्षस्थत गराउने, बकपत्र पश्चात मनजहरुले 
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पाउने सजर्वधा रकि भ जक्तानीको लामग प्रहरी कार्ािलर्िा पत्राचार गने सिेतका कार्ि सोही 
कक्षबाट गने गररएको छ।   

५ कानूनी रार्िः-र्स क्षजल्लािा रहेका सरकारी कार्ािलर्हरुबाट िौक्षर्खक रुपिा र्वमभन्न 
कानूनी क्षजज्ञासाहरु सोमधएकोिा िौक्षर्खक रुप िै रार् ददईएको छ ।र्स आ.ब.िा मलक्षर्खत 
रुपिा कानूनी रार् िाग गरेको र र्स कार्ािलर्बाट ददएको अमभलेर्खबाट देक्षर्खदैन। 

६ िजद्दाको िामसक र वार्षिक प्रमतवेदनिः- िजद्दाको िामसक प्रमतवेदन सात ददन मभतै्र र वार्षिक 
प्रमतवेदन १५ ददन मभत्र तालजक कार्ािलर्हरुिा अनलाईन िाफि त पठाउने गररएको छ।  

७ कार्ािलर् व्र्वस्थापन 

(क) कार्ािलर्को भवनको क्षस्थमतिः-र्स क्षजल्लािा आफ्नै कार्ािलर् भवन रहेको छ। 
कार्ािलर् भवन १६ कोठाको ढाई तले रहेको छ। कार्ािलर् संचालनको लागी 
आफ्नै भवन भएकाले सहज भएको अवस्था छ। कार्ािलर्को गेट तथा वाल मनिािण 
कार्ि अन्र् सरकारी संघ संस्था (पूवािधार कार्ािलर् दैलेर्ख र शहरी र्वकास तथा 
भवन मनिािण र्वभाग संघीर् आर्ोजना कार्ािन्वर्न र्इकार्इि सजरे्खत) को सहर्ोगिा र्ही 
आ व २०७८/७९ िा मनिािण गररएको छ। नारार्ण नगरपामलकाको सहर्ोगिा 
र्हरासत कक्षिा रहेका थजनजवाहरुलार्इि बस्न सक्षजलो होस भनेर प्रमतक्षालर् मनिािणको 
प्रकृर्ािा रहेको । आफ्नै कार्ािलर्को मनर्मित बजेटबाट कार्ािलर् प्रिजर्खको 
मनवासिा र्कचन मनिािण गररएको, रंगरोगन गररएको, कार्ािलर् भवनको १७ वटा 
झ्र्ालिा जाली लगार्इएको, हात तथा लजगा धजनको लामग मनवास बार्हर धाराहरु 
र्फट गररएको । 

कार्ािलर् संचालनिः-र्स क्षजल्लािा कार्ािलर् संचालनको लामग आफ्नै भवन भएकाले 
कज नै भािािा नमलई सम्पूणि फााँटहरु आफ्नै भवनिा अलग अलग रुपिा व्र्वक्षस्थत 
पाररएको छ। ढाई तले घरको तल्लो तलाको ६ वटा कोठा दोस्रो तलाको ३ वटा 
कोठाहरु कार्ािलर् संचालनका लामग प्रर्ोगिा आएका छन। ८ कोठा िध्रे् 
कार्ािलर् प्रिजर्खको कोठा-१, िजद्दा तथा अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन र लेर्खा शार्खा १, र 
सार्इवर सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध शार्खा एवं सहार्क क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ताको 
कार्िकक्ष सिेत कोठा-१, कसूर पीमित तथा साक्षी संरक्षण शार्खाको लामग कोठा-१ 
र स्टोर कोठा २, बर्ान कक्ष १, दताि चलानी शार्खा  तथा CMS शार्खाको लामग 
कोठा-१ िा कार्ािलर् सञ्चालन गररएको छ। 

मनवासिः- कार्ािलर्को आफ्नै भवनको िामथल्लो तलाको ५ कोठा क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ताको मनवासको लामग र दोस्रो तलािा रहेको कोठा १ सहार्क क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ताको मनवासको लामग र कार्ािलर् सहर्ोगी र हलजका सवारी चालकको 
लागी कोठा १ गरर ७ कोठा प्रर्ोग भएका छन।  

अमतमथ कक्षिः- छज टै्ट नभएको र कार्ािलर् प्रिजर्खको मनवासका कोठाहरु िध्रे् एउटा 
कोठालार्इि अमतमथ कक्ष बनार्इएको । 
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पीमित िैत्री कक्षको व्र्वस्थापन र प्रर्ोगिः- भवनको तल्लो तलाको एक कोठालाई 
कसूर पीमित तथा साक्षी संरक्षण शार्खाको रुपिा प्रर्ोग गररएको छ। सो कोठािा 
कसूर पीमित तथा साक्षीहरु आएिा बस्नको लामग पलङ्ग, र्वस्तरा, दराज, टेबजल, 
कज क्षचि, पानी र्खाने जग, मगलास, कापेट राक्षर्खएको छ। 

(र्ख) क्षजन्सी सािािीको क्षस्थमत र ब्र्वस्थापनिः-तल्लो तलाको एउटा कोठालाई स्टोर तथा 
क्षजन्सी कोठाको रुपिा प्रर्ोग गररएको छ।सो कोठािा र्स कार्ािलर्िा आम्दानी 
बााँमधएका सािानहरुको क्षजन्सी मनररक्षण गरर राक्षर्खएको छ। 

(ग) जनशक्षक्त व्र्वस्थापनिः- र्स कार्ािलर्िा कार्ािलर् प्रिजर्ख क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता रा.प. 
र्द्धतीर्-१, सहार्क क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता रा.प. ततृीर् -१, ना.सज-२, र्खररदार-१, 
कम््र्जटर अपरेटर-१ हलजका सवारी चालक करारिा -१ कार्ािलर् सहर्ोगी करार 
अस्थार्ी -३ को पद रहेकोिा र्खररदार-१ पद ररक्त रहेको र सो पदिा अर्हले 
काजिा रहनज भएको छ । उक्त पद र्खाली रहेकोले सरुवा गरी पदस्थापन गरी 
ल्र्ाउनज पने अवस्था देक्षर्खएको छ । कम््र्जटर अपरेटर लोकसेवा आर्ोगिा िाग 
गररएको अवस्था छ । 

(घ) प्रशासमनक काि कारबाहीिः- र्स कार्ािलर्को दैमनक प्रशासमनक काि कारवाही 
प्रशासन शार्खािा कार्िरत ना.सज मललाराि िहतारा र कार्ािलर् प्रिजर्ख श्री हररप्रसाद 
क्षघमिरेबाट हजाँदै आएको छ। 

(ङ) कििचारी वैठकिः- र्स कार्ािलर्िा कार्िरत कििचारीहरुको बीचिा सिर्को 
अनजकज लता मिलाई प्रत्रे्क िर्हनाको एक पटक कििचारी वैठक गररदै आएको छ । 
कििचारीहरुको पमछल्लो वैठक मिमत २०७९|०२|३१ गते भएको । 

(च) सूचना अमधकारी, पीमित सहार्ता अमधकृत, प्रवक्ता, गजनासो सजन्न े अमधकारी, िर्हला 
तथा बालबामलका सेल गठन र कार्ािन्वर्निः- र्स कार्ािलर्को सूचना अमधकारी, 
पीमित सहार्ता अमधकृत, िर्हला तथा बालबामलका सेल र प्रवक्तािा सहार्क 
क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता श्री रुकिेिा पोख्रले र सहर्ोगीको रुपिा र्खररदार श्री हररकला 
मसंजालीलार्इि तोर्कएको छ । गजनासो सजने्न अमधकारीिा क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता श्री 
हररप्रसाद क्षघमिरेलार्इि क्षजम्िेवारी तोर्कएको छ।  

(८) सूचना प्रर्वमधिः- र्स कार्ािलर्िा सार्इवर सजरक्षा तथा सजचना प्रर्वमध शार्खा स्थापना गरर 
सो शार्खाको क्षजम्िेवारी नार्व सजब्बा श्री रुपबहादजर शाहीलाई क्षजम्िेवारी ददईएको छ।  

(क) वेभसार्इट अपिेटिः- र्स कार्ािलर्को वेभसाईट अपिेटको क्षजम्िेवारी कम््र्जटर 
अपरेटर लाई ददईएकोिा हाल उक्त पद ररक्त भएकोले सो कार्ि ना.सज. श्री मललाराि 
िहताराबाट हजाँदै आएको छ।  

(र्ख) अमभर्ोग र फैसलाको स्क्र्ान र अमभलेर्ख व्र्वस्थापनिः- र्स कार्ािलर्िा सार्इवर 
सजरक्षा तथा सजचना प्रर्वमध शार्खाबाट कम््र्जटर अपरेटरले अमभर्ोग र फैसलाको स्क्र्ान 
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गरर अमभलेर्ख राख्न े गरेकोिा हाल उक्त पद ररक्त भएकोले सो कार्ि नार्व सजब्बा 
रुपबहादजर शाहीबाट हजाँदै आएको छ ।  

(ग) िहत्वपूणि िकज िेन्टहरुको स्कर्ान र मिक्षजटल अमभलेर्ख ब्र्वस्थापनिः र्स 
कार्ािलर्िा सार्इवर सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध शार्खाबाट िहत्वपूणि िकज िेन्टहरुको 
स्कर्ान र मिक्षजटल अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन हजाँदै आएको, हाल सो कार्ि ना.सज श्री 
मललाराि िहताराबाट हजाँदै आएको छ ।  

(घ) िजद्दा व्र्वस्थापन प्रणाली सफ्टवरे्रको प्रर्ोग र िजद्दाको र्ववरणको प्रर्वष्टीिः- र्स 
कार्ािलर्िा िजद्दा व्र्वस्थापन प्रणाली सफ्टवरे्रको प्रर्ोग र िजद्दाको र्ववरणको प्रर्वष्टी 
गने कार्ि िजद्दा शार्खािा कार्िरत नार्व सजब्बा श्री रुपबहादजर शाहीबाट हजने गरेको छ।  

(ङ) कार्ािलर्को र्इिेलको प्रर्ोगिः-र्स कार्ािलर्िा सार्इवर सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध 
शार्खाबाट आवश्र्कता अनजसार क्षजम्िेवार कििचारीबाट र्इिेलको प्रर्ोग गररएको छ।  

(च) सूचना प्रर्वमध सम्बन्धी अन्र् काि कारबाहीिः- र्स कार्ािलर्िा सूचना प्रर्वमध 
सम्बन्धी अन्र् काि कारबाही सार्इवर सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध शार्खािा कार्िरत 
ना.सज. श्री मललाराि िहताराबाट हजाँदै आएको छ। 

(९) पजस्तकालर् ब्र्वस्थापनिः- र्स कार्ािलर्िा पजस्तकालर् ब्र्वस्थापनको कार्ि र्खररदार 
श्री हररकला मसंजालीबाट हजाँदै आएको छ। 

(१०) वार्षिक कार्िर्ोजना तफि िः-र्स कार्ािलर्ले क्षस्वकृत आ.व. २०७८।०७९ को वार्षिक 
कार्िर्ोजना अनजसारको कार्ि गदै आएकोले सो कार्िर्ोजनािा उल्लेक्षर्खत अमधकांश 
र्क्रर्ाकलाप पजरा भएको र केही र्क्रर्ाकलाप स्थानीर् तहको मनवािचन तथा बजेट 
अभावको कारण सम्पन्न हजन नसकेको अवस्था रहेको छ। 

(क) अनजसन्धान अमधकारीसाँग वैठक र छलफल:-अनजसन्धान अमधकारी र सरकारी 
वकीलहरुको वैठक मनर्मित रुपिा हरेक िर्हना हजने गरेको छ।गत 
२०७९।०१।३० गते सम्पन्न भएको स्थानीर् तहको मनवािचनिा र्खर्टनज परेका कारण 
बैशार्खिा हजन नसकेको र  जेठ िर्हनािा वैठक बसेको।    
(र्ख) सिन्वर् समिमत वैठकिः- सिन्वर् समिमतको बैठक चौिामसक गने गररएको छ । 
पमछल्लो पटक सिन्वर् समिमतको बैठक मिमत २०७९।०२।२७ गते बसेको मथर्ो ।  

(ग) सचेतना कार्िक्रििः- आ.व. २०७७।०७८ िा र्स कार्ािलर्बाट अमभर्ोजन मनमत 
तथा िागिदशिनको र्वषर्िा सचेतना कार्िक्रि संचालन गररएकोिा र्स आ.व.िा गत 
२०७९।०१।३० गते सम्पन्न भएको स्थानीर् तहको मनवािचनिा र्खर्टनज परेका कारण 
कार्िक्रि गनि नसकेको अवस्था रहेको छ।   

सिजदार्िा सरकारी वकील कार्िक्रििः- र्स आ.व.िा सिजदार्िा सरकारी वकील 
कार्िक्रि ठााँटीकाध  गाउाँपामलका, नारार्ण नगरपामलका, दजल्लज नगरपामलका र आठर्वस 
नगरपामलकाका र्वमभन्न स्थानिा गरर ४ वटा कार्िक्रि संचालन गररएको छ।  
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कानजनी रार् सम्बन्धी अन्तरर्क्रर्ा:- मिमत २०७९।०१।३० गते सम्पन्न भएको 
स्थानीर् तहको मनवािचनिा र्खर्टनज परेका कारण कानजनी रार् सम्वन्धी अन्तरर्क्रर्ा 
कार्िक्रि सम्पन्न हजन नसकेको।असार िर्हनािा गने भमन र्ोजना तर् गररएको छ।    

ररट मनवेदन मलक्षर्खत जवाफ सम्बक्षन्ध अन्तरर्क्रर्ािः- मिमत २०७९।०१।३० गते 
सम्पन्न भएको स्थानीर् तहको मनवािचनिा र्खर्टनज परेका कारण ररट मनवेदन सम्वन्धी 
अन्तरर्क्रर्ा कार्िक्रि सम्पन्न हजन नसकेको। 

वार्षिक कार्िर्ोजनािा उल्लेर्ख भएका अन्र् कार्िक्रिहरुिः-वार्षिक कार्िर्ोजनािा उल्लेर्ख 
भएका र्क्रर्ाकलाप तथा कार्िक्रिको बारेिा छज टै्ट प्रमतवेदन पेश गररएको छ । 

सिस्र्ािः- 
 अनजसन्धानिा दक्ष जनशक्षक्तको अभावको कारण प्रभावकारी अमभर्ोजन हजन  

नसकेको । िजद्दाको अनजसन्धान अमधकारीलार्इि पमन अन्र्त्र काििा लगाउने गरेको 
कारण िजद्दािा िात्र केन्रीत हजन नसकेको देक्षर्खन्छ । 

 न्र्जन बजेटको कारण प्रभावकारी रुपिा सिजदार्िा सरकारी वकील जस्ता कार्िक्रि 
संचालन गनि सिस्र्ा रहेको। 

 नेटवकि को सिस्र्ाको कारण सिर्िा र्वद्दजतीर् अमभलेर्ख ब्र्वस्थापनिा सिस्र्ा 
रहेको । 

 र्वकट भौगोमलक पररक्षस्थमत रहेको र्स क्षजल्लिा सिजदार्िा सरकारी वकील 
कार्िक्रि गनि र्वकट गाउाँसम्ि पजग्नको लामग सिस्र्ा रहेको, 

 िजद्दाको अनजसन्धान क्षजल्लाबाट िात्र हजने र ईलाका प्रहरी कार्ािलर्बाट अनजसन्धान 
नहजाँदा घटनास्थलिा क्षजल्लाबाट नै जानजपने हजाँदा र्ढलो घटनास्थलिा पजग्न ेभएकाले 
िजद्दाको प्रिाण लोप हजने अवस्था रहेको । 

 कार्ािलर्लार्इि चार्हने फमनिचरहरु अभाव रहेको, 
 बढ्दो िहंगी तथा बढ्दो िजद्दाको संख्र्ाले गदाि कार्ािलर् सञ्चालन र्खचि बढ्दै गएको 

हजाँदा कार्ािलर् सञ्चालनिा बजेटको अभाव रहेको, 
 सवारी साधनको ििित र र्इन्धनिा छजट्टाएको बजेट अपजग भएको, 
 कार्ािलर्िा र्वद्दजतको वार्इररङ राम्रोसाँग गररएको नदेक्षर्खदा पटक पटक र्वद्यजत लार्इन 

गर्इि सटि हजने सिस्र्ा उत्पन्न भएकोले कार्ािलर्को दैमनक कािकारवाहीिा अवरोध 
आर्इरहेको छ । 

 कार्ािलर्िा ट्वार्इलेट तथा वाथरुििा जिान गररएका पानीका धाराहरु र कम्वटि 
च जर्हने सिस्र्ा देक्षर्खएको,  

 पर्ािप्त बजेटको अभावले गदाि कानजनी सचेतनाका कार्िक्रिलार्इि प्रभावकारी रुपिा 
लागू गनि नसर्कएको, 

 कििचारी तथा सरकारी वकीलहरुलार्इि पर्ािप्त तामलिको अभाव हजाँदा मनजहरुको 
दक्षता अमभवरृ्द्ध गनि नसर्कएको, 
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सजझावहरुिः 
 कार्ािलर् संचालन सिेतिा पर्ािप्त बजेटको ब्र्वस्था गने 

 अपराध अनजसन्धानका लागी दक्ष जनशक्षक्तको व्र्वस्था गनजिपने 

 सरकारी वकील तथा कििचारीहरुलाई सिर् सिर्िा तामलिको व्र्वस्था गनजिपने 

 वार्षिक कार्िर्ोजनाको कार्ािन्वर्नका सन्दभििा कििचारीलार्इि तामलिको ब्र्वस्था 
गने 

 बजेटले क्षिता अनजसार र लक्ष्र् हामसल गनि सर्कन ेकार्िक्रि तथा र्क्रर्ाकलापहरु 
िात्र वार्षिक कार्िर्ोजनािा सिावेश गने 

 सिजदार्िा सरकारी वकील कार्िक्रि, ररट मनवेदन र कानूनी रार् तथा अन्र् 
कानूनी सचेतनाका कार्िक्रिहरु प्रभावकारी रुपिा सञ्चालन गनिको लामग पर्ािप्त 
बजेटको व्र्वस्था गनजि पने, 

 दजगिि र पहािी क्षजल्ला भएको हजनाले सकभर क्षजल्लाको सबै ठाउाँिा पजग्नेको लामग 
सोही र्कमसिको गािीको व्र्वस्था गनजि पने, 

 कार्ािलर्िा रहेको पानीको धाराहरु र ट्वार्इलेटिा रहेका कम्बोटिहरुलार्इि पररवतिन 
तथा ििित गनिको लामग आवश्र्क बजेटको व्र्वस्था गनजिपने देक्षर्खएको, 

 कार्ािलर्को कम्पाउण्ि िामथ रेमलङ राख्नजपने र सो कम्पाउण्ि वालिा रंगरोगन 
गनिको लामग बजेटको व्र्वस्था गनजिपने देक्षर्खएको, 

 िजद्दाको काि कारवाही र प्रर्क्रर्ाका बारेिा थाहा जानकारी पाउनको लामग प्रहरी, 
अदालतका कििचारी र सरकारी वकील कार्ािलर्का कििचारीहरुलार्इि सम्बक्षन्धत 
क्षजल्लािा पजनिताजगी तामलिको व्र्वस्था गनजिपने जसले गदाि सरोकारवाला 
मनकार्हरुको प्रभावकाररता अमभवरृ्द्ध हजन गर्इि कािकारवाहीिा सहजता आउने। 

 सरकारी वकीलको दक्षता अमभवरृ्द्ध गराउनको लामग सिर् सिर्िा तामलिको 
व्र्वस्था गनजिपने देक्षर्खएको । 

 

मनरीक्षण अनजगिनका क्रििा ददर्इएका मनदेशनको कार्ािन्वर्नको अवस्थािः- 
आ.व. ०७७।०७८ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट भएको मनरीक्षण अनजगिनको 
र्ववरणिः- उक्त आ.व.िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट मनररक्षण नभएको। 

आ.व. ०७७।०७८ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरणिः- आ.व. ०७७।०७८ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट 
मिमत २०७८।०१।१० िा सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री दिन मसंह मबष्ट र उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री 
नगेन्र लम्सालबाट मनररक्षण भएको मथर्ो। उक्त मनररक्षणको क्रििा अमभर्ोजन, मिमसल 
ब्र्वस्थापन, साक्षी संरक्षणलाई प्रभावकारी बनाउने, बेररतको आदेश उपरको मनवेदन 
सिर्िा पठाउने, हेलो साक्षी कार्िक्रिको लामग कििचारी तोक्ने, लेर्खा शे्रस्ताका कागजात 
दजरुस्त राख्न,े ७३ नं. मनवेदन गररएको िजद्दाहरुको छज टै्ट रेकिि फाईल राख्न,े अनजसन्धान 
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अमधकृतलाई मनदेशन ददन,े क्षजन्सी रेकि ि व्र्वक्षस्थत रुपिा राख्न,े कार्ािलर् प्रिजर्ख मनवासिा 
र्कचन बनाउन, भवनिा रंगरोगन गनि वाल मनिािण र कार्ािलर्का लागी आवश्र्क 
फमनिमसङ लगार्तका सािािीहरु र्खररद गनिको लामग िहान्र्ार्ामधवक्त्ताको कार्ािलर्िा 
बजेट िागको लागी अनजरोध गने सिेतका मबषर्िा मनदेशन ददईएको मथर्ो।    

चालज आ.व. ०७८।०७९ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरणिः- चालज आ.व. ०७८।०७९ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट 
मिमत २०७८।०७।१० गते सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री हररप्रसाद रेग्िी र उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री 
क्षशव प्रसाद आचािर् सिेतको टोलीले मनररक्षण गरेको मथर्ो । उक्त मनररक्षणको क्रििा 
भवन ििित तथा रंगरोगन गनजिपने सोका लामग आवश्र्क बजेट िहान्र्ार्ामधवक्ताको 
कार्ािलर्साँग िाग्नज पने, कम्पाउण्िवाल मनिािण गनजिपने, कम््र्जटर र फोटोकपी िेक्षशनको 
लामग िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्साँग बजेट िाग गरी र्खररद गने, म्र्ाद थप गदाि आधार 
र कारण सर्हत म्र्ाद थपको लागी िाग गने सिेतका र्वषर्िा मनदेशन ददर्इएको मथर्ो।   

चालज आ.व. ०७८।०७९ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरणिः- चालज आ.व. ०७८।०७९ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् 
सजरे्खतबाट मनरीक्षण अनजगिन नभएको। 

कार्ािन्वर्नको अवस्था:- 
 आ.व. ०७७।०७८ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको 

मनरीक्षण अनजगिनको क्रििा ददईएका प्रार्जसो मनदेशनहरुको प्रभावकारी 
कार्ािन्वर्न गररएको छ भने कार्ािलर् भवन ििित तथा रंगरोगन र फमनिचर 
लगार्तका सािािीहरु बजेट िाग गरी र्खररद गने भने्न मनदेशन िात्र कार्ािन्वर्न 
हजन नसकेको अवस्था छ । 

 चालज आ.व. ०७८।०७९ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको क्रििा ददईएका मनदेशनहरुको प्रभावकारी कार्ािन्र्न गररएको छ र 
कम्पाउण्िवाल अन्र् सरकारी कार्ािलर्हरुसाँग सिन्वर् गरी मनिािण गररएको छ। 
कार्ािलर्को गेट तथा वाल मनिािण कार्ि अन्र् सरकारी संघसंस्था पूवािधार 
कार्ािलर् दैलेर्ख र शहरी र्वकास तथा भवन मनिािण र्वभाग संघीर् आर्ोजना 
कार्ािन्वर्न र्इकार्इ सजरे्खतको सहर्ोगिा र्ही आ.व. २०७८।०७९ िा मनिािण 
गररएको  छ । नारार्ण नगरपामलकाको सहर्ोगिा र्हरासत कक्षिा रहेका 
थजनजवाहरुलार्इि बस्न सक्षजलो होस भनेर प्रमतक्षालर् मनिािणको प्रर्क्रर्ािा रहेको । 
आफ्नै कार्ािलर्को मनर्मित बजेटबाट कार्ािलर् प्रिजर्खको मनवासिा र्कचन मनिािण 
गररएको, कार्ािलर् प्रिजर्ख बस्ने मनवासिा रंगरोगन गररएको, कार्ािलर् भवनको १७ 
वटा झ्र्ालिा जाली लगार्इएको, हात तथा लजगा धजनको लामग मनवास बार्हर 
धाराहरु र्फट गररएको छ भने कार्ािलर् भवन ििित तथा रंगरोगन र फमनिचर 
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लगार्तका सािािीहरु बजेट िाग गरी र्खररद गने भने्न मनदेशन िात्र कार्ािन्वर्न 
हजन नसकेको अवस्था छ । 

 कार्ािन्वर्न हजन नसक्नजका कारण: मनदेशन कार्ािन्वर्नका लामग िहान्र्ार्ामधवक्ताको 
कार्ािलर्िा बजेट िागको लामग अनजरोध पटक पटक गदाि पमन बजेट प्राप्त हजन नसकेकाले 
कार्ािलर् भवन ििित तथा रंगरोगन र फमनिचर लगार्तका सािािीहरु र्खररद गने कार्ि 
गनि नसर्कएको अवस्था हो । 

 

श्री जर्प्रसाद मधताल 

क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता, क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्, सल्र्ान 

कार्ािलर्को र्थाथि क्षस्थमत सम्बक्षन्ध प्रमतवेदन(२०७८ श्रावणदेक्षर्ख २०७९ जेठ 
िसान्तसम्िको र्ववरण सर्हत):- 

१.अपराध अनजसन्धानको अवस्था: 
 सल्र्ान क्षजल्ला भरिा क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् सल्र्ान, ईलाका प्रहरी कार्ािलर् 

लजहाि र ईलाका प्रहरी कार्ािलर् थारिारे गरी जम्िा ३ वटा प्रहरी कार्ािलर्बाट 
अपराध अनजसन्धान हजने गरेको अवस्था छ । 

 हाल सम्ि अनजसन्धान प्रमतवेदन प्राप्त हजन बााँकी अनजसन्धानिा रहेका िजद्दाहरु क्षजल्ला 
प्रहरी कार्ािलर् सल्र्ानिा ७ वटा, ईलाका प्रहरी कार्ािलर् लजहाििा ३ वटा र 
ईलाका प्रहरी कार्ािलर् थारिारेिा ० वटा गरी जम्िा १० थान िजद्दा हाल 
अनजसन्धानको क्रििा रहेको । 

 अपराध अनजसन्धानिा दक्ष जनशक्तीको अभाव रर्ह सोचे अनजरुपको अपराध 
अनजसन्धान हजन नसकेको अवस्था छ । 

२ अमभर्ोजनको अवस्था: 
गत आ.व. २०७७।७८ िा िजद्दा चलाउने मनणिर् भई अमभर्ोजन भएको संख्र्ािः-  

(क) क्षजल्ला अदालतिः 135 (अनजसजची १ कोिः129 र अनजसूची २ कोिः- 6) 
(र्ख) क्षजल्ला प्रशासन कार्ािलर्: 17 

(ग) अन्र् मनकार्िः 0 

प्रमतरक्षा िजद्दा:- 0 

वन्दीप्रत्र्क्षीकरण:-0 

मनषधेाज्ञा:0 

िजद्दा नचलाउने मनणिर्: 1 

पजनरावेदन नगने प्रस्ताव: ५ 

चालज आ.व. २०७८।७९ िा २०७९ जेठ िसान्तसम्ि िजद्दा चलाउने मनणिर् भई 
अमभर्ोजन भएका  

संख्र्ािः 
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(क) क्षजल्ला अदालतिः 122(अनजसजची-१ कोिः-121 र अनजसजची २ कोिः-1 ) 
(र्ख) क्षजल्ला प्रशासन कार्ािलर्: 29 

(ग) अन्र् मनकार्िः 0 

प्रमतरक्षा िजद्दा: 
वन्दीप्रत्र्क्षीकरण:0 

मनषधेाज्ञा: 0 

िजद्दा नचलाउने मनणिर्: 1 

पजनरावेदन नगने प्रस्ताव:14 

३.िजद्दाका काि कारवाहीहरु तफि िः- 
(क) अनजसन्धान र प्रिाण संकलनिा मनदेशन र सिन्वर्िः-प्रहरी कार्ािलर्िा अपराध दताि 
भई प्रारक्षम्भक अनजसन्धान प्रमतबेदन प्राप्त भएका िजद्दाहरुिा आवश्र्कता अनजसार मलक्षर्खत 
तथा िौक्षर्खक रुपिा आवश्र्क मनदेशन ददने गररएको छ।      

(र्ख) प्रमतवादीको अनजसन्धानको क्रििा बर्ानिः- 
 पक्राउ परी बर्ानको लागी क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्िा पेश हजन आएका 

अमभर्जक्तहरुको बर्ान िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध संर्हता २०७४ को दफा १६ 
बिोक्षजि सरकारी वकील कार्ािलर्िा अनजसन्धान अमधकारी र सरकारी वकीलको 
उपक्षस्थमतिा अमभर्जक्तहरुको बर्ान मलने गररएको छ। 

 बालाबामलका वा शाररररक रुपिा अशक्त अमभर्जक्तहरुसाँग बर्ान मलनज परेिा मनजको 
संरक्षक वा अन्र् ब्र्क्षक्तको रोहवरिा बर्ान मलने गररएको । 

 अमभर्जक्त नाबालक देक्षर्खएिा मनजको नाि थर ठेगानािा गोपमनर्ता कार्ि गने 
गररएको । 

 

(ग) अमभर्ोग पत्र तर्ारी र अदालतिा प्रस्तजतीिः- 
 अनजसन्धान अमधकारीले आफ्नो रार् प्रमतवेदन सर्हतको सक्कल मिमसल सरकारी 

वकील कार्ािलर्िा पेश हजना साथ त्र्सिा तोक, दताि गरर िजद्दा चल्ने नचल्न ेमनणिर् 
गने तथा अमभर्ोग पत्र तर्ार गरर दताि गनिको लामग कार्ािलर् प्रिजर्खले सरकारी 
वकील तोक्ने गररएको छ। 

 तोर्कएको सरकारी वकीलले मिमसल अध्र्र्न गरी िजद्दा चलाउने/ नचलाउने मनणिर् 
गने गररएको । चल्ने मनणिर् भएको िजद्दाहरु बस्तजमनष्ट अमभर्ोजन गरी अदालतिा 
िजद्दा दार्र गने गररएको र नचल्ने मनणिर् गररएका िजद्दाहरुलाई आवश्र्क मनकासाथि 
उच्च सरकरी वकील कार्ािलर्िा पठाउने गररएको । 

(घ) प्रमतवादीको अदालतिा बर्ान र थजनछेक बहसिः-प्रमतवादीले अदालतिा गरेको बर्ान र 
मिमसल संलग्न तत्काल प्राप्त प्रिाण एवं कानजनी ब्र्वस्था, नक्षजर सिेतको मबश्लषेण गरर 
वादी नेपाल सरकारको तफि बाट बहस पैरवी गने गररएको । 
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(ङ) अन्तरकामलन आदेश उपर िामथल्लो अदालतिा मनवेदनिः-अदालतबाट भएका थजनछेक 
आदेश लगार्तका अन्र् अन्तरकामलन आदेश एवं अमभर्जक्तले अदालतिा गरेको बर्ानको 
प्रमतमलपी मिमसलिा अमभलेर्ख राख्न,े सो आदेशिा क्षचत्त नबजझेिा िजलजकी फौजदारी कार्िमबधी 
संर्हता २०७४ को दफा ७३ नं बिोक्षजि मनवेदन पत्रको िस्र्ौदा तर्ार गरर उच्च 
सरकारी वर्कल कार्ािलर्िा पठाउने गररएको छ। 

(च) पीमित, जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी र साक्षीको वकपत्र र प्रमतवादीको साक्षी क्षजरहिः- 
 पीमित, जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी, अन्र् बजक्षझएका साक्षीहरुको स्पष्ट नाि थर वतन 

अमभर्ोग पत्रिा र्खजलाउने गररएको छ। 

 पीमित, जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी, अन्र् बजक्षझएका साक्षीहरुलाई बकपत्रको उपक्षस्थत 
गराउन अदालतबाट जानकारी पत्र प्राप्त भएपमछ मनजहरुलाई जानकारी गराउने 
गररएको छ। 

 तोर्कएको ददनिा बकपत्रको लामग उपक्षस्थत भएका साक्षीहरुलाई आवश्र्क 
परािशि सिेत गरी सम्झाई बजझाई अदालतिा पेश गने । 

 अदालतिा सरकारी वकील आफै उपक्षस्थत भर्इि वकपत्र गराउने, वकपत्र गरेका 
साक्षीहरुले पाउने दैमनक भ्रिण भत्ताको रकि भ जक्तानीको लामग प्रहरी कार्ािलर्िा 
पत्राचार गने कार्ि गररएको छ। 

(छ) अदालत र अधि न्र्ार्र्क मनकार्िा िजद्दा चमलरहेको अवस्थािा प्रिाण संलकन, सिन्वर् 
र मिमसल ब्र्वस्थापनिः-प्रहरी कार्ािलर् र अदालतसाँग सरकारी वकीलले सिन्वर्ात्िक 
भमूिका मनवािह गदै अदालत तथा न्र्ार्र्क मनकार्हरुिा चमलरहेको िजद्दाहरुको प्रिाण 
संकलन भई आएका मिमसलहरुको सिर्िा अमभलेर्ख राख्न ेगररएको  

(ज) वहस वजाँदा र्टपोट र वहस नोट तर्ारीिः- 
 अदालतिा दताि भएका िजद्दाहरुिा तोर्कएको सरकारी वकीलले मिमसल अध्र्र्न 

गरर बहस वजाँदा र्टपोट गरर मिमसल संलग्न गने गररएको छ। 

 गम्भीर प्रकृमतका िजद्दािा अदालतले आदेश गरे पश्चात मलक्षर्खत वहस नोट तर्ार 
गरर पेश गने गररएको छ।    

(झ) अक्षन्ति फैसला भएको वहसिा प्रस्तजती र तर्ारीिः-तोर्कएको सरकारी वर्कलले 
मिमसलको अध्र्र्न गरर वहसको फे्रि वकि  बनाउने र तर्ारीका साथ बहस गने गररएको 
छ। 

(ञ) फैसलाको प्राप्तीिः-अदालतबाट फैसला भएका िजद्दाहरुको सिर्िा नै पजनरावेदन म्र्ाद 
प्राप्त गनि सरकारी वर्कल कार्ािलर्बाट अदालतिा सिन्वर् गरर पजनरावेदन म्र्ाद प्राप्त गरर 
आवश्र्क मनणिर् गने गररएको छ।   

(ट) पीमित, जाहेरवाला र अनजसन्धान गने मनकार्लार्इि फैसलाको जानकारीिः-अदालतबाट 
फैसला भएका िजद्दाको बारेिा पीमित जाहेरवाला तथा अनजसन्धान गने मनकार्लाई र्स 
कार्ािलर्बाट आवश्र्कता अनजसार जानकारी ददने, फैसलाको प्रमतमलपी मलने चाहने पीमित, 



 

- 26 - 

 

जाहेरवाला र अनजसन्धान गने मनकार्लार्इि फैसलाको प्रमतमलपी उपलब्ध गराउने गररएको 
छ। 

(ठ) पजनरावेदन िस्र्ौदा र पजनरावेदन नगने प्रस्ताव तर्ारीिः-अदालतबाट फैसलाको जानकारी 
प्राप्त भएका िजद्दािा आवश्र्क अध्र्र्न गरी पजनरावेदन पत्रको िस्र्ौदा/ पजनरावेदन नगने 
प्रस्ताव तर्ार गरर सम्भव भएसम्ि छररतो िाध्र्िबाट उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्िा 
पठाउने गररएको । 

(ि) िजद्दाको अमभलेर्ख ब्र्वस्थापनिः-र्स कार्ािलर्िा गत आ.व.देक्षर्ख क्षजम्िेवारी सरी आएका 
िजद्दा, र्स आ.व.िा दताि भर्इ चालू रहेका िजद्दा, िजल्तबीिा रहेका िजद्दा, क्षजल्ला अदालत, 
क्षजल्ला प्रशासन, मिमभजन वन कार्ािलर् सिेतिा चली रहेका िजद्दाहरुको दताि देक्षर्ख 
कारवाहीको चरण सम्िका सम्पूणि कज राहरुको जानकारी हजन सक्ने गरर िजद्दा शार्खािा 
अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन गररएको छ। 

(ढ) पीमित र पीमितको आक्षश्रतलार्इि िजद्दाको काि कारबाही र क्षमतपजती प्राप्त हजन ेभनी ठहर 
भएका िजद्दािा सहर्ोग र सिन्वर्िः-अपराध पीमित र पीमितको आक्षश्रतलाई क्षमतपजमति 
उपलब्ध गराउनज पने अवस्था देक्षर्खएिा क्षमतपजमतिको लागी िागदाबी मलई अमभर्ोग पत्र 
दार्र गररएको छ । 

४. हेलो साक्षी कार्िक्रििः- 
 िजद्दाका जाहेरवाला, पीमित तथा साक्षीहरुलाई अदालतबाट बकपत्रको जानकारी प्रप्त 

भए लगतै्त मनजहरुलार्इि सो को जानकारी टेमलफोन िाफि त गराउने गररएको । 

 आवश्र्कता अनजसार िजद्दाका पक्षहरुलाई टेमलफोन िाफि त सम्पकि  गरी िजद्दाको 
आवश्र्क जानकारी प्रदान गने गररएको । 

५ कानूनी रार्िः- 
 क्षजल्ला क्षस्थत सरकारी कार्ािलर्हरुबाट िौक्षर्खक रुपिा मबमभन्न कानूनी क्षजज्ञासाहरु 

सोमधएकोिा िौक्षर्खक रुप िै रार् ददईएको छ । 

 र्स आ.व.िा मलक्षर्खत रुपिा कानूनी रार् िाग गरेको र र्स कार्ािलर्बाट ददएको 
छैन। 

६. िजद्दाको िामसक र वार्षिक प्रमतवेदनिः-िजद्दाको िामसक प्रमतवेदन सात ददन मभतै्र र वार्षिक 
प्रमतवेदन १५ ददन मभत्र तालजक कार्ािलर्हरुिा पठाउने गररएको छ। 

७. कार्ािलर् व्र्वस्थापनिः- 
(क) कार्ािलर्को भवनको क्षस्थमतिः- र्स कार्ािलर्को नर्ााँ कार्ािलर् भवन मनिािन भई 
सकेकोले कार्ािलर् भवन पर्ािप्त रहेको  । 

 कार्ािलर् सञ्चालनिः-र्स कार्ािलर्को ढाई तले घरको तल्लो तला र िामथल्लो 
तलिा रहेको 9 कोठा कार्ािलर् सञ्चालनको लागी प्रर्ोग भईरहेको । सो िध्रे् 
कार्ािलर् प्रिजर्खको कोठा-१, िजद्दा शार्ख-१, अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन शार्खा-1 र दताि 
चलानी र सार्इवर सजरक्षा तथा सजचना प्रर्वमध शार्खा -1, सहार्क क्षजल्ला 
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न्र्ार्ामधवक्ताको कार्िकक्ष कोठा-१, साक्षी भेटघाट कक्ष तथा बैठक हल -१,लेर्खा 
तथा प्रशासन शार्खा -१, पीमित िैत्री कक्ष-१ र बर्ान कक्ष-१ िा कार्ािलर् 
संचालन गररएको छ। 

 

 मनवासिः-कार्ािलर्को िामथल्लो तलािा रहेको १ कोठा र र्कचन कार्ािलर् प्रिजर्खको 
मनवासिा प्रर्ोग भएको । 

 अमतमथ कक्षिः- कार्ािलर् भवनको िामथल्लो तलाको २ वटा कोठालाई अमतमथ 
कक्षको रुपिा प्रर्ोग गररएको । 

 पीमित िैत्री कक्षको व्र्वस्थापन र प्रर्ोगिः- कार्ािलर् भवनको भ जईतलािा १ वटा 
पीमित िैत्री कक्षको व्र्वस्था गररएको छ । 

 

(र्ख) क्षजन्सी सािािीको क्षस्थमत र ब्र्वस्थापनिःर्स कार्ािलर्िा आम्दानी बााँमधएका 
सािानहरुको क्षजन्सी मनररक्षण गरर आवश्र्कता अनजसार प्रर्ोग तथा व्र्वस्थापन गररएको 
छ। 

(ग) जनशक्षक्त व्र्वस्थापनिःर्स कार्ािलर्िा कार्ािलर् प्रिजर्ख क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता रा.प. 
र्द्धमतर्-१, सहार्क क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता रा.प. तमृतर् -१, ना.सज-१, र्खररदार-१, सहार्क 
कम््र्जटर अपरेटर-१ हलजका सवारी चालक करारिा -१ कार्ािलर् सहर्ोगी करार अस्थार्ी 
-३ को पद रहेकोिा र्खररदार-१ ररक्त रहेको छ भने सहार्क कम््र्जटर अपरेटरको सरुवा 
भई सो पद र्खाली रहेको हजाँदा कार्ािलर् संचालनिा केही कदठनाई भएको अवस्था छ। 
ररक्त रहेको र्खररदार १ र सहार्क कम््र्जटर अपरेटर १ पदको पदपजतीको लामग लोक 
सेवा आर्ोगिा िाग गररएकोिा पद पजती प्रकृर्ािै रहेको छ । कार्िबोझ अनजसारको पर्ािप्त 
जनशक्ती नहजाँदा कार्ािलर्को दैमनक कािकाज सिेत सहज तररकाले सम्पन्न गनि सर्कएको 
छैन । 

(घ) प्रशासमनक काि कारबाहीिः- र्स कार्ािलर्को दैमनक प्रशासमनक काि कारवाही ना.सज 
क्षजवन पौिेल र कार्ािलर् प्रिजर्ख श्री जर्प्रसाद मधतालबाट हजाँदै आएको छ। 

(ङ) कििचारी वैठकिः- र्स कार्ािलर्िा कार्िरत कििचारीहरुको आवश्कता अनजसार 
औपचारीक तथा अनौपचारीक रुपिा कििचारी बैठक हजने गरेको । 

(च) सूचना अमधकारी, पीमित सहार्ता अमधकृत, प्रवक्ता, गजनासो सजन्न ेअमधकारी, िर्हला तथा 
बालबामलका सेल गठन र कार्ािन्वर्निः-र्स कार्ािलर्को सजचना अमधकारीको रुपिा ना.सज. 
क्षजवन पौिेललाई तोर्कएको र गजनासो सजने्न अमधकारी कार्ािलर् प्रिजर्ख जर्प्रसाद मधताललाई 
तोर्कएको छ । सहार्क क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता सरुवा भई भर्खिरै िात्र कार्ािलर्िा हाक्षजर 
भएको र स्थानीर् तह मनवािचनको कार्िव्र्स्थताको कारण अन्र् कार्िर्वभाजन हजन बााँकी नै 
रहेको छ । 
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(८) सूचना प्रर्वमधिः-र्स कार्ािलर्िा सार्इवर सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध शार्खा तोकी सो 
शार्खाको क्षजम्िेवारी सहार्क कम््र्जटर अपरेटर प्रज्वल अमधकारीलाई क्षजम्िेवारी ददईएको 
छ । 

(क) वेभसार्इट अपिेटिः-र्स कार्ािलर्को वेभसाईट सार्इवर सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध 
शार्खािा कार्िरत सहार्क कम््र्जटर अपरेटर प्रज्वल अमधकारीवाट हजाँदै आएको छ । 

 

(र्ख) अमभर्ोग र फैसलाको स्क्र्ान र अमभलेर्ख व्र्वस्थापनिः-र्स कार्ािलर्को सार्इवर सजरक्षा 
तथा सजचना प्रर्वमध शार्खािा कार्िरत सहार्क कम््र्जटर अपरेटर प्रज्वल अमधकारीवाट हजाँदै 
आएको छ । 

(ग) िहत्वपूणि िकज िेन्टहरुको स्कर्ान र मिक्षजटल अमभलेर्ख ब्र्वस्थापनिः-र्स कार्ािलर्को 
सहार्क कम््र्जटर अपरेटर प्रज्वल अमधकारी र ना.सज. क्षजवन पौिेलवाट हजाँदै आएको छ । 

(घ) िजद्दा व्र्वस्थापन प्रणाली सफ्टवरे्रको प्रर्ोग र िजद्दाको र्ववरणको प्रर्वष्टीिः-र्स 
कार्ािलर्को सहार्क कम््र्जटर अपरेटर प्रज्वल अमधकारी र ना.सज. क्षजवन पौिेलबाट हजाँदै 
आएको छ । 

(ङ) कार्ािलर्को र्इिेलको प्रर्ोगिः मनर्मित रुपिा कार्ािलर्को सरकारी ईिेल प्रर्ोग 
भईरहेको र र्सको अलवा कार्ािलर्को क्षजिेल िेल सिेत प्रर्ोग भईरहेको छ । 

(च) सूचना प्रर्वमध सम्बन्धी अन्र् काि कारबाहीिः-र्स कार्ािलर्को सार्इवर सजरक्षा तथा 
सजचना प्रर्वमध शार्खािा कार्िरत सहार्क कम््र्जटर अपरेटर प्रज्वल अमधकारीबाट हजाँदै 
आएको छ । 

(९) पजस्तकालर् ब्र्वस्थापनिः- र्स कार्ािलर्िा पजस्तकालर् ब्र्वस्थापनको कार्ि ना.सज श्री 
क्षजवन पौिेलबाट हजाँदै आएको छ। 

(१०) बार्षिक कार्िर्ोजना तफि िः- 
(क) अनजसन्धान अमधकारीसाँग वैठक र छलफलिः- अनजसन्धान अमधकृत र सरकारी वर्कल 
बीच छलफल र वैठक आवश्र्कता अनजसार औपचाररक तथा अनौपचाररक रुपिा हजन े
गरेको छ । हालसम्ि र्वमभन्न मिमतिा गरर ३ पटक औपचाररक रुपिै अनजसन्धान 
अमधकृत र सरकारी वर्कल बीच बैठक बसेको अवस्था छ । 

(र्ख) सिन्वर् समिमत वैठकिः- कार्ािलर्को कार्िव्र्स्थताको कारण हालसम्ि सिन्वर् 
समिमतको बैठक गनि नसर्कएको । 

(ग) सचेतना कार्िक्रििः- हालसम्ि सचेतना कार्िक्रि संचालन नगररएको ।  

सिजदार्िा सरकारी वकील कार्िक्रििःर्स आ.व.िा र्वमभन्न स्थानिा गरर ३ वटा सिजदार्िा 
सरकारी वकील कार्िक्रि संचालन गररएको छ।   

कानजनी रार् सम्बन्धी अन्तरर्क्रर्ािः-कार्ािलर्को कार्ि व्र्स्तताको कारण कानूनी रार् 
सम्वन्धी अन्तरर्क्रर्ा कार्िक्रि सम्पन्न हजन नसकेको। 
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ररट मनवेदन मलक्षर्खत जवाफ सम्बक्षन्ध अन्तरर्क्रर्ािः-कार्ािलर्को कार्ि व्र्स्तताको कारण ररट 
मनवेदन मलक्षर्खत जवाफ सम्बक्षन्ध अन्तरर्क्रर्ा कार्िक्रि सम्पन्न हजन नसकेको । 

वार्षिक कार्िर्ोजनािा उल्लेर्ख भएका अन्र् कार्िक्रिहरुिः-वार्षिक कार्िर्ोजनािा उल्लेर्ख 
भएका र्क्रर्ाकलाप तथा कार्िक्रिको बारेिा छज टै्ट प्रमतवेदन पेश गररएको छ । 

सिस्र्ािः- 
 र्स कार्ािलर्िा हाल र्खररदार पद ररक्त रहेको कारण मसएिएस र्इक्षन्र गने कार्ि, 

वेभसार्इट अद्दावमधक लगार्त कार्ािलर्को अन्र् कार्ि सिेतिा सिस्र्ा रहेको।  

 न्र्जन बजेटको कारण प्रभावकारी रुपिा सिजदार्िा सरकारी वकील जस्ता कार्िक्रि 
संचालन गनि सिस्र्ा रहेको। 

 कार्ािलर्को कार्िबोझ अनजरुपको जनशक्ती व्र्वस्थापन नहजाँदा कार्िसम्पादन गनि 
कदठनाई रहेको । 

 नेटवकि को सिस्र्ाको कारण सिर्िा र्वद्दजतीर् अमभलेर्ख ब्र्वस्थापनिा सिस्र्ा 
रहेको 

 र्वकट भौगोमलक पररक्षस्थमत रहेको र्स क्षजल्लािा अत्र्न्त पजरानो क्षजणि अवस्थाको 
गािीको कारण सजरक्षा जोक्षर्खि बढेको।     

 

सजझावहरुिः 
 भौगोमलक मबकटताको आधारिा उपर्जक्त गािी, िोटरसाईकलको ब्र्वस्था गने 

 सहार्क कम््र्जटर अपरेटरको पदको पजमतिको ब्र्वस्था मिलाउने 
 कार्ािलर् संचालन सिेतिा पर्ािप्त बजेटको ब्र्वस्था गने 

 कार्िबोझको आधारिा उपर्जक्त जनशक्ती व्र्वस्थापन गने  

 वार्षिक कार्िर्ोजनाको कार्ािन्र्वनका सन्दभििा कििचारीलाई तामलिको ब्र्वस्था 
गने 

 

मनरीक्षण अनजगिनका क्रििा ददर्इएका मनदेशनको कार्ािन्वर्को अवस्थािः- 
 

आ.व. ०७७।०७८ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट भएको मनरीक्षण अनजगिनको 
र्ववरणिःउक्त आ.व.िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट मनररक्षण नभएको। 

आ.व. ०७७।०७८ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरणिः-आ.व. ०७७।०७८ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट 
मिमत २०७८।०३।08 िा सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री दिन मसंह मबष्ट र उपन्र्ार्ामधवक्ता    
श्री नगेन्र लम्सालबाट मनररक्षण भएको मथर्ो। उक्त मनररक्षणको क्रििा अमभर्ोजन, 
मिमसल ब्र्वस्थापन, साक्षी संरक्षणलाई प्रभाबकारी बनाउने, हेलो साक्षी कार्िक्रिको लामग 
कििचारी तोक्ने, लेर्खाशे्रस्ताका कागजात दजरुस्त राख्न ेसिेतका र्वषर्िा मनदेशन ददईएको 
मथर्ो। 
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चालज आ.व. ०७८।०७९ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरणिः-चालज आ.व. ०७८।०७९ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट मिमत 
२०७८।१1।१3 र १५ गते नार्ब िहान्र्ार्ामधवक्ता श्री र्वश्वराज कोईराला र 
सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री गोपालप्रसाद ररजाल सिेतको टोलीले मनररक्षण गनजिभएको । उक्त 
मनररक्षणको क्रििा िजद्दा रक्षजष्टरहरु पररिाक्षजित गरर अमभलेर्ख राख्न,े िजद्दाको मनणिर् 
र्कताबलाई थप ब्र्वक्षस्थत गने, िजद्दाको प्रारक्षम्भक प्रमतवेदन प्राप्ती र अमभलेर्ख 
व्र्वस्थापनलाई अझै ब्र्वक्षस्थत गने सिेतका र्वषर्िा मनदेशन ददर्इएको मथर्ो ।   

 

चालज आ.व. ०७८।०७९ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरणिः- चालज आ.व. ०७८।०७९ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् 
सजरे्खतबाट मिमत २०७८|०९|29 िा सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री दिन मसंह मबष्ट र 
उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री नगेन्र लम्सालबाट मनररक्षण भएको मथर्ो। उक्त मनररक्षणको क्रििा 
अमभर्ोजन, मिमसल ब्र्वस्थापन, साक्षी संरक्षणलाई प्रभाबकारी बनाउने, CMS ईन्रीलाई 
मनर्मित गने सिेतका र्वषर्िा मनदेशन ददईएको मथर्ो। 

 

कार्ािन्वर्नको अवस्था: 
 आ.व. ०७७।०७८ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको 

मनरीक्षण अनजगिनको क्रििा ददईएका मनदेशनहरुको कार्ािन्र्न गररएको छ। 

 चालज आ.व. ०७८।०७९ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर् र र उच्च सरकारी 
वकील कार्ािलबाट भएको मनरीक्षण अनजगिन को क्रििा ददईएका मनदेशनहरुको 
सिेत कार्ािन्वर्नको चरणिा रहेको।     

 

कार्ािन्वर्न हजन नसक्नजका कारण: 
 स्रोत साधन र जनशक्ती अभावको कारण मनदेशनहरुको पजणि रुपिा कार्ािन्वर्न गनि 
सर्कएको छैन । 

 

 

श्री रोणदत्त पौिेल 

क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता, क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्, रुकज ि पक्षश्चि 

कार्ािलर्को र्थाथि क्षस्थमत सम्बक्षन्ध प्रमतवेदन(२०७८ श्रावणदेक्षर्ख २०७९ जेठ 
िसान्तसम्िको र्ववरण सर्हत): 
रुकज ि पक्षश्चि क्षजल्लाको बस्तजक्षस्थमतिः-  

 कणािली प्रदेश अन्तगितको भौगोमलक क्षेत्रको र्हसावले िध्र् पहािी क्षेत्रिा पने र्ो 
क्षजल्ला एक उच्च पहािी क्षजल्ला हो ।   
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 र्स क्षजल्लािा ३ नगरपामलका र ३ गाउाँपामलकािा गरर जम्िा ६ वटा स्थामनर् तह 
रहेका छन।  

  मनवािचन क्षेत्र: प्रमतमनमध सभा १, प्रदेश सभा २ वटा छन 

 र्स क्षजल्लािा क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् िातहतिा ३ र्इलाका प्रहरी कार्ािलर्, ११ 
वाट प्रहरी चौकीहरु, ८ अस्थाई पोष्ट र १ मबिानस्थल सजरक्षा गािि रहेका छन । 

१ अपराध अनजसन्धानको अवस्था: 
क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् रुकज ि पक्षश्चि अमभलेर्ख अनजसार िजद्दा र्ववरणिः 

 आ.व. २०७७।०७८ सालिा िजद्दा दताि १४७, पेश ७४ र अनजसन्धान बााँकी ७३  

 चालज आ.व. २०७८।०७९ सालिा िजद्दा दताि १२५, पेश ६३ र अनजसन्धान 
बााँकी ६२ 

 र्स क्षजल्लािा र्वकट भौगोमलक अवस्था, पर्ािप्त र दक्ष जनशक्षक्तको अभाव आददका 
कारण अपराध अनजसन्धान कार्ि क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् रुकज ि पक्षश्चिबाट िात्र हजाँदै 
आएको छ।  

 अपराध अनजसन्धानको अवस्थाको बारेिा क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् रुकज ि पक्षश्चिको 
िजद्दा शार्खा र अनजसन्धान अमधकृत साँग प्रमतर्क्रर्ा िाग गदाि मनम्न सिस्र्ा उजागर 
गरेको पार्इन्छ।  

अपराध अनजसन्धािा देक्षर्खएका च जनौती तथा सिस्र्ाहरु 

 जनशक्षक्तको अभाव:- सम्वक्षन्धत र्वषर्िा दक्ष जनशक्षक्तको अभाव । र्इलाका प्रहरी 
कार्ािलर्, प्रहरी चौकी र अस्थार्ी चौकीहरुको क्षेत्रामधकार मभत्रको एररर्ािा घटेका 
अपराधका सन्दभििा सािान्र् िजच जल्काहरु उठाउनको लामग सिेत क्षजल्ला प्रहरी 
कार्ािलर्बाट प्रहरी कििचारी र्खटाउनज पने अवस्था छ ।  

 र्इलाका प्रहरी कार्ािलर्हरुिा प्र.मन.को दरवन्दी भए तापमन दरबन्दी अनजसारको 
पदपजमति हजन सकेको छैन।  

 र्ातार्ातको असजर्वधा तथा भौगोमलक र्वकटताका कारण घटनाको सूचना प्राप्त हजन े
र्वक्षत्तकै तत्काल घटनास्थलिा पजग्न कदठन छ । 

 भौमतक सबजदहरुको निजनाहरुको वैज्ञामनक परीक्षणको लामग पठाउन स्र्ाम्पल 
उठाउनको लागी प्रामबमधक प्रहरी कििचारीहरुको अभाव छ ।सिर्िा पररक्षण 
प्रमतवेदन प्राप्त हजाँदैन।  

 Call Detail Report (CDR) िाग गनि अदालतसाँग अनजिमत िाग गने प्रर्क्रर्ा 
झंझर्टलो हजने गरेको छ । 

 ईलाकाहरुको भौगोमलक र्वकटताले सूचनाको प्रामप्त र्ढलाई, प्रहरी पररचालनिा 
देक्षर्खने lapses ले अपराधी भाग्न सक्ने र भौमतक सबजत नष्ट हजन सक्न े प्रवल 
संभावना रहेको छ । 
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 िर्हला तथा बालबामलकासाँग सम्बक्षन्धत िजद्दा तथा उजजरीका सम्बन्धिा कार्ि गनि 
र्स क्षजल्लािा िर्हला अमधकृत स्तरको प्रहरी कििचारी नभएकोले कार्ि सम्पादनिा 
असहजता भएको छ । 

 अपराध अनजसन्धान कार्ि गदाि राजनीमतक दबाव र प्रभाव अली बढी नै हजने गरेको 
छ।   

 सािान्र् घटनालाई पमन गम्भीर घटना बनाउनजको साथै झजट्टा प्रकृमतको मनवेदन तथा 
जाहेरी दरर्खास्त आउने गरेको छ।  

 भौगोमलक र्वकटता, र्ातार्ात तथा संचारको असजर्वधाले गदाि जाहेरवाला, पीमित 
तथा साक्षीहरुलाई कर्हले कार्हं र्खोजेकै वर्खत सरकारी वकील कार्ािलर्, क्षजल्ला 
प्रशासन कार्ािलर्,  अदालतसिक्ष पेश गनि नसर्कएको अवस्था छ । 

 कर्हले कार्हं जघन्र् तथा गम्भीर अपराधलाई सिेत स्थानीर् स्तरिा मिलाई उजजरी 
नगने प्रवमृत देक्षर्खएको। 

 जबरजस्ती करणी जस्ता िजद्दािा पीमितहरु आमथिक प्रलोभनिा परी र्पिक पक्षसाँग 
मिली अदालतिा गई Hostie हजने प्रवकृ्षत्त बढेको छ।  

२ अमभर्ोजनको अवस्था: 
गत आ.व. २०७७।७८ िा िजद्दा चलाउन ेमनणिर् भई अमभर्ोजन भएका संख्र्ािः-  

(क) क्षजल्ला अदालतिः६१ थान 
(र्ख) क्षजल्ला प्रशासन कार्ािलर्:२८ थान 

(ग) अन्र् मनकार्िः× 

प्रमतरक्षा िजद्दा:× 

वन्दीप्रत्र्क्षीकरण:× 

मनषधेाज्ञा: × 

िजद्दा नचलाउने मनणिर्: × 

पजनरावेदन नगने प्रस्ताव:२ थान 

चालज आ.व. २०७८।७९ िा २०७९ जेठ िसान्तसम्ि िजद्दा चलाउन ेमनणिर् भई अमभर्ोजन 
भएका  

संख्र्ािः(२०७९ जेठ िर्हनाको िजद्दाको िामसक प्रमतवेदन सिेत प्रस्तजत गने) :जम्िा ६३ थान 

(क) क्षजल्ला अदालतिः जम्िा ४९ थान  
(र्ख) क्षजल्ला प्रशासन कार्ािलर्: जम्िा १४ थान  

(ग) अन्र् मनकार्िः× 

प्रमतरक्षा िजद्दा:× 

वन्दीप्रत्र्क्षीकरण:× 

मनषधेाज्ञा:× 

िजद्दा नचलाउने मनणिर्:× 
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पजनरावेदन नगने प्रस्ताव:× 

३ िजद्दाका काि कारवाहीहरु तफि  
(क) अनजसन्धान र प्रिाण संकलनिा मनदेशन र सिन्वर्:-प्रहरी कार्ािलर्िा अपराध दताि 
भई प्रारक्षम्भक अनजसन्धान प्रमतबेदन प्राप्त भएका िजद्दाहरु िध्रे् सािान्र् प्रकृमतका िजद्दािा 
िौक्षर्खक रुप िै मनदेशन ददने र मबषर्को गक्षम्भरता हेरी मलक्षर्खत रुप िै मनदेशन ददनज पने 
देक्षर्खएका िजद्दािा िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध संर्हता २०७४ को दफा १०(३) बिोक्षजि 
मलक्षर्खत रुप िै  मनदेशन ददने गररएको छ। अपराध घटनाको अनजसन्धानका सन्दभििा 
अनजसन्धानिा संलग्न प्रहरी कििचारीले टेमलफोन िाफि त सोमधएका क्षजज्ञासाहरुलाई सिन्वर् 
गरर सरकारी वकीलबाट टेमलफोन िाफि त नै जानकारी मनदेशन ददने गररएको छ।    
(र्ख) प्रमतवादीको अनजसन्धानको क्रििा बर्ानिः- पक्राउ परी बर्ानको लागी क्षजल्ला सरकारी 
वकील कार्ािलर्िा पेश हजन आएका अमभर्जक्तहरुको बर्ान िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध 
संर्हता २०७४ को दफा १६ बिोक्षजि सरकारी वकील कार्ािलर्िा अनजसन्धान अमधकारी 
र सरकारी वकीलले अमभर्जक्त साँग सवाल जवाफ मलने गररएको छ।बालामलका वा 
शाररररक रुपिा असिथि ब्र्क्षक्त साँग बर्ान मलनज परेिा मनजको संरक्षक वा अन्र् ब्र्क्षक्तको 
रोहवरिा बर्ान मलने गररएको छ। अमभर्जक्त नाबालक देक्षर्खएिा मनजको नाि थर 
ठेगानािा गोपमनर्ता कार्ि गररदै आएको छ ।र्स आ.व.को जेठ िसान्त सम्ि ८७ 
जनाको बर्ान गरार्इएको छ।  

(ग) अमभर्ोग पत्र तर्ारी र अदालतिा प्रस्तजतीिः- अनजसन्धान अमधकारीले आफ्नो राथ 
प्रमतबेदन सर्हतको सक्कल मिक्षशल सरकारी वकील कार्ािलर्िा पेश हजना साथ त्र्सिा तोक, 
दताि गरर िजद्दा चल्ने नचल्ने मनणिर् गने तथा अमभर्ोग पत्र तर्ार गरर दताि गनिको लागी 
सरकारी वकील तोक्ने गररएको छ। तोर्कएको सरकारी वकीलले मिक्षशल अध्र्र्न गदाि 
थप अनजसन्धान गनजि पने अवस्था देक्षर्खएिा िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध संर्हता २०७४ को 
दफा ३१(४) बिोक्षजि अनजसन्धान अमधकारीलाई मनदेशन ददने गररएको छ। थप 
अनजसन्धान गनजि पने नदेक्षर्खएको िजद्दािा तोर्कएको सरकारी वकीलबाट िजद्दा चलाउने वा 
नचलाउने मनणिर् गरर िजद्दा चल्ने भएिा मिक्षशल अध्र्र्न तथा सबजद प्रिाणको मबश्लषेण 
गररिजलजकी फौजदारी कार्िमबधी संर्हता २०७४ को दफा ३२ र अमभर्ोजन नीमत र 
िागिदशिन सिेतको आधारिा अमभर्ोग पत्र तर्ार गरर दार्र गररने र िजद्दा नचलाउने वा 
आंक्षशक रुपिा िजद्दा नचलाउने गरर मनणिर् भएकोिा सोको मनकासाको लागी मनणिर्को 
प्रमतमलपी सर्हत सम्वक्षन्धत प्रमतमलपी मिक्षशल उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्िा अमबलम्ब 
पठाउने गररएको छ।अमभर्ोग पत्र तर्ार गदाि तीन प्रमत तर्ार गने एक प्रमत सक्कल नेपाली 
कागजिा अदालतिा पेश गने, एक प्रमत प्रमतमलपी मिक्षशलिा सिाबेश गने र अको एक 
प्रमत सम्वक्षन्धत अमभर्जक्तलाई बजझाउने गररएको छ।अमभर्ोग पत्र सरल भाषािा संक्षेपिा 
तर्ार गने र गोपमनर्ता कार्ि राख्नज पने िजद्दािा गो्र्ता कार्ि गरर अमभर्ोग पत्र तर्ार 
गने गररएको छ। र्स आ.ब. िा जम्िा ६३ थान िजद्दा अमभर्ोजन गररएको छ।    
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(घ) प्रमतवादीको अदालतिा बर्ान र थजनछेक बहसिः- प्रमतवादीको अदालतिा बर्ान हजाँदा 
र्इजलाशिा सिर् मिले सम्ि सरकारी वकील आफै उपक्षस्थत हजने, अदालत सिक्ष गरेको 
बर्ानिा थप प्रमतवादी पोल गरेको छ छैन अध्र्र्न गने, थप प्रमतवादी पोल गरर बर्ान 
गरेको देक्षर्खएिा सोही बर्ानका आधारिा अनजसन्धान अमधकारीलाई मनदेशन ददने, 
प्रमतवादीले अदालतिा गरेको बर्ान र मिमसल संलग्न तत्काल प्राप्त प्रिाण एवं कानूनी 
ब्र्वस्था, नक्षजर सिेतको मबश्लषेण गरर वादी नेपाल सरकारको तफि बाट बहस पैरवी गने, 
बहस गनजि भन्दा अगािी मिमसलको र्टपोट तर्ार गने, बहसिा प्रस्तजत हजाँदा अदालती 
डे्रसकोििा रही वजाँदागत रुपिा संक्षेपिा बहस प्रस्तजत गने, बहस पैरवी गदाि अमभर्जक्त, 
अदालत, प्रमतरक्षी कानून ब्र्वसार्ीको िर्ािदा लाई ख्र्ाल गदै क्षशष्टताका साथ प्रभावकारी 
रुपिा बहसिा प्रस्तजत हजन,े थजनछेक आदेशको जानकारी पीमित तथा जाहेरवालालाई ददन े
गररएको छ। 

(ङ) अन्तरकामलन आदेश उपर िामथल्लो अदालतिा मनवेदनिः- अदालतबाट भएका थजनछेक 
आदेश लगार्तका अन्र् अन्तरकामलन आदेश एवं अमभर्जक्तले अदालतिा गरेको बर्ानको 
प्रमतमलपी क्षझकाई सम्वक्षन्धत मिमसलिा अमभलेर्ख राख्न,े सो आदेशिा क्षचत्त नबजझेिा िजलजकी 
फौजदारी कार्िमबधी संर्हता २०७४ को दफा ७३ नं बिोक्षजि मनबेदन गनि सम्वक्षन्धत 
सरकारी वकीललाई तोक लगाउने, तोर्कएको सरकारी वकीलले अन्तरकामलन आदेश उपर 
िामथल्लो अदालतिा मनवेदन गनजि पने अवस्था नभएिा सोही अनजसार मनणिर् गरर राख्न,े 
मनबेदन गनजि पने देक्षर्खएिा मनबेदन पत्रको िस्र्ौदा तर्ार गरर उच्च सरकारी वर्कल 
कार्ािलर्िा पठाउने गररएको छ। 

(च) पीमित, जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी र साक्षीको वकपत्र र प्रमतवादीको साक्षी क्षजरहिः- पीमित, 
जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी, अन्र् बजक्षझएका साक्षीहरुको स्पष्ट नाि थर वतन अमभर्ोग पत्रिा नै 
र्खजलाउने गररएको छ। पीमित, जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी, अन्र् बजक्षझएका साक्षीहरुलाई 
बकपत्रको उपक्षस्थत गराउन अदालतबाट जानकारी पत्र प्राप्त भएपमछ र्स कार्ािलर्को 
हेलो साक्षी शार्खाबाट मनजहरुलाई जानकारी गराउने गररएको छ। तोर्कएको ददनिा 
बकपत्रको लागी उपक्षस्थत भएका साक्षीहरुलाई तोर्कएको सरकारी वकीलबाट मनजहरुले 
अनजसन्धानको क्रििा ददएको जाहेरी एवं कागज ब्र्होरा सजनाई सम्झाई बजझाई अदालतिा 
पेश गने, अदालतबाट सकभर उसै ददनिा बकपत्र गराउने, बकपत्र गरेका साक्षीहरुले 
पाउने दैमनक भ्रिण भत्ताको रकि भ जक्तानीको लागी प्रहरी कार्ािलर्िा पत्राचार गने कार्ि 
गररएको छ। प्रमतबादीहरुका साक्षीहरुको सोधपजछ पछी तोर्कएको सरकारी वकीलवाट 
क्षजरह गने गररएको छ।होस्टार्इल हजन लागेको लागीलाई बकपत्र गराउदा तथ्र् फोरी हो 
होर्इन प्रकृमतबाट बस्तजगत प्रश्न सोध्ने गररएको छ।   

(छ) अदालत र अधि न्र्ार्र्क मनकार्िा िजद्दा चमलरहेको अवस्थािा प्रिाण संलकन, सिन्वर् 
र मिमसल ब्र्वस्थापनिः- केही प्रमतबादीहरुको हकिा अदालतिा अमभर्ोग पत्र दार्र भएको 
र वारदातिा संलग्न केही प्रमतबादीहरुको स्पष्ट नाि थर वतन नर्खजलेकोले पछी र्खजली 
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आएका बर्खत वा पछी थप प्रिाण प्राप्त भएका बर्खत िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध संर्हता 
२०७४ को दफा ३५ बिोक्षजि थप अमभर्ोग पत्र पेश गररने भमन उल्लेर्ख भएका िजद्दािा 
लगातार अनजसन्धान भई रहने भएकोले त्र्स्ता प्रकृमतका िजद्दािा स्पष्ट नाि थर वतन र्खजली 
थप र्खक्षम्बर प्रिाण प्राप्त भएिा थप अमभर्ोग पत्र पेश गने गररएको छ।अदालत र अधि 
न्र्ार्र्क मनकार्िा िजद्दा चमल रहेको अवस्थािा पमन सो िजद्दासाँग सम्वक्षन्धत कज नै प्रिाण 
संकलन गनजि परेिा अदालतको अनजिमत मलई अनजसन्धान अमधकारी िाफि त प्रिाण संकलन 
गने गररएको छ।सोको लागी प्रहरी कार्ािलर् र अदालतसाँग सरकारी वकीलले 
सिन्वर्ात्िक भ जमिका गदै आएको र प्रिाण संकलन भई आएका मिमसलहरुको सिर्िा 
अमभलेर्ख रार्खी मिमसल ब्र्वस्थापन गने गररएको छ।प्रमतवादीले अदालतिा बर्ान गदाि थप 
प्रमतवादी र्खजलाई पोल गरेिा मनजहरुको हकिा सिेत थप अनजसन्धान गनिको लागी 
अनजसन्धान अमधकृतलाई मनदेशन ददर्इएको छ।  

(ज) वहस वजाँदा र्टपोट र वहस नोट तर्ारीिः-अदालतबाट पेशी तोर्कएका िजद्दािा तोर्कएको 
सरकारी वकीलबाट मिमसल अध्र्र्न गरर बजक्षझने भाषािा बहस वजाँदा र्टपोट गरर मिमसल 
संलग्न गने, गक्षम्भर प्रकृमतका िजद्दािा अदालतको आदेशानजसार मलक्षर्खत बहस नोट तर्ार 
गरर पेश गने गररएको छ।   

(झ) अक्षन्ति फैसला भएको वहसिा प्रस्तजती र तर्ारीिः- अक्षन्ति फैसला हजनको लामग पेशी 
चढेको िजद्दािा प्रभावकारी बहस गनिको लामग तोर्कएको सरकारी वर्कलले मिमसलको 
अध्र्र्न गरर बहसको फे्रि वकि  बनाउने र तर्ारीका साथ वहस गने गररएको छ। 

(ञ) फैसलाको प्राप्तीिः-अदालतबाट फैसला भएका िजद्दाहरुको सिर्िा पजनरावेदन म्र्ाद प्राप्त 
भएको छ छैन ? कार्ािलर्को अमभलेर्ख ब्र्वक्षस्थत गने, फैसला भएको मिमतले १ वषिको 
अबधी नाघे पमछ पजनरावेदन नलाग्ने कानूनी ब्र्वस्था रहेकोले (िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध 
संर्हता २०७४ को दफा १३४(४) लािो सिर् सम्ि पमन पजनरावेदन म्र्ाद प्राप्त हजन 
नआएका िजद्दाहरुको लागी पजनरावेदन म्र्ाद जारी गनि सरकारी वर्कल कार्ािलर्बाट 
अदालतिा सिन्वर् गरर पजनराबेदन म्र्ाद प्राप्त गरर मिक्षशलिा मनकाशा गराउने गररएको 
छ।   

(ट) पीमित, जाहेरवाला र अनजसन्धान गने मनकार्लार्इि फैसलाको जानकारीिः- अदालतबाट 
फैसला भएका िजद्दाको बारेिा पीमित जाहेरवाला तथा अनजसन्धान गने मनकार्लाई िजद्दा 
शार्खाबाट तत्कालै टेमलफोन िाफि त जानकारी ददने, फैसलाको प्रमतमलपी मलने चाहने पीमित, 
जाहेरवाला र अनजसन्धान गने मनकार्लार्इि फैसलाको प्रमतमलपी उपलब्ध गराउने गररएको 
छ।  

(ठ) पजनरावेदन िस्र्ौदा र पजनरावेदन नगने प्रस्ताव तर्ारीिः- अदालतबाट पजनरावेदन म्र्ाद 
प्राप्त भएका िजद्दािा पजनरावेदन पत्रको िस्र्ौदा गरर उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्िा 
पठाउनको लामग सरकारी वकील तोकी सात ददन मभतै्र पजनरावेदन गने नगने िस्र्ौदा तर्ार 
गरर उच्च सराकरी वकील कार्ािलर् सजरे्खत पठाउने गररएको छ।  
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(ि) िजद्दाको अमभलेर्ख ब्र्वस्थापनिः- िजद्दाको अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन गने क्षशलक्षशलािा गत 
आ.ब.देक्षर्ख  क्षजम्िेवारी सरी आएका िजद्दा, र्स आ.ब.िा दताि भर्इ चालू रहेका िजद्दा, 
िजल्तबीिा रहेका िजद्दा, क्षजल्ला अदालत, क्षजल्ला प्रशासन, मिमभजन बन कार्ािलर् सिेतिा 
चली रहेका िजद्दाहरुको दताि देक्षर्ख कारवाहीको चरण सम्िका सम्पजणि कज राहरुको जानकारी 
हजन सक्ने गरर िजद्दा शार्खािा अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन गररएको छ।    

(ढ) पीमित र पीमितको आक्षश्रतलार्इि िजद्दाको काि कारबाही र क्षमतपजती प्राप्त हजन ेभनी ठहर 
भएका िजद्दािा सहर्ोग र सिन्वर्िः-अपराध पीमित र पीमितको आक्षश्रतलाई तत्काल 
अन्तररि क्षमतपजमति उपलब्ध गराउनज पने अवस्था देक्षर्खएिा िजलजकी अपराध संर्हता २०७४ 
को दफा ४८ बिोक्षजि अन्तररि क्षमतपजमतिको लागी िागदाबी मलई अमभर्ोग पत्र दार्र 
गररएको छ।पीमित र पीमितको आक्षश्रतलार्इि िजद्दाको काि कारबाही र क्षमतपजती प्राप्त हजने 
भनी अक्षन्ति ठहर भएका िजद्दािा पीमित राहत कोषबाट ददलाउन भराउनको लागी पहल 
गररने छ। तर हाल सम्ि अक्षन्ति ठहर भई पीमित तथा मनजको आक्षश्रतले क्षमतपजमति 
िागदाबी गरेको र सो अनजसारको मिक्षशल प्राप्त भएको अमभलेर्खबाट देक्षर्खएको छैन।  

४ हेलो साक्षी कार्िक्रििः-  साक्षीहरुलाई अदालतिा बकपत्र गने मिमत, सिर्को बारेिा 
अगािी नै जानकारी ददन े उदेश्र्ले कार्ािलर्िा हेलो साक्षी िेक्स राक्षर्खएको छ। सो 
िेक्सको क्षजम्िेवारी नार्ब सजब्बा भ जपेन्रजंग शाहीलाई तोर्कएको छ। अदालतबाट साक्षी 
उपक्षस्थत गराउने पत्र प्राप्त हजना साथ कार्ािलर्िा रहेको मिमसल अमभलेर्ख हेरी साक्षीहरुको 
टेमलफोन नं िा फोन तथा म्र्ासेज िाफि त जानकारी गराउने, मनज साक्षीहरु तोर्कएको 
मिमतिा उपक्षस्थत हजन आएिा उक्त िेक्सिा काउक्षन्समलङ्ग गरर सोही ददन बकपत्रको लागी 
अदालतिा उपक्षस्थत गराउने, बकपत्र पश्चात मनजहरुले पाउने सजमबधा रकि भ जक्तानीको 
लागी प्रहरी कार्ािलर्िा पत्राचार गने सिेतका कार्ि सोही कक्षबाट गने गररएको छ।   

५ कानूनी रार्िः-र्स क्षजल्लािा रहेका सरकारी कार्ािलर्हरुबाट िौक्षर्खक रुपिा मबमभन्न 
कानूनी क्षजज्ञासाहरु सोमधएकोिा िौक्षर्खक रुप िै रार् ददईएको छ ।र्स आ.ब.िा मलक्षर्खत 
रुपिा कानूनी रार् िाग गरेको र र्स कार्ािलर्बाट ददएको अमभलेर्खबाट देक्षर्खदैन। 

६ िजद्दाको िामसक र वार्षिक प्रमतवेदनिः- िजद्दाको िामसक प्रमतबेदन सात ददन मभतै्र र बार्षिक 
प्रमतवेदन १५ ददन मभत्र तालजक कार्ािलर्हरुिा अनलाईन िाफि त र हजलाक िाफि त पठाउन े
गररएको छ।  

७ कार्ािलर् व्र्वस्थापन 

(क) कार्ािलर्को भवनको क्षस्थमतिः- 
कार्ािलर् संचालनिः-र्स क्षजल्लािा कार्ािलर् संचालनको लागी आफ्नै नर्ााँ भवन 
रहेको छ। तीन तले घरको तल्लो तला र िामथल्लो तलिा रहेको १० कोठा 
कार्ािलर् प्रर्ोजनको लामग प्रर्ोग गररएको छ । सो कोठाहरु िध्रे् कार्ािलर् 
प्रिजर्खको कोठा-१,सहार्क क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ताको कार्िकक्ष सिेत कोठा-१, िजद्दा 
तथा अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन शार्खा कोठा -१, दताि चलानी शार्खाको लागी कोठा-१, 
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बर्ान कक्ष कोठा -१, र्पमित िैत्री कक्ष कोठा -१, सार्इवर सजरक्षा तथा सजचना 
प्रर्वमध शार्खा -१, पजस्तकालर् कोठा -१, स्टोर कोठा -१ र लेर्खा शार्खा कोठा -१ 
िा कार्िलर् संचालन गररएको छ। 

मनवासिः- भवनको िामथल्लो तलाको ४ कोठा िध्रे् क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ताको 
मनवासको लागी सबै कोठाहरु प्रर्ोग भएका छन।  

अमतमथ कक्षिः-भवनको िामथल्लो तलािा छज टै्ट अमतथी कक्षको रहेको छ। 

पीमित िैत्री कक्षको व्र्वस्थापन र प्रर्ोगिः- भवनको तल्लो तलाको एक कोठालाई 
कसूर पीमित तथा साक्षी संरक्षण शार्खाको रुपिा प्रर्ोग गररएको छ। सो कोठािा 
कसूर पीमित तथा साक्षीहरु आएिा बस्नको लागी  पलङ्ग, मबस्तारा, टेमलमभजन,  
टेबजल, कज क्षचि, तातो पानी र्खाने जग, मगलास, कापेट राक्षर्खएको छ। 

(र्ख) क्षजन्सी सािािीको क्षस्थमत र ब्र्वस्थापनिः-तल्लो तलाको एउटा कोठालाई स्टोर 
तथा क्षजन्सी कोठाको रुपिा प्रर्ोग गररएको छ।सो कोठािा र्स कार्ािलर्िा आम्दानी 
बााँमधएका सािानहरुको क्षजन्सी मनररक्षण गरर राक्षर्खएको छ। 

(ग) जनशक्षक्त व्र्वस्थापनिः- र्स कार्ािलर्िा कार्ािलर् प्रिजर्ख क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता 
रा.प. र्द्धमतर्-१, सहार्क क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता रा.प. तमृतर् -१, ना.सू-२, सहार्क 
कम््र्जटर अपरेटर करारिा-१, हलजका सवारी चालक करारिा -१, कार्ािलर् सहर्ोगी- 
स्थार्ी -१ कार्ािलर् सहर्ोगी करार अस्थार्ी -२ को पदिा कििचारी रहीकार्ािलर् 
संचालनिा भएको अवस्था छ। 

(घ) प्रशासमनक काि कारबाहीिः- र्स कार्ािलर्को दैमनक प्रशासमनक काि कारवाही 
प्रशासन शार्खािा कार्िरत ना.सज भ जपेन्रजंग शाही र कार्ािलर् प्रिजर्ख श्री रोणदत्त 
पौिेलबाट हजदै आएको छ। 

(ङ) कििचारी वैठकिः- र्स कार्ािलर्का कार्िरत कििचारीहरुको मबचिा सिर्को 
अनजकज लता मिलाई प्रत्रे्क िर्हनाको एक पटक कििचारी बैठक गररदै आएको छ । 

(च) सूचना अमधकारी, पीमित सहार्ता अमधकृत, प्रवक्ता, गजनासो सजन्न ेअमधकारी, िर्हला 
तथा बालबामलका सेल गठन र कार्ािन्वर्निः- र्स कार्ािलर्को सूचना अमधकारी नार्ब 
सजब्बा बोि प्रसाद पन्थी गजनासो सजने्न अमधकारीिा क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता श्री रोणदत्त 
पौिेललाई क्षजम्िेवारी तोर्कएको छ। िर्हला तथा बालबामलका सेल गठन भएको 
छैन।  

(८) सूचना प्रर्वमधिः- र्स कार्ािलर्िा सार्इवर सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध शार्खा स्थापना गरर 
सो शार्खाको क्षजम्िेवारी सहार्क कम््र्जटर अपरेटर श्री ईसज श्री शिािलाई क्षजम्िेवारी 
ददई तोर्कएको छ ।  

(क) वेभसार्इट अपिेटिः- र्स कार्ािलर्को वेभसाईट अपिेटको क्षजम्िेवारी सहार्क 
कम््र्जटर अपरेटर श्री ईसज श्री शिािलाई क्षजम्िेवारी ददई तोर्कएको छ ।  
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(र्ख) अमभर्ोग र फैसलाको स्क्र्ान र अमभलेर्ख व्र्वस्थापनिः- र्स कार्ािलर्िा सार्इवर 
सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध शार्खाबाट सहार्क कम््र्जटर अपरेटरले अमभर्ोग र फैसलाको 
स्क्र्ान गरर अमभलेर्ख राख्न ेगरेको छ । 

(ग) िहत्वपूणि िकज िेन्टहरुको स्कर्ान र मिक्षजटल अमभलेर्ख ब्र्वस्थापनिः र्स 
कार्ािलर्िा सार्इवर सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध शार्खाबाट िहत्वपूणि िकज िेन्टहरुको 
स्कर्ान र मिक्षजटल अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन हजदै आएको, हाल सो कार्ि सहार्क कम््रू्टर 
अपरेटरबाट हजदै आएको छ ।  

(घ) िजद्दा व्र्वस्थापन प्रणाली सफ्टवरे्रको प्रर्ोग र िजद्दाको र्ववरणको प्रर्वष्टीिः- र्स 
कार्ािलर्िा िजद्दा व्र्वस्थापन प्रणाली सफ्टवरे्रको प्रर्ोग र िजद्दाको र्ववरणको प्रर्वष्टी 
गने नार्ब सजब्बा भ जपेन्रजंग शाहीबाट हजने गरेको छ।  

(ङ) कार्ािलर्को र्इिेलको प्रर्ोगिः-र्स कार्ािलर्िा सार्इवर सजरक्षा तथा सजचना प्रर्वमध 
शार्खाबाट आवश्र्कता अनजसार क्षजम्िेवार कििचारीबाट र्इिेलको प्रर्ोग गररएको छ।  

(च) सूचना प्रर्वमध सम्बन्धी अन्र् काि कारबाहीिः- र्स कार्ािलर्िा सूचना प्रर्वमध 
सम्बन्धी अन्र् काि कारबाही सार्इवर सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध शार्खािा कार्िरत 
सहार्क कम््र्जटर अपरेटर श्री ईसज श्री शिाि बाट हजदै आएको छ। 

(९) पजस्तकालर् ब्र्वस्थापनिः- र्स कार्ािलर्िा पजस्तकालर् ब्र्वस्थापनको कार्ि ना.सज श्री 
बोिप्रसाद पन्थीबाट हजदै आएको छ। 

(१०) बार्षिक कार्िर्ोजना तफि िः-र्स कार्ािलर्ले क्षस्वकृत आ.व. २०७८।०७९ को वार्षिक 
कार्िर्ोजना अनजसारको कार्ि गदै आएकोले सो कार्िर्ोजनािा उल्लेक्षर्खत अमधकांश 
र्क्रर्ाकलाप पजरा भएको र केही र्क्रर्ाकलाप स्थानीर् तहको मनवािचन तथा बजेट 
अभावको कारण सम्पन्न हजन नसकेको अवस्था रहेको छ। 

(क) अनजसन्धान अमधकारीसाँग वैठक र छलफल:-अनजसन्धान अमधकारी र सरकारी 
वकीलहरुको बैठक मनर्मित रुपिा हरेक िर्हनाको पर्हलो हप्तािा हजने गरेको छ र 
स्थानीर् तहको मनवािचनिा र्खर्टनज परेका कारण बैशार्ख र जेठ िर्हनािा बैठक र 
छलफल हजन नसकेको अवस्था रहेको छ।   
(र्ख) सिन्वर् समिमत वैठकिः- सिन्वर् समिमतको बैठक गने गररएको छ ।  

(ग) सचेतना कार्िक्रििः-आ.व. २०७७।०७८ िा र्स कार्ािलर्बाट अमभर्ोजन मनमत 
तथा िागिदशिनको मबषर्िा सचेतना कार्िक्रि संचालन गररएको छ । 

सिजदार्िा सरकारी वकील कार्िक्रििः- र्स आ.व.िा सिजदार्िा सरकारी वकील 
कार्िक्रि र्वमभन्न स्थानिा गरर ३ वटा कार्िक्रि संचालन गररएको छ।  

कानजनी रार् सम्बन्धी अन्तरर्क्रर्ा:-मिमत २०७८।१२।१६ गते उच्च सरकारी वकील 
कार्ािलर् सजरे्खत र क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् रुकज ि पक्षश्चिको संर्जक्त 
आर्ोजनािा कानजनी रार् सम्बन्धी अन्तरर्क्रर्ा कार्िक्रि सम्पन्न भएको छ ।    
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ररट मनवेदन मलक्षर्खत जवाफ सम्बक्षन्ध अन्तरर्क्रर्ािः-मिमत २०७८।१२।१६ गते उच्च 
सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खत र क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् रुकज ि पक्षश्चिको 
संरू्क्त आर्ोजनािा ररट मनवेदन मलक्षर्खत जवाफ सम्बन्धी अन्तरर्क्रर्ा कार्िक्रि सम्पन्न 
भएको छ ।    

वार्षिक कार्िर्ोजनािा उल्लेर्ख भएका अन्र् कार्िक्रिहरुिः-वार्षिक कार्िर्ोजनािा उल्लेर्ख 
भएका र्क्रर्ाकलाप तथा कार्िक्रिको बारेिा छज टै्ट प्रमतवेदन पेश गररएको छ । 

सिस्र्ािः- 
 अनजसन्धानिा दक्ष जनशक्षक्तको अभाबको कारण प्रभाबकारी अमभर्ोजन हजन 

नसकेको 
 ईन्टरनेट सेवाको सिस्र्ाको कारण मसएिएस र्इक्षन्र गने कार्ि, वेभसार्इट 

अध्र्ावमधक गने कार्ि सिेतिा सिस्र्ा रहेको।  

 न्र्जन बजेटको कारण प्रभावकारी रुपिा सिजदार्िा सरकारी वकील जस्ता कार्िक्रि 
संचालन गनि सिस्र्ा रहेको। 

 नेटवकि को सिस्र्ाको कारण सिर्िा र्वद्दजतीर् अमभलेर्ख ब्र्वस्थापनिा सिस्र्ा 
रहेको 

सजझावहरुिः 
 कार्ािलर् संचालन सिेतिा पर्ािप्त बजेटको ब्र्वस्था गने 

 भौगोमलक मबकटताको आधारिा उपर्जक्त गािी, िोटरसाईकलको ब्र्वस्था गने 

 वार्षिक कार्िर्ोजनाको कार्ािन्र्वनका सन्दभििा कििचारीलाई तामलिको ब्र्वस्था 
गने 

 लक्ष्र् हामसल गनि सर्कन ेकार्िक्रि तथा र्क्रर्ाकलापहरु िात्र वार्षिक कार्िर्ोजनािा 
सिाबेश गने । 

 

मनरीक्षण अनजगिनका क्रििा ददर्इएका मनदेशनको कार्ािन्वर्नको अवस्थािः- 
आ.व. ०७७।०७८ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट भएको मनरीक्षण अनजगिनको 
र्ववरणिः- उक्त आ.व.िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट मनररक्षण नभएको। 

आ.व. ०७७।०७८ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट मनरीक्षण अनजगिनको 
र्ववरणिः- आ.व. ०७७।०७८ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट मनररक्षण  
अनजगिन नभएको ।  

चालज आ.व. ०७८।०७९ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरणिः-उक्त आ.व. िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट मनररक्षण   
नभएको । 

चालज आ.व. ०७८।०७९ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरणिः- उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट मिमत २०७८।०६।०८ 
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िा सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री दिन मसंह मबष्ट र उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री नगेन्र लम्सालबाट 
मनररक्षण भएको मथर्ो। उक्त मनररक्षणको क्रििा अमभर्ोजन, मिमसल ब्र्वस्थापन, साक्षी 
संरक्षणलाई प्रभाबकारी बनाउने, बेररतको आदेश उपरको मनबेदन सिर्िा पठाउने, हेलो 
साक्षी कार्िक्रिको लागी कििचारी तोक्ने, लेर्खाशे्रस्ताका कागजात दजरुस्त राख्न े सिेतका 
र्वषर्िा मनदेशन ददईएको मथर्ो।    

कार्ािन्वर्नको अवस्था:- 
 आ.व. ०७८।०७९ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको 

मनरीक्षण अनजगिनको क्रििा ददईएका मनदेशनहरुको प्रभावकारी कार्ािन्र्न गररएको 
छ। 

कार्ािन्वर्न हजन नसक्नजका कारण: कार्ािन्वर्न भई सकेको अवस्था छ।  

 

 

श्री उिाकान्त पौिेल 

क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता, क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्, जाजरकोट 

 

कार्ािलर्को र्थाथि क्षस्थमत सम्बक्षन्ध प्रमतवेदन(२०७८ श्रावणदेक्षर्ख २०७९ जेठ 
िसान्तसम्िको र्ववरण सर्हत): 
जाजरकोट क्षजल्लाको बस्तजक्षस्थमतिः-  

 कणािली प्रदेश अन्तगितको भौगोमलक क्षेत्रको र्हसावले िध्र् पहािी क्षेत्रिा पने र्ो 
क्षजल्ला एक उच्च पहािी क्षजल्ला हो । 

 र्स क्षजल्लािा ३ नगरपामलका र ४ गाउाँपामलकािा गरर जम्िा ७ वटा स्थामनर् तह 
रहेका छन।  

  मनवािचन क्षेत्र: प्रमतमनमध सभा १, प्रदेश सभा २ वाट छन 

 र्स क्षजल्लािा क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् िातहतिा ९ र्इलाका प्रहरी कार्ािलर् र १२ 
वाट प्रहरी चौकीहरु रहेका छन ्। 

१ अपराध अनजसन्धानको अवस्था: 
क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् जाजरकोटको अमभलेर्ख अनजसार िजद्दा र्ववरणिः 

 आ.व. २०७७।०७८ सालिा िजद्दा दताि ११९, पेश ५८ र अनजसन्धान बााँकी ६१  
(९ वटा प्रशासन, ४९ अदालत) 

 चालज आ.व. २०७८।०७९ सालिा िजद्दा दताि ९६, पेश ५५ र अनजसन्धान बााँकी 
४१ (९ प्रशासन, ४६ अदालत ) 

 र्स क्षजल्लािा र्वकट भौगोमलक अवस्था, पर्ािप्त र दक्ष जनशक्षक्तको अभाव आददका 
कारण अपराध अनजसन्धान कार्ि क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् जाजरकोटबाट िात्र हजाँदै 
आएको छ।  
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 अपराध अनजसन्धानको अवस्थाको बारेिा क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर् जाजरकोटको िजद्दा 
शार्खा र अनजसन्धान अमधकृत साँग प्रमतर्क्रर्ा िाग गदाि मनम्न सिस्र्ा उजागर 
गरेको पार्इन्छ।  

अपराध अनजसन्धािा देक्षर्खएका च जनौती तथा सिस्र्ाहरु 

 जनशक्षक्तको अभाव:- सम्वक्षन्धत र्वषर्िा दक्ष जनशक्षक्तको अभाव ।र्इलाका प्रहरी 
कार्ािलर्,  प्रहरी चौकीहरुको क्षेत्रामधकार मभत्रको एररर्ािा घटेका अपराधका 
सन्दभििा सािान्र् िजच जल्काहरु उठाउनको लागी सिेत क्षजल्ला प्रहरी कार्ािलर्बाट 
प्रहरी कििचारी र्खटाउनज पने अवस्था छ ।  

 र्इलाका प्रहरी कार्ािलर्हरुिा प्र.मन.को दरवन्दी भए तापमन दरबन्दी अनजसारको 
पदपजमति हजन सकेको छैन।  

 र्ातार्ातको असजर्वधा, तथा भौगोमलक र्वकटताका कारण घटनाको सूचना प्राप्त हजने 
र्वक्षत्तकै तत्काल घटनास्थलिा पजग्न कदठन छ । 

 भौमतक सबजदहरुको निजनाहरुकोवैज्ञामनक परीक्षणको लागी पठाउन स्र्ाम्पल 
उठाउनको लागी प्रामबमधक प्रहरी कििचारीहरुको अभाब छ ।सिर्िा पररक्षण 
प्रमतबेदन प्राप्त हजदैन।  

 Call Details Report (CDR) िाग गनि अदालतसाँग अनजिमत िाग गने प्रर्क्रर्ा 
झंझर्टलो हजने गरेको छ । 

 ईलाकाहरुको भौगोमलक र्वकटताले सूचनाको प्रामप्त र्ढलाई, प्रहरी पररचालनिा 
देक्षर्खने lapsesले अपराधी भाग्न सक्ने र भौमतक सबजत नष्ट हजन सक्ने प्रवल 
संभावना रहेको छ । 

 िर्हला तथा बालबामलकासाँग सम्बक्षन्धत िजद्दा तथा उजजरीका सम्बन्धिा कार्ि गनि 
र्स क्षजल्लािा िर्हला अमधकृत स्तरको प्रहरी कििचारी नभएकोले कार्ि सम्पादनिा 
असहजता भएको छ । 

 अपराध अनजसन्धान कार्ि गदाि राजनीमतक दबाब प्रभाब अली बढी नै हजन े गरेको 
छ।   

 सािान्र् घटनालाई पमन गम्भीर घटना बनाउनजको साथै झजट्टा प्रकृमतको मनवेदन तथा जाहेरी 
दरर्खास्त आउने गरेको छ।  

 भौगोमलक र्वकटता, र्ातार्ात तथा संचारको असजर्वधाले गदाि जाहेरवाला, पीमित तथा 
साक्षीहरुलाई  कर्हले कार्हं  र्खोजेकै वर्खत सरकारी वकील कार्ािलर्, क्षजल्ला प्रशासन 
कार्ािलर्, अदालत सिक्ष पेश गनि नसर्कएको अवस्था छ।। 

 कर्हले काही जघन्र् तथा गम्भीर अपराधलाई सिेत स्थामनर् स्तरिा मिलाई उजजरी 
नगने प्रवमृत देक्षर्खएको। 

 जबरजस्ती करणी जस्ता िजद्दािा पीमितहरु आमथिक प्रलोभन परी र्पिक पक्षसाँग 
मिली अदालतिा गई Hostile हजने प्रवकृ्षत्त बढेको छ।  
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२ अमभर्ोजनको अवस्था: 
गत आ.व. २०७७।७८ िा िजद्दा चलाउन ेमनणिर् भई अमभर्ोजन भएका संख्र्ािः-  

(क) क्षजल्ला अदालतिः५२ थान 
(र्ख) क्षजल्ला प्रशासन कार्ािलर्: १२ थान 

(ग) अन्र् मनकार्िः× 

प्रमतरक्षा िजद्दा:× 

वन्दीप्रत्र्क्षीकरण:× 

मनषधेाज्ञा: × 

िजद्दा नचलाउने मनणिर्: × 

पजनरावेदन नगने प्रस्ताव:२ थान 

चालज आ.व. २०७८।७९ िा २०७९ जेठ िसान्तसम्ि िजद्दा चलाउन ेमनणिर् भई अमभर्ोजन 
भएका  

संख्र्ािः(२०७९ जेठ िर्हनाको िजद्दाको िामसक प्रमतवेदन सिेत प्रस्तजत गने) :जम्िा ५७ थान 

(क) क्षजल्ला अदालतिः जम्िा ९७ थान  
(र्ख) क्षजल्ला प्रशासन कार्ािलर्: जम्िा २८ थान  

(ग) अन्र् मनकार्िः जम्िा १० थान 

प्रमतरक्षा िजद्दा:× 

वन्दीप्रत्र्क्षीकरण:× 

मनषधेाज्ञा:× 

िजद्दा नचलाउने मनणिर्: जम्िा १ थान 

पजनरावेदन नगने प्रस्ताव: जम्िा ११ थान 

३ िजद्दाका काि कारवाहीहरु तफि  
(क) अनजसन्धान र प्रिाण संकलनिा मनदेशन र सिन्वर्:-प्रहरी कार्ािलर्िा अपराध दताि 
भई प्रारक्षम्भक अनजसन्धान प्रमतबेदन प्राप्त भएका िजद्दाहरु िध्रे् सािान्र् प्रकृमतका िजद्दािा 
िौक्षर्खक रुप िै मनदेशन ददने र मबषर्को गक्षम्भरता हेरी मलक्षर्खत रुप िै मनदेशन ददनज पने 
देक्षर्खएका िजद्दािा िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध संर्हता २०७४ को दफा १०(३) बिोक्षजि 
मलक्षर्खत रुप िै  मनदेशन ददने गररएको छ। अपराध घटनाको अनजसन्धानका सन्दभििा 
अनजसन्धानिा संलग्न प्रहरी कििचारीले टेमलफोन िाफि त सोमधएका क्षजज्ञासाहरुलाई सिन्वर् 
गरर सरकारी वकीलबाट टेमलफोन िाफि त नै जानकारी मनदेशन ददने गररएको छ।    
(र्ख) प्रमतवादीको अनजसन्धानको क्रििा बर्ानिः- पक्राउ परी बर्ानको लागी क्षजल्ला सरकारी 
वकील कार्ािलर्िा पेश हजन आएका अमभर्जक्तहरुको बर्ान िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध 
संर्हता २०७४ को दफा १६ बिोक्षजि सरकारी वकील कार्ािलर्िा अनजसन्धान अमधकारी 
र सरकारी वकीलले अमभर्जक्त साँग सवाल जवाफ मलने गररएको छ।बालामलका वा 
शाररररक रुपिा असिथि ब्र्क्षक्त साँग बर्ान मलनज परेिा मनजको संरक्षक वा अन्र् ब्र्क्षक्तको 
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रोहवरिा बर्ान मलने गररएको छ।बर्ान मलनज भन्दा अगािी मनजलाई अत्र्ान्त सोहादि प जणि 
पररबेश बनाई Miranda warning principle अन्तगितका मनजले सोमधएको प्रश्नको जवाफ 
ददन सक्ने नसकने ? मनजले कानून ब्र्वसार्ी रारे्खको छ छैन ?  मनजलार्इ कज नै 
र्कमसिको र्ातना, दवाब, प्रलोभन, आश्वासन ददईएको छ छैन ? मनजले ददएको जवाफ 
मनज मबरुद्ध नै प्रिाणिा लाग्छ भने्न जानकारी छ छैन ? जस्ता प्रश्नहरुबाट बर्ान शजरु गने 
गररएको छ। बालबामलका अशक्त वा शाररररक अस्वस्थताको कारण बर्ानको लागी 
उपक्षस्थत हजन असिथि भमन सम्वक्षन्धत स्थानिा गई वा मभमिर्ो कन्फेरेन्सको िाध्र्िबाट 
बर्ान गराउनज पने अवस्था आएको छैन। अमभर्जक्त नाबालक देक्षर्खएिा मनजको नाि थर 
ठेगानािा गोपमनर्ता कार्ि गररदै आएको छ।  र्स आ.व.को जेठ िसान्त सम्ि ९७ 
जनाको बर्ान गरार्इएको छ।  

(ग) अमभर्ोग पत्र तर्ारी र अदालतिा प्रस्तजतीिः- अनजसन्धान अमधकारीले आफ्नो रार् 
प्रमतवेदन सर्हतको सक्कल मिक्षशल सरकारी वकील कार्ािलर्िा पेश हजना साथ त्र्सिा तोक, 
दताि गरर िजद्दा चल्ने नचल्ने मनणिर् गने तथा अमभर्ोग पत्र तर्ार गरर दताि गनिको लागी 
सरकारी वकील तोक्ने गररएको छ। तोर्कएको सरकारी वकीलले मिक्षशल अध्र्र्न गदाि 
थप अनजसन्धान गनजि पने अवस्था देक्षर्खएिा िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध संर्हता २०७४ को 
दफा ३१(४) बिोक्षजि अनजसन्धान अमधकारीलाई मनदेशन ददने गररएको छ। थप 
अनजसन्धान गनजि पने नदेक्षर्खएको िजद्दािा तोर्कएको सरकारी वकीलबाट िजद्दा चलाउने वा 
नचलाउने मनणिर् गरर िजद्दा चल्ने भएिा उसै ददन मिक्षशल अध्र्र्न तथा सबजद प्रिाणको 
मबश्लषेण गररिजलजकी फौजदारी कार्िमबधी संर्हता २०७४ को दफा ३२ र अमभर्ोजन नीमत 
र िागिदशिन सिेतको आधारिा अमभर्ोग पत्र तर्ार गरर दार्र गररने र िजद्दा नचलाउने वा 
आंक्षशक रुपिा िजद्दा नचलाउने गरर मनणिर् भएकोिा सोको मनकासाको लागी मनणिर्को 
प्रमतमलपी सर्हत सम्वक्षन्धत प्रमतमलपी मिक्षशल उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्िा अमबलम्ब 
पठाउने गररएको छ।अमभर्ोग पत्र तर्ार गदाि तीन प्रमत तर्ार गने एक प्रमत सक्कल नेपाली 
कागजिा अदालतिा पेश गने, एक प्रमत प्रमतमलपी मिक्षशलिा सिाबेश गने र अको एक 
प्रमत सम्वक्षन्धत अमभर्जक्तलाई बजझाउने गररएको छ।अमभर्ोग पत्र सरल भाषािा संक्षेपिा 
तर्ार गने र गोपमनर्ता कार्ि राख्नज पने िजद्दािा गो्र्ता कार्ि गरर अमभर्ोग पत्र तर्ार 
गने गररएको छ। र्स आ.ब. िा जम्िा ७३ थान िजद्दा अमभर्ोजन गररएको छ।    

(घ) प्रमतवादीको अदालतिा बर्ान र थजनछेक बहसिः- प्रमतवादीको अदालतिा बर्ान हजाँदा 
र्इजलाशिा सिर् मिले सम्ि सरकारी वकील आफै उपक्षस्थत हजने, अदालत सिक्ष गरेको 
बर्ानिा थप प्रमतबादी पोल गरेको छ छैन अध्र्र्न गने, थप प्रमतबादी पोल गरर बर्ान 
गरेको देक्षर्खएिा सोही बर्ानका आधारिा अनजसन्धान अमधकारीलाई मनदेशन ददने, 
प्रमतबादीले अदालतिा गरेको बर्ान र मिक्षशल सलग्न तत्काल प्राप्त प्रिाण एवं कानूनी 
ब्र्वस्था, नक्षजर सिेतको मबश्लषेण गरर बादी नेपाल सरकारीको तफि बाट बहस पैरवी गने, 
बहस गनजि भन्दा अगािी मिक्षशलको र्टपोट तर्ार गने, बहसिा प्रस्तजत हजदा अदालती 
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डे्रसकोििा रही बजदााँगत रुपिा संक्षेपिा बहस प्रस्तजत गने, बहस पैरवी गदाि अमभर्जक्त, 
अदालत,  प्रमतरक्षी कानून ब्र्वसार्ीको िर्ािदा लाई ख्र्ाल गदै क्षशष्टताका साथ प्रभावकारी 
रुपिा बहसिा प्रस्तजत हजन,े थजनछेक आदेशको जानकारी पीमित तथा जाहेरवालालाई ददन े
गररएको छ। 

(ङ) अन्तरकामलन आदेश उपर िामथल्लो अदालतिा मनवेदनिः- अदालतबाट भएका थजनछेक 
आदेश लगार्तका अन्र् अन्तरकामलन आदेश एवं अमभर्जक्तले अदालतिा गरेको बर्ानको 
प्रमतमलपी क्षझकाई सम्वक्षन्धत मिक्षशलिा अमभलेर्ख राख्न,े सो आदेशिा क्षचत्त नबजझेिा िजलजकी 
फौजदारी कार्िमबधी संर्हता २०७४ को दफा ७३ नं बिोक्षजि मनबेदन गनि सम्वक्षन्धत 
सरकारी वकीललाई तोक लगाउने, तोकीएको सरकारी वकीलले अन्तरकामलन आदेश उपर 
िामथल्लो अदालतिा मनवेदन गनजि पने अवस्था नभएिा सोही अनजसार मनणिर् गरर राख्न,े 
मनबेदन गनजि पने देक्षर्खएिा मनबेदन पत्रको िश्र्ौदा तर्ार गरर उच्च सरकारी वर्कल 
कार्ािलर्िा पठाउने गररएको छ। 

(च) पीमित, जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी र साक्षीको वकपत्र र प्रमतवादीको साक्षी क्षजरहिः- पीमित, 
जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी, अन्र् बजक्षझएका साक्षीहरुको स्पष्ट नाि थर वतन अमभर्ोग पत्रिा नै 
र्खजलाउने गररएको छ। पीमित, जाहेरवाला, प्रत्र्क्षदशी, अन्र् बजक्षझएका साक्षीहरुलाई 
बकपत्रको उपक्षस्थत गराउनअदालतबाट जानकारी पत्र प्राप्त भएपछी र्स कार्ािलर्को हेलो 
साक्षी शार्खाबाट मनजहरुलाई जानकारी गराउन गररएको छ। तोर्कएको ददनिा बकपत्रको 
लागी उपक्षस्थत भएका साक्षीहरुलाई तोर्कएको सरकारी वकीलबाट मनजहरुले 
अनजसन्धानको क्रििा ददएको जाहेरी एवं कागज ब्र्होरा सजनाई सम्झाई बजझाई अदालतिा 
पेश गने, अदालतबाट सकभर उसै ददनिा बकपत्र गराउने, बकपत्र गरेका साक्षीहरुले 
पाउने दैमनक भ्रिण भत्ताको रकि भ जक्तानीको लागी प्रहरी कार्ािलर्िा पत्राचार गने कार्ि 
गररएको छ। पक्षको गोपमनर्ता कार्ि गने र केही गक्षम्भर प्रकृमतका िजद्दाहरुिा अमभर्ोग 
पत्र पेश हजना साथ क्षशघ्र बकपत्रको लागी अदालतिा अनजरोध गरर साक्षी बकपत्र गने 
गररएको छ। प्रमतबादीहरुका साक्षीहरुको सोधपजछ पछी तोर्कएको सरकारी वकीलवाट 
क्षजरह गने गररएको छ।होस्टार्इल हजन लागेको लागीलाई बकपत्र गराउदा तथ्र् फोरी हो 
होर्इन प्रकृमतबाट बस्तजगत प्रश्न सोध्ने गररएको छ।   

(छ) अदालत र अधि न्र्ार्र्क मनकार्िा िजद्दा चमलरहेको अवस्थािा प्रिाण संलकन, सिन्वर् 
र मिमसल ब्र्वस्थापनिः- केही प्रमतबादीहरुको हकिा अदालतिा अमभर्ोग पत्र दार्र भएको 
र वारदातिा संलग्न केही प्रमतबादीहरुको स्पष्ट नाि थर वतन नर्खजलेकोले पछी र्खजली 
आएका बर्खत वा पछी थप प्रिाण प्राप्त भएका बर्खत िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध संर्हता 
२०७४ को दफा ३५ बिोक्षजि थप अमभर्ोग पत्र पेश गररने भमन उल्लेर्ख भएका िजद्दािा 
लगातार अनजसन्धान भई रहने भएकोले त्र्स्ता प्रकृमतका िजद्दािा स्पष्ट नाि थर वतन र्खजली 
थप र्खक्षम्बर प्रिाण प्राप्त भएिा थप अमभर्ोग पत्र पेश गने गररएको छ।अदालत र अधि 
न्र्ार्र्क मनकार्िा िजद्दा चमल रहेको अवस्थािा पमन सो िजद्दासाँग सम्वक्षन्धत कज नै प्रिाण 
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संकलन गनजि परेिा अदालतको अनजिमत मलई अनजसन्धान अमधकारी िाफि त प्रिाण संकलन 
गने गररएको छ।सोको लागी प्रहरी कार्ािलर् र अदालतसाँग सरकारी वकीलले 
सिन्वर्ात्िक भ जमिका गदै आएको र प्रिाण संकलन भई आएका मिमसलहरुको सिर्िा 
अमभलेर्ख रार्खी मिमसल ब्र्वस्थापन गने गररएको छ।प्रमतबादीले अदालतिा बर्ान गदाि थप 
प्रमतबादी र्खजलाई  पोल गरेिा मनजहरुको हकिा सिेत थप अनजसन्धान गनिको लागी 
अनजसन्धान अमधकृतलाई मनदेशन ददर्इएको छ।  

(ज) वहस वजाँदा र्टपोट र वहस नोट तर्ारीिः-अदालतबाट पेशी तोर्कएका िजद्दािा तोर्कएको 
सरकारी वकीलबाट मिमसल अध्र्र्न गरर बजक्षझने भाषािाबहस बजदााँ र्टपोट गरर मिक्षशल 
संलग्न गने,गक्षम्भर प्रकृमतका िजद्दािा अदालतको आदेशानजसार मलक्षर्खत बहस नोट तर्ार गरर 
पेश गने गररएको छ।   

(झ) अक्षन्ति फैसला भएको वहसिा प्रस्तजती र तर्ारीिः- अक्षन्ति फैसला हजनको लागी पेशी 
चढेको िजद्दािा प्रभावकारी बहस गनिको लागी तोर्कएको सरकारी वर्कलले मिक्षशलको 
अध्र्र्न गरर बहसको फे्रि वकि  बनाउने र तर्ारीका साथ बहस गने गररएको छ। 

(ञ) फैसलाको प्राप्तीिः-अदालतबाट फैसला भएका िजद्दाहरुको सिर्िा पजनराबेदन म्र्ाद प्राप्त 
भएको छ छैन ? कार्ािलर्को अमभलेर्ख ब्र्वक्षस्थत गने, फैसला भएको मिमतले १ बषिको 
अबधी नाघे पछी पजनराबेदन नलाग्ने कानूनी ब्र्वस्था रहेकोले (िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध 
संर्हता २०७४ को दफा १३४(४) लािो सिर् सम्ि पमन पजराबेदन म्र्ाद प्राप्त हजन 
नआएका िजद्दाहरुको लागी पजनराबेदन म्र्ाद जारी गनि सरकारी वर्कल कार्ािलर्बाट 
अदालतिा सिन्वर् गरर पजनराबेदन म्र्ाद प्राप्त गरर मिक्षशलिा मनकाशा गराउने गररएको 
छ।   

(ट) पीमित, जाहेरवाला र अनजसन्धान गने मनकार्लार्इि फैसलाको जानकारीिः- अदालतबाट 
फैसला भएका िजद्दाको बारेिा पीमित जाहेरवाला तथा अनजसन्धान गने मनकार्लाई िजद्दा 
शार्खाबाट तत्कालै टेमलफोन िाफि त जानकारी ददने, फैसलाको प्रमतमलपी मलने चाहने पीमित, 
जाहेरवाला र अनजसन्धान गने मनकार्लार्इि फैसलाको प्रमतमलपी उपलब्ध गराउने गररएको 
छ।  

(ठ) पजनरावेदन िस्र्ौदा र पजनरावेदन नगने प्रस्ताव तर्ारीिः- अदालतबाट पजनराबेदन म्र्ाद 
प्राप्त भएका िजद्दािा पजनराबेदन पत्रको िश्र्ौदा गरर उच्च सराकरी वकील कार्ािलर्िा 
पठाउनको लागी सरकारी वकील तोकी सात ददन मभतै्र पजनराबेदन गने नगने िश्र्ौदा 
तर्ार गरर उच्च सराकरी वकील कार्ािलर् सजरे्खत पठाउने गररएको छ।  

(ि) िजद्दाको अमभलेर्ख ब्र्वस्थापनिः- िजद्दाको अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन गने क्षशलक्षशलािा गत 
आ.ब.देक्षर्ख  क्षजम्िेवारी सरी आएका िजद्दा, र्स आ.ब.िा दताि भर्इ चालू रहेका िजद्दा, 
िजल्तबीिा रहेका िजद्दा, क्षजल्ला अदालत, क्षजल्ला प्रशासन, मिमभजन बन कार्ािलर् सिेतिा 
चली रहेका िजद्दाहरुको दताि देक्षर्ख कारवाहीको चरण सम्िका सम्पजणि कज राहरुको जानकारी 
हजन सक्ने गरर िजद्दा शार्खािा अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन गररएको छ।    
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(ढ) पीमित र पीमितको आक्षश्रतलार्इि िजद्दाको काि कारबाही र क्षमतपजती प्राप्त हजन ेभनी ठहर 
भएका िजद्दािा सहर्ोग र सिन्वर्िः-अपराध पीमित र पीमितको आक्षश्रतलाई तत्काल 
अन्तररि क्षमतपजमति उपलब्ध गराउनज पने अवस्था देक्षर्खएिा िजलजकी अपराध संर्हता २०७४ 
को दफा ४८ बिोक्षजि अन्तररि क्षमतपजमतिको लागी िागदाबी मलई अमभर्ोग पत्र दार्र 
गररएको छ।(जस्तै चक्रबहादजर र्खड्काको जाहरीले बादी नेपाल सरकार प्रमतबादी प्रिे 
बहादजर बस्नेत सिेत भएको ज्र्ान सम्वन्धी कसूर िजद्दा, दार्र मिमत २०७९|०२|२५) 
पीमित र पीमितको आक्षश्रतलार्इि िजद्दाको काि कारबाही र क्षमतपजती प्राप्त हजने भनी अक्षन्ति 
ठहर भएका िजद्दािा पीमित राहत कोषबाट ददलाउन भराउनको लागी पहल गररने छ। तर 
हाल सम्ि अक्षन्ति ठहर भई पीमित तथा मनजको आक्षश्रतले क्षमतपजमति िागदाबी गरेको र सो 
अनजसारको मिक्षशल प्राप्त भएको अमभलेर्खबाट देक्षर्खएको छैन।  

४ हेलो साक्षी कार्िक्रििः-  साक्षीहरुलाई अदालतिा बकपत्र गने मिमत, सिर्को बारेिा 
अगािी नै जानकारी ददन े उदेश्र्ले कार्ािलर्िा हेलो साक्षी िेक्स राक्षर्खएको छ। सो 
िेक्सको क्षजम्िेवारी र्खररदार श्री गणेशबहादजर घमतिलाई तोर्कएको छ। अदालतबाट साक्षी 
उपक्षस्थत गराउने पत्र प्राप्त हजना साथ कार्ािलर्िा रहेको मिमसल अमभलेर्ख हेरी साक्षीहरुको 
टेमलफोन नं िा फोन तथा म्र्ासेज िाफि त जानकारी गराउने, मनज साक्षीहरु तोर्कएको 
मिमतिा उपक्षस्थत हजन आएिा उक्त िेक्सिा काउक्षन्समलङ्ग गरर सोही ददन बकपत्रको लागी 
अदालतिा उपक्षस्थत गराउने, बकपत्र पश्चात मनजहरुले पाउने सजमबधा रकि भ जक्तानीको 
लागी प्रहरी कार्ािलर्िा पत्राचार गने सिेतका कार्ि सोही कक्षबाट गने गररएको छ।   

५ कानूनी रार्िः-र्स क्षजल्लािा रहेका सरकारी कार्ािलर्हरुबाट िौक्षर्खक रुपिा मबमभन्न 
कानूनी क्षजज्ञासाहरु सोमधएकोिा िौक्षर्खक रुप िै रार् ददईएको छ ।र्स आ.ब.िा मलक्षर्खत 
रुपिा कानूनी रार् िाग गरेको र र्स कार्ािलर्बाट ददएको अमभलेर्खबाट देक्षर्खदैन। 

६ िजद्दाको िामसक र वार्षिक प्रमतवेदनिः- िजद्दाको िामसक प्रमतबेदन सात ददन मभतै्र र बार्षिक 
प्रमतबेदन १५ ददन मभत्र तालजक कार्ािलर्हरुिा अनलाईन िाफि त पठाउने गररएको छ।  

७ कार्ािलर् व्र्वस्थापन 

(क) कार्ािलर्को भवनको क्षस्थमतिः-र्स क्षजल्लािा आफ्नै कार्ािलर् भवन नभएकोले 
हाल भािािा भवन मलई कार्ािलर् संचालन गररएको छ। भािािा रहेकोले कार्ािलर् 
संचालनिा कदठनाई भएतापमन र्स कार्ािलर्को नाििा रहेको तीन रोपनी एक 
आना जग्गािा भवन मनिािणको लागी ठेक्का टेन्िर भर्इ सो उपर प्रार्वमधक तथा 
आमथिक प्रस्ताबहरुको िजल्र्ांकन भई रहेको छ। 

कार्ािलर् संचालनिः-र्स क्षजल्लािा कार्ािलर् संचालनको लागी भािािा घर मलर्इएको 
छ। ढाई तले घरको तल्लो तला र िामथल्लो तलिा रहेको ३ कोठा कार्ािलर्ले 
भािािा मलएको र मबचको तलािा अरु नै भािािा मलई बसेकाले तल्लो तलाको ५ 
वटा कोठािा कार्ािलर् संचालन गररएको छ। सो पााँच कोठा िध्रे् कार्ािलर् 
प्रिजर्खको कोठा-१, िजद्दा तथा अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन शार्खा र दताि चलानी शार्खाको 
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लागी कोठा-१,सार्इवर सजरक्षा तथा सजचना प्रर्वमध शार्खा एवं सहार्क क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ताको कार्िकक्ष सिेत कोठा-१, कसूर पीमित तथा साक्षी संरक्षण 
शार्खाको लागी कोठा-१ र स्टोर कोठा -१ िा कार्िलर् संचालन गररएको छ। 

मनवासिः- भािािा रहेको उक्त भवनको िामथल्लो तलाको ३ कोठा िध्रे् क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ताको मनवासको लागी कोठा-१, सहार्क क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ताको 
मनवासको लागी कोठा-१, भान्छाको कोठा सिेत -१ गरर ३ कोठा प्रर्ोग भएका 
छन।  

अमतमथ कक्षिः- भािािा मलर्इएको उक्त कोठाहरुिा अमतथी कक्षको लागी छज टै्ट कोठा 
नभएकोले बार्हरबाट आउने अमतथीहरुलाई होटलिा नै राख्न ेगररएको छ। 

पीमित िैत्री कक्षको व्र्वस्थापन र प्रर्ोगिः- भािािा रहेको उक्त भवनको तल्लो 
तलाको एक कोठालाई कसूर पीमित तथा साक्षी संरक्षण शार्खाको रुपिा प्रर्ोग 
गररएको छ। सो कोठािा कसूर पीमित तथा साक्षीहरु आएिा बस्नको लागी  
पलङ्ग, मबस्तारा, टेमलमभजन, दराज, टेबजल, कज क्षचि, तातो पानी र्खाने जग, मगलास, 
कापेट राक्षर्खएको छ। 

(र्ख) क्षजन्सी सािािीको क्षस्थमत र ब्र्वस्थापनिः-तल्लो तलाको एउटा कोठालाई स्टोर 
तथा क्षजन्सी कोठाको रुपिा प्रर्ोग गररएको छ।सो कोठािा र्स कार्ािलर्िा 
आम्दानी बााँमधएका सािानहरुको क्षजन्सी मनररक्षण गरर राक्षर्खएको छ। 

(ग) जनशक्षक्त व्र्वस्थापनिः- र्स कार्ािलर्िा कार्ािलर् प्रिजर्ख क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता 
रा.प. र्द्धमतर्-१, सहार्क क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता रा.प. तमृतर् -१, ना.सज-१, र्खररदार-
१, सहार्क कम््र्जटर अपरेटर-१ हलजका सवारी चालक करारिा -१ कार्ािलर् 
सहर्ोगी- स्थार्ी -१ कार्ािलर् सहर्ोगी करार अस्थार्ी -२ को पद रहेकोिा ना.सज 
-१ र्खररदार-१ काजिा रही कार्िरत रहेका छन भने सहार्क कम््र्जटर अपरेटरको 
हालै बढजवा भई क्षजल्ला प्रशासन कार्ािलर् जाजरकोटिा पोर्ष्टङ्ग भएकोले सो पद 
र्खाली रहेको हजदााँ कार्ािलर् संचालनिा केही कदठनाई भएको अवस्था छ। 

(घ) प्रशासमनक काि कारबाहीिः- र्स कार्ािलर्को दैमनक प्रशासमनक काि कारवाही 
प्रशासन शार्खािा कार्िरत ना.सज नारार्ण पौिेल र कार्ािलर् प्रिजर्ख श्री उिाकान्त 
पौिेलबाट हजदै आएको छ। 

(ङ) कििचारी वैठकिः- र्स कार्ािलर्का कार्िरत कििचारीहरुको मबचिा सिर्को 
अनजकज लता मिलाई प्रत्रे्क िर्हनाको एक पटक कििचारी बैठक गररदै आएको छ । 
मिमत २०७८|१२| गते अक्षन्ति पटक कििचारी बैठक राक्षर्खएको र मिमत 
२०७९|०१|३० गते सम्पन्न भएको स्थामनर् मनवािचनिा कििचारीहरु र्खर्टनज परेका 
कारण बैशार्ख र जेठ िर्हनािा कििचारी बैठक हजन नसकेको। 

(च) सूचना अमधकारी, पीमित सहार्ता अमधकृत, प्रवक्ता, गजनासो सजन्न े अमधकारी, 
िर्हला तथा बालबामलका सेल गठन र कार्ािन्वर्निः- र्स कार्ािलर्को सूचना 
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अमधकारी, पीमित सहार्ता अमधकृत, प्रवक्तािा सहार्क क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता श्री 
राजन र्खनाल र गजनासो सजने्न अमधकारीिा क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता श्री उिाकान्त 
पौिेललाई क्षजम्िेवारी तोर्कएको छ। िर्हला तथा बालबामलका सेल गठन भएको 
छैन।  

(८) सूचना प्रर्वमधिः- र्स कार्ािलर्िा सार्इवर सजरक्षा तथा सजचना प्रर्वमध शार्खा स्थापना गरर 
सो शार्खाको क्षजम्िेवारी सहार्क कम््र्जटर अपरेटरलाई क्षजम्िेवारी ददईएकोिा हाल 
उक्त पद ररक्त भएकोले ना.सज श्री नारार्णप्रसाद पौिेलबाट उक्त कार्ि हजदै आएको   
छ ।  

(क) वेभसार्इट अपिेटिः- र्स कार्ािलर्को वेभसाईट अपिेटको क्षजम्िेवारी सहार्क 
कम््र्जटर अपरेटर लाई ददईएकोिा हाल उक्त पद ररक्त भएकोले सो कार्ि ना.सज श्री 
नारार्णप्रसाद पौिेलबाट हजाँदै आएको छ ।  

(र्ख) अमभर्ोग र फैसलाको स्क्र्ान र अमभलेर्ख व्र्वस्थापनिः- र्स कार्ािलर्िा सार्इवर 
सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध शार्खाबाट सहार्क कम््र्जटर अपरेटरले अमभर्ोग र फैसलाको 
स्क्र्ान गरर अमभलेर्ख राख्न ेगरेकोिा हाल उक्त पद ररक्त भएकोले सो कार्ि र्खररदार 
गणेश बहादजर घमतिबाट हजदै आएको छ ।  

(ग) िहत्वपूणि िकज िेन्टहरुको स्कर्ान र मिक्षजटल अमभलेर्ख ब्र्वस्थापनिः र्स 
कार्ािलर्िा सार्इवर सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध शार्खाबाट िहत्वपूणि िकज िेन्टहरुको 
स्कर्ान र मिक्षजटल अमभलेर्ख ब्र्वस्थापन हजदै आएको, हाल सो कार्ि ना.सज श्री 
नारार्णप्रसाद पौिेलबाट हजदै आएको छ ।  

(घ) िजद्दा व्र्वस्थापन प्रणाली सफ्टवरे्रको प्रर्ोग र िजद्दाको र्ववरणको प्रर्वष्टीिः- र्स 
कार्ािलर्िा िजद्दा व्र्वस्थापन प्रणाली सफ्टवरे्रको प्रर्ोग र िजद्दाको र्ववरणको प्रर्वष्टी 
गने कार्ि िजद्दा शार्खािा कार्िरत र्खररदार श्री गणेश बहादजर घमतिबाट हजने गरेको छ।  

(ङ) कार्ािलर्को र्इिेलको प्रर्ोगिः-र्स कार्ािलर्िा सार्इवर सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध 
शार्खाबाट आवश्र्कता अनजसार क्षजम्िेवार कििचारीबाट र्इिेलको प्रर्ोग गररएको छ।  

(च) सूचना प्रर्वमध सम्बन्धी अन्र् काि कारबाहीिः- र्स कार्ािलर्िा सूचना प्रर्वमध 
सम्बन्धी अन्र् काि कारबाही सार्इवर सजरक्षा तथा सूचना प्रर्वमध शार्खािा कार्िरत ना.सज 
श्री नारार्णप्रसाद पौिेलबाट हजाँदै आएको छ। 

(९) पजस्तकालर् ब्र्वस्थापनिः- र्स कार्ािलर्िा पजस्तकालर् ब्र्वस्थापनको कार्ि ना.सज श्री 
नारार्णप्रसाद पौिेलबाट हजाँदै आएको छ। 

(१०) वार्षिक कार्िर्ोजना तफि िः-र्स कार्ािलर्ले क्षस्वकृत आ.ब. २०७८।०७९ को वार्षिक 
कार्िर्ोजना अनजसारको कार्ि गदै आएकोले सो कार्िर्ोजनािा उल्लेक्षर्खत अमधकांश 
र्क्रर्ाकलाप पजरा भएको र केही र्क्रर्ाकलाप स्थामनर् तहको मनवािचन तथा बजेट 
अभावको कारण सम्पन्न हजन नसकेको अवस्था रहेको छ। 
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(क) अनजसन्धान अमधकारीसाँग वैठक र छलफल:-अनजसन्धान अमधकारी र सरकारी 
वकीलहरुको बैठक मनर्मित रुपिा हरेक िर्हनाको पर्हलो हप्तािा हजने गरेको छ।गत 
२०७९|०१|३० गते सम्पन्न भएको स्थामनर् तहको मनवािचनिा र्खर्टनज परेका कारण 
बैशार्ख र जेठ िर्हनािा बैठक र छलफल हजन नसकेको अवस्था रहेको छ।   
(र्ख) सिन्वर् समिमत वैठकिः- सिन्वर् समिमतको बैठक ३/३ िर्हनािा गने गररएको  
छ । पमछल्लो पटक सिन्वर् समिमतको बैठक मिमत २०७९।०३।०१ गते बसेको 
मथर्ो।  

(ग) सचेतना कार्िक्रििः-आ.ब. २०७७/०७८ िा र्स कार्ािलर्बाट अमभर्ोजन मनमत 
तथा िागिदशिनको मबषर्िा सचेतना कार्िक्रि संचालन गररएकोिा र्स आ.व.िा गत 
२०७९।०१।३० गते सम्पन्न भएको स्थामनर् तहको मनवािचनिा र्खर्टनज परेका कारण 
कार्िक्रि गनि नसकेको अवस्था रहेको छ।   

सिजदार्िा सरकारी वकील कार्िक्रििः- र्स आ.व.िा सिजदार्िा सरकारी वकील 
कार्िक्रि क्षशवालर् गाउाँपामलका, भेरी नगरपामलका  र नलगाि नगरपामलकाका र्वमभन्न  
स्थानिा गरर ४ वटा कार्िक्रि संचालन गररएको छ।  

कानजनी रार् सम्बन्धी अन्तरर्क्रर्ा:- मिमत २०७९।०१।३० गते सम्पन्न भएको 
स्थानीर् तहको मनवािचनिा र्खर्टनज परेका कारण कानूनी रार् सम्वन्धी अन्तरर्क्रर्ा 
कार्िक्रि सम्पन्न हजन नसकेको।    

ररट मनवेदन मलक्षर्खत जवाफ सम्बक्षन्ध अन्तरर्क्रर्ािः- मिमत २०७९।०१।३० गते 
सम्पन्न भएको स्थामनर् तहको मनवािचनिा र्खर्टनज परेका कारण ररट मनबेदन सम्वन्धी 
अन्तरर्क्रर्ा कार्िक्रि सम्पन्न हजन नसकेको। 

वार्षिक कार्िर्ोजनािा उल्लेर्ख भएका अन्र् कार्िक्रिहरुिः-वार्षिक कार्िर्ोजनािा उल्लेर्ख 
भएका र्क्रर्ाकलाप तथा कार्िक्रिको बारेिा छज टै्ट प्रमतवेदन पेश गररएको छ । 

सिस्र्ािः- 
 अनजसन्धानिा दक्ष जनशक्षक्तको अभावको कारण प्रभाबकारी अमभर्ोजन हजन 

नसकेको 
 र्स कार्ािलर्िा हाल सहार्क कम््र्जटर अपरेटरको पद ररक्त रहेको कारण 

मसएिएस र्इक्षन्र गने कार्ि, वेभसार्इट अद्दावमधक गने कार्ि सिेतिा सिस्र्ा रहेको।  

 भािािा कार्ािलर् भवन रहेको कारण कार्ािलर् संचालनिा सिस्र्ा रहेको । 

 न्रू्न बजेटको कारण प्रभावकारी रुपिा सिजदार्िा सरकारी वकील जस्ता कार्िक्रि 
संचालन गनि सिस्र्ा रहेको। 

 नेटवकि को सिस्र्ाको कारण सिर्िा र्वद्दजतीर् अमभलेर्ख ब्र्वस्थापनिा सिस्र्ा 
रहेको । 

 र्वकट भौगोमलक पररक्षस्थमत रहेको र्स क्षजल्लािा अत्र्न्त पजरानो क्षजणि अवस्थाको 
गािीको कारण सजरक्षा जोक्षर्खि बढेको।    
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सजझावहरुिः 
 कार्ािलर् संचालन सिेतिा पर्ािप्त बजेटको ब्र्वस्था गने । 

 भौगोमलक र्वकटताको आधारिा उपर्जक्त गािी, िोटरसाईकलको ब्र्वस्था गने 

 सहार्क कम््र्जटर अपरेटरको पदको पजमतिको ब्र्वस्था मिलाउने 
 वार्षिक कार्िर्ोजनाको कार्ािन्र्वनका सन्दभििा कििचारीलाई तामलिको ब्र्वस्था 

गने 

 लक्ष्र् हामसल गनि सर्कन ेकार्िक्रि तथा र्क्रर्ाकलापहरु िात्र वार्षिक कार्िर्ोजनािा 
सिाबेश गने । 

मनरीक्षण अनजगिनका क्रििा ददर्इएका मनदेशनको कार्ािन्वर्नको अवस्थािः- 
आ.व. ०७७।०७८ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट भएको मनरीक्षण अनजगिनको 
र्ववरणिः- उक्त आ.व.िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट मनररक्षण नभएको। 

आ.व. ०७७।०७८ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरणिः- आ.व. ०७७।०७८ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट 
मिमत २०७८|०३|१४ िा सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री दिन मसंह मबष्ट र उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री 
नगेन्र लम्सालबाट मनररक्षण भएको मथर्ो। उक्त मनररक्षणको क्रििा अमभर्ोजन, मिमसल 
ब्र्वस्थापन, साक्षी संरक्षणलाई प्रभावकारी बनाउने, बेररतको आदेश उपरको मनबेदन 
सिर्िा पठाउन,े हेलो साक्षी कार्िक्रिको लागी कििचारी तोक्ने, लेर्खाशे्रस्ताका कागजात 
दजरुस्त राख्न ेसिेतका मबषर्िा मनदेशन ददईएको मथर्ो।    

चालज आ.व. ०७८।०७९ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरणिः- चालज आ.व. ०७८।०७९ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट 
मिमत २०७८|१०|१४ र १५ गते नार्ब िहान्र्ार्ामधवक्ता श्री कृष्णक्षजमब क्षघमिरे र 
सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री गोपालप्रसाद ररजाल सिेतको टोलीले मनररक्षण गरेको मथर्ो।उक्त 
मनररक्षणको क्रििा भवन मनिािण कार्िलाई प्रिजर्ख प्राथमिकता ददई कार्ि गने, मबमनर्ोक्षजत 
बजेट र्फ्रज हजन नपाउने गरर सजग हजने, िजद्दा रक्षजष्टरहरु पररिाक्षजित गरर अमभलेर्ख राख्न,े 
िजद्दाको मनणिर् र्कताबलाई थप ब्र्वक्षस्थत गने,िजद्दाको प्रारक्षम्भक प्रमतबेदन प्राप्त हजना साथ 
छज टै्ट मिक्षशल र्खिा गरर थप कागजात सिाबेश गदे मिमसल ब्र्वक्षस्थत गने सिेतका र्वषर्िा 
मनदेशन ददर्इएको मथर्ो ।   

चालज आ.व. ०७८।०७९ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिनको र्ववरणिः-चालज आ.व. ०७८।०७९ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् 
सजरे्खतबाट मनरीक्षण अनजगिन नभएको। 

कार्ािन्वर्नको अवस्था:- 
 आ.व. ०७७।०७८ िा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतबाट भएको 

मनरीक्षण अनजगिनको क्रििा ददईएका मनदेशनहरुको प्रभावकारी कार्ािन्र्न गररएको 
छ। 
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 चालज आ.व. ०७८।०७९ िा िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्बाट भएको मनरीक्षण 
अनजगिन को क्रििा ददईएका मनदेशनहरुको सिेत प्रभावकारी कार्ािन्र्न गररएको 
छ।  

कार्ािन्वर्न हजन नसक्नजका कारण: कार्ािन्र्न भई सकेको अवस्था छ।  

 

 

५. कार्िक्रििा प्रस्तजत कार्िपत्रहरु  
पर्हलो सत्र 

उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतका उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री नगेन्र लम्सालले पर्हलो 
सत्रिा क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्को वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रारुप िामथ छलफल 
गनजिभएको मथर्ो । उक्त पर्हलो सत्रिा क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्को वार्षिक 
कार्िर्ोजनाको प्राप्त प्रमतवेदन िामथ छलफलसाँगै वार्षिक कार्िर्ोजनाको िूल्र्ांकन र्वषर्ि 
छलफल गररएको मथर्ो । 

 

दोस्रो सत्र 

उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतका उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री नगेन्र लम्सालले दोस्रो 
सत्रिा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्को वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रारुप िामथ छलफल 
गनजिभएको मथर्ो । उक्त दोस्रो सत्रिा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्को वार्षिक 
कार्िर्ोजनाको प्रगमत प्रमतवेदन िामथ छलफलसाँगै वार्षिक कार्िर्ोजनाको िूल्र्ांकन र्वषर्िा 
छलफल गररएको मथर्ो । 

 

तेस्रो सत्र 

उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतका सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री ज्ञानप्रसाद भ जसालले 
अमभर्ोजन व्र्वस्थापन र्वषर्िा कार्िपत्र प्रस्तजत गनजिभएको मथर्ो । उहााँले कार्िपत्रिा 
अमभर्ोजनका मसद्धान्तहरु, अमभर्ोजन सम्बन्धी संवैधामनक र कानजनी ब्र्वस्थासाँगै अमभर्ोजन 
नीमत तथा िागिदशिन २०७७ िा ब्र्वस्था भएका र्वषर्हरुिा चचाि गररएको मथर्ो ।   
 

६. कार्िक्रि प्रमतको धारणा 
उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खत अन्तगित िातहत कार्ािलर्बाट समिक्षा कार्िक्रििा 
उपक्षस्थत क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ताहरुले कार्िक्रि प्रमत धारणा राख्नजभएको मथर्ो । जो 
मनम्नानजसार रहेको छ । 

 

श्री हररप्रसाद क्षघमिरे 
क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता, क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्, दैलेर्ख 

 वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रभावकारी कार्ािन्वर्नका लामग पर्ािप्त साधन स्रोतको 
व्र्वस्था हजन जरुरी छ । 
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 कार्िक्रिको आर्ोजनाले अनजभव आदान प्रदानसाँगै र्ोजना कार्ािन्वर्निा िागिदशिन 
प्राप्त भएको छ । 

 

श्री नर्वनकज िार भट्ट 
क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता, क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खत  

 कार्िक्रिको आर्ोजनाले  उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खत िातहतका सम्पूणि 
क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्हरुिा वार्षिक कार्िर्ोजना मनिािण र त्र्सको 
प्रभावकारी कार्ािन्वर्निा एकरुपता आउने देक्षर्खन्छ । 

 कार्िक्रिको आर्ोजनाबाट सरकारी वकील बीच सम्बन्ध र्वस्तार र अनजभव आदान 
प्रदानबाट कार्ि प्रभावकारा अमभवरृ्द्ध हजने देक्षर्खन्छ । क्षजल्लाबाट भएका काि 
सम्बन्धी त्र जटीहरुिा सजधार गनििा सहर्ोग पजग्ने देक्षर्खन्छ । 

 कार्िर्ोजनाले तर् गरेका सम्पूणि कार्िलार्इि प्रभावकारी रुपिा कार्ािन्वर्न गनिको 
लामग कार्िबोझको आधारिा जनशक्षक्त व्र्वस्थापन र स्रोत साधनको र्थोक्षचत 
व्र्वस्थापन हजनजपछि । 

 

श्री जर्प्रसाद मधताल 

क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता, क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्, सल्र्ान 

 कार्िक्रिले कार्ािन्वर्निा रहेको वार्षिक कार्िर्ोजनाको कार्ािन्वर्निा र आगािी 
वार्षिक कार्िर्ोजनाको र्ोजनाको तजजििा र कार्ािन्वर्निा िद्दत पजग्ने छ । 

 कार्िक्रि मनकै िहत्वपूणि रहेकाले आगािी कार्िक्रििा सहार्क कििचारीलार्इि सिेत 
सहभागी गरार्इि कार्िक्रि गरेिा अझ प्रभावकारी हजने देक्षर्खन्छ ।  
 

 

श्री रोणदत्त पौिेल 

क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता, क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्, रुकज ि पक्षश्चि 

 वार्षिक कार्िर्ोजनािा एकरुपता कार्ि गनििा र कार्ािन्वर्न गनििा कार्िक्रि 
उपलब्धीपूणि रहेको छ । 

 सहार्क कििचारीलार्इि सिेत सहभागी गरार्इि कक्षम्तिा वषििा दजर्इि पटक कार्िक्रि 
आर्ोजना गरेिा प्रभावकारी हजने देक्षर्खन्छ । 

 

श्री उिाकान्त पौिेल 

क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता, क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्, जाजरकोट 

 वार्षिक कार्िर्ोजनाले कार्ािलर् सञ्चालनिा िागिमनदेशन प्रदान गने भएकाले समिक्षा 
कार्िक्रि मनकै प्रभावकारी र उपर्ोगी रहेको मथर्ो । 

 वार्षिक कार्िर्ोजना अनजसारका र्क्रर्ाकलापहरुको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न गनि र 
आगािी वार्षिक कार्िर्ोजना तजजििा गनि कार्िक्रि मनकै फलदार्ी रहेको छ ।   
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कार्िक्रिको सिापन गदै उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतका सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री 
ज्ञानप्रसाद भ जसालले कार्ािलर्हरुबाट प्राप्त अनजभव आदान प्रदान र वार्षिक कार्िर्ोजना 
तजजििा गदाि प्राप्त सजझावहरुले कार्ािलर्को वार्षिक कार्िर्ोजना कार्ािन्वर्निा मनकै उपर्ोगी 
हजने बताउनजभर्ो । 

  
७.  कार्िक्रिबाट हामसल िजख्र् उपलक्षब्धहरू 

 उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खत र िातहत क्षजल्ला सरकारी वकील 
कार्ािलर्हरूिा कार्िरत सरकारी वकीलहरूबीच भएको छलफलले िजद्दा र कार्ािलर् 
व्र्वस्थापन, वार्षिक कार्िर्ोजना अनजसारका र्क्रर्ाकलापहरुको कार्ािन्वर्र्न र 
आगािी वार्षिक कार्िर्ोजना तजजििा गनि र अनजभव र मसकार्इ आदान प्रदान   
भएको । 

 िातहत कार्ािलर्हरूबाट सम्पादन भर्इरहेको वार्षिक कार्िर्ोजना लगार्त िजद्दा र 
कार्ािलर्को काि कारबाही बारे उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खतलार्इि 
जानकारी भर्इि काि कारबाहीलार्इि प्रभावकारी बनाउन उच्च सरकारी वकील 
कार्ािलर्, सजरे्खतबाट आवश्र्क सजझाव ददर्इएको । 
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अनजसूचीहरू 

क) कार्िक्रि तामलका 
"वार्षिक कार्िर्ोजना समिक्षा तथा आगािी वार्षिक कार्िर्ोजना तजजििा सम्बन्धी कार्िक्रि" 

को तामलका 
मिमत २०७९।३।४         सिर्िः- र्वहान ७ बजेदेक्षर्ख ५:३० बजेसम्ि         
कार्िक्रि स्थानिः उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खतको सभाहल 

आर्ोजकिः- उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खत  
कार्िक्रि सञ्चालक- सहार्क न्र्ार्ामधवक्ता श्री आरती चपारं्इ, उसवका सजरे्खत    
७.००-७.३० उपक्षस्थमत/र्खाजा 
७.३०-७.४० अध्र्क्षता: उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खतका सहन्र्ार्ामधवक्ता 

श्री ज्ञानप्रसाद भ जसालज्रू् 

अमतमथ:उच्च अदालत, सजरे्खतका रक्षजष्ट्रार श्री अजजिनप्रसाद कोर्इरालाज्रू् 
 

७.४०-७.५० 
कार्िक्रिको उद्दशे्र्िामथ प्रकाश 

-उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खतका उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री नगेन्र 
लम्साल।  

७.५०-८.०० शजभकािना िन्तव्र्: उच्च अदालत, सजरे्खतका रक्षजष्ट्रार श्री अजजिनप्रसाद 
कोर्इरालाज्रू् 

८.००-८.३० कार्ािलर्को काि कारबाही र वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रमतवेदनको प्रस्तजती 
-क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतका क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता श्री 
नर्वनकज िार भट्ट ।  

८.३०-९.०० कार्ािलर्को काि कारबाही र वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रमतवेदनको प्रस्तजती 
-क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् दैलेर्खका क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता श्री 
हररप्रसाद क्षघमिरे । 

९.००-९.१५ बे्रक 
९.१५-९.४५ कार्ािलर्को काि कारबाही र वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रमतवेदनको प्रस्तजती 

-क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् सल्र्ानका क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता श्री 
जर्प्रसाद मधताल । 

९.४५-१०.१५ कार्ािलर्को काि कारबाही र वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रमतवेदनको प्रस्तजती 
-क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् रुकज ि पक्षश्चिका क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता 
श्री रोणदत्त पौिेल । 

१०.१५-११.०० र्खाना 
११.००-११.३० कार्ािलर्को काि कारबाही र वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रमतवेदनको प्रस्तजती 

-क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् जाजरकोटका क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता 
श्री उिाकान्त पौिेल । 
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११.३०-१.०० वार्षिक कार्िर्ोजना तर्ारी, उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् र क्षजल्ला 
सरकारी वकील कार्ािलर्को वार्षिक कार्िर्ोजनाको िस्र्ौदा िामथ 
छलफल र अक्षन्ति िस्र्ौदा तर्ारी, प्रमतवेदन लेर्खन र र्ोजनको 
िूल्र्ाकंन सम्बन्धी छलफल  
-उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतका उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री नगेन्र 
लम्साल । 

१.००-१.१५ बे्रक 
१.१५-२.४५ वार्षिक कार्िर्ोजना तर्ारी, उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् र क्षजल्ला 

सरकारी वकील कार्ािलर्को वार्षिक कार्िर्ोजनाको िस्र्ौदा िामथ 
छलफल र अक्षन्ति िस्र्ौदा तर्ारी, प्रमतवेदन लेर्खन र र्ोजनको 
िूल्र्ाकंन सम्बन्धी छलफल  
-उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतका उपन्र्ार्ामधवक्ता श्री नगेन्र 
लम्साल । 

२.४५-३.१५ र्खाजा 
३.१५-४.४५ अमभर्ोजन व्र्वस्थापन  

-उच्च सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतका सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री 
ज्ञानप्रसाद भ जसाल । 

४.४५-५.१५ कार्िक्रि प्रमतको धारणा-  
कार्िक्रििा सहभागी सरकारी वकील सर्हत 

 क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् दैलेर्खका क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता 
श्री हररप्रसाद क्षघमिरे । 

 क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् सजरे्खतका क्षजल्ला न्र्ार्ामधवक्ता     
श्री नर्वनकज िार भट्ट । 

 क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् सल्र्ानका क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ता श्री जर्प्रसाद मधताल । 

 क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् रुकज ि पक्षश्चिका क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ता श्री रोणदत्त पौिेल । 

 क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर् जाजरकोटका क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ता श्री उिाकान्त पौिेल । 

५.१५-५.३० धन्र्वाद सर्हत कार्िक्रि सिापन: उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, 
सजरे्खतका सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री ज्ञानप्रसाद भ जसालज्रू् 
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र्ख) कार्िक्रििा प्रस्तजत भएका कार्िपत्रहरु 

पर्हलो कार्िपत्र: क्षजल्ला सरकारी वकील कार्ािलर्को वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रारुप 

नगेन्र लम्साल 

उपन्र्ार्ामधवक्ता, उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खत 

मिमत: २०७९।३।४ 

वार्षिक कार्िर्ोजना (आमथिक वषििः २०७९/०८०) 
 

१. कार्ािलर्को नाििः  उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्  सजरे्खत िातहतका क्षजल्ला सरकारी 
वकील कार्ािलर्हरु सजरे्खत, दैलेर्ख, जाजरकोट, सल्र्ान र रुकज ि पक्षश्चि । 

२. रणनीमतक र्ोजनाले मनधािरण गरेका र्क्रर्ाकलापहरू 

मस.नं. संकेत नं. र्क्रर्ाकलाप कार्ि 
सम्पादन 
सूचक 

सिर्ावधी अनजगिन 

१ ५.१.१.३ प्रारक्षम्भक अनजसन्धान 
प्रमतवेदन प्रामप्त र मनदेशन 
ददने कार्िलाई थप 
प्रभावकारी बनाउने          

मनदेशन मनरन्तर सम्बक्षन्धत 
सजपरीवेक्षक 

२ ५.१.१.४ कसूरको अनजसन्धानको 
सम्बन्धिा अनजसन्धान 
अमधकारीहरू र सरकारी 
वकील बीच प्रत्रे्क िर्हना 
कार्ि सिीक्षा बैठक गने 

बैठक  मनरन्तर अमभर्ोजन 
अनजगिन, िूल्र्ांकन 
िहाशार्खा 

३ ५.१.२.११ अमभर्ोजन सम्बन्धी 
मनणिर्लाई सूचना प्रर्वमधिा 
आवद्ध गरी मनर्मित रूपिा 
अनजगिन गने । 

प्रमतवेदन मनरन्तर िजद्दा व्र्वस्थापन 
र्वभाग 

४ ५.१.४.१ अपराध पीमित र साक्षी 
संरक्षण सम्बन्धी देहार्का 
कार्ि गरी मनधािररत ढााँचािा 
अमभलेर्ख राख्न े

 हेलो साक्षी कार्िक्रिलाई 
प्रभावकारी बनाउने, 

 सञ्चार िाध्र्िबाट 
जानकारी प्रवाह गने, 

 साक्षीलाई सूचना तथा 
संचार प्रर्वमधको 
िाध्र्िबाट जानकारी 
ददने, 

 बकपत्रका लामग 

अमभलेर्ख  मनरन्तर िजद्दा व्र्वस्थापन 
र्वभाग÷ 

 

उच्च सरकारी 
वकील कार्ािलर् 
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आवश्र्क सहजीकरण 
गने,  

 िजद्दाको काि कारबाहीको 
बारेिा अपराध पीमितलाई 
जानकारी ददने  

 अपराध पीमित र 
साक्षीको सजरक्षाको लामग 
सहजीकरण गने, 

 छजवाछूत र र्वभेद 
पीमितको संरक्षण गनि 
र्वशेष कार्िक्रि सञ्चालन 
गने, 

 अपराध पीमित 
बालबामलका र िानव 
बेचर्वर्खन पीमितको संरक्षण 
र पजनस्थािपनको लामग 
सहजीकरण गने । 

५ ५.१.४.७ पीमितका अमधकार र 
कतिव्र्का बारेिा पीमितलाई 
जानकारी ददने 
 हाते पजक्षस्तका प्रकाशन र 

र्वतरण, 

 संचार िाध्र्िबाट 
स्थानीर् भाषािा सिेत 
सूचना प्रवाह गने 

प्रकाशन र 
प्रवाह 

मनरन्तर ि.न्र्ा.का. 
÷उ.स.व.का. 

६ ५.१.४.८ सरकार वादी िजद्दाको फैसला 
तथा आदेश कार्ािन्वर्निा 
पीमितलाई सहर्ोग र 
सहजीकरण गने  

अमभलेर्ख  मनरन्तर ि.न्र्ा.का. 
÷उ.स.व.का. 

७ ५.१.४.९ अपराध पीमितलाई 
िनोसािाक्षजक परािशि 
उपलव्ध गराउन र 
पीमितको पजनस्थािपना र 
सािाक्षजकीकरणका लामग 
सिन्वर्कारी भमूिका मनवािह 
गने 

अमभलेर्ख मनरन्तर ि.न्र्ा.का. 
÷उ.स.व.का. 

८ ५.२.१.१ र्वषर्को गम्भीरताका 
आधारिा र्वषर्र्वज्ञ सरकारी 
वकीलको नेततृ्विा सिूहगत 
रूपिा प्रमतमनमधत्व गने 

 र्वषर्गत र्वज्ञताका 

अमभलेर्ख  मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता 
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आधारिा सरकारी 
वकीलको वगीकरण 

 र्वषर्गत गम्भीरताको 
आधारिा बहसपूवि 
सिूहगत छलफल 

 र्वषर्वस्तज र्वभाजन गरी 
प्रमतमनमधत्व 

९ ५.२.१.४ ररटको प्रमतरक्षा र मलक्षर्खत 
जवाफको तर्ारी सम्बन्धिा 
सरोकारवाला मनकार्साँग 
वषििा कम्तीिा एक पटक 
छलफल गने 

छलफल 
प्रमतवेदन  

मनरन्तर िजद्दा व्र्वस्थापन 
र्वभाग 

१० ५.२.१.९ लगातार सजनजवार्इ हजने िजद्दाको 
न्र्ार्र्क प्रर्क्रर्ाको 
प्रभावकारी कार्ािन्वर्न गने 

 सिन्वर् बैठक 

 मनदेशन 

 अनजगिन 

अमभर्ोगपत्र 
/ सजनजवार्इ 

मनरन्तर िजद्दा व्र्वस्थापन 
र्वभाग 

११ ५.२.२.३ सरकारी साक्षीसाँग बकपत्र 
पूवि सरकारी वकीलले 
परािशि गने  

अमभलेर्ख मनरन्तर िजद्दा व्र्वस्थापन 
र्वभाग 

१२ ५.२.२.४ भौमतक प्रिाणको परीक्षण 
प्रमतवेदन सिर्िै प्राप्त गनि 
अनजसन्धानकताि र 
प्रर्ोगशालासाँग सिन्वर् गने 

सिन्वर् 
बैठक र 
छलफल 

मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता
को कार्ािलर् 

१३ ५.२.४.६ सबै तहका सिन्वर् 
समिमतलाई प्रभावकारी 
बनाउन तै्रिामसक रुपिा 
बैठक गने  
  

बैठक  मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता 

१४ ५.२.४.१२ फरक िजद्दा व्र्वस्थापन 
(DCM) पद्धमत  
कार्ािन्वर्निा सहजीकरण 
गने 

सहजीकरण मनरन्तर िजद्दा व्र्वस्थापन 
र्वभाग 

१५ ५.२.४.१३ फैसला कार्ािन्वर्निा 
सहजीकरण गने 

सहजीकरण मनरन्तर िजद्दा व्र्वस्थापन 
र्वभाग 

१६ ५.२.५.१ मिमसल व्र्वक्षस्थत र 
अद्यावमधक गने 

 प्रारक्षम्भक प्रमतवेदन पश्चात 
प्रत्रे्क िजद्दाको नक्कल 
मिमसल तर्ार गने 

मिमसल 
अद्यावमधक  

मनरन्तर कार्ािलर् प्रिजर्ख 
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 म्र्ाद थप हजाँदासम्िका 
कागजात सिावेश गने 

 अनजसन्धान प्रमतवेदन साथ 
संलग्न थप कागजात 
सिावेश गने 

 िजद्दाको सजनजवार्इको 
क्रििा अदालतिा तर्ार 
भएका कागजात सिर्िै 
प्राप्त गरी मिमसलिा 
अद्यावमधक गने 

१७ ५.३.१.४ कानूनी रार् सम्बन्धिा 
वषिको कम्तीिा एक पटक 
सरोकारवाला मनकार्हरूसाँग 
छलफल गने   

छलफल 
कार्िक्रिको 
र्ववरण 

मनरन्तर िानव अमधकार 
संरक्षण, कानूनी 
रार् तथा सजशासन 
र्वभाग 

१८ ५.३.५.१ फौजदारी कानूनका बारेिा 
सचेतना अमभवरृ्द्ध गनि 
सरकारी वकील कार्ािलर्, 

स्थानीर् तह, अनजसन्धान गने 
मनकार्, क्षशक्षण संस्था 
सिेतिा सार्इन पोष्ट टााँस 
गने गराउन े (र्वशेष गरी 
तेजाव प्रहार, िानव 
बेचमबर्खन, जवरजस्ती 
करणी, बोक्सी, छाउपिी, 
जातीर् र्वभेद, लागू औषध, 
संगदठत अपराध बन तथा 
बन्र्जन्तज सम्बन्धी) 

सार्इन पोष्ट 
टााँस हजने  

मनरन्तर र्ोजना, अनजसन्धान 
तथा अनजगिन 
र्वभाग 

१९ ५.३.५.२ फौजदारी कानूनका बारेिा 
सचेतना अमभवरृ्द्ध गनि, 
सरकारी वकील कार्ािलर्को 
वेवसार्इट, सािाक्षजक सञ्जाल, 

आिसञ्चारका (स्थानीर् 
भाषािा सिेत) िाध्र्िबाट 
सूचना प्रवाह गने 

सूचना प्रवाह मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता
को कार्ािलर् 

२० ५.३.५.३ फौजदारी कानूनको 
कार्ािन्वर्नका बारेिा 
सरोकारवाला मनकार्हरूसाँग 
अन्तरर्क्रर्ा गने  

 र्वषर्गत अन्तर संवाद 

 संस्थागत संवाद 

 सिजदार्िा सरकारी 

अन्तरर्क्रर्ा 
/ अमभलेर्ख 

मनरन्तर  िहान्र्ार्ामधवक्ता
को कार्ािलर् 
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वकील   
२१ ५.४.२.४ सरकारी वकील तथा 

कििचारीलाई कार्ािदेश 
सर्हत क्षजम्िेवारी ददने 

कार्ािदेश/ 
क्षजम्िेवारी  

मनरन्तर सम्बक्षन्धत 
सजपररवेक्षक 

२२ ५.४.५.३ बहस पैरवी र प्रमतरक्षा गनजि 
पने र्वषर्िा सरकारी 
वकीलहरू बीच  छलफल 
गने  

अमभलेर्ख 
  

मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता 

२३ ५.४.५.४ बहस पैरवी र प्रमतरक्षाका 
लामग अनजभवी सरकारी 
वकीलले अन्र् सरकारी 
वकीललाई बहस सीप 
सिेतका लामग व्र्ावहाररक 
अभ्र्ासिा सहभागी गराउने 

अमभलेर्ख मनरन्तर  िहान्र्ार्ामधवक्ता 

२४ ५.५.४.२ प्रत्रे्क सरकारी वकील 
कार्ािलर्ले वषििा कम्तीिा 
दजई वटा  सिजदार्िा 
सरकारी वकील कार्िक्रि 
संचालन गने (स्रोतको 
उपलब्धता र सहकार्िबाट 
थप कार्िक्रि सञ्चालन गनि 
सर्कने) 
 

कार्िक्रि 

प्रमतवेदन 
मनरन्तर उ.स.व.का./ 

िहान्र्ार्ामधवक्ता
को कार्ािलर् 

२५ ५.५.४.५ सबै कार्ािलर्िा प्राप्त उजजरी 
र गजनासो व्र्वस्थापन गने 

 

व्र्वस्थापन  मनरन्तर कार्ािलर् तथा 
जनशक्षक्त 
व्र्वस्थापन र्वभाग 

२६ ५.५.४.६ 
 

सरकारी वकील कार्ािलर्को 
कार्िसम्पादनका सम्बन्धिा 
छलफल गने 

 कानून व्र्वसार्ी 
 संचारकिी 
 पीमित तथा साक्षी 

छलफल  मनरन्तर  कार्ािलर् तथा 
जनशक्षक्त 
व्र्वस्थापन र्वभाग 

२७ ५.५.८.४ सरकारी वकील कार्ािलर्को 
कार्िर्ोजना स्वीकृत गराई 
कार्ािन्वर्न गने 

कार्ािन्वर्न मनरन्तर र्ोजना र्वभाग / 
िहान्र्ार्ामधवक्ता 

२८ ५.६.३ र्ोजना कार्ािन्वर्न सम्बन्धी 
देहार्का कार्िहरू गनेिः 
 सरकारी वकील 

कार्ािलर्को वार्षिक कार्ि 
र्ोजना तर्ार गने 

 क्षज.स.व.का. को 

कार्ि 
र्ोजनाको 
कार्ािन्वर्न 

मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता 
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कार्िर्ोजना उ.स.व.का. 
बाट स्वीकृत गने र 
उ.स.व.का. एवि ्
र्व.स.व.का.को 
कार्िर्ोजना 
िहान्र्ार्ामधवक्ताको 
कार्ािलर्बाट स्वीकृत 
गने  

 स्वीकृत कार्ि र्ोजना 
बिोक्षजि कार्िसम्पादन 
गने 

 सम्पाददत कार्िको 
अमभलेर्खीकरण 

 
 

दोस्रो कार्िपत्र: उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्को वार्षिक कार्िर्ोजनाको प्रारुप 

नगेन्र लम्साल 

उपन्र्ार्ामधवक्ता, उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खत 

मिमत: २०७९।३।४ 

वार्षिक कार्ि र्ोजना (आमथिक वषििः २०७९/०८०) 
 

१. कार्ािलर्को नाििः  उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खत 

२. रणनीमतक र्ोजनाले मनधािरण गरेका र्क्रर्ाकलापहरू 

मस.नं. संकेत नं. र्क्रर्ाकलाप कार्ि 
सम्पादन 
सूचक 

सिर्ावधी अनजगिन 

१ ५.१.३.२ उच्च सरकारी वकील 
कार्ािलर्बाट िातहतका सबै 
क्षजल्ला सरकारी वकील 
कार्ािलर्को अमभर्ोजन परीक्षण 
गने र मनधािररत ढााँचािा 
प्रमतवेदन पेश गने 

प्रमतवेदन मनरन्तर िजद्दा व्र्वस्थापन 
र्वभाग 

२ ५.२.१.१ र्वषर्को गक्षम्भरताका आधारिा 
र्वशेषज्ञ सरकारी वकीलको 
नेततृ्विा सिूहगत रूपिा 
प्रमतमनमधत्व गने  

अमभलेर्ख  मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता 

३ ५.२.१.४ ररटको प्रमतरक्षा र मलक्षर्खत 
जवाफको तर्ारी सम्बन्धिा 
सरोकारवाला मनकार्साँग वषििा 
कम्तीिा दजई पटक छलफल 

छलफल 
प्रमतवेदन  

मनरन्तर िजद्दा व्र्वस्थापन 
र्वभाग 
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गने 
४ ५.२.१.७ सरकारी मनकार्का सम्पकि  

व्र्क्षक्त िाफि त मिमसल 
कागजात र सूचना प्राप्त गरी 
अध्र्ावमधक गने 

 सम्पकि  व्र्क्षक्तको र्ववरण 
अद्यावमधक 

 सम्पकि  व्र्क्षक्तसाँगको 
सिन्वर् बैठक/पत्रचार 

मिमसल 
अद्यावमधक  

मनरन्तर िजद्दा व्र्वस्थापन 
र्वभाग 

५ ५.२.२.३ सरकारी साक्षीसाँग वकपत्र पूवि 
सरकारी वकीलले परािशि गने 

अमभलेर्ख मनरन्तर िजद्दा व्र्वस्थापन 
र्वभाग 

६ ५.२.४.५ वार्षिक रुपिा उच्च सरकारी 
वकील कार्ािलर्को 
क्षेत्रामधकार मभत्रका सरकारी 
मनकार्साँग अन्तरर्क्रर्ा गने  

अन्तरर्क्रर्ा मनरन्तर िजद्दा व्र्वस्थापन 
र्वभाग 

७ ५.२.४.६ सबै तहका सिन्वर् 
समिमतलार्इि प्रभावकारी बनाउन 
तै्रिामसक रूपिा बैठक गने 

वैठक मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता 

८ ५.२.५.२ प्रमतरक्षा गनजि पने िजद्दा/ररट 
मनवेदनिा आवश्र्क पने 
र्ववरण अद्यावमधक गने 

 सूचना/जानकारी 
 कागजात/प्रमतवेदन 

 मनणिर् मिमसल 

र्ववरण 
अध्र्ावमधक 

मनरन्तर सम्बक्षन्धत 
िहाशार्खा 

९ ५.३.१.४ कानूनी रार् सम्बन्धिा वषिको 
कम्तीिा एक पटक 
सरोकारवाला मनकार्हरूसाँग 
छलफल गने  

छलफल 
कार्िक्रिको 
र्ववरण 

मनरन्तर िानव अमधकार 
संरक्षण, कानूनी 
रार् तथा सजशासन 
र्वभाग 

१० ५.३.३.२ र्हरासत, मनगरानी कक्ष, 

कारागार तथा बाल सजधार 
गहृको अनजगिन गने 

 उच्च सरकारी वकील 
कार्ािलर्बाट आफ्नो 
प्रादेक्षशक क्षेत्रमभत्र  

अनजगिन  
 

मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता 
 

११ ५.३.५.१ फौजदारी कानूनका बारेिा 
सचेतना अमभवरृ्द्ध गनि सरकारी 
वकील कार्ािलर्, स्थानीर् तह, 

अनजसन्धान गने मनकार्, क्षशक्षण 
संस्था सिेतिा सार्इन पोष्ट 
टााँस गने गराउन े (र्वशेष गरी 
तेजाव प्रहार, िानव बेचमबर्खन, 

सार्इनपोष्ट 
टााँस हजने  

मनरन्तर र्ोजना, अनजसन्धान 
तथा अनजगिन 
र्वभाग 
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जवरजस्ती करणी, बोक्सी, 
छाउपिी, जातीर् र्वभेद, लागू 
औषध, संगदठत अपराध बन 
तथा बन्र्जन्तज सम्बन्धी) 

१२ ५.३.५.२ फौजदारी कानूनका बारेिा 
सचेतना अमभवरृ्द्ध गनि, सरकारी 
वकील कार्ािलर्को वेवसार्इट, 

सािाक्षजक सञ्जाल, आिसञ्चारका 
(स्थानीर् भाषािा सिेत) 
िाध्र्िबाट सूचना प्रवाह गने 

सूचना प्रवाह मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता
को कार्ािलर् 

१३ ५.३.५.३ फौजदारी कानूनको 
कार्ािन्वर्नका बारेिा 
सरोकारवाला मनकार्हरूसाँग 
अन्तरर्क्रर्ा गने  

  र्वषर्गत अन्तर संवाद 

 संस्थागत संवाद 

सिजदार्िा सरकारी वकील  

अन्तरर्क्रर्ा 
/ अमभलेर्ख 

मनरन्तर  िहान्र्ार्ामधवक्ता
को कार्ािलर् 

१४ ५.४.२.४ सरकारी वकील तथा 
कििचारीलाई कार्ािदेश सर्हत 
क्षजम्िेवारी ददने 

कार्ािदेश/ 
क्षजम्िेवारी  

मनरन्तर सम्बक्षन्धत 
सजपररवेक्षक 

१५ ५.४.५.३ बहस पैरवी र प्रमतरक्षा गनजि 
पने र्वषर्िा सरकारी 
वकीलहरू बीच  छलफल गने
  

अमभलेर्ख 
  

मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता 

१६ ५.४.५.४ बहस पैरवी र प्रमतरक्षाका 
लामग अनजभवी सरकारी 
वकीलले अन्र् सरकारी 
वकीललाई बहस सीप सिेतका 
लामग व्र्ावहाररक अभ्र्ासिा 
सहभागी गराउन े

अमभलेर्ख मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता 
 

१७ ५.५.४.२ प्रत्रे्क सरकारी वकील 
कार्ािलर्ले वषििा कम्तीिा दजई 
वटा  सिजदार्िा सरकारी 
वकील कार्िक्रि संचालन गने 
(स्रोतको उपलब्धता र 
सहकार्िबाट थप कार्िक्रि 
सञ्चालन गनि सर्कने) 

कार्िक्रि 

प्रमतवेदन 
मनरन्तर उ.स.व.का./ 

िहान्र्ार्ामधवक्ता
को कार्ािलर् 

१८ ५.५.४.५ सबै कार्ािलर्िा प्राप्त उजजरी र 
गजनासो व्र्वस्थापन गने 

 

व्र्वस्थापन  मनरन्तर कार्ािलर् तथा 
जनशक्षक्त 
व्र्वस्थापन र्वभाग 
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१९ ५.५.४.६ सरकारी वकील कार्ािलर्को 
कार्िसम्पादनका सम्बन्धिा 
छलफल गने 

 कानून व्र्वसार्ी 
 संचारकिी 
 पीमित तथा साक्षी 

छलफल  मनरन्तर  कार्ािलर् तथा 
जनशक्षक्त 
व्र्वस्थापन र्वभाग 

२० ५.५.८.४ प्रत्रे्क सरकारी वकील 
कार्ािलर्को कार्िर्ोजना 
स्वीकृत गराई कार्ािन्वर्न गने 

कार्ािन्वर्न मनरन्तर र्ोजना र्वभाग/ 
िहान्र्ार्ामधवक्ता 

२१ ५.५.८.५ अधिवार्षिक रुपिा उच्च 
सरकारी वकील कार्ािलर्ले 
आफ्नो र िातहतका 
कार्ािलर्को र्ोजना 
कार्ािन्वर्नको सिीक्षा गरी 
प्रमतवेदन प्रस्तजत गने 

सिीक्षा 
प्रमतवेदन 

 मनरन्तर र्ोजना अनजसन्धान 
तथा अनजगिन 
िहाशार्खा 

२२ ५.५.८.७ र्ोजना कार्ािन्वर्नको मनर्मित 
अनजगिन गने / गराउन े

अनजगिन 
प्रमतवेदन 

 मनरन्तर िहान्र्ार्ामधवक्ता 

 

३. र्क्रर्ाकलाप कार्ािन्वर्नसाँग सम्बक्षन्धत र्वस्ततृ कार्ििः  

१ र्क्रर्ाकलापिः ५.१.३.२ उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्बाट िातहतका सबै क्षजल्ला सरकारी वकील 
कार्ािलर्को अमभर्ोजन परीक्षण गने र मनधािररत ढााँचािा प्रमतवेदन पेश गने 

क्र.सं. सम्पादन गररन ेकार्ि सिर्ावमध क्षजम्िेवारी सहर्ोगी सजपररवेक्षण 

१ अमभर्ोजन पररक्षण सम्बन्धी 
कार्िक्रि तामलका बनार्इि 
स्वीकृत गने 

साउन सहन्र्ार्ामधव
क्ता 

अन्र् 
सरकारी 
वकील 

नार्व 
िहान्र्ार्ामधवक्ता 

२ स्वीकृत कार्िक्रि तामलका 
अनजसार अमभर्ोजन पररक्षण 
गने  

तामलका 
अनजसार 

सहन्र्ार्ामधव
क्ता 

अन्र् 
सरकारी 
वकील 

नार्ब 
िहान्र्ार्ामधवक्ता 

३ अमभर्ोजन पररक्षणबाट प्राप्त 
र्ववरणको अमभलेर्खीकरण, 
तामलर्ककरण र र्वश्लषेण गरी 
प्रमतवेदन तर्ार गने  

3 ददन 
मभत्र  

सहार्क 
न्र्ार्ामधवक्ता 

सहार्क 
कििचारी 

सहन्र्ार्ामधवक्ता 

४ प्रमतवेदन अनजसार कार्ि 
सम्पादन सजधारका लामग 
मनदेशन ददने र सो को 
अनजगिन गने 

मनरन्तर उपन्र्ार्ामधव
क्ता/ सहार्क 
न्र्ार्ामधवक्ता  

सहार्क 
कििचारी 

सहन्र्ार्ामधवक्ता 
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तेस्रो कार्िपत्र: अमभर्ोजन व्र्वस्थापन 

२०७९।३।४ 

ज्ञानप्रसाद  भ जसाल 
सहन्र्ार्ामधवक्ता 

उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्,सजरे्खत 

अमभर्ोजनको अथि 
 The government agent in charge of initiating a prosecution is a prosecutor 

usually referred to as-Assistant district attorney, district attorney, joint 
attorney in Nepal.  

 Merriam Webster Dictionary: the institution and continuance of a criminal suit 
involving the process of pursuing formal charges against an offender to final 
judgment. 

 The action of a commencing a criminal charge.For example, California Penal 
Code § 804 provides that “prosecution for an offense if commenced when any 
of the following occurs:  
 (a) An Indictment of information is filed.  
 (b) A complaint is filed charging a misdemeanor or infraction.  
 (c) The defendant is arraigned on a complaint that charged the 
defendant with a  felony.  
 (d) An arrest warrant or bench warrant is issued, provided the warrant 
names or  describes the defendant with the same degree of particularity 
required for an  indictment, information, or complaint.”  

 सािान्र् रुपिा अपराधका सम्बन्धिा कज नै पमन व्र्क्षक्तका र्वरुद्ध राज्र्का तफि बाट 
अनजसन्धान पूरा गरी अदालत सिक्ष कानूनी कारवाही शजरु गनि  गररने कार्िलाई 
अमभर्ोजन भमनन्छ ।  

 कानूनी कारवाहीको िाध्र्िबाट फौजदारी कसूरको शंर्कत व्र्क्षक्तलाई न्र्ार्को 
दार्रिा ल्र्ाउन र सजार् ददलाउन तथा पीमितलाई न्र्ार्को अनजभमूत ददलाउन 
अपनार्इने उपार् हो ।  

 अमभर्जक्तले गरेको कार्ि उपर कसूर कार्ि गरी सजार् मनधािरणका लामग गररएको 
अमधकारप्राप्त घोषणा हो । 

 

सरकारी वकील कार्ािलर्को मनरीक्षण तथा अमभर्ोजन परीक्षण मनदेक्षशका,२०७५ को दफा 
२(ग):  

 अमभर्ोजन भन्नाले प्रचमलत कानून बिोक्षजि सरकारी वकीलबाट सम्पादन गने 
देहार्का कार्िहरूलाई जनाउाँछ; 

 सरकारवादी िजद्दा चल्ने वा नचल्ने मनणिर्, 

 अमभर्ोग पत्र तर्ार गरी दताि गने, 

 साक्षी परीक्षण गने, 

https://www.law.cornell.edu/wex/prosecutor
https://www.law.cornell.edu/wex/charge
https://www.law.cornell.edu/wex/charge
https://law.onecle.com/california/penal/804.html
https://law.onecle.com/california/penal/804.html
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 सरकार पक्ष भएको वा सरकारलाई सरोकार पने जजनसजकै िजद्दािा बहस पैरवी तथा 
प्रमतरक्षा गने, 

 मनवेदन, पजनरावेदन तथा पजनरावलोकन सम्बन्धी काि गने, 

 सरकारी वकीलले सम्पादन गने गरी कानून बिोक्षजि तोर्कएका अन्र् व्र्ावसार्र्क 
कार्ि।  

 

अमभर्ोजनिा:- 
नपेाल राजपत्रिा प्रकाक्षशत २०७६।३।१६ िा अनजसूची २० िा भएको संशोमधत व्र्वस्था  

• प्रारक्षम्भक र्खण्ि: क्षेत्रामधकार, अक्षख्तर्ारी, वादी तथा प्रमतवादी, िजद्दाको नािाकरण 
आदद। 

• तथ्र् र्खण्ि: केशको संक्षक्षप्त, वजझ्न सर्कने, र्थाथि व्र्होरा, सूचनिा देक्षर्ख अनजसन्धान 
प्रमतवेदनसम्िका तथ्र्हरु मसलमसलेवार रुपिा उल्लेर्ख गररएको हजन्छ। 

• अमभर्ोग िाग र्खण्ि: कसूरदारले के काि गरे सो काि कज न कानूनले मनषधे गरेको 
पररभाषा गरेको कसूर िानेको वा अपराध हो भनेको छ। 

• सजार् िाग र्खण्ि: सो कसूर गरे वापत कज न कानूनले सजार् तोकेको छ सो 
उल्लेर्ख गने। 

• सजार् कि छजटका दावी र आधारहरु र्खण्ि 

• क्षमतपूमति िाग र्खण्ि 

• अमभर्ोग सजार् क्षमतपूमति शजल्क सम्बन्धी कानूनी व्र्वस्था र्खण्ि 

• अन्र् कज रा: क्षमतपूमति, शजल्क, आंक्षशक अमभर्ोजन वा अन्र् 

• प्रिाण र्खण्ि: दशी, क्षचजवस्तज, देख्न,े सजने्न, कागज प्रिाणहरु मसलमसलेवार सूची 
• अनजरोध र्खण्ि 

• प्रिाक्षणकरण तथा बन्द र्खण्ि 

• िजफौकासंको दफा ३२ अनजसारको र्ववरण र्खजलाउन।े 

• आपरामधक कार्ि स्थार्पत गररएको हजन्छ ।  

• को कस्ले कसरी आपरामधक कार्ि गरेको हो सो को पजष्ट्याईँ (प्रिाण) ददर्इन्छ ।  

• उक्त आपरामधक कार्ि कज न कानूनद्वारा मनषमेधत हो उल्लेर्ख हजन्छ  

• कज न कानूनद्वारा सजार्को व्र्वस्था गररएको छ उल्लेर्ख हजन्छ ।  

• थप सजार्, पटके, बालबामलका, जेष्ठ नागररक, शारीररक तथा िानमसक रुपिा अशक्त 
उपर कि सजार्को दाबी,र्वगो भरी भराउ, क्षमतपूमति, सजार्िा किहजने क्षजर्कर तथा 
जफतको सिेत आवश्र्कता अनजसार दावी मलर्इएको हजन्छ । 

• दाबी पजष्टी गने प्रिाण पेश गररएको हजन्छ । 

 

अमभर्ोजनका मसद्धान्त 

• स्वार्त्तता र स्वतन्त्रता, 
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• स्वच्छता, 
• िानव अमधकारप्रमतको सम्िान, 

• उपर्जक्तता, 
• र्वक्षशष्टता वा मभन्नता,  
• प्रिाणको पर्ािप्तता, 
• साविजमनक र्हत 

• The nature and seriousness of the offense; 
• The deterrent effect of prosecution; 
• The person's culpability in connection with the offense; 
• The person's history with respect to criminal activity; 
• The person's willingness to cooperate in the investigation or prosecution of 

others; 
• The person’s personal circumstances; 
• The interests of any victims; and 
• The probable sentence or other consequences if the person is convicted. 

 

अमभर्ोजन सम्बन्धी संवैधामनक व्र्वस्था 
• अमभर्ोजनको अमधकार िहान्र्ार्ामधवक्तालाई छ । धारा १५८ (२) । 

• िहान्र्ार्ामधवक्ताले आफ्नो काि कतिव्र् र अमधकार िातहतका सरकारी 
वकीललाई प्रत्र्ार्ोजन गनि सक्ने।धारा १५८(७) । 

• २०७२।६।३ को मनणिर् अनजसार सरकारी वकीललाई अमभर्ोजन गने अमधकार 
प्रत्र्ार्ोजन भएको छ।  

 

कानजन 

• िजलजकी फौजदारी कार्िर्वमध संर्हता, २०७४ को दफा ३२ देक्षर्ख ४४ सम्ि सरकारी 
वकीलले अमभर्ोजन गने र्वषर् उल्लेर्ख छ । 

• दफा ३२- िजद्दा चल्ने नचल्ने मनणिर् गने,  

• ३३-सजार् कि गने दावी मलन सर्कने,  
• ३४-र्खास र्कमसिका सानामतना कसूरिा िजद्दा दार्र गनि आवश्र्क नहजने, ३५-थप 

दावी मलने व्र्वस्था, 
• ३६-अमभर्ोग पत्र संशोधन गने व्र्वस्था,  
• ३७-सानामतना त्र जटी सच्र्ाउन कारवाही चलाउने व्र्वस्था,  
• ३८÷दसी प्रिाण र अमभर्जक्त राख्न,े 

• ३९-िजद्दा नचल्ने मनणिर् भएिा सजरक्षक्षत राख्न,े 

• ४०-प्रमतमलर्प वा जानकारी ददनजपने, 

• ४१- िजद्दा नचल्न े मनणिर् भएिा प्रहरी िाफि त जाहेरवाला वा पीमितलाई जानकारी 
ददनज पने, 
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• ४३-अनजसजची १ र २ का िजद्दा सरकारी वकीलले दार्र दशी प्रिाण र अमभर्जक्त 
अदालतिा पेश गने रिजद्दा दार्र गने, 

• ४४-पोल उजजर गरे वापत सजार् नहजने, 
• ५६-अनजसूची १ र २ अन्तगितका िजद्दािा नेपाल सरकारलाई वादी कार्ि गने, 

• १८०- सरकारी वकीलले वहस पैरवी तथा प्रमतरक्षा गनजिपने कज राहरु पदिछन।्  

 

दफा ३२ को व्र्वस्था: 
• िजद्दा चल्ने नचल्ने मनणिर् गने, 

• प्रिाणको पर्ािप्तता भए नभएको हेने, 

• अनजसूची १ र २ का िजद्दािा सरकारी वकीलले अमभर्ोग पत्र पेश गने, 

• अमभर्ोगपत्र अनजसूची २० बिोक्षजिको ढााँचािा तर्ार गरी पेश गने,  

• अमभर्ोगपत्रिा र्खजलाउनज पने र्ववरणहरुिः (दफा ३२(१) को (क) देक्षर्ख (ढ) 
सम्िका र्ववरण र्खजलाउने, 

• संकमलत सवजद प्रिाण,दशी र अमभर्जक्त सिेत पेश गने, 

• कसूरको नािाकरणगने, 

• अमभर्जक्तले पर्हले सजार् पाएको भए सोको र्ववरण,बढी सजार्को दावी, 
• िजद्दा नचल्ने मनणिर् भएकोिा जाहेरवाला वा पीमितलाई जानकारी ददने,  
• िजद्दा नचल्ने मनणिर्को मनकासा मलने: अनजसन्धान धेरै व्र्क्षक्त उपर भएकोिा केही 

व्र्क्षक्तका हकिा िात्र िजद्दा चलाउाँदा वा व्र्क्षक्तवादी भई चल्न सक्ने भएिा सो को 
मनकासा मलन उच्चिा पठाउने र उच्चले िन्र्ाका पठाउन,े  

• उच्च सरकारी वकीलले मनणिर् गने : 

• दफा ३२ को उपदफा (८) को सन्दभििा उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्का 
प्रिजर्खले िजद्दा चलाउने नचलाउने मनणिर् गने, चलाउने मनदेशन ददएिा अमभर्ोगपत्र 
वा पूरक अमभर्ोगपत्र दार्र गरी िजद्दा चलाउने, नचलाउने मनणिर् गरेिा मनकासाका 
लामग िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्िा पठाउने । 

• िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्ले थप अनजसन्धानका लामग मनदेशन ददने,िजद्दा चलाउन े
वा नचलाउने आवश्र्क मनणिर् गने ।  

• अन्र् कानून अन्तगित िजद्दा चल्नेमनणिर्को जानकारी ददने : जानकारी प्राप्त भएिा सो 
को जानकारी सम्बक्षन्धत व्र्क्षक्तलाई ददनज पने ।  

• र्खासर्कमसिका सानामतना िजद्दा नचलाउने मनणिर् गने प्रर्क्रर्ा: 
• नचलाउने मनणिर् गने, 

• कसूर नगने कवजमलर्त गराउनज पने, 

• कसूरको र्वगो जफत गने, 
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• पीमित भएिा मनजलाई र्वगो रकि भराउने, नभएिा र्वगो रकि पीमित राहत 
कोषिा दाक्षर्खला गने, 

• तीन वषिमभत्र कज नै कसूर गरेिा पर्हले गरेको सजार्िा थप हजने , 
• पीमितलाई िजद्दा नचलाउने गरेको मनणिर्को सूचना ददने , 
• पीमितले आफ्नो तफि बाट िजद्दा चलाउन सक्ने , 
• पीमितलाई कागजातको प्रमतमलर्प उपलब्ध गराउनज पने , 

 

र्खास र्कमसिका साना मतन िजद्दा नचलाउन ेअमधकार प्रत्र्ार्ोजन 

नेपाल राजपत्र, भाग ४, २०७५ साल असोज १ गते प्रकाक्षशत सूचना अनजसार नेपालको 
संर्वधानको धारा १५८ को उपधारा (२) िा कज नै अदालत वा न्र्ार्र्क मनकार् वा 
अमधकारी सिक्ष नेपाल सरकारको तफि बाट िजद्दा चलाउने वा नचलाउने भने्न कज राको 
अक्षन्ति मनणिर् गने अमधकार िहान्र्ार्ामधवक्तालार्इि हजने व्र्वस्था रहेको सन्दभििा िाननीर् 
िहान्र्ार्ामधवक्ताले िजलजकी फौजदारी कार्िमबमध (संर्हता) ऐन, २०७४ को दफा ३४ को 
उपदफा (१) को प्रर्ोजनका लामग र्खास र्कमसिका सानामतना कसूरिा सो दफाको प्रर्क्रर्ा 
पजरा गरी िजद्दा दार्र नगने गरी मनणिर् गनि सबै क्षजल्लाका सरकारी वकीलहरुलार्इि सम्वत ्
२०७५ साल भार १ गते स्वीकृमत प्रदान गनजिभएको भनी उल्लेर्ख । 

 

थप दावी मलन ेव्र्वस्था: दफा ३५ 

• कज नै िजद्दा अदालतिा दार्र भई सकेकोिा, 
• अन्र् अमभर्जक्तहरु उपर सिेत दावी मलन पने भएिा, 
• िजद्दा दार्र भई अमभर्जक्त कार्ि भई सकेका व्र्क्षक्त उपर सिेत थप अमभर्ोग 

लगाउनज पने देक्षर्खएिा, 
• दार्र भई सकेका व्र्क्षक्त वा अन्र् व्र्क्षक्तका हकिा सिेत थप अमभर्ोग दावी मलनज 

पने भएिा कारण र्खजलाई थप अनजसन्धान गनि लगाउने र थप दावी मलई िजद्दा दार्र 
गने, 

 

अमभर्ोगपत्र संशोधन गने: दफा ३६ 

• अदालतिा एक पटक दार्र भई सकेको िजद्दािा िात्र, 

• थप प्रिाण फेला परेिा िात्र, 

• पर्हले मलएको िागदावी संशोधन गनजि पने देक्षर्खएिा, 
• िहान्र्ार्ामधवक्ताको स्वीकृमत मलएर िात्र गनजि पने, 

• शजरु तहको सम्बक्षन्धत अदालतिा कारण र्खजलाई मनवेदन ददनज पने । 

• शजरु तहको सम्बक्षन्धत अदालतले फैसला गनजि अक्षघ नै गनजि पने । 

• िन्र्काबाट मिमत२०७५।१२।२५ को मनणिर् अनजसार र्स सम्बन्धिा पररपत्र 
भएको।  
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मिमत २०७५-१२-२५ को पररपत्रिा उक्षल्लक्षर्खत कज राहरु 

१) अदालतिा एक पटक दार्र भईसकेको िजद्दािा थप प्रिाण फेला परी अमभर्ोग 
िागदावीिा सारभतू पररवतिन गनजि पने देक्षर्खन आएिा शजरु अदालतबाट फैसला हजनज 
अगावै अमभर्ोग िागदावी संशोधन गनजि गराउनज पनेछ,  

२) अमभर्ोग िागदावी संशोधन गनजि पने देक्षर्खएिा िूल अमभर्ोग िागदावी र आधार र 
कारण सर्हत र्सैसाथ संलग्न पत्रको ढााँचािा स्वीकृमतका लामग िहान्र्ार्ामधवक्ताको 
कार्ािलर्िा पठाउनज पनेछ,  

३) िहान्र्ार्ामधवक्ताबाट अमभर्ोग िागदावी संशोधन गने स्वीकृमत प्रदान भएिा सरकारी 
वकीलले अमभर्ोग पत्र संशोधन गनि सम्बक्षन्धत अदालतिा कारण र्खजलाई मनवेदन ददनज 
पनेछ,  

४) अदालतबाट अमभर्ोगपत्रिा िागदावी संशोधन गने आदेश भएिा सो आदेशको प्रमतमलपी 
मलई सम्बक्षन्धत मिक्षशलिा संलग्न गनजि गराउनज पनेछ । 

 

कानून 

सानामतना त्र जटी सच्र्ाउन:े दफा ३७ 

 अदालतिा दार्र भएको िजदाको सानामतना त्र जटी सच्र्ाउन सर्कन्छ, 

 र्स्तो त्र जटी सम्बक्षन्धत अदालतिा मनवेदन ददएर सच्र्ाउन सर्कने, 
 अदालतले मनवेदन जााँचवजझ गने, 

 िनामसब देरे्खिा िात्र त्र जटी सच्र्ाउन आदेश ददन सक्ने, 
 सानामतना त्र जटी भन्नाले अमभर्जक्तको नाि, थर, उिेर वा ठेगानाको र्हज्जे वा टार्इर्पङ्ग 

वा छपाई त्र जटीलाई भमनएको छ ।  

 

अमभर्ोजन नीमत तथा िागिदशिन २०७७ 

अमभर्ोजन नीमत 

 भ्रिपूणि, झजठा वा काल्पमनक जाहेरी वा सूचनालाई तािेलीिा राक्षर्खने, 
 कार्िलाई अपराध िानेको अवस्थािा (Criminality of an action) िात्र अमभर्ोजन 

गररने, 
 स्वच्छता र न्र्ार्, 

 शंर्कत वा अमभर्जक्तप्रमत स्वच्छ र उपर्जक्त व्र्वहार गररने, 
 कानूनको उक्षचत प्रर्क्रर्ा अपनाई अनजसन्धान गररने प्राप्त प्रिाणका आधारिा 

अमभर्ोजन गररने, 
 मनक्षश्चत र साविजमनक मसद्धान्तका आधारिा अमभर्ोजन गररने, 
 अनजसन्धानको कार्िलाई कानूनसाँग सापेक्ष गरी मनदेक्षशत गने, 



 

- 71 - 

 

 अमभर्ोजनको मनणिर्िा उक्षचत आधार र कारण र्खजलाई वस्तजगत र प्रर्ािप्त प्रिाणिा 
आधाररत, 

 प्रिाणको आधारिा उपर्जक्त व्र्क्षक्त उपर उपर्जक्त अमभर्ोजन गररने, 
 प्रमतशोध, उक्साहट, दवाव, प्रलोभन, िर, त्रास र प्रभाव र्वना स्वच्छ, मनस्पक्ष र 

स्वतन्त्रतापूविक गररने, 
 साविजमनक र्हत र स्वाथि केन्रर्वन्दजिा राख्न,े 

 अमभर्जक्त र अपराध पीमितका अमधकारप्रमत प्रमतवद्ध र संवेदनक्षशल रहने, 
 अमभर्ोजनको मनणिर् अनजक्षचत र्वलम्बर्वना गने, 

 अनजसन्धानबाट संकमलत कागज प्रिाण पक्ष वा र्वपक्षिा भए पमन मिमसल संलग्न 
गने, 

 गोपमनर्ता राख्नज पने वाहेकका सूचना, जानकारी र कागजपत्र उपलब्ध गराउने, 
 िर्हला, बालबामलका, जेष्ठ नागररक र न्र्ार्िा सहज पहजाँच नभएका वगिहरुप्रमत 

र्वशेष संवेदनक्षशल व्र्वहार गररने, 
 एउटै घटनाबाट भएको अपराध सम्बन्धिा सम्पूणि मनणिर् एकै पटक गने, 

 प्रत्रे्क व्र्क्षक्तको संलग्नता र सहभामगताको आधार र कारण र्खजलाउने, गोश्वारा 
अमभर्ोजन नगने। 

 कसूर, र्वगो, भोग्नज व्र्होनजिपने दण्ि, सजार्, जररवाना र भरार्इनज पने क्षमतपूमतिको 
कानूनी आधार स्पष्ट उल्लेर्ख गने, 

 दशी पेश गने तथा पेश गने दशी र्फताि वा क्षजम्िा वा सजरक्षक्षत रहने मनकार् वा 
अमधकारीको स्पष्ट उल्लेर्ख गने, 

 नाि, थर, वतन तथा पर्हचान नर्खजलेका व्र्क्षक्त उपर सो र्ववरण र्खजली आएका 
बर्खत अमभर्ोजन गने नगने मनणिर् गररने, 

 शंर्कत, पीमित, मनकार् उपर सम्िानजनक भाषाको प्रर्ोग गररने, 
 पूणि वा आंक्षशक अमभर्ोजनको मनकासाका लामग ३ ददनमभत्र पठाउने, 
 र्खास र्कमसिका सानामतना कसूरिा सािान्र्तर्ा िजद्दा दार्र नगररने। 

 सजार् कि वा छजट गने िागदावी मलई अमभर्ोजन गनि प्रामथिकता ददने, 
 कानून बिोक्षजि मिलापत्र गनि सहित भएका िजद्दािा सािान्र्तर्ा अमभर्ोजन 

नगररने, 
 व्र्क्षक्तगत, पाररवाररक हक र्हत वा स्वाथि भएको र्वषर्िा अमभर्ोजन नगने, 

 कज नै काि दजई वा बढी ऐन बिोक्षजि कसूर िामनने रहेछ भने बढी सजार् हजने ऐन 
बिोक्षजि अमभर्ोग दावी मलने, 

 अपराध पीमितको र्हत र सजरक्षालाई र्वशेष ध्र्ान ददने। 

 सजार् कि वा छजट गने िागदावी मलई अमभर्ोजन गनि प्रामथिकता ददने, 
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 कानून बिोक्षजि मिलापत्र गनि सहित भएका िजद्दािा सािान्र्तर्ा अमभर्ोजन 
नगररने, 

 व्र्क्षक्तगत, पाररवाररक हक र्हत वा स्वाथि भएको र्वषर्िा अमभर्ोजन नगने, 

 कज नै काि दजई वा बढी ऐन बिोक्षजि कसूर िामनने रहेछ भने बढी सजार् हजने ऐन 
बिोक्षजि अमभर्ोग दावी मलने, 

 अपराध पीमितको र्हत र सजरक्षालाई र्वशेष ध्र्ान ददने। 

 

अनजसन्धानिा भमूिका सम्बन्धी िागिदशिन 

 प्रारक्षम्भक अनजसन्धान प्रमतवेदन र मनदेशन, 

 अपराध अनजसन्धानसाँग सम्बक्षन्धत िार्री व्र्वस्थापन गने, 

 संकमलत प्रिाणको परीक्षण गराउनका लामग सरकारी वकीलले ध्र्ान ददनज पने 
कज राहरु, 

 अमभर्जक्तको बर्ान गराउाँदा ध्र्ान ददनज पने कज राहरु, 

 अमभर्जक्तको बर्ान मलने प्रकृ्रर्ा, 
 अमभर्जक्तको बर्ानिा नर्खजलाई नहजने कज राहरु, 

 अमभर्जक्तको बर्ान प्रिाक्षणकरण गनजि पूवि ध्र्ान ददनज पने कज राहरु ।  

 अनजसन्धानिा भमूिका सम्बन्धी िागदिशिन 

 अमभर्ोजन सम्बन्धी मनणिर्का लामग िादिशनि 
 अमभर्ोगपत्र तर्ारी र दार्रीका लामग िागिदशिन 

 िर्हला संलग्न िजद्दािा सरकारी वकीलका लामग िादिदशिन 

 बालबामलका संलग्न िजद्दाको कारवाहीिा सरकारी वकीलका लामग िागिदशिन 

 लागू औषध सम्बन्धी िजद्दािा सरकारी वकीलहरुका लामग िागिदशिन 

 िानव वेचर्वर्खन तथा ओसारपसार सम्बन्धी िजद्दािा िागिदशिन 

 संगदठत अपराध सम्बन्धी िजद्दािा िागिदशिन 

 अपराध पीमितका अमधकारको संरक्षण गने सन्दभििा िागिदशिन 

 

अमभर्ोजन सम्बन्धी मनणिर्का लामग िागिदशिन  

 िजद्दा चल्ने नचल्ने मनणिर् गदाि र्वचार पजर्ािउनज पने कज राहरु, 

 िजद्दा चल्ने नचल्ने मनणिर् गने सम्बन्धिा सरकारी वकीलले गनि सक्ने मनणिर्, 

 नेपाल सरकारवादी हजने कसूर नदेक्षर्खएिा गने कारवाही, 
 प्रमतवादी नभएको वा नर्खजलेको िजद्दािा तत्काल िजद्दा चल्न नसक्ने देक्षर्खएका 

िजद्दाहरुको मनणिर् प्रर्क्रर्ा 
 प्रमतवादी र्खजलेको भए पमन प्रिाणको अपर्ािप्तता वा साविजमनक र्हतका दृर्ष्टले िजद्दा 

चलाउन उपर्जक्त नभएको अवस्थािा िजद्दा नचल्ने मनणिर् गदाि प जर्ािउनज पने प्रर्क्रर्ा 
 आंक्षशक रुपिा िजद्दा चलाउने मनणिर् भएकोिा पजर्ािउनज पने प्रर्क्रर्ा 
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 सानामतना कसूरिा िजद्दा दार्र नगने मनणिर् भएकोिा पजर्ािउनज पने प्रर्क्रर्ा 
 िजद्दा नचल्ने मनणिर् गदाि जानकारी ददनज पने 

 अनजसन्धान प्रमतवेदन प्राप्त भएपमछ अमभर्ोजन सम्बन्धी मनणिर्िा र्वचार गनजि पने 
कज राहरु ।  

अमभर्ोगपत्र तर्ारी र दार्री सम्बन्धी िागिदशिन 

 अमभर्ोगपत्र तर्ार गदाि र्वचार पजर्ािउनज पने आवश्र्क िूलभतू पक्षहरु, 

 अमभर्ोगपत्र दताि गदाि र्वचार पजर्ािउनज पने कज राहरु, 

 थप अमभर्ोगपत्र दार्र गने सम्बन्धी प्रकृर्ा, 
 अमभर्ोगपत्र संशोधन गनि सर्कने प्रकृर्ा, 
 अमभर्ोगपत्रिा सानामतना त्र जटी सच्र्ाउने प्रकृर्ा। 

िर्हला संलग्न िजद्दािा िागिदशिन 

 िजद्दाको अनजसन्धान, 

 अपराध पीमित िर्हलाको संरक्षण, 

 शंर्कत िर्हलाको िानव मधकार संरक्षण, 

 अपराध पीमित िर्हलाको अमधकारको संरक्षण, 

 अमभर्ोगपत्र तर्ार गदािका अवस्थािा कसूर, सजार्, क्षमतपूमति,हजािना वा सजर्वधा, 
पीिकको सम्पक्षत्त रोक्का,मनरन्तर सजनजवाई , सम्पकि  र्ववरण सिेत। 

बालबामलका संलग्न िजद्दािा िागिदशिन 

 अमभभावकीर् भमूिका, 
 वालिैत्री व्र्वहार र वातावरण मनिािण, 

 बालबामलकालाई सोधपजछ गदाि सरकारी वकीलले ख्र्ाल गनेकज राहरु, 

 बालबामलका संलग्न िजद्दाको अनजसन्धान, 

 िजद्दा चल्ने नचल्ने मनणिर् गदाि, 
 अमभर्ोगपत्र तर्ार गदाि, 

 

लागू औषध िजद्दािा िागिदशिन 

 अनजसन्धान तहर्ककात र अमभर्ोजन, 

 वर्हक्षेमत्रर् अमधकार, 

 मनकासी पैठारी वा सो सम्बन्धी काि, 

 ऐन तथा नेपाल सरकारले तोकेको तीन प्रकारको लागू औषध अन्तगित परे 
नपरेको, 

 अनजसन्धान अमधकारी (प्रसमन वा र्खररदार दजािसम्िको कििचारी),पक्राउ पूजी, 
िजच जल्कािा रोहवर, बरािदी िजच जल्कािा सिर् उल्लेर्ख गने, 

 सेवनको दावी मलनेका हकिा रगत परीक्षण गरी र्र्कन गने, 
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 सेवन र कारोवारको क्षजर्कर मलने प्रमतवादीका हकिा कारोवारिा िात्र दावी 
मलने। 

 साँगै पक्राउ परेका सबै व्र्क्षक्तलाई सबै लागू औषधको पररिाणलाई जोिी दावी 
मलई अमभर्ोजन गररनज पने अवस्थािा वाहेक जसबाट जमतपररिाणको लागू औषध 
फेला परेको हजन्छ सो आधारिा िात्र अमभर्ोजन गने, 

 संलग्नता रहेको वा साँगै पक्राउ पने व्र्क्षक्तलाई बरािद नभए पमन संलग्नताको 
आधार र अवस्था र्खजल्ने भए मनज उपर सिेत अमभर्ोजन गने, 

 बरािद लागू औषधको प्रकृमत छजट्याई परीक्षणबाट र्र्कन भई अमभर्ोजन गने, 

 घर जग्गा, सवारी वा अन्र् साधनको धमन वजझी मनजको िञ्जजरी, सहिती वा सो वस्तज 
वा साधन आजिन गरेको र्र्कन गरी जफतको दावी मलने।  

 एक भन्दा बढी प्रकृमतका लागू औषध बरािद भएिा छजट्टा छज टै्ट दावी मलई 
अमभर्ोजन गने, 

 पटकेिा दावी मलाँदा सजार् पाईसकेको भए िात्र दावी मलनज पने अन्र्था नमलने, 
 पूणि वा आंक्षशक छजट हजने गरी िागदावी मलन सर्कन े

 

िानव वेचर्वर्खन तथा ओसारपसार िजद्दािा िागिदशिन 

 संगदठत रुपिा, वहाना बनाई प्रलोभनिा पारी एक ठाउाँबाट अको ठाउाँ वा अको 
देशिा गररने, 

 क्षेत्रामधकारिा शतकि  हजने, 
 कज न ठाउाँिा अमभर्ोजन गने: पीमितलाई लगेको, उद्दार गररएको, पक्राउ परेको ठाउाँ 

स्पष्ट हजनज पने। 

 कसूरको एर्कन गने, 

 कसूर र्पच्छे थप सजार् हजने हजाँदा बहज कसूरको र्वद्यिानता र्र्कन गने, 

 र्स र्कमसिको कसूरिा तररका वा र्वमध (Modus Operandi)र्खजलाउनज पने हजन्छ, 

 सावजिमनक पद धारण गरेको, संरक्षक वा अमभभावक वा हािनातािा सजार् हजन े
व्र्क्षक्तको सम्बन्धिा कसूर भएको हो होर्इन र्र्कन गने, 

 जबरजस्ती करणी र िानव वेचर्वर्खन तथा ओसारपसारका िजद्दािा हदम्र्ादको 
व्र्वस्थािा र्वशेष ध्र्ान ददने, 

 प्रमतवादीहरुको नाि थर वतन स्पष्ट हजनज पने, 

 शोषणसाँग पीमितको उिेर र शारीररक परीक्षण जोमिएको हजाँदा ध्र्ान ददनज पने, 

 प्रमतव्र्क्षक्त कसूरको िूल्र्ााँकन र र्वश्लषेण गनजि पने, 

 अपराध पीमितको अमधकार र क्षमतपूमति, 
 पीमित वा जाहेरवालाको गोपमनर्ता राख्न,े 
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 सजार् छजट ददनज पने भए आधार र कारण स्पष्ट उल्लेर्ख गने, २५ प्रमतशतसम्ि 
सजार् छजट ददन सर्कने, 

 नैमतक पतनको दावी मलने, 
 बन्द र्इजलासिा कारवाही र र्कनारा हजन िागदावी मलन,े 

 क्षमतपूमति भराउने प्रर्ोजनका लामग सम्पक्षत्त रोक्का गरी पाउन लेख्न,े 

 

संगदठत अपराध िजद्दािा िागिदशिन: 
 घटनाको प्रकृमत हेरी संगठीत अपराध हो होर्इन र्र्कन गरी ऐनको कार्िर्वमध पूरा 

गनजि पने, 

 र्वशेष अनजसन्धान टोली गठन गनजि पने भए िहान्र्ार्ामधवक्ताको कार्ािलर्िा लेर्खी 
पठाउने, 

 आक्षजित सम्पक्षत्त र्खोजी रोक्काका लेर्खी पठाउने, 
 पीमित, जाहेरवाला, साक्षीको गोपमनर्ता र सजरक्षा व्र्वस्था मिलाउने, 
 भौमतक तथा र्वद्यजतीर् प्रिाण र्खोजी गने, 

 अपराधसाँग सम्बक्षन्धत क्षचजवस्तज तथा सम्पक्षत्त रोक्का राख्न ेतथा धनीलाई वजझ्ने, 
 शंकीतको राहदानी तथा बैंक कारोवार रोक्का तथा सञ्चार अमभलेर्ख गने, 

 बर्ानिा थप तथ्र् तथा मगरोह र्खजलाउन लगाउने, 
 सजार् छजटको व्र्वस्था छ, ७५ प्रमतशतसम्ि हजने, 

अमभर्ोजन गदाि ध्र्ान ददनज पने कज राहरु: 
 भ्रष्टाचार, सम्पक्षत्त शजर्द्धकरण र आतंककारी र्क्रर्ाकलापिा र्वत्तीर् लगानीदेक्षर्ख 

वाहेकका अन्र् संगदठत अपराध सम्बक्षन्धत क्षजल्ला अदालतिा दार्र हजने, 
 संगदठत वा सिूह अपराध हो र्र्कन गने, 

 केही आफैं  स्वतन्त्र रुपिा संगदठत अपराध हजन े र केही अन्र् िूल अपराधसाँग 
जोमिएर आई संगदठत रुपिा थप सजार् हजने हजाँदा सो र्र्कन गने, 

 सहभामगता र भमूिकाका आधारिा आपरामधक दार्र्त्वको तह मनधािरण गने, 

 

अमभर्ोजन गदाि ध्र्ान ददनज पने कज राहरु: 
 भ्रष्टाचार, सम्पक्षत्त शजर्द्धकरण र आतंककारी र्क्रर्ाकलापिा र्वत्तीर् लगानीदेक्षर्ख 

वाहेकका अन्र् संगदठत अपराध सम्बक्षन्धत क्षजल्ला अदालतिा दार्र हजने, 
 संगदठत वा सिूह अपराध हो र्र्कन गने, 

 केही आफैं  स्वतन्त्र रुपिा संगदठत अपराध हजन े र केही अन्र् िूल अपराधसाँग 
जोमिएर आई संगदठत रुपिा थप सजार् हजने हजाँदा सो र्र्कन गने, 

 सहभामगता र भमूिकाका आधारिा आपरामधक दार्र्त्वको तह मनधािरण गने, 

 क्षमत र्र्कन, सम्पक्षत्त र्फताि, भराउनज पने क्षमतको र्र्कन गने, 

 जफत तथा धनीको संलग्नता स्थार्पत गने, 
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 साक्षी र पीमितको गोपमनर्ता र सजरक्षाको दृर्ष्टले श्रव्र्दृष्र् संवाद वा िोर िाफति 
वजझ्नज पने, 

 अपराध पीमितको अमधकारको संरक्षण, 

 िजद्दा अमभर्ोजनको क्रििा भमूिका, 
 सजनजवाई, 

 फैसला कार्ािन्वर्न 

 

अन्र् केही मनदेशनहरु: 
 सवारी अंगभंग िजद्दािा र्वचारामधन अवस्थािा िामनस िरी कतिव्र् ज्र्ानिा 

अमभर्ोजनिा गररएकोिा पर्हलो अंगभंग िजद्दािा लगत फैसला हजाँदा र्खारेज भएकोिा 
सो उपर पजनरावेदन कारवाही नगरी लगत काटी राख्न े(१७७८/२०७९।२।२४) 

 

१९७४।२०७८।३।२९ 

 अपराध हजाँदा बालबामलका र अमभर्ोजन हजाँदाका बर्खत बर्स्क भईसकेिा भएिा 
बालन्र्ार् कार्िर्वमध प्रर्ोग गने, 

 संगदठत अपराध ऐन अनजसार थप सजार्को दावी मलएिा अन्र् ऐनको नमलने, 
 आंक्षशक मनणिर् एउटै गने छजट्टाछज टै्ट नगने, 

 असम्बक्षन्धत क्षचजवस्तज पेश नगने र सजराकीलाई पजरस्कारको दावी नमलने, 
 अनजसन्धान गने मनकार्को मनरीक्षण गरी हदम्र्ादमभत्र अनजसन्धान र अमभर्ोजन गने 

व्र्वस्था मिलाउने, 
 संर्हताको दफा ४३ को दावी सम्बन्धिा एक वारदातिा अको वारदातिा अको 

छजट्याउन नसर्कने कसूर वाहेक फरक कसूर गरेिा िात्र लगाउने, 
 अक्षघल्लो कसूरिा सजार् पार्इसकेको वा भ जक्तान गरी सकेको अवस्थािा िा  दफा 

४४ को दावी मलने, 
 प्रमतवादीको पजनरावेदन परी प्रत्र्थी क्षझकाउने आदेश भएको वा नभएको भए पमन 

मिलापत्रको प्रकृर्ा अगामि बढाउन सर्कने, सरोकार नराख्न ेपीमित उपक्षस्थत नभए 
पमन प्रकृर्ा अगामि बढाउने। 

 चेक अनादरिा मिलापत्र तथा तोर्कएको अवस्थािा िजद्दा नचलाउने कारवाही 
अगामि बढाउने, 

 पीमितले गरेको पजनरावेदन मनवेदनिा वहस नगने, 

 क्षमतपूमति शजल्कको सम्बन्धिा िात्र दावी नपजगेको वा केही नबोमलएको अवस्थािा 
पजनरावेदन नगने, 

 कागज मिमसलिा नराख्न ेगरी छनोट गनि नसर्कन, 

 जनही जररवाना हजनेिा वाहेक अन्र्िा दािासाहीले जररवाना गरेकोिा पजनरावेदन 
नगने, 
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हाम्रा सिस्र्ा के हजन ? 

 वास्तर्वक रुपिा सरकारी वकील हजन नसकेको, 
 व्र्ावसार्र्क हजन नसकेको,सिर् ददन नसकेको, 
 कानून र कार्ि सम्पादनलाई मिलान गनि नसकेको, 
 सरकारी वकीलको मनष्ठा र िर्ािदा देर्खाउन नसकेको, 
 अध्र्र्नशील र अध्र्ावमधक हजन नसकेको, 
 दशी र अपराध बीचको सम्बन्ध स्थार्पत गने नगररएको 
 मनदेक्षशत ढााँचाको प्रर्ोग नगररएको, 
 आपरामधक कार्िलाई कानून र प्रिाणद्वारा र्वश्लषेण गने नगररएको, 
 म्र्ाद र हदम्र्ादको ख्र्ाल नरारे्खको, 
 अमधकारक्षेत्रको र्वषर्, 

 लेर्खाई छपाईको त्र जटी, 
 िजद्दा चल्ने नचल्ने मनणिर्िा स्पष्ट आधार र कारण उल्लेर्ख गने नगररएको, 
 हाक्षजर जिानीिा छािेकोिा अमभर्जक्त फेला पनि नसकेको भनी िजद्दा नचलाउने 

मनणिर् गररएको, िजद्दा चलाए पमन फरार उल्लेर्ख गने गररएको, 
 प्रमतव्र्क्षक्त कार्ि र अमभर्ोग नलगाएको, गोश्वारा अमभर्ोजन रहेको, 
 दशी प्रिाणको उल्लेर्खन र प्रस्तजतीको अभाव, 

 पीमित र पीिकको उिेर वस्तजमनष्ठ रुपिा एर्कन गने नगररएको, 
 िजख्र् अमभर्जक्तलाई दावी नगरी सहर्ोगीलाई िात्र दावी मलईएको, 
 आधा सजार् हजने दावी गदाि िूल दावी नगररने, 
 तथ्र् र प्रिाणद्वारा कसूर स्थार्पत नभएकै अवस्थािा बलात ् अमभर्ोजन गने 

गररएको, 
 िूल दावी नगरी सहार्क दावी गररने, 
 तथ्र् र प्रिाणको र्कीन नगरी दावी गररने,ठूलो दावी मलने गररएको 
 धेरै प्रमतवादीको नाि लेख्न ेतर दावी एकजनाका हकिा िात्र गररएको, 
 क्षमतपूमति,थप सजार्को िागदावी मलन छजट्ने गरेको, 
 पटकेको िागदावी सिान प्रकृमतको िात्र मलनज पनेिा सो अनजसार हजन नसकेको, 

जफत गनजिपने सािानको धनीलाई प्रमतवादी कार्ि गने नगररएको 
 एउटै वारदातिा ज्र्ान सम्बन्धीको १३(३) र ६(२) नं. लगाईको, एउटै 

वारदातिा कज टर्पट अंगभंग र ज्र्ान िाने उद्योग लगाईएको ।  

 

अब के गने ? 

 संर्वधान र कानूनको पररपालना, 
 िामथल्लो मनकार्को मनदेशन र पररपत्रको पालना, 
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 कानूनी व्र्वस्थाहरुको अध्र्ावमधक प्रर्ोग, 

 मनदेशत ढााँचाको अनजशरण, 

 पीमित तथा पीिकको उिेर अवस्था अनजसारको अमभर्ोजन, 

 म्र्ाद, हदम्र्ाद, कानूनी व्र्ाख्र्ा वा प्रमतपाददत मसद्धान्तको पररपालना तथा अनजशरण, 

 गररएका कार्ि कानून र वस्तजमनष्ठ प्रिाणद्वारा सिमथित, 

 अमधकति सिर् कार्ि सम्पादन र िेहनतिा लगाउने, 
 िौमलक तथा िानव अमधकारको संरक्षण, 

 आधार र कारण तथा र्ववेक सर्हतको मनणिर्, 

 मनणिर् पश्चात अमभर्ोजन गने, 

 सिर् व्र्वस्थापन, अमभलेर्ख व्र्वस्थापन, िजद्दा व्र्वस्थापन, 

 िर, त्रास, िर िोलार्हजा, स्वाथि, पक्षपात, अन्र् अनैमतक र अमनष्ठापूणि व्र्वहारलाई 
पर राख्न,े आचार संर्हताको पररपालना गने, 

 सरकारी वकीलले गनजिपने काि सरकारी वकीलले नै गने 

 अनजसन्धान अमधकारीलाई मनदेक्षशत गनि दक्ष हजनज पने मनरन्तर छलफल र सजधार 
आवश्र्क   छ । 

 

कक्षम्तिा पमन अमभर्ोग र्खण्िले देहार्का र्वषर्िा जवाफ ददनजपछििः 
 के ? 

 कसले ?? 

 र्कन ??? 

 कर्हले ???? 

 कसरी ????? 

 कसलाई ????? 

 कहााँ ?????? 

 कज न कानूनको उल्लघंन र सजार् तथा क्षमतपूमति 
धन्र्वाद । 
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ग) कार्िक्रिका सहभागीहरूको नािावली 
"वार्षिक कार्िर्ोजना समिक्षा तथा आगािी वार्षिक कार्िर्ोजना तजजििा सम्बन्धी कार्िक्रि"  

मिमत:२०७९।३।४ कार्िक्रि स्थानिः उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खतको सभाहल 

 आर्ोजकिः उच्च सरकारी वकील कार्ािलर्, सजरे्खत 

क्र.सं. नाि पद कार्ािलर् टेमलफोन नं/र्इििेल 

 

१ 
ज्ञानप्रसाद 
भ जसाल 

सहन्र्ार्ामधवक्ता उच्च सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 
सजरे्खत 

९८४१७२९९१८ 

you.bhusal@gmail.co
m 

२ उिाकान्त 
पौिेल 

क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ता 

क्षजल्ला सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 
जाजरकोट 

९८४९९८०९१८ 

poudel.umakanta8@g
mail.com 

३ रोणदत्त पौिेल क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ता 

क्षजल्ला सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 
रुकज ि पक्षश्चि 

९८५८०५५३०४ 

paudeldorna2026@g
mail.com 

४ जर्प्रसाद 
मधताल 

क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ता 

क्षजल्ला सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 
सल्र्ान 

९८४८३१११०७ 

jaydhital2035@gmail.
com 

५ नर्वनकज िार 
भट्ट 

क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ता 

क्षजल्ला सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 
सजरे्खत 

९८५०६०१६२ 

nabinkb123@gmail.co
m 

६ हररप्रसाद 
क्षघमिरे 

क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ता 

क्षजल्ला सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 
दैलेर्ख 

९८५१०६३२३८ 

ghimirehp@gmail.co
m 

७ नगेन्र लम्साल  उपन्र्ार्ामधवक्ता उच्च सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 
सजरे्खत 

९८४१४४०७८१ 

nagendralamsal@gma
il.com 

८ आरती चपारं्इ सहार्क 
न्र्ार्ामधवक्ता 

उच्च सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 
सजरे्खत 

९८४८२८८५०१ 

aaratich11@gmail.co
m   

९ चन्रबहादजर 
र्खत्री 

सहार्क क्षजल्ला 
न्र्ार्ामधवक्ता 

क्षजल्ला सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 
सजरे्खत 

९८४८०४१२०७ 

khatrichandra878@g
mail.com 

१० क्रान्ती मब.सी. नार्व सजब्बा उच्च सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 

९८४४८६३८०० 

thapakranti1234@gm
ail.com  
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सजरे्खत 

११ पदिबहादजर 
शाही 

लेर्खापाल उच्च सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 
सजरे्खत 

९८४८३००६०५ 

shahipadam2074@g
mail.com 

१२ गणेशप्रसाद 
चपारं्इ 

सहार्क 
कम््र्जटर 
अपरेटर 

उच्च सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 
सजरे्खत 

९८५८०६५७३८ 

chapaiganesh100@g
mail.com 

१३ ध्र जवनाथ र्ोगी नार्व सजब्बा क्षजल्ला सरकारी 
वकील कार्ािलर्, 
सजरे्खत 

९८५८०६५९७३ 

dhurbayogi123@gma
il.com 
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घ) कार्िक्रिको तक्षस्वर 

 

तस्वीर: कार्िक्रिका अमतमथ उच्च अदालत सजरे्खतका रक्षजष्ट्रर श्री अजजिनप्रसाद कोर्इराला बार्ााँ 
र सहन्र्ार्ामधवक्ता श्री ज्ञानप्रसाद भ जसाल । 

 

 

 

तस्वीर: कार्िक्रिका सहभागी सरकारी वकील र कििचारीहरु । 


